Anexa nr.6

COMISIA DE MONITORIZARE, COORDONARE SI INDRUMARE METODOLOGICA A DEZVOLTARII SISTEMULUI DE CONTROL
MANAGERIAL AL MINISTERULUI ECONOMIEI SI FINANTELOR

PROGRAMUL DE DEZVOLTARE
A SISTEMULUI DE CONTROL MANAGERIAL AL
MINISTERULUI ECONOMIEI SI FINANTELOR

- Etapa7-

ETAPA 7 - Stabilirea unui sistem de monitorizare a desfasurarii actiunilor si activitatilor ministerului, respectiv al directiilor
generale/directiilor



Inspectia generala

Obiective Activitati Rezultate Indicatori Resurse Responsabili Termen
specifive asteptate de rezultat si/sau de limita
performanta
1.Combaterea 1.1. Planificarea Elaborarea si Plan aprobat Nu este necesard | Director General Permanent
fraudelor activitatilor de prevenire si | implementarea unui Nr. de activitati alocarea de Adjunct,
sesizate in control a incalcarii plan de control; resurse Sef Serviciu
interiorul reglementarilor aplicabile | Impact psihologic materiale ,,Inspectia activitatii
M.E.F. in toate domeniile e pozitiv in legatura cu suplimentare proprii a
responsabilitate ale conformarea la normele ministerului’’
ministerului; si normativele legale si
profesionale.
1.2. Planificarea si Idem Idem Idem Director General, Permanent
coordonarea activitatilor de Adjunct
prevenire si combatere
a fraudelor si fenomenelor
de coruptie din interiorul
ministerului
1.3.Efectuarea verificarilor [Rapoarte preliminarii Rapoarte aprobate Idem Director General Permanent
preliminarii cu privire la
posibilele incompatibilitati Director General
sau conflicte de interese in Adjunct
care se afla persoanele din
domeniul de
responsabilitate al
ministerului
1.4. Verificarea modului in | Rapoarte de verificare | Rapoarte aprobate Idem Director General Permanent

care personalul tuturor

Impact psihologic




organismelor si

operatorilor economici,
care  functioneazd  in
domeniul de
responsabilitate al
ministerului, respecta
normele  generale  de

conduitd profesionald si
normele de conduitd etica,
in exercitarea atributiilor
de serviciu;

pozitiv in legatura cu
conformarea la normele
si normativele legale si
profesionale.

Director General
Adjunct

2 .Intensificarea
controalelor
efectuate in
vederea
eficientizarii
utilizarii
fondurilor

2.1. Verificarea unor fapte
sesizate Inspectiei
Generale de catre
persoane fizice si juridice,
organisme abilitate de lege,
auditul intern, sau
prezentate de mass-media;

2.2 Efectuarea de cercetari
preliminarii si colectarea
de probe si mijloace de
proba pentru fapte de
incalcare a reglementarilor
aplicabile domeniului
controlat;

2.3.Propunerea anumitor
actiuni de control, in
colaborare cu unii
specialisti si/sau persoane

Rapoarte de control

Rapoarte preliminarii
Probe pertinente si
concludente

Propuneri actiuni de
control

Numarul de rapoarte
elaborate la termenele
stabilite

Idem

Propuneri aprobate

Nu este necesara
alocarea de
resurse

Idem

idem

Director General

Director General
Adjunct

Director General

Director General
Adjunct

idem

Permanent

Permanent

idem




din cadrul altor structuri
din domeniul de
responsabilitate al
ministerului si cu
institutiile statului
implicate in lupta
impotriva coruptiei

3.Intensificarea
controalelor
asupra modului
de administrare
a fondurilor
comunitare

3.1. Efectuarea unor
inspectii privind modul de
realizare a controlului
utilizérii fondurilor
provenite din programele
de asistentd ale Uniunii
Europene la operatorii
economici care utilizeaza
fonduri europene;

3.2. Efectuarea unor
inspectii privind modului
de utilizare a fondurilor
provenite din programele
de asistentd ale altor
institutii financiare
internationale derulate prin
compartimentele si
entitatile aflate In
subordinea, coordonarea
sau sub autoritatea
ministerului;

3.3. Verificarea legalitatii,
regularitatii si conformitatii
operatiunilor, identificand
erorile, risipa, gestiunea

Rapoarte de control

Rapoarte de control

Propuneri de incadrare
legala
Abateri identificate

Numarul de rapoarte
elaborate la termenele
stabilite

Numarul de rapoarte
elaborate la termenele
stabilite

Numarul de cazuri
identificate

Idem

Idem

Idem

Director General

Director General
Adjunct

Director General,

Director General,
Adjunct

Idem

Idem

Permanent

Idem




frauduloasa si fraudele

3.4. Verificarea eficientei
si eficacitatii cu care
sistemele de management
si executie ale structurilor
ministerului si ale unitatilor
aflate in subordinea, sub
autoritatea, sau in
coordonarea sa, prin
intermediul carora se
administreaza si se
deruleaza fonduri europene
de orice tip, utilizeaza
resursele financiare,
umane, sau materiale in
scopul indeplinirii
obiectivelor si obtinerii
rezultatelor stabilite;

Rapoarte de control

Sinteze si rapoarte

Numarul de rapoarte
elaborate la termenele
stabilite

Numarul de rapoarte
elaborate la termenele

Idem

Idem

Idem

Director General,

Permanent

Permanent




3.5. Elaborarea de sinteze
si rapoarte privind
desfasurarea activitatii de
inspectie pentru fondurile
comunitare derulate la
nivelul Ministerului
Economiei si Finantelor

stabilite

Director General,
Adjunct

4.Solutionarea
tuturor
contestatiilor
adresate
Directiei

4.1. Evidentierea stricta,
verificarea si solutionarea
sesizarilor si reclamatiilor
repartizate de conducerea
Inspectiei Generale, a
incadrarii legale a
propunerilor din actele de
control, urmarirea
transmiterii in termen legal
a raspunsurilor catre
persoanele interesate.

Contestatii solutionate
Propuneri pertinente
Raspunsuri transmise
partilor interesate

Procentul de solutionare a
contestatiilor

Respectarea termenelor de
raspuns

Nu este necesara
alocarea de
resurse
materiale
suplimentare

Sef de Serviciu

Permanent




e Unitatea de politici publice

Indicatori
Obiective Activitati Rezultate de rezultat si/sau Resurse Responsabili Termen limita
specifice asteptate de performanta
1.Imbunatitirea | 1.1. — Asigurarea 1.1. Propuneri de 1.1. Nr. de 1.1. Nu este 1.1. Director 1.1.Permanent,
permanentd a  consultantei necesare politici publice propuneri de necesara Anca Marica la solicitarea
calitatii directiilor de specialitate din | elaborate de politici publice alocarea de (responsabili directiilor de
activitatilor de |cadrul ministerului in ceea ce | directiile de avizate conform resurse interni: Mihaela | specialitate
elaborare, priveste elaborarea specialitate cu de catre SGG; materiale Nedelcu si
monitorizare §i [propunerilor de politici respectarea suplimentare Emanuel
evaluare a publice; procedurilor Constantin)
politicilor stabilite prin H.G.
publice in nr.775/2005
cadrul
Ministerului 1.2. — Elaborarea rapoartelor | 1.2. Rapoarte de 1.2. - Nr. de 1.2. Nu este 1.2. Director 1.2. La
Economiei si de monitorizare si evaluare monitorizare $i rapoarte elaborate; | necesara Anca Marica termenele
Finantelor cu privire la politicile publice | evaluare pentru - Nr. de rapoarte alocarea de (responsabili stabilite n
initiate s implementate la politicile publice | elaborate la resurse interni: Maria propunerile de
nivelul Ministerului initiate si termenele stabilite | materiale Bulai si Ovidiu | politici publice
Economiei si Finantelor, in implementate in propunerile de | suplimentare Ristea)
colaborare cu departamentele politica publica;
de specialitate; - Raportul dintre
nr. de rapoarte
planificate si cele
intocmite.
1.3. — Monitorizarea 1.3. Rapoarte de 1.3. Unraportde | 1.3. Nu este 1.3. Director 1.3. Luna
respectarii procedurilor monitorizare monitorizare/an necesara Anca Marica decembrie a
adoptate prin regulamentul | privind alocarea de (responsabili fiecarui an
prevazut de H.G. respectarea resurse interni: Maria




nr.775/2005, in cadrul procedurilor materiale Bulai si Ovidiu
Ministerului Economiei si adoptate prin suplimentare Ristea)
Finantelor; regulamentul
prevazut de H.G.
nr.775/2005
1.4. — Actualizarea, cu 1.4. Baza de date | 1.4. Raportul 1.4. Nu este 1.4. Director 1.4. Ori de céte
sprijinul Directiei generale | actualizata dintre nr. necesara Anca Marica ori apar
a tehnologiei informatiei, propunerilor de alocarea de (responsabili modificari
bazei de date si informatii politici publice resurse interni: Mihaela
privind politicile publice de avizate conform suplimentare Nedelcu)
pe site-ul Internet al MEF. de catre SGG si dotarilor IT
nr. propunerilor de | existente
politici publice
postate in baza de
date de pe site-ul
MEF
2. Dezvoltarea | 2.1.— Asigurarea asistentei | 2.1.Adoptarea HG | 2.1. Adoptarea 2.1. Nu este 2.1. Director 2.1. Termenul
sistemului de administrative necesare pentru aprobarea | PSI la termenele necesara Anca Marica va fi stabilit la o
planificare dezvoltarii etapei II PSI (etapele I si prevazute de alocarea de (responsabili data ulterioara
strategica in (componenta de programare | II) actele normative resurse interni: toti prin hotarare a
cadrul bugetara) a Planului in vigoare materiale managerii Guvernului
Ministerului strategic al MEF; suplimentare publici)
Economiei si
Finantelor 2.2. — Asigurarea coreldrii | 2.2.Proiect de 2.2. - Numar de 2.2. Nu este 2.2. Director 2.2. Termenul
proceselor de planificare a | buget pe programe | politici publice necesara Anca Marica stabilit In
politicilor publice cu cel de propuse pentru alocarea de (responsabil adresa Directiei
programare bugetara; finantare; resurse intern: Emanuel | de buget si
- Transmiterea materiale Constantin) contabilitate
propunerilor de suplimentare interna

buget la termenele
solicitate de catre
Directia generala
de programare
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bugetara din

cadrul MEF
2.3. — Asigurarea asistentei | 2.3. PSI actualizat | 2.3. PSI actualizat | 2.3. Nu este 2.3. Pentru 2.3. Luna
administrative necesare in cursul lunii necesara asigurarea ianuarie a
grupului de management in ianuarie a fiecarui | alocarea de asistentei, fiecarui an
vederea actualizarii planului an resurse raspundere
strategic al Ministerului materiale individuala
Economiei si Finantelor. suplimentare pentru toti
membrii
secretariatului
comisiei din
partea UPP;
Pentru rezultatul
asteptat,
responsabil este
directorul Anca
Marica
3 Dezvoltarea 3'.1. - Sus‘ginerea dezvoltarii | 3.1. Sistem de ' 3.1. Sistem de ' 3.1. Nu este 3.1. Direc‘For 3.1.Decembrie
sistemului de 51stemulg1 de cor.lt?ol . F:ontrol managerial F:ontrol managerial | necesara Anca Marlge} 2007
management al manager}a} a} Mlmsterulul 1rpplementat la 1rpplementat la alocarea de .(respo.nsab‘lh
Ministerului Economiei s1 F 1ngn‘ge10r nivelul MEF nivelul MEF. resurse interni: toti
Economiei si (impreund cu Umt.atea pana l.a sfarsitul mate?rlale managerii
Finantelor centrala de armonizare a anului 2007 suplimentare publici)
’ sistemelor de management)
prin:
3.1.1. dezvoltarea 3.1.1. Sistem de 3.1.1. - % din 3.1.1. Nueste | 3.1.1. Director 3.1.1.31
sistemului de control control managerial | etape sunt necesara Anca Marica decembrie 2007
managerial la nivelul UPP implementat la elaborate conform | alocarea de (responsabili
nivelul UPP Programului de resurse interni: toti
implementare; materiale managerii
- % din activitatile | suplimentare publici)

desfasurate de
UPP sunt
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3.1.2. asigurarea
secretariatului Comisiei de
monitorizare, coordonare §i
indrumare metodologica a
dezvoltarii sistemului de
control managerial al
Ministerului Economiei si
Finantelor;

3.1.3. asigurarea asistentei
structurilor avizate din cadrul
Ministerului Economiei si
Finantelor in elaborarea
documentelor necesare
parcurgerii etapelor
prevazute in Programul de
dezvoltare a sistemului de
control managerial al
Ministerului Economiei si
Finantelor;

3.1.4. elaborarea analizelor
privind modul de indeplinire
a etapelor prevazute in
Programul de dezvoltare a
sistemului de control
managerial al Ministerului
Economiei si Finantelor;

3.1.2. — Hotarari
ale Comisiei
elaborate;

- Materiale
pregétitoare
elaborate;

- Minutele
sedintelor Comisiei

3.1.3.Documentele
aferente etapelor
de dezvoltare a
sistemului de
control managerial

3.1.4. Analizele
sunt prezentate
comisiei

procedurate

3.1.2. —Nr. de
hotarari ale
Comisiei elaborate
intr-un an;

- Nr. de sedinte ale
Comisiei
desfasurate intr-un
an

3.1.3.Nr. de
documente
aferente etapelor
de dezvoltare a
sistemului de
control managerial
care sunt in
concordanta cu
standardele
aprobate prin
OMEF
nr.946/2005

3.1.4. Analizele
sunt transmise
membrilor
comisiei odata cu
invitatiile la
sedintele comisiei

3.1.2.Rezervare
sala de sedinte
si protocol

3.1.3. Nu este
necesara
alocarea de
resurse
materiale
suplimentare

3.1.4. Nu este
necesara
alocarea de
resurse
materiale
suplimentare

3.1.2.Raspundere
individuala
pentru fiecare
membru al
secretariatului
comisieli,
reprezentant al
UPP

3.1.3.Raspundere
individuala
pentru fiecare
membru al UPP

3.1.4. Director
Anca Marica
(responsabili
interni: Maria
Bulai si Ovidiu
Ristea)

3.1.2. Termenele
desfasurarii
sedintelor
comisiei sunt
stabilite de
presedintele
comisiei, dupa
expirarea
termenelor
parcurgerii
etapelor

3.1.3.Termenele
sunt stabilite In
Programul
actualizat de
dezvoltare a
sistemului de
control
managerial al
MEF

3.1.4.7 zile
inaintea
desfasurarii
sedintelor
comisiei
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3.1.5. elaborarea
informdrilor semestriale
(adresate ministrului
economiet §i finantelor)
privind progresele
inregistrate in dezvoltarea
sistemului de control
managerial;

3.2. Asigurarea, cu
colaborarea tuturor
structurilor ministerului
implementarea sistemului
de management al calitatii
(ISO 9001).

3.1.5. Informarea
este prezentata
comisiel

3.2. Sistemul de
management al
calitatii certificat
la nivelul MEF

3.1.5. —Nr. de
informari aprobate
de comisie

3.2. - Sistemul de
management al
calitatii certificat
la nivelul MEF
pana la sfarsitul
anului 2008

- Nr. de persoane
formate in
domeniul
managementului
calitatii

3.1.5. Nu este
necesara
alocarea de
resurse
materiale
suplimentare

3.2. La acest
moment nu s-a
efectuat o
analiza a
nevoilor in
domeniul
alocarii
resurselor
pentru
certificarea
ISO 9001

3.1.5. Director
Anca Marica
(responsabili
interni: Maria
Bulai si Ovidiu
Ristea)

3.2. Director
Anca Marica
(responsabili
interni: toti
managerii
publici)

3.1.5.Semestrial

3.2.Decembrie
2008
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4. Obiectiv al
Scolii de
Finante Publice
si Vama:
Perfectionarea
profesionala a
functionarilor
publici din
cadrul
Ministerului
Economiei si
Finantelor, a
Agentiei
Nationale de
Administrare
Fiscald si a
Autoritatii
Nationale a
Vamilor

4.1. Participarea cu lectori la
formarea si pregatirea
profesionald a personalului
din Ministerul Economiei si
Finantelor si din structurile
subordonate in domeniile:
Politici publice
Planificare strategica
Deontologie

4.2. Participarea, pe baza de
invitatie, la cursuri de
formare profesionala
organizate de:
- Scoala de Finante
Publice si Vama
- Alte institutii si
autoritati publice din
tard si strainatate

4.1. Cursuri de
pregétire
profesionala
sustinute

4.2. Cursuri de
pregétire
profesionala la
care participa
membrii UPP

4.1. - Numarul de
cursuri elaborate si
sustinute

4.2. - Numarul de
cursuri frecventate;
- Numarul de
membri ai UPP
participanti la
cursurile de
pregdtire.

4.1. Resurse
materiale:
legislatia
relevanta,
manuale,
ghiduri,
prezentari sau
alte documente
furnizate de
SGG sau
rezultate din
documnetarile
formatorilor

4.2. Se va
participa cu
precadere la
cursuri gratuite

4.1.

- Politicipublice:
Mihaela Nedelcu
si Emanuel
Constantin;

+Planificare
strategica:
Mihaela Nedelcu
s1 Emanuel
Constantin

- Deontologie:
Mihaela
Nedelcu

4.2. Fiecare
membru al UPP
este responsabil
cu propria-i
dezvoltare
profesionald;
participarea se
va face pe baza
desemnarii de
catre superiorul
ierarhic.

4.1. Pentru
Deontologie —

decembrie
2007;

Pentru restul
domeniilor ori
de cate ori
conducerea
directiei sau a
ministerului
considera
necesar sau pe
baza solicitarii
exprese a unei
directii.

4.2. Permanent
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e Directia de comunicare, relatii publice, mass-media si transparenta

Nr.

crt.

Activititi

Rezultate asteptate

Indicatori de

rezultat/performanta

Responsabili

Termen limita

1. Eficientizarea comunicdrii Ministerului Economiei si Finantelor, realizarea si promovarea cadrului de lucru comunicational.

1.1. Definirea obiectivelor strategice specifice | - identificarea - Lista obiectivelor - Cristian Marin, Trimestrul IV —
comunicarii externe; Etapizarea — pe term. | obiectivelor strategice | - grafic de realizare a sef serviciu 2007
scurt, mediu si lung — a campaniilor de | de comunicare ale tematicilor incluse in strategie; | comunicare si
comunicare; Evaluarea oportunitatilor /| MEF in baza - numar de teme de campanii de | relatii publice
capacitatilor de out-sourcing a implementarii | programului de informare - Bogdan
strategiei; guvernare si prin Grunevici sef
raportare la ASG; birou informare,
- planul strategic de relatii cu publicul
comunicare si transparenta
1.2 Stabilirea capacitatilor de finantare ale | - optimizarea - planificarea bugetului - Cristian Marin, Trimestrul IV —
campaniilor de comunicare externa; bugetarii campaniilor | - cresterea bazei de ofertanti de | sef serviciu 2007
de comunicare in baza | servicii specifice; comunicare §i
planului strategic de - nr identificat de surse de relatii publice
comunicare finantare - Bogdan
- identificarea - sume incluse n programul de | Grunevici, sef
oportunitatilor de achizitii al MEF birou informare,
finantare externa relatii cu publicul
s1 transparenta
1.3 Colaborarea cu alte institutii guvernamentale | - preluare/adaptare a | - nr. de propuneri proprii de - Cristian Marin, Permanent

abilitate in  domeniul elaborarii  si
implementarii strategiilor guvernamentale in
vederea alinierii / incorporarii strategiei de
comunicare a MEF la / in strategia Guvernului
Romaniei;

planului de
comunicare externa al
ASG;

- platforma de
comunicare
personalizata a MEF

teme / concepte dedicate

campaniilor de imagine

sef serviciu
comunicare §i
relatii publice

- Bogdan
Grunevici sef
birou informare,
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(manual de
comunicare, manual
de identitate vizuald)
cu pastrarea
elementelor cheie care
se regasesc in
platformele de
comunicare ale
celorlalte autoritati;

relatii cu publicul
si transparenta

1.4 Optimizarea activitatii de comunicare internd | - definirea, redactarea | - nr. elemente / norme de - Bogdan Trimestrul I —
prin elaborarea si avizarea unui ghid de si difuzarea comunicare specifice Grunevici sef 2008
comunicare dedicat functionarilor publici din | procedurilor de comunicarii interne birou
cadrul structurilor MEF; comunicare interna - Bogdan Mirica,

grupate intr-un expert
manual unic;

1.5 Stabilirea reglementarilor privind comunicarea | - definirea, redactarea | - nr. de norme de comunicare Trimestrul I —
externa a oricaror structuri subordonate / si difuzarea spec. com ext. 2008
aflate sub autoritatea MEF in vederea procedurilor de - nr. elemente de identitate
respectarii strategiei de comunicare a comunicare externa vizuala
ministerului; grupate intr-un
Elaborarea manualului de identate vizuala; manual unic;

- manual de identitate
vizuala si template-uri
in format digital pe
CD distribuite tuturor
directiilor si unitatilor
subordonate MEF

2.1 Redactarea / editarea revistei presei scrise in | - optimizarea calitatii | - Nr. de articole de interes /stiri | - serviciul de Zilnic
baza fluxurilor informationale obtinute de la | si a oportunitatii identificate; relatii mass-media,
agentiile de presa cu care MEF se afla in | informarii structurilor | - nr. de ziare / reviste toti FPE conform
relatii contractuale; de decizie din cadrul | monitorizate fisei postului

MEF; - timp de redactare / nr. de
informatii
2.2 Identificarea oportunitatilor de promovare si - multiplicarea si - nr. comunicate / informari de | Toti FPE conform | Permanent
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comunicare a evenimentelor si activitatilor la | selectarea presa fisei postului
care participa conducerea sau reprezentantii programatica a - procentul de reflectare al
ministerului mijloacelor si comunicatelor / informarilor n
dezvoltarea calitativa | stiri
a feed-back-ului
provenit de la media;
2.3 Analiza calitativd a informatiilor de interes | - optimizarea calititii | Indicatori de analiza de FPE conform fisei | Permanent
pentru structurile MEF; Identificarea /| si a oportunitatii imagine: postului
compilarea informatiilor de strict interes | informarii structurilor | - nr. de reviste / ziare / posturi
pentru fiecare structura a MEF si transmiterea | de decizie din cadrul | TV monitorizate
informatiilor astfel selectate in timp util; MEF; - ponderi articole / stiri pozitive,
negative, neutre
- timpi de reactie
2.4 Analiza cantitativ-calitativa a imaginii MEF | - elaborarea unui set - indicatori de analiza de Sef serviciu relatii | Saptamanal
asa cum este reflectata de catre mass media; | de indici si indicatori | imagine; mass-media, pt.
Prezentarea rezultatelor analizei conducerii | de masurare dinamica | - nr. propuneri domeniul
MEF, inclusiv a propunerilor de strategii de | a imaginii MEF; economie
optimizare; Sef serviciu
comunicare $i
relatii publice pt.
domeniul finante
2.5 Crearea de campanii de informare conform | - campanii tematice in | - nr. tematici / campanii Cristian Marin, sef | Conform
planului strategic de comunicare anual; functie de politica serviciu; planului
MEF in baza Bogdan Grunevici, | strategic de
Programului de sef birou comunicare pt
guvernare; anul 2008
2.6 Elaborarea si avizarea normelor interne de - optimizarea - nr de proceduri de Cristian Marin, sef | Trim I — 2008
redactare, editare si transmitere a calitativa a comunicare; serviciu
comunicatelor, anunturilor si informarilor de informatiilor
presa; transmise la extern;
2.7 Solutionarea cu prioritate a solicitarilor de | - dezvoltarea - nr. de solicitari / coeficienti de | Serviciul de relatii | Permanent

informatii publice din partea reprezentantilor
acreditati ai presei;

calitativa a feed-back-
ului provenit de la
media;

solutionare
- timp de reactie / termene de
solutionare (nr. zile)

mass-media, toti
FPE conform fisei
postului

15




2.8

Cercetarea opiniei publice, pentru reflectarea
imaginii institutiei asa cum este perceputa de
cetateni in vederea aducerii interesului public
in atentia conducerii institutiei;

- crearea unei baze de
date analitice si
sintetice cu 0 maxima
utilitate pentru
conducerea MEF in
procesul de luare a
deciziilor;

- nr. analize si rapoarte statistice
efectuate prin surse proprii /
preluate de la terti, prelucrate si
prezentate,

- date comparative

Bogdan Grunevici
sef birou, Bogdan
Mirica expert,
Mihai Mafteuta,
coord comp. rel cu
publicul

Trimestrial,
semestrial si
anual

3. Asigurarea organizarii si a derularii optime a activitatilor de acces la informatii de interes public, a transparentei decizionale si a celor de relatii cu publicul
si solutionare a petitiilor in conformitate cu prevederile legilor nr.52/2003, 544/200

1 si 233/2001

3.1. Activitati in conformitate cu prevederile legii - nr. de proiecte publicate FPE conform fisei | Anual
nr. 52/2003 privind transparenta decizionala anual ; postului:
3.1.1 Publicare proiecte de acte normative pe site-ul | - maximizarea - nr. de propuneri; receptionate / | Anca Turcea, Termenul
MEF; impactului diseminarii | prelucrate pe an ; consilier - pentru prevazut de
publice - frecventa consultarilor publice | domeniul Legea
/ nr. proiecte economic nr.52/2003
3.1.2 Preluare propuneri contribuabili, monitorizare | Cresterea gradului de Bogdan Mirica, Termenul
permanenta cont e-mail legeaS2(@mfinante.ro, | implicare a expert - pentru prevazut de
contribuabilului in domeniul finante Legea
influentarea deciziei nr.52/2003
la nivel
macroeconmic;
3.1.3 Organizare activitati de consultare publica; Cresterea gradului de La solicitare
implicare a societatii
civile in influentarea
deciziei la nivel
macroeconmic;
3.2. Activitati in conformitate cu prevederile legii - Nr. de solicitari rezolvate / Bogdan Grunevici, | Anual
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatii nerezolvate / in curs de sef birou + FPE
de interes public: solutionare / redirectionate conform fisei
anual postului:
3.2.1 Preluarea si rezolvarea solicitarilor primite pe | Cresterea cantitativa | - Termen mediu de rezolvare Anca Turcea, Termenul
toate canalele de comunicare; si calitativa a gradului | (15 zile); consilier - pentru prevazut de
de informare a - Nr. de domenii de interes pt. domeniul Legea
contribuabililor public = 5 domenii ; economic nr.544/2001
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3.2.2. Publicare in timp real pe site-ul MEF a | Cresterea cantitativa | - Nr. de directii/departamente Bogdan Mirica, Permanent
informatiilor de interes public in conformitate | si calitativa a gradului | vizate; expert - pentru
cu art. 5 din Legea nr. 544/2001 si cu | de informare a - structura repartitiei temelor pe | domeniul finante
respectarea normelor de comunicare avizate | contribuabililor directii / departamente;
de catre conducerea MEF; - timp mediu de reactie;

- structura comunicarii pe
3.2.3. Actualizarea si publicarea Buletinului Oficial | Cresterea cantitativa | canale / mijloace de Permanent
al Ministerului Economiei si Finantelor; si calitativa a gradului | comunicare;
de informare a
contribuabililor
(persoane fizice si
juridice)

3.2.4. Intocmirea si publicarea raportului anual al | Cresterea Februarie 2008

Ministerului Economiei si Finantelor; transparentei
activitatii MEF in
conformitate cu
cerintele legii

3.2.5. Intocmirea raportului anual privind accesul la | Monitorizare ASG Februarie 2008
informatii publice;

3.2.6 Prezentarea  conducerii  ministerului  de | Crearea unei baze de Bogdan Grunevici, | La solicitarea
informari si rapoarte privind cererile de | date pentru procesul sef birou + FPE conducerii
informatii publice, defalcate pe domenii de | de luare a deciziilor conform fisei
interes; postului

3.2.7. Intocmirea si difuzarea Agendei publice a | Respectarea - timpi de reactie Mihaela Burcea, Saptamanal
conducerii MEF pentru Guvern; procedurilor legale in consilier biroul de

scopul aplicarii informare si relatii
Programului de cu publicul
guvernare de
asigurare a
transparentei
3.2.8. Intocmirea agendei publice a Ministrului si | Respectarea - timpi de reactie Irina Tacomi, Zilnic

publicarea zilnica pe site

procedurilor legale in

expert, serviciul de
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scopul aplicarii
Programului de
guvernare de
asigurare a

relatii mass-media

transparentei
3.2.9. Coordonarea  publicarii si  actualizarii | Asigurarea - timpi de reactie; Bogdan Grunevici, | Permanent
informatiilor in pagina de web a MEF transparentei - nr. de informatii; sef birou
- frecventa accesarii paginii de
web;
- numarul de accesari;
- frecventa actualizarii;
3.2.10 Organizarea evidentei solicitarilor si a | Optimizarea activitatii | - nr de solicitari / rdspunsuri; Anca Turcea, Permanent
raspunsurilor aferente si optimizarea bazei de | curente - nr. de indicatori de structurare | consilier - pentru
date astfel create; a bazei de date; domeniul
economic
Bogdan Mirica,
expert - pentru
domeniul finante
3.2.11 Asigurarea aplicarii Programului de masuri | Cresterea permanenta | - nr. de masuri / comunicate in | Bogdan Grunevici, | 2004
pentru combaterea birocratiei in activitatea de | a gradului de acces al | probleme sef birou + FPE Permanent
relatii cu publicul conform HG nr.1723/2004 | contribuabililor la - asigurarea permanentei la conform figei
si a reglementarilor interne; serviciile publice ale | biroul de relatii cu publicul postului:
MEF Mihai Mafteuta,
coord comp. rel cu
publicul -
domeniul finante;
Anca Turcea,
consilier - pentru
domeniul
economic
33 Activitati in  conformitate cu Legea - Nr. de petitii rezolvate / Mihai Mafteuta, Permanent
nr.233/2002 : nerezolvate / n curs de coord
solutionare / redirectionate; compartiment
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3.3.1

Inregistrarea petittiilor si repartizarea acestora
catre cabinete - conducere MEF sau directii
competente;

Operativitate in
activitatea de relatii
cu publicul

332

Sinteza punctelor de vedere si intocmirea de
raspunsuri coerente cand in solutionare sunt
implicate mai multe directii;

Operativitate in
activitatea de relatii
cu publicul;

Crearea unui flux de
informatii unitar in
comunicarea externa;

333

Intocmirea situatiilor statistice lunare si a
rapoartelor semestriale si anuale privind
modul de solutionare a petitiilor de catre
directii;

Crearea unei baze de
date pentru realizarea
obiectivelor de
comunicare ale
directiei

334

Preluarea si rezolvarea solicitarilor telefonice
ale cetatenilor;

Operativitate in
activitatea de relatii
cu publicul

3.35

Primirea in audienta a cetatenilor care vin la
Biroul de relatii cu publicul, daca e cazul
punerea in legatura cu persoanele abilitate din
MEF;

Operativitate in
activitatea de relatii
cu publicul

3.3.6

Tinerea evidentei propunerilor si sugestiilor
din partea cetatenilor, agentilor economici si a
altor organizatii care se refera la problemele
aflate in competenta ministerului, informarea
factorilor de conducere.

Crearea unei baze de
date pentru realizarea
obiectivelor de
comunicare ale
directiei

- Termene medii de rezolvare
(zile);

- Nr. de teme de interes public;
- Nr. de directii / departamente;
- structura repartitiei temelor pe
directii / departamente;

- timpi de reactie;

- structura comunicarii pe
canale / mijloace de
comunicare;

relatii cu publicul
— domeniul finante
Mihaela Burcea,
consilier —
domeniul
economie

Lunar si
semestrial

Permanent

Permanent

Permanent

4. Derularea si optimizarea activitatii de relatii publice, reprezentare si protocol
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4.1 Organizarea in regie proprie de evenimente si | Imbunatatirea - Nr. de actiuni efectuate Intreg personalul La solicitarea
manifestari specifice in conformitate cu | imaginii MEF - Nr. de actiuni propuse; Directiei, n structurilor de
strategia de comunicare a MEF; - coeficient de participare la functie de atributii | specialitate si cf

actiuni organizate de terti; si disponibilitati planului
- strategic de
comunicare

4.2. Monitorizarea, selectarea si  propunerea | Imbunatatirea Cristian Marin , Cf. planului
participarii ~ demnitarilor /  persoanelor | imaginii MEF prin sef serviciu strategic de
autorizate din MEF la evenimente si | uniformitatea de comunicare si comunicare
manifestari organizate de catre terte persoane | prezentare a politicilor relatii publice
fizice si juridice in conditiile in care | ministerului
participarea se incadreaza in strategia de
imagine a MEF;

4.3. Pregatirea logistica si informationala a | Eficientizarea - timpi de reactie; Serviciul de La solicitarea
deplasarilor in strainatate ale ministrului si | activitatii de protocol | - nr. de optiuni prezentate comunicare §i conducerii
delegatiilor oficiale ale MEF; relatii publice:

Razvan Negru,

4.4, Asigurad primirea si se implica in derularea si | Eficientizarea - Nr. delegatii consilier; Stefan Permanent
organizarea programului delegatiilor straine | activitatii de protocol | - indicatori de optimizare buget | Marian, referent;
aflate in tara la invitatia MEF; activitati conexe Tudor Capuzu,

referent —

4.5. Gestionarea activitatii de primiri de invitati la | Eficientizarea - nr delegatii domeniul finante
cabinetele demnitarilor MEF; activitatii de protocol | - timpi de reactie Dana Hatis,

4.6. Tinerea evidentei intalnirilor si programarea | Eficientizarea - optimizarea graficelor de consilier; Gabriel
acestora la salile de protocol; activitatii de protocol | repartizare; Chiosea, referent;

Bogdan Balas,

4.7. Actualizarea si optimizarea bazei de date cu | Eficientizarea - baza de date personalizata; referent - pentru

personalitati — demnitari/inalti functionari din
guvern, presedintie, ministere, parlament,
ambasade, reprezentante, organisme
internationale etc;

activitatii de protocol

Crearea premizelor
unel comunicari
externe de calitate.

- timp de reactie

activitatea din
domeniul
economie

Dana Constantin,
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4.8. Efectuarea demersurilor legale si optimizarea | Eficientizarea si - nr. de oferte selectate / tip de
bazei de date privind achizitiile publice de | fluidizarea proceselor | servicii;
servicii si materiale necesare activitatii de | de achizitii de servicii | - timpi de reactie
relatii publice, protocol si reprezentare; specifice

4.9. Organizarea  evenimentelor = de  tipul | Realizarea - Timpi de reactie;
conferintelor/intalnirilor informative de presa; | obiectivelor de - Coeficient de acoperire cu

comunicare ale MEF | dotéri proprii;
4.10. Organizarea de evenimente/actiuni specifice | Consolidarea unei - Pondere training prin resurse

activitatii de comunicare interna de tipul:
seminarii/cursurilor de pregatire profesionala,
sarbatori traditionale, etc.

echipe specializate in
cadrul MEF,
fidelizarea acesteia si
cresterea
intercativitatii
comunicationale;

proprii vs. res externe;
- nr. de optiuni oferte

Functionar
contractual
secretariat

La solicitarea
conducerii

Conform
planului de
pregétire
profesionala
Cu ocazia
sarbatorilor
legale

5. Sustinerea si indrumarea metodologica a activitatii de instruire si pregatire profesionala in domeniul de competenta

ana la sfarsitul anului 2007

5.1. Participarea cu specialisti din cadrul MEF si — | Cresterea gradului de
in functie de necesitati — invitati din alte | pregatire a
structuri, organizatii si firme de comunicare ; | personalului MEF in
domeniul comunicarii
5.2. Pregatirea profesionala a personalului din | Cresterea gradului de
MEEF si din structurile subordonate prin: pregatire a
personalului MEF in
5.2.1. Comunicare externa aplicata; domeniul comunicarii
5.2.2. Comunicare interna;
5.2.3. Elaborarea de materiale de pregatire si norme

privind reglementarea activitatii de relatii
publice si comunicare;

- nr de specialisti / eveniment;

- nr. de participanti;

- ponderea participanti / nr. de
personal;

- nr. materiale didactice
elaborate;

- nr. de materiale specifice
comunicdrii elaborate la nivelul
MEF si al institutiilor
subordonate;

Bogdan Grunevici,
sef birou

- Conform
planului de
pregatire
profesionala
anual

6. Asigurarea desfasurarii optime a activitatilor suport
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6.1. Inregistrarea si arhivarea lucrarilor inclusiv in | Asigurarea unei - timpi de reactie Dana Constantin Permanent

SIDOC; evidente stricte a - nr. de lucrari / salariat Functionar

circulatiei contractual
6.2. Primirea si transmiterea corespondentei; documentelor si secretariat
cresterea

6.3. Evidenta prezentei; accesibilitatii la
6.4. Asigurarea  necesarului  si  distribuirea | bazele de date proprii

rechizitelor si consumabilelor necesare bunei

desfasurari a activitatii serviciului.

e Unitatea pentru coordonarea si verificarea achizitiilor publice
OBIECTIVE STRATEGICE
Cresterea increderii in sistemul de achizitii publice din Romania — factor de creare a unui mediu de afaceri sanatos
OBIECTIVE/ACTIVITATI REZULTATE ASTEPTATE INDICATORI DE RESPONSABILI TERMEN
PERFORMANTA/DE
REZULTAT

1.  Verificarea  aspectelor | Cresterea gradului de | Ponderea procedurilor de | Constanta Coman — sef | Monitorizare realizata lunar,
procedurale aferente procesului | acoperire a procedurilor de | atribuire supuse verificarii in | serviciu trimestrial, anual
de atribuire a contractelor de | achizitii publice verificate total proceduri)l Mihaela Dumitru — sef
achizitie publica, a contractelor serviciu
de concesiune de lucrari Productivitatea activitatii de | Cerasela Radescu — sef
publice si a contractelor de observare)2 serviciu
concesiune de servicii in | Ameliorarea/eliminarea
vederea asigurarii conformitatii | riscurilor de procedura Rata de remediare
cu legislatia privind nationala procedurala)3
in vigoare in  domeniul
achizitiilor publice. Numar de avize consultative
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1.1 - verificarea procesului de
atribuire a contractelor Tn mod
selectiv, pe baza analizei de
risc
1.2. -  desemnarea de
observatori care participa in
procesul de atribuire a
contractelor selectate

1.3. - verificarea si
urmarirea derularii
procedurilor de atribuire a
contractelor ~ de  achizitie
publica, a contractelor de
concesiune de lucrari publice si
a contractelor de concesiune de
servicii finantate din fonduri
publice, cu respectarea
legislatiei in domeniu
1.4. - analiza documentatiei
intocmita de autoritatea
contractanta in scopul atribuirii
contractelor ~ de  achizitie
publica;
1.5. — Iintocmirea de note
intermediare, ori de cate ori, pe
parcursul unei proceduri de
achizitie publica se constatd
neconformitdti 1n aplicarea

legislatiei in domeniul
achizitiilor publice;
1.6. - emiterea avizului cu

caracter consultativ, pe baza
notelor intermediare, in situatia
in care sunt neconcordante in

Reducerea numarului de
contestatii depuse sub aspect
procedural

emise

Numar de contestatii depuse

23




aplicarea legislatiei in
domeniul achizitiilor publice;
1.7. - elaborarea raportului de
activitate pentru fiecare
procedura de atribuire a
contractului de achizitie
publicd care a fost supusa
verificarii.

1.8. - constatarea si aplicarea
sanctiunilor de catre
observatorii desemnati pentru
verificarea aspectelor
procedurale aferente procesului
de atribuire a contractelor.

1.9. - raportarea anuala asupra
activitatii de verificare
desfasurate de aparatul central
si teritorial

2.Asigurarea  stabilirii  si | Imbunatatirea capacitatii de | Numar de intalniri de lucru | Constanta Coman — sef | Monitorizare realizata lunar,
aplicarii unui cadru unitar de | diseminare a informatiilor | la nivel teritorial serviciu trimestrial, anual
elaborare si implementare a | intre aparatul central si Mihaela Dumitru — sef

procedurilor de  verificare | teritorial Numar de proceduri interne | serviciu

pentru atribuirea contractelor de lucru elaborate Cerasela Radescu — sef

de achizitie publica i serviciu

concesiune. Timpul alocat activitatii de | Observatorii desemnati

2.1. - coordonarea si Indrumare indrumare a personalului | persoane desemnate prin

din punct de vedere C.VAP teritoriale | Note interne pentru a fi

metodologic si procedural a (nr.ore/observator) responsabile cu activitatea

activitatii aparatului propriu de coordonare si indrumare a

privind aplicarea unitara a aparatului teritorial

procedurilor de verificare in

domeniul achizitiilor publice; Vasilica Margeanu

2.2. — intocmirea de programe

anuale, trimestriale si lunare, | Cresterea calitatii
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aprobate de ministrul finantelor
publice, in vederea exercitarii
activitatea de verificare
procedurala in  domeniul
achizitiilor publice

2.3. — transmiterea de catre
U.C.V.AP. a programului de
activitate catre
Compartimentele de verificare
teritoriale care isi desfasoara
activitatea de observare a
aspectelor procedurale aferente
procedurilor de atribuire pe
baza acestuia.

profesionale a personalului
implicat in sistemul
achizitiilor publice

Numar de observatori care au

urmat 0 forma de
pregatire/perfectionare
profesionala

3.Asigurarea unei  optime
colaborari cu  Autoritatea

Nationala pentru
Reglementarea si
Monitorizarea Achizitiilor

Publice, Consiliul National de
Solutionare a Contestatiilor,
autoritatile de management, cu
alte structuri de control si
institutii publice implicate in
domeniul achizitiilor publice.
3.1. — promovarea comunicarii
cu organizatiile si entitdtile
interesate 1n probleme de
achizitii publice.

3.2. — incheierea de protocoale
cu autoritdtile si institutiile
implicate in domeniul
achizitiilor publice in scopul
eficientizarii activitatilor de

Intarirea capacitatii
operationale intre institutiile
implicate in sistemul
achizitiilor publice

Numar de intalniri periodice
cu reprezentantii autoritatile
de management

Numar de protocoale
incheiate cu ceilalti actori ai
sistemului de achizitii
publice

Numar de cursuri organizate
in colaborare cu ceilalti
actori ai sistemului de
achizitii publice

Numar de avize consultative
transmise ANRMAP

Cornelia Nagy - Director
General
Bogdan Olaru - Director

General Adjunct

Constanta Coman — sef
serviciu

Mihaela Dumitru - sef
serviciu

Cerasela Radescu - sef
serviciu

Vasilica Margeanu

Observatorii desemnati

Observatorii desemnati

Monitorizare realizata
trimestrial, semestrial, anual
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verificare ~ procedurala  a
modului de atribuire a
contractelor de achizitie
publica si a evitarii unor
suprapuneri de activitati.

3.3. - transmiterea avizelor
consultative autoritatii
contractante, Autoritatii
Nationale pentru
Reglementarea si
Monitorizarea Achizitiilor

Publice si, dupa caz, organului
ierarhic superior al autoritatii
contractante.

3.4. — transmiterea avizelor
consultative si a rapoartelor de
activitate si autoritatii de
management competente, in
cazul proiectelor finantate din
fonduri europene

Numar de avize consultative
transmise autoritatilor de
management

Numarul rapoartelor de
activitate transmise
autoritatilor de management

Observatorii desemnati

4.Asigurarea  functiei  de
colaborare si reprezentare in

relatiile cu structurile
institutionale ale Comunitatii
Europene, institutiile
finantatoare.

4.1. — participarea la sedintele
sau intalnirile de lucru
organizate  de  structurile
institutionale ale Comunitatii
Europene, institutiile
finantatoare

Imbunatatirea sistemului de
control ex-ante la nivel
national

Cornelia Nagy - Director

General
Bogdan Olaru
General Adjunct

Director

Permanent
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NOTA privind modul de calcul al indicatorilor:

1) Ponderea procedurilor de atribuire supuse verificarii in total proceduri
Numar Decizii de verificare emise/Numar total de instiintari procesate

2) Productivitatea activitatii de observare
Numar de proceduri supuse verificarii/numar total de observatori/interval de timp

3) Rata de remediare procedurala
Numar de note intermediare remediate/Numar total note intermediare emise

e Directia generala juridica

Obiective/ Rezultate asteptate Indicatori de rezultat resurse responsabili termen
activitati si/sau de performanta
indicator de rezultat:
- petitii rezolvate -nr. petitii
Asigurarea legalitatii actelor siFcontracte avizate -nr.contracte
documentelor elaborate de- acte normative avizate -nr.acte normative seful serviciului avizare . .
. . : . . . .. . umane e, trimestrial
Ministerul Finantelor Publice sau- acte administrative avizate -nr.acte administrative seful serviciului legislatie
supuse avizului acestuia - adrese din minister -nr. adrese din minister
- adrese din afara ministerului - nr. adrese din afara
ministerului
BAZA DE DATE
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Nr.

Indicator: numar petitii

datelor

crt.
1 Sursele de date registre
2  Metode de colectare a datelor Colectare din registru
3 |Persoane responsabile de colectareaPersoanele desemnate sa tind secretariatul
datelor
4 [Periodicitatea colectarii datelor trimestrial
S Costurile colectarii datelor
6 |Dificultdti in colectarea datelor
7.  |Persoanele responsabile de Seful serviciului avizare si seful serviciului legislatie
analizarea datelor colectate
Nr. Indicator: numar contracte
crt.
1 Sursele de date registre
2 |Metode de colectare a datelor Colectare din registru
3 |Persoane responsabile de colectareaPersoanele desemnate sa {ind secretariatul
datelor
4 [Periodicitatea colectarii datelor trimestrial
5 Costurile colectarii datelor
6 |Dificultdti in colectarea datelor
7.  |Persoanele responsabile de Seful serviciului avizare si seful serviciului legislatie
analizarea datelor colectate
Nr. Indicator: numar acte normative
crt.
1 Sursele de date registre
2 [Metode de colectare a datelor Colectare din registru
3 [Persoane responsabile de colectareaPersoanele desemnate sa tind secretariatul
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Nr.

Indicator: numar acte normative

crt.
4  [Periodicitatea colectarii datelor trimestrial
5 Costurile colectarii datelor
6 Dificultati in colectarea datelor
7.  [Persoanele responsabile de Seful serviciului avizare si seful serviciului legislatie

analizarea datelor colectate

Nr. Indicator: numar acte administrative
crt.
1 Sursele de date registre
2  |Metode de colectare a datelor Colectare din registru
3 [Persoane responsabile de colectareaPersoanele desemnate sa tind secretariatul
datelor
4  [Periodicitatea colectdrii datelor trimestrial
5 |Costurile colectarii datelor
6 Dificultati in colectarea datelor
7.  [Persoanele responsabile de Seful serviciului avizare si seful serviciului legislatie
analizarea datelor colectate
Nr. Indicator: numar adrese din minister
crt.
1 Sursele de date registre
2 |Metode de colectare a datelor Colectare din registru
3 |Persoane responsabile de colectarea|Persoanele desemnate sa tina secretariatul
datelor
4  [Periodicitatea colectdrii datelor trimestrial
5 |Costurile colectarii datelor
6 Dificultati in colectarea datelor
7. |Persoanele responsabile de Seful serviciului avizare si seful serviciului legislatie
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Nr.
crt.

Indicator: numar adrese din minister

analizarea datelor colectate

Nr.
crt.

Indicator: numar adrese din afara ministerului

Sursele de date

registre

NS

Metode de colectare a datelor

Colectare din registru

[O8)

Persoane responsabile de colectarea
datelor

Persoanele desemnate sa tina secretariatul

Periodicitatea colectarii datelor

trimestrial

Costurile colectarii datelor

Dificultati in colectarea datelor

SN EAES

Persoanele responsabile de

analizarea datelor colectate

Seful serviciului avizare si seful serviciului legislatie

Avand in vedere specificul activitatii Directiei Generale Juridice, nu pot fi stabiliti indicatori de performanta, ci doar indicatori de rezultat.

e Unitatea centrald de armonizare pentru auditul public intern

Obiective Rezultate asteptate Indicatori de rezultat si/sau Resurse Responsabili Termen
de performanta limita
Activitati
OBIECTIV 1: Dezvoltarea unei strategii unitare in domeniul auditului public intern
1.1.Actualizarea documentului - Cuprinderea in Strategia de - Numar de actiuni Nu este Director general Martie 2007
strategic in domeniul controlului dezvoltare a CFPI in Romania implementate necesara UCAAPI
financiar public intern, capitolul a evolutiei pe plan national si - Numarul de actiuni noi alocarea de Sef serv. Strategie
audit intern international a activitatii de cuprinse in documentul resurse si metodologie
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Obiective Rezultate asteptate Indicatori de rezultat si/sau Resurse Responsabili Termen
de performanta limita
Activitati
audit intern strategic suplimentare | generalda (SMG)
Auditorii interni
desemnati
OBIECTIV 2: Dezvoltarea cadrului normativ
2.1. Actualizarea cadrului - Imbunatatirea cadrului - Gradul de implementare | Nu este Director general Tunie 2007
legislativ privind activitatea de legislativ prin modificarea si a actiunilor cuprinse in necesard UCAAPI
audit intern completarea Legii nr.672/2002 documentul strategic alocarea de Sef serv. SMG
privind auditul public intern pe resurse Auditorii interni
baza Strategiei de dezvoltare a suplimentare | desemnati
CFPI
2.2.Modificarea si completarea | - Actualizarea Normelor - Gradul de implementare | Nu este Director general
Normelor generale privind generale privind exercitarea a noilor prevederi necesara UCAAPI Noiembrie
exercitarea activitatii de audit activitatii de audit intern pe legislative in cadrul alocarea de Sef serv SMG 2007
intern baza legii normativ resurse Auditorii interni
suplimentare | desemnati
2.3.Elaborarea si actualizarea - Asigurarea unui cadru unitar - Gradul de utilizare al Nu este Director general Anual
ghidurilor practice pentru realizarea misiunilor de ghidurilor practice la necesard UCAAPI
audit intern nivelul ordonatorilor de alocarea de Sef serv. SMG
credite resurse Auditorii interni
- Reducerea medie a suplimentare | desemnati
duratei unei misiuni de
audit intern ca urmare a
utilizarii ghidurilor
practice
2.4. Actualizarea Codului - Codul privind conduita eticia | - Numar de solicitari de Nu este Director general Anual
privind conduita etica a auditorului intern sa fie in imbunatatire a Codului necesara UCAAPI
auditorului intern concordanta cu standardele privind conduita etica a alocarea de Sef serv. SMG
internationale aplicabile auditorului intern resurse Auditorii interni
suplimentare | desemnati
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Obiective Rezultate asteptate Indicatori de rezultat si/sau Resurse Responsabili Termen
de performanta limita
Activitati
775. Actualizarea Cartei - Carta auditului intern sd fiein | - Numadr de solicitari de Nu este Director general Anual
auditului intern concordanta cu standardele completare a Cartei necesara UCAAPI
internationale aplicabile auditului intern alocarea de Sef serv. SMG
resurse Auditorii interni
suplimentare | desemnati
2.6. Avizarea normelor proprii - Respectarea cadrului normativ | - Numarul mediu de Nu este Director general Permanent
ale entitatilor publice centrale general si dezvoltarea pe recomandari de necesara UCAAPI
specificul entitatii publice imbunatatire pe norma alocarea de Sef serv. SMG
transmisa spre avizare resurse Auditorii interni
suplimentare | desemnati
2.7. Rezolvarea - Incadrarea in termenele legale a | -  Gradul de respectare al Nu este Director general Permanent
adreselor/petitiilor formularii raspunsurilor catre termenelor necesara UCAAPI
petitionari - Numar de reveniri la alocarea de Sef serv. SMG
- Continutul adecvat al raspunsurile emise resurse Auditorii interni
raspunsurilor formulate suplimentare | desemnati
OBIECTIV 3 : Imbunititirea nivelului de recrutare si pregitire profesionala in domeniul auditului public intern
3.1. Stabilirea cadrului de - Delimitarea clard a - Numarul de solicitari de | Nu este Director general Permanent
competente al auditorilor interni competentelor auditorilor imbunatatire a cadrului de | necesara UCAAPI
interni din sectorul public. competente al auditorilor | alocarea de Sef serv. SMG
interni resurse Auditorii interni
suplimentare | desemnati
3.2. Stabilirea nevoilor de - Personal corespunzétor din - Numar de auditori Nu este Director general Ultima luna
formare si urmarirea formarii punct de vedere al pregatirii interni/zile care au necesara UCAAPI din anul
profesionale profesionale. parcurs cicluri de alocarea de Sef serv. SMG predecesor
pregatire profesionala resurse Auditorii interni celui
- Numarul de suplimentare | desemnati planificat
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Obiective Rezultate asteptate Indicatori de rezultat si/sau Resurse Responsabili Termen
de performanta limita
Activitati
reuniuni/seminarii/
schimburi de experienta
organizate de UCAAPL
OBIECTIV 4 imbunititirea activititii de audit intern
4.1. Planificarea activitatii de - Evaluarea activitatii de audit - Gradul de realizare al Nu este Director general Ultima lund
audit intern la ordonatorii principali planului anual necesard UCAAPI din anul
de credite intr-un ciclu de 5 ani, alocarea de Sef serv. precedent
pe baza planurilor anuale resurse Coordonare, celui
suplimentare | evaluare, planificat
raportare (CER)
Auditorii interni
desemnati
4.2. Desfasurarea misiunilor de | - Indeplinirea obiectivelor - Gradul de realizare al Nu este Director  general | Conform
audit intern de natura stabilite pentru misiunilor de obiectivelor atasate necesara UCAAPI planului de
intersectoriala audit intern de natura misiunilor de audit intern | alocarea de Sef serv. activitate
intersectoriala de natura intersectoriala | resurse Operational
- Ponderea recomandérilor | suplimentare | pentru auditul
- Recomandari acceptate de acceptate de entitatea public intern
entitatile auditate pentru auditata din totalul (OAP])
imbunatatirea sistemului de recomandarilor formulate Auditorii  interni
control desemnati
4.3. Raportari periodice privind | - Asigurarea unui sistem - Gradul de respectare al Nu este Director general La termenele
activitatea de audit intern formalizat privind schimbul de cerintelor §i structurii necesara UCAAPI stabilite/
informatii intre structurile cadrului general. alocarea de Sef serv. CER solicitate
implicate. resurse Auditorii interni
- Respectarea  termenelor de suplimentare | desemnati
raportare.
4.4, Raportul anual privind - Respectarea de catre structurile | - Gradul de respectare al Nu este Director general Primul
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Obiective Rezultate asteptate Indicatori de rezultat si/sau Resurse Responsabili Termen
de performanta limita
Activitati
activitatea de audit intern teritoriale a termenelor si a continutului minimal de | necesara UCAAPI trimestru din
cadrului minimal raportare alocarea de Sef serv. CER anul urmator
- Realizarea raportului anual in - Numar de recomandari resurse Auditorii interni celui raportat
conformitate cu buna practica ale membrilor CAPI cu suplimentare | desemnati
in domeniu ocazia analizei raportului
anual
OBIECTIV 5 imbunititirea activititii de audit intern la entititile din sistem
5.1. Asigurarea independentei - Fundamentarea - Acordarea in termen a Nu este Director general Permanent
sefilor structurilor de audit corespunzatoare a avizelor avizelor necesara UCAAPI
intern din cadrul entitétilor solicitate pentru - Gradul de acceptare al alocarea de Sef serv. CER
publice numirea/destituirea sefilor avizului de catre resurse Auditorii interni
structurilor de audit intern managementul entitatii suplimentare | desemnati
5.2.Desfasurarea misiunilorde |- Indeplinirea obiectivelor - Gradul de realizare al Director general Conform
evaluare a activitatii de audit stabilite pentru misiunilor de obiectivelor atasate UCAAPI planului de
intern evaluare a activitatii de audit misiunilor de evaluare a Sef serv. CER activitate
intern activitatii de audit intern Auditorii interni
- Recomandari acceptate de - Ponderea recomandarilor desemnati
entitatile auditate pentru acceptate de entitatea
imbunatatirea activitatii de auditata din totalul
audit intern recomandarilor formulate
OBIECTIYV 6 Dezvoltarea unitard a normelor pentru auditarea fondurilor externe in concordanta cu standardele in domeniu
6.1. Avizarea manualelor pentru | - Respectarea cadrului normativ | - Gradul de acceptare al Nu este Director general Permanent
auditarea fondurilor externe general si dezvoltarea pe recomandarilor. necesara UCAAPI
specificul entitétii publice alocarea de Sef serv. OAPI
resurse Auditorii interni
suplimentare | desemnati
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e Directia de audit public intern

Activitati

Rezultate
asteptate

Indicatori
de rezultat si/sau de
performanta

Resurse

Responsabili

Termen limita

OBIECTIV A: Furnizarea de asigurdri managementului superior privind buna functionare a sistemelor de management si control din cadrul MEF

OBIECTIV DERIVAT Al: Furnizarea de asigurari managementului superior privind buna functionare a sistemelor de management si control din
zona activitdtilor finantate din fonduri bugetare nationale

Planificarea strategica a
misiunilor de audit intern pe
baza analizei riscurilor:

1. Elaborarea unei proceduri
scrise corespunzatoare sau
dezvoltarea procedurii
existente

2. Extinderea expertizei in
domeniul planificarii
strategice de la persoanele
implicate Tn mod obisnuit in
aceasta activitate si catre
alte persoane care detin
experienta necesara
(asigurarea back-up-ului)

Proces imbunatatit de
planificare strategica a
activitatii DAPI

Complexitatea,
volumul informatiilor
utilizate la
elaborarea/actualizarea
Planului strategic

Resurse interne (3
persoane desemnate,
timp alocat - 4
saptamani)

Principal:
Conducere DAPI
Secundar:
auditori interni
desemnati

Decembrie
2007
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Planificarea anuala a
misiunilor de audit intern pe
baza analizei riscurilor:

1. Elaborarea unei proceduri
scrise corespunzatoare
(dezvoltarea procedurii
existente) corelata cu
procedura pentru
planificarea strategica si
avand la baza o analiza a
situatiei

din ultimii 3 ani privind
fondul de timp alocat
misiunilor de audit ad-hoc
si activitatilor non-audit

2. Extinderea expertizei in
domeniul planificarii anuale
de la persoanele implicate
in mod obisnuit in aceasta
activitate si catre alte
persoane care detin
experienta necesara
(asigurarea back-up-ului)

Proces de planificare
anuald a activitatii
DAPI reglementat
corespunzator

Complexitatea,
volumul informatiilor
utilizate la
elaborarea/actualizarea
Planului anual
comparativ cu anul
precedent

Resurse interne (3
persoane desemnate,
timp alocat - 3
sdptamani)

Principal:
Conducere DAPI
Secundar:
auditori interni
desemnati

Decembrie
2007

Realizarea misiunilor de
audit intern, conform
planului:

1. Implementarea unui
sistem de monitorizare $i
supervizare periodica a
activitatii de audit intern
(Fise periodice de analiza si
monitorizare a stadiului
misiunii);

2. Ocuparea posturilor

1. Plan anual de audit
realizat/fara modificari
pe parcursul anului

2. Sistem implementat
de monitorizare si
supervizare periodica a
activitatii de audit
intern (Fise periodice de
analiza si monitorizare
a stadiului misiunii);

3. Schema de personal

Numar de misiuni
planificate vs. misiuni
realizate ;
Gradul de ocupare al
posturilor in cadrul
Serviciului audit public
intern aparat propriu

Resurse interne
(persoane desemnate in
realizarea misiunilor de

audit si perioadele de
timp alocate conform
Planului anual de audit
pe anul 2007)

Principal: Sef
Serviciu aparat
propriu
Secundar:
auditori interni
desemnati

Decembrie
2007
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vacante in cadrul
Serviciului audit public
intern pentru aparat propriu,

completata pentru
Serviciul audit public
intern aparat propriu si
evaluarea activitatii de
audit public intern
(rezultat a carui
obtinere nu poate fi
direct controlata de
DAPI, fiind implicate si
alte structuri: DG a
Politicilor si Resurselor
Umane, ANFP)

Realizarea de misiuni ad- 1. Procedura de Procentul de misiuni Resurse interne (3 Principal: 1. In functie de
hoc, la solicitarea prioritizare a oricarui ad-hoc din total persoane desemnate, | Conducere DAPI modificarea
managementului tip de misiuni de audit misiuni audit efectuate timp alocat - 4 Secundar: normelor
(planificate, ad-hoc, pe parcursul anului sdptamani) auditori interni generale
consiliere) care se 2007; desemnati /specifice
suprapun ca perioadd de | Gradul de ocupare al pentru
desfasurare ; posturilor in cadrul exercitarea
2. Schema de personal | Serviciului audit public activitatii de
completata pentru intern aparat propriu audit intern
Serviciul audit public 2. decembrie
intern aparat propriu si 2007
evaluarea activitatii de
audit public intern
(rezultat a carui
obtinere nu poate fi
direct controlata de
DAPI, fiind implicate si
alte structuri: DG a
Politicilor si Resurselor
Umane, ANFP)
Realizarea de activitati non- | 1. Procedurd de Procentul de activitati Resurse interne (3 Principal: 1. In functie de
audit de verificare a prioritizare a oricarui non-audit in totalul persoane desemnate, | Conducere DAPI modificarea
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posibilelor iregularitati
semnalate, la solicitarea
managementului

tip de activitati
desfasurate la nivelul
DAPI (misiuni de audit,
activitati non-audit)
care se suprapun ca
perioada de desfasurare

2. Schema de personal

totalul activitatilor
derulate la nivelul
DAPI (misiuni de audit
si activitati non-audit)
pe parcursul anului
2007; Gradul
de ocupare al
posturilor in cadrul

timp alocat - 4
sdptamani)

Secundar:
auditori interni
desemnati

normelor
generale
/specifice
pentru
exercitarea
activitatii de
audit intern
2. decembrie

completata pentru Serviciului audit public 2007
Serviciul audit public intern aparat propriu
intern aparat propriu si
evaluarea activitatii de
audit public intern
(rezultat a carui
obtinere nu poate fi
direct controlata de
DAPI, fiind implicate si
alte structuri: DG a
Politicilor si Resurselor
Umane, ANFP)
Urmarirea implementarii Reglementarea Numar redus de Resurse interne (3 Principal: Sef Martie 2008
recomandarilor din procesului de urmarire solicitari suplimentare persoane desemnate, | Serviciu aparat
rapoartele de audit intern periodica a emise de DAPI catre timp alocat - 4 propriu
aprobate: implementarii structurile auditate saptamani) Secundar:
1. Elaborarea unei recomandarilor; pentru transmiterea auditori interni
proceduri de stabilire a situatiilor privind desemnati
modalitatilor concrete de stadiul implementarii
urmdrire periodica a recomandarilor
modului de implementare a
recomandarilor.
Perfectionarea procesului de | Proces imbunatatit de Numar redus de Resurse interne (3 Principal: Sef Martie 2008

elaborare a Rapoartelor
periodice (anuale) de
activitate:

elaborare a Rapoartelor
periodice (anuale) de
activitate

solicitari suplimentare
emise de DAPI catre
structurile partenere

persoane desemnate,
timp alocat - 5
saptdmani)

Serviciu aparat
propriu
Secundar:
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1. Elaborarea si
implementarea unui model
standard pentru transmiterea
periodica
(trimestrial/semestrial) a
informatiilor necesare
pentru redactarea
Rapoartelor periodice de
activitate (pentru a evita
transmiterea informatiilor
cumulate exclusiv la
sfarsitul anului).

pentru transmiterea
informatiilor necesare
elaborarii Raportului
anual

auditori interni
desemnati

Evaluarea activitatii de
audit intern la structurile
subordonate/sub autoritatea
MEF:

1. Elaborarea unui Ghid
practic pentru activitatea de
evaluare a structurilor MEF,
prin adaptarea modelului
UCAAPI la necesitatile si
realitatile identificate in
cursul misiunilor de
evaluare

Procedura simplificata
si adaptatd nevoilor
DAPI, aplicata in
cadrul misiunilor de
evaluare a activitatii de
audit public intern

Reducerea resurselor
utilizate de DAPI
(resurse umane, de
timp) 1n derularea
misiunilor de evaluare
a activitatii structurilor
de audit intern

Resurse interne (3
persoane desemnate,
timp alocat - 3
sdptamani)

Principal: Sef
Serviciu aparat
propriu
Secundar:
auditori interni
desemnati

Tunie 2007

OBIECTIV DERIVAT A2: Oferirea de asigurdri managementului superior privind buna functionare a sistemelor de management si control din
zona activitdtilor finantate din fonduri externe
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Planificarea strategica a Proces Tmbunatatit de Complexitatea, Resurse interne (3 Principal: Decembrie
misiunilor de audit intern pe | planificare strategicia | volumul informatiilor | persoane desemnate, Conducere DAPI 2007
baza analizei riscurilor: activitatii DAPI utilizate la timp alocat - 4 Secundar:

1. Elaborarea unei proceduri elaborarea/actualizarea | saptamani) auditori interni

scrise corespunzatoare sau Planului strategic desemnati

dezvoltarea procedurii

existente

2. Extinderea expertizei in

domeniul planificarii

strategice de la persoanele

implicate in mod obignuit in

aceastd activitate si catre alte

persoane care detin

experienta necesara

(asigurarea back-up-ului)

Planificarea anuala a Proces de planificare Complexitatea, Resurse interne (3 Principal: Decembrie
misiunilor de audit intern pe | anuald a activitatii volumul informatiilor | persoane desemnate, Conducere DAPI 2007
baza analizei riscurilor: DAPI reglementat utilizate la timp alocat - 3 Secundar:

1. Elaborarea unei proceduri | corespunzitor elaborarea/actualizarea | sdptamani) auditori interni

scrise corespunzatoare Planului anual desemnati

(dezvoltarea procedurii
existente) corelatd cu
procedura pentru planificarea
strategicd si avand la bazi o
analiza a situatiei

din ultimii 3 ani privind
fondul de timp alocat
misiunilor de audit ad-hoc si
activitatilor non-audit

2. Extinderea expertizei in
domeniul planificarii
strategice/anuale de la
persoanele implicate in mod
obisnuit in aceasta activitate

comparativ cu anul
precedent
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si catre alte persoane care
detin experienta necesara
(asigurarea back-up-ului)

Realizarea de misiuni de
audit intern, conform
planului:

1. Implementarea unui
sistem de monitorizare si
supervizare periodica a
activitatii de audit intern

(Fise periodice de analiza si

monitorizare a stadiului
misiunii);

2. Ocuparea posturilor
vacante/suplimentarea
posturilor in cadrul
Serviciului audit public

intern pentru fonduri externe;

1. Plan anual de audit
realizat/fara modificari
pe parcursul anului

2. Sistem implementat
de monitorizare si
supervizare periodica a
activitatii de audit
intern (Fise periodice de
analiza si monitorizare
a stadiului misiunii);

3. Schema de personal
completata/suplimentata
pentru Serviciul audit
public intern pentru
fonduri externe (rezultat
a carui obtinere nu
poate fi direct
controlata de DAPI,
fiind implicate si alte
structuri: DG a
Politicilor si Resurselor
Umane, ANFP)

Numar de misiuni
planificate vs. misiuni
realizate ;

Gradul de ocupare al
posturilor in cadrul
Serviciului audit public
pentru fonduri externe

Resurse interne
(persoane desemnate in
realizarea misiunilor de
audit si perioadele de
timp alocate conform
Planului anual de audit
pe anul 2007)

Principal: Sef
Serviciu fonduri
externe
Secundar:
auditori interni
desemnati

Decembrie
2007
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perioada de desfasurare;
2.Schema de personal
completatd/suplimentat
a pentru Serviciul audit
public intern pentru
fonduri externe (rezultat
a carui obtinere nu
poate fi direct

2007;

de ocupare al
posturilor in cadrul
Serviciului audit public
intern pentru fonduri
externe

Gradul

Realizarea de misiuni de 1. Procedura de Procentul de misiuni Resurse interne (3 Principal: 1. In functie de
audit ad-hoc, la solicitarea prioritizare a oricarui ad-hoc din total persoane desemnate, Conducere DAPI modificarea
managementului tip de misiuni de audit | misiuni audit efectuate | timp alocat - 4 Secundar: normelor
(planificate, ad-hoc, pe parcursul anului sdptamani) auditori interni generale
consiliere) care se 2007; desemnati /specifice
suprapun ca perioada de | Gradul de ocupare al pentru
desfasurare ; posturilor in cadrul exercitarea
2.Schema de personal Serviciului audit public activitatii de
completata/suplimentatd | pentru fonduri externe audit intern
pentru Serviciul audit 2. decembrie
public intern pentru 2007
fonduri externe (rezultat
a carui obtinere nu
poate fi direct
controlata de DAPI,
fiind implicate si alte
structuri: DG a
Politicilor si Resurselor
Umane, ANFP)
Realizarea de activitati non- | 1. Procedura de Procentul de activitati | Resurse interne (3 Principal: 1. In functie de
audit de verificare a prioritizare a oricarui non-audit in totalul persoane desemnate, Conducere DAPI modificarea
posibilelor iregularitati tip de activitati totalul activitdtilor timp alocat - 4 Secundar: normelor
semnalate, la solicitarea desfasurate la nivelul derulate la nivelul saptamani) auditori interni generale
managementului DAPI (misiuni de audit, | DAPI (misiuni de audit desemnati /specifice
activitati non-audit) si activitati non-audit) pentru
care se suprapun ca pe parcursul anului exercitarea

activitatii de

audit intern

2. decembrie
2007
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controlatd de DAPI,
fiind implicate si alte
structuri: DG a
Politicilor si Resurselor
Umane, ANFP)

Urmarirea implementarii Sistem Tmbunatatit de Numar redus de Resurse interne (11 Principal: Sef Periodic
recomandarilor din monitorizare a modului | solicitari suplimentare | persoane desemnate, Serviciu fonduri
rapoartele de audit intern de implementare a emise de DAPI cétre timp alocat - perioadele | externe
aprobate: recomandarilor structurile auditate alocate pentru Secundar:

1. Monitorizarea periodica pentru transmiterea monitorizarea auditori interni
a Planurilor de actiune situatiilor privind implementarii desemnati
pentru implementarea stadiul implementarii | recomandarilor,conform
recomandarilor recomandarilor fondului de timp stabilit

prin Planul de audit)

Rapoarte periodice (anuale) | Sistem formalizat Numar redus de Resurse interne Conducere DAPI 2008

de activitate:

incheierea unor Protocoale
cu structurile implicate n
vederea transmiterii
informatiilor necesare pentru
elaborarea Rapoartelor de
activitate anuale/periodice;
Stabilirea de comun acord a
unor termene precise pentru
transmiterea informatiilor
solicitate citre DAPI
(activitatea care se va realiza
in urma unei evaluari
anuale/periodice a necesitatii
implementarii unui astfel de
sistem)

privind asigurarea
schimbului de
informatii intre
structurile implicate

solicitari suplimentare
emise de DAPI catre
structurile partenere
auditate pentru
transmiterea situatiilor
necesare elaborarii
Rapoartelor periodice
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Implementarea
angajamentelor din domeniul
auditului intern, aferente
DAPI, asumate de Romania
in vederea aderarii la UE:

1. Elaborarea unor Ghiduri
practice pentru auditarea FS;

Cadru procedural
specific privind
derularea misiunilor de
audit al FS

Evaluari externe cu
caracter pozitiv asupra
activitatii DAPI in
ceea ce priveste
auditarea FS

Resurse interne (4
persoane desemnate,
timp alocat - 5
sdptamani)

Resurse externe:
fonduri alocate de
Oficiul TAIEX al CE

Principal: Sef
Serviciu fonduri
externe
Secundar:
auditori interni
desemnati

Decembrie
2007

OBIECTIV DERIVAT A3: Implementarea prevederilor Protocolului incheiat intre DAPI si UCAAPI, referitor la coordonarea activitatilor

structurilor de audit public intern, din cadrul entitatilor publice cu atributii in gestionarea fondurilor europene

Intocmirea Raportului anual | Model standard Numar redus de Resurse interne (3 Principal: Sef Martie 2008
de audit al Programelor implementat pe baza solicitdri suplimentare | persoane desemnate, Serviciu fonduri

PHARE, ISPA, SAPARD, caruia celelalte structuri | emise de DAPI catre timp alocat - 5 externe

pe baza raportarilor vor transmite structurile partenere sdptamani) Secundar:

rezultatelor misiunilor de informatiile solicitate pentru transmiterea auditori interni

audit intern al fondurilor catre DAPL informatiilor solicitate desemnati

europene primite de la

structurile de audit intern cu

atributii in acest sens si

transmiterea la RNAF

Stabilirea unui cadru Facilitarea schimbului | Numarul de Resurse interne Conducere DAPI 2008
corespunzator i a unui de experientd, a reuniuni/seminarii/

calendar de reuniuni
periodice pentru asigurarea
schimbului de informatii

intalnirilor profesionale,
seminariilor, grupurilor
de lucru in domeniul
auditului fondurilor
europene

schimburi de
experientd organizate
de DAPI
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Extinderea aplicabilitatii
procedurilor de evaluare
aplicabile structurilor de
audit inclusiv structurilor
care efectueaza auditarea
fondurilor europene, cu
adaptarea acestora dupa
specificul activitatii auditate;
(activitate ce va fi derulatd la
nivelul DAPI in functie de
solicitarile UCAAPI privind
desfasurarea in comun a unor
misiuni de evaluare)

Cadru procedural
adecvat pentru
realizarea, in comun cu
UCAAPI, de misiuni
de evaluare a modului
de organizare si
functionare a auditului
intern la nivelul
unitatilor ce gestioneaza
fondurile europene

Evaluari externe
pozitive privind cadrul
procedural dezvoltat de
DAPI

Resurse interne (3
persoane desemnate,
timp alocat - 5
sdptamani)

Principal: Sef
Serviciu fonduri
externe
Secundar:
auditori interni
desemnati

Decembrie
2007

OBIECTIV B: Oferirea de consiliere managementului in vederea imbunatatirii sistemelor de management si control ale MEF

OBIECTIV DERIVAT B1: Oferirea de consiliere managementului In vederea Tmbunatatirii sistemelor de management si control din zona
activitatilor finantate din fonduri bugetare nationale

Realizarea de misiuni de
consiliere la solicitarea
managementului MEF,
conform procedurii aprobate
prin OMEF nr. 1702/2005 si
a Ghidului practic de
aplicare a normelor de
consiliere:

1. Ocuparea posturilor
vacante Tn cadrul Serviciului
audit public intern pentru
aparat propriu; (activitate ce
nu poate fi direct coordonata
de DAPI, fiind implicate si
alte structuri: DG a
Politicilor si Resurselor

Personal corespunzator
din punctul de vedere al
calificarii si al
numadrului pentru
desfasurarea
activitatilor de
consiliere

Numarul de sesiuni de
training
organizate/derulate 1n
cursul anului 2007 pe
teme diferite decat cele
de audit intern;

Gradul de ocupare al
posturilor in cadrul
Serviciului audit public
intern pentru aparatul
propriu

Resurse interne

Principal:
Conducere DAPI
Secundar:
persoana
responsabila cu
elaborarea si
monitorizarea
Planului anual
de formare
profesionala al
DAPI

Decembrie
2007
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Umane, ANFP)

2. Includerea in Programul
de formare profesionala a
auditorilor interni a unor
teme de formare diverse care
pot acoperi si alte domenii
din portofoliul MEF, altele
decat cele specifice auditului
intern

OBIECTIV DERIVAT B2: Oferirea de consiliere managementului In vederea Tmbunatatirii sistemelor de management si control din zona
activitatilor finantate din fonduri externe

Realizarea de misiuni de
consiliere la solicitarea
managementului MEF,
conform procedurii aprobate
prin OMEF nr. 1702/2005 si
a Ghidului practic de
aplicare a normelor de
consiliere:

1. Includerea in Programul
de formare profesionala a
auditorilor interni a unor
teme de formare diverse care
pot acoperi si alte domenii
din portofoliul MEF, altele
decat cele specifice auditului
intern

2. Furnizarea/organizarea
unor sesiuni de formare
internd prin care sa se
asigure informarea tuturor
membrilor SAPIFE despre

Personal calificat
pentru desfagurarea
activitatilor de
consiliere

Numarul de sesiuni de
training
organizate/derulate 1n
cursul anului 2007 pe
teme diferite decat cele
de audit intern;
Numarul de sesiuni
interne de formare pe
domeniul FS

Resurse interne
(persoane desemnate
pentru a participa la
sesiunile de training,
perioadele de timp
destinate formarii
profesionale - min. 15
zile/pers.)

Principal:
Conducere DAPI
Secundar:
persoana
responsabila cu
elaborarea si
monitorizarea
Planului anual
de formare
profesionala al
DAPI

Decembrie
2007
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modificarile survenite in
rocedurile aplicabile.

intern in cadrul MEF

OBIECTIV C: Cresterea calitatii activitatii de audit public intern in cadrul Directiei de Audit Public Intern si imbunatétirea imaginii auditului

OBIECTIV C1: Cresterea calitatii activitatii de audit intern in cadrul Directiei de Audit Public Intern

1. Elaborarea unor proiecte
de asistentd tehnica cu
finantare externa care si
asigure formarea
profesionald a auditorilor
interni

proiectelor si
implementarea
sesiunilor de formare)

Actualizarea periodica Cadru procedural Evaluari externe Resurse interne (6 Principal: Decembrie
/elaborarea procedurilor uniform pentru cele pozitive privind cadrul | persoane desemnate, Conducere DAPI 2007
interne avand functie suport | doua servicii ale procedural dezvoltat de | timp alocat in functie Secundar:

pentru desfasurarea directiei DAPI de numarul procedurilor | auditori interni

activitatilor specifice DAPI: necesar a fi modificate) | desemnati

1. Uniformizarea

procedurilor de lucru

utilizate de cétre cele doua

servicii prin elaborarea unui

manual de audit general si a

unor ghiduri specifice in

functie de specificul

activitdtii/structurii auditate

Implementarea Planului de Oferta de formare Numarul de sesiuni de | Resurse interne Principal: Permanent/in
pregatire profesionald pentru | profesionala training realizate prin | (persoane desemnate Conducere DAPI functie de
auditorii interni (perioada suplimentata intermediul unor pentru elaborarea Secundar: propunerile de
destinata in acest scop fiind proiecte cu finantare proiectelor, timp alocat | auditori interni finantare pe
de minim 15 zile pe an): externa pentru elaborarea desemnati acest domeniu

lansate la
nivelul MEF
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Implementarea unui program
de asigurare si imbunatatire a
calitdtii sub toate aspectele
activitatii de audit public
intern:

1. Elaborarea unor criterii
pentru evaluarea interna a:
resurselor disponibile,
procesului de planificare,
desfasurarii misiunilor de
audit intern (in toate etapele),
urmaririi recomandarilor,

etc.

2. Realizarea de interviuri/
chestionare detaliate cu
structurile auditate

Oferirea unui grad
adecvat de asigurare
relativ la calitatea
activitatii de audit
intern desfasurate de
DAPI

Evaluiri externe
pozitive privind
activitatea derulata de
DAPI pe parcursul
anului 2007

Resurse interne

Principal:
Conducere DAPI
Secundar:
auditori interni
desemnati

OBIECTIV C2: imbunititirea imaginii auditului intern in cadrul MEF

Elaborarea si implementarea
unor instrumente de
[promovare a imaginii
auditului public intern
(brosuri, sesiuni de
informare, pliante):
1. Dezvoltarea unei aplicatii
pilot pentru promovarea
rolului auditului intern in
cadrul MEF (ex: elaborarea
unor brosuri, seminarii de
rezentare)

Perceptie imbunatatita
asupra rolului auditului
public intern exercitat
de DAPI

Feed-back pozitiv din
partea
structurilor/persoanelor
participante la
sesiunile de prezentare

Resurse interne

Principal:
Conducere DAPI
Secundar:
auditori interni
desemnati

2008

Observatii:
1. au fost eliminate activitatile/rezultatele a caror indeplinire fie nu este responsabilitatea directd a DAPI, fie se considera a fi influentate intr-o masura
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eqeiwye

momentul respectiv §i timpul necesar, care va fi estimat la momentul respectiv in functie de complexitatea actiuni si de volumul activitatilor curente
desfasurate la acel moment in cadrul directiei);
3. La nivelul DAPI, a fost nominalizatd o persoand careva avea responsabilitatea monitorizarii stadiului de indeplinire a acestui Plan de actiune si elaborarea

Rapoartelor solicitate.

e Directia generala de sinteza a politicilor bugetare

Rezultate asteptate Indicatori de Resurse Responsabili Termenul limita
Obiective specifice/ Activitatile / rezyliat §1/Sau~de
o ) ’ performantd
actiunile specifice
1 2 3 4 5 6
1. Elaborarea proiectului anual de
buget, a legii bugetare anuale si a
legilor de rectificare la termenele
prevazute de lege, pe baza
informatiilor si documentelor primite
de la directiile implicate din minister
1.1. — Elaborarea ,,Programului de | Cunoasterea incd de la | - Realizarea Nu se aloca Serviciul sintezd, | 30 ianuarie a fiecarui
desfasurare a actiunilor privind | inceputul anului actiunilor resurse financiare | metodologie Si | an
elaborarea proiectelor bugetului de | bugetar de catre toate specifice fiecarei | si umane elaborarea legilor
stat, bugetelor locale, bugetului | structurile implicate a | etape intermediare | suplimentare, este | bugetare si a

asigurdrilor sociale de stat, bugetului
asigurarilor pentru somaj si bugetului
fondului national unic de asigurari
sociale de sanatate pentru anul bugetar
viitor si a estimarilor pentru urmatorii

tuturor etapelor
procesului bugetar
prevazut de calendarul
bugetar din Legea nr.
500/2002 privind

la termenele
stabilite, astfel
incat sa se asigure
respectarea
termenelor finale

o0 activitate care se
realizeaza in
cadrul activitatilor
curente ale
directiei.

proiectelor de buget
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trei ani”, pana la data de 30 ianuarie a
fiecarui an;

finantele publice, a
termenelor aferente
fiecarei etape si a
entitatilor responsabile
si/sau colaboratoare

de transmitere la
Guvern a
proiectului anual
de buget

1.2. — Elaborarea lucrarilor de sinteza
privind stabilirea limitelor de cheltuieli
pentru anul viitor §i a estimarilor pe
urmatorii 3 ani;

Stabilirea limitelor de
cheltuieli in stransa
legatura cu politicile
fiscale si bugetare
pentru anul pentru care
se elaboreaza proiectul
de buget si urmatorii 3
ani, cu Incadrarea in
tintele de deficit
bugetar asumate pentru
orizontul de timp de
referintd

- Atingerea unui
nivel rezonabil de
stabilitate si
predictibilitate a
cadrului de
cheltuieli pe
termen mediu,
instrument
important al unei
strategii fiscale si
bugetare coerente.

Nu se aloca
resurse financiare
si umane
suplimentare, este
o0 activitate care se
realizeaza in
cadrul activitatilor
curente ale
directiei.

-Serviciul sinteza,
metodologie Si
elaborarea legilor
bugetare Si a
proiectelor de buget
-Serviciul sinteza
bugetului de stat, a
bugetelor
ordonatorilor
principali de credite si
a anexelor la acestea
-Serviciul coordonare
politici bugetare
sectoriale locale si
sinteza a bugetelor
unitatilor
administrativ
teritoriale, in
colaborare cu
entitatile implicate 1n
aceasta activitate

1 mai a fiecarui an

1.3. — Elaborarea ,Notei privind
obiectivele politicii fiscale si bugetare

-Stabilirea unei
orientari clare a

- Gradul de
concordanta intre

Nu se aloca
resurse financiare

Serviciul sinteza,

1 mai a fiecarui an
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pentru anul bugetar pentru care se
elaboreazd proiectul de buget si
urmatorii trei ani, precum si a limitelor
de cheltuieli stabilite pe ordonatori
principali de credite §i transmiterea

politicilor fiscal-
bugetare inca de la
inceputul anului
pentru anul urmator
pentru care se

politicile publice
sectoriale si
obiectivele
politicii fiscal-
bugetare aprobate

sl umane
suplimentare, este
0 activitate care se
realizeaza in
cadrul activitatilor

metodologie

Si elaborarea legilor
bugetare Si a
proiectelor de buget in
colaborare cu

acesteia Guvernului pana la data de 1 | elaboreaza proiectul de | de Guvern curente ale e e R
mai a fiecarui an”; buget, precum si pentru directiei. entltai%le 1mphcate m
e . . aceasta activitate
urmatori1 tret ani.
1.4. — Elaborarea Scrisorii cadru | Crearea cadrului -Cresterea Idem -Serviciul sinteza, 1 iunie a fiecarui an
privind contextul macroeconomic, | metodologic necesar gradului de metodologieSi
metodologia de elaborare a proiectelor | pentru prezentarea transparenta in elaborarea legilor
de buget pe anul bugetar si a | intr-un mod omogen alocarea/ bugetare Si a
estimarilor pentru urmatorii trei ani, | $i unitar de catre programarea proiectelor de buget,
precum si limitele de cheltuieli stabilite | ordonatorii principali fondurilor publice -Serviciul sinteza
pe ordonatori principali de credite; de credite a fondurilor | de citre bugetului de stat, a
publice alocate ordonatorii bugetelor
prioritatilor sectoriale | principali de ordonatorilor
declarate prin credite. principali de credite si
documentgle - Asigurarea unei a anex'el'or lg acestea
programatice. valori -Serviciul .sm‘Fezé,
informationale me‘Fodo.logle 31
ridicate a legislatie bugete
bugetului locale. .

-Serviciul coordonare
politici bugetare
sectoriale locale si
sinteza a bugetelor
unitatilor
administrativ

1.5. — Analiza proiectelor bugetelor | Fundamentarea cat mai | - Un grad de Idem Serviciul coordonare

locale si a anexelor acestora pentru
anul bugetar si a estimarilor pentru

justa i realista a
sumelor defalcate din

fundamentare si
repartizare realist

politici bugetare
sectoriale locale

1

septembrie

a
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urmatorii trei ani, in vederea elaborarii

unele  venituri  ale

a sumelor

si sintezd a bugetelor

fiecarui an

sintezei  bugetelor locale si  a | bugetului de  stat, | defalcate din unitatilor
fundamentarilor ~ propunerilor  cu | repartizate pe judete, | unele venituri ale administrativ-
referire la bugetele locale; necesare elaborarii | bugetului de stat teritoriale
anexelor la proiectul | pentru bugetele
legii bugetului de stat, | locale
precum si estimarea
acestora pe urmatorii
trei ani.
1.6. — Elaborarea proiectului legii | Lege: - Resursele posibil Idem Serviciul sintezd, | 30  septembrie a
b}lgetgre anuale si a Re}pf)rtului privind Prezentarea unui de mf)bilizat metodologie ' si | fiecdrui an;
situatia macroeconomicid pentru anu} tablou comparativ al detaliate pe surse elaborarea .legllor
bugetar pentru care  se glaborea;a veniturilor si de proyen}en‘ga bugetare si a
Prmectu{ de_ _buget_ s pTOle.C'glfl agestela cheltuielilor publice - Destmafga proiectelor vde buget
in urmatorii trei . aril v§1 inaintarea aferente anului bugetar cheltulelllor, lg coqrdoneaza
acestora Guvernului pana la data de 30 nivel agregat si pe activitatea de

septembrie a fiecarui an;

respectiv
Raport:

Prezentarea evolutiilor
fiscal bugetare si
integrarea acestora in
ansamblul politicilor
macroeconomice
formulate pentru anul
bugetar si pentru
urmatorii trei ani.

ordonatori
principali de
credite

- Detalierea
indicatorilor
aferenti derularii
activitatii
institutiilor
publice

( - numar maxim
de posturi

- cheltuieli cu
salariile

elaborare a proiectului
legii bugetare anuale
si  proiectului  de
raport la buget si
colaboreaza cu toate
structurile implicate.
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- proiecte cu

finantare
internationald/
- programe
- obiective de
investitii)
1.7. — Elaborarea proiectelor legilor de | Introducerea in legea Nivelurile Idem Serviciul sinteza, Pana cel tarziu 30
rectificare i a instrumentelor de | bugetard anuald a revizuite ale metodologie si noiembrie a fiecarui
motivare cu privire la rectificarea | modificarilor veniturilor si elaborarea legilor an
bugetului de stat pe anul curent. intervenite ca urmare a | cheltuielilor bugetare si a
schimbarilor aparute in | bugetare, la nivel proiectelor de buget
politica agregat si pe in colaborare cu
macroeconomica, a ordonatori celelalte servicii din
aprobadrii de noi acte principali de directie, Impreuna cu
normative cu influente | credite directiile din minister
asupra veniturilor si implicate.
cheltuielilor bugetare
dupa aprobarea legii
bugetare si/sau
revizuirii tintei de
deficit bugetar
2. Elaborarea documentelor de sinteza
privind bugetul general consolidat prin
agregarea informatiilor primite de la
directiile implicate din minister
2.1. - Solicitarea / primirea | Obtinerea unor Idem -Serviciul sinteza, Periodic, in functie de
informatiilor si  datelor necesare | informatii disponibile metodologie si etapele procesului
elaborarii diverselor situatii de sinteza; | in timp util, clare, elaborarea legilor bugetar

complete,
semnificative si
relevante.

bugetare si a
proiectelor de buget
-Serviciul sinteza
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bugetului de stat, a
bugetelor
ordonatorilor
principali de credite si
a anexelor la acestea
-Serviciul sinteza,
metodologie si
legislatie bugete
locale

- Serviciul coordonare
politici bugetare
sectoriale locale si
sinteza a bugetelor
unitatilor
administrativ

- Serviciul sinteza
executiei bugetului
general consolidat,
statistica si clasificatia
indicatorilor
finantelor publice

2.2. — Procesarea s§i prelucrarea
informatiilor in functie de cerintele
fiecarei etape a procesului bugetar.

- Obtinerea de situatii
financiare privind
bugetul general
consolidat si alte
documente de sinteza

- Elaborarea la timp a
documentelor de
sinteza care
fundamenteaza
deciziile de politica
bugetara

Idem

-Serviciul sinteza,
metodologie si
elaborarea legilor
bugetare si a
proiectelor de buget
-Serviciul sinteza
bugetului de stat, a
bugetelor
ordonatorilor
principali de credite si
a anexelor la acestea
-Serviciul sinteza,
metodologie si

Periodic, in functie de
etapele procesului
bugetar
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legislatie bugete
locale

-Serviciul coordonare
politici bugetare
sectoriale locale si
sinteza a bugetelor
unitatilor
administrativ
-Serviciul sinteza
executiei bugetului
general consolidat,
statistica si clasificatia
indicatorilor
finantelor publice

2.3. — FElaborarea bugetului general | Fundamentarea realistd | Informatii Idem Serviciul sinteza, Periodic, in functie de
consolidat si a diverselor situatii de | si potrivit agregate privind metodologie si etapele procesului
sintezd 1n fiecare etapa a elaborarii | metodologiilor indicatorii elaborarea legilor bugetar
proiectului anual de buget; sp;glﬁce a deciziilor . bugetari bugetare sia La solicitarea
privind programarea si proiectelor de buget conducerii
executia bugetara . -
ministerului, precum
si a altor organisme,
interne si
internationale
3. Elaborarea repartizdrii pe trimestre a
prevederilor bugetare aprobate prin
legile bugetare anuale
3.1. — Elaborarea situatiilor de sinteza | Elaborarea unei Idem -Serviciul sinteza, Dupa aprobarea

si a notelor privind aprobarea

repartizari pe trimestre

metodologie si

legilor bugetare si a
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repartizarii pe trimestre a influentelor
aprobate prin legile bugetare si,
respectiv, prin cea de rectificare a
bugetului de stat.

a fondurilor bugetare
aprobate care sa
asigure:

- Derularea in mod
corespunzator a
executiei bugetare si
finantarea cu maxima
eficientd a deficitului
bugetar;

- Efectuarea
cheltuielilor in functie
de gradul de incasare a
veniturilor

1.Niveluri
trimestriale ale
veniturilor si
cheltuielilor
bugetare care sa
permita o
finantare
predictibila a
deficitului
bugetar

2.Niveluri

trimestriale ale
cheltuielilor
ordonatorilor
principali de
credite in limita
carora se
efectueaza
deschideri de
credite

elaborarea legilor
bugetare si a
proiectelor de buget

-Serviciul sinteza
bugetului de stat, a
bugetelor
ordonatorilor
principali de credite si
a anexelor la acestea
-Serviciul sinteza,
metodologie si
legislatie bugete
locale

legilor de rectificare

4. Monitorizarea si analiza executiei
bugetului general consolidat pe baza
informatiilor primite de directiile
implicate, in scopul pastrarii unei
pozitii bugetare solide

4.1. — Elaborarea documentelor de
sintezd privind executia bugetului
general consolidat;

Informarea periodica
a conducerii
ministerului si a
Guvernului despre
executia bugetara, in
care sunt analizate

Idem

Serviciul sinteza
executiei bugetului
general consolidat,
statistica si clasificatia
indicatorilor

Periodic, pe parcursul
derularii executiei
bugetare si la
solicitarea conducerii
ministerului si a altor
organisme interne §i
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evolutiile curente finantelor publice internationale
comparativ cu
programul anual si cu
perioada aferenta din
anii precedenti, cauzele
care au determinat
evolutiile, propuneri de
imbunatatire a
performantelor
bugetare.
4.2. — Intocmirea situatiilor operative | Informarea permanenta idem Serviciul sinteza | Periodic
zilnice privind utilizarea si angajarea | cu privire la soldul bugetului de stat, a
Fondului de rezerva bugetara si a | Fondului de rezerva bugetelor
Fondului de interventie la dispozitia | bugetara la dispozitia ordonatorilor
Guvernului; Guvernului si Fondului principali de credite si
de interventie la a anexelor la acestea
dispozitia Guvernului
4.3. — Avizarea documentelor de | Reflectarea corectd a Serviciul sinteza Zilnic
modificare a indicatorilor financiari | modificarilor bugetului de stat, a
privind  majorarea  §i  utilizarea | indicatorilor financiari bugetelor
Fondului de rezervd bugetard la | in concordantd cu ordonatorilor
dispozitia Guvernului si a Fondului de | prevederile actelor principali de credite si
interventie la dispozitia Guvernului. normative aprobate a anexelor la acestea
5. Elaborarea clasificatiei si statisticilor
indicatorilor privind finantele publice
5.1. Elaborarea, aprobarea, modificarea | Crearea unui sistem Serviciul sinteza Permanent
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si completarea clasificatiei | unitar, coerent, eficient, Idem executiei bugetului
indicatorilor privind finantele publice | transparent, general general consolidat,
ca urmare a modificarilor legislative acceptat, permanent statistica si clasificatia
actualizat de evidenta indicatorilor
si programare a finantelor publice
veniturilor si
cheltuielilor bugetare
in scopul asigurarii
masurdrii
performantelor si
asigurarii
comparabilitatii datelor
5.2 Elaborarea statisticii finantelor | Asigurarea Serviciul sinteza
publice conform normelor | comparabilitatii datelor executiei  bugetului
internationale in vederea includerii in | privind realizarile general  consolidat,
anuarul statistic al FMI. bugetare ale tarii statistica si clasificatia
noastre cu celelalte indicatorilor Anual - luna iunie
state. finantelor publice
6. Perfectionarea cadrului legislativ din
domeniul finantelor publice, in scopul
adaptarii acestuia la evolutiile din
domeniu
6.1. — Elaborarea proiectelor de acte | Perfectionarea Idem In functie de
normative in domeniul finantelor | mecanismelor si evolutiile ce se
publice  urmarind  perfectionarea | procedurilor bugetare inregistreaza in

acestora in corelatie cu regulamentele

in functie de evolutiile
in domeniu inregistrate

domeniul finantelor
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europene in domeniu. in Uniunea Europeana. publice
7. Participarea la elaborarea lucrarilor
privind integrarea Romaniei in
Uniunea Europeana
7.1. Elaborarea documentelor specifice | Includerea in Idem -Serviciul sinteza, Anual
domeniului de activitate al directiei | Programul de metodologie si
noastre din Programul de Convergentd | Convergenta a celor elaborarea legilor
mai relevante bugetare si a
informatii si date din proiectelor de buget
domeniul de C
- . .. -Serviciul sinteza
competenta al directiei, .. .
N o ’ executiei bugetului
in conformitate cu ’ .
.. o general consolidat,
metodologiile Comisiei C . .
statistica si clasificatia
Europene . .
indicatorilor
finantelor publice
7.2. — Participarea s§i elaborarea | Redactarea si Idem -Serviciul sinteza La termenele stabilite
documentelor bugetare privind | transmiterea la timp a bugetului de stat, a de Autortatea de

finantarea prioritatilor / masurilor /
obiectivelor cuprinse in  Planul
National de Dezvoltare document de
planificare strategica al Romaniei, pe
probleme specifice activitatii directiei;

contributiei  directiei
pentru aceste
documente.

bugetelor
ordonatorilor
principali de credite Si
a anexelor la acestea

-Serviciul sinteza,
metodologie si
elaborarea legilor
bugetare si a

Management pentru
Cadrul de Sprijin
Comunitar
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proiectelor de buget

-Serviciul sinteza
executiei  bugetului
general  consolidat,
statistica s
clasificatia
indicatorilor

finantelor publice

7.3. - Elaborarea contributiei directiei | Redactarea si Idem Serviciul sinteza, | La termenele stabilite
noastre  la lucrarile referitoare la | transmiterea la timp a metodologie si | de directia cu rol de
Cadrul de Referintda  Strategic | contributiei  directiei elaborarea legilor | coordonare (Directia
National, a Programului National de | pentru aceste bugetare si a | generald de
Reforma si a altor documente legate | documente. proiectelor de buget armonizare legislativa
de integrarea in Uniunea Europeana. si integrare
europeana,
Autoritatea de
Management pentru
Cadru de Sprijin
Comunitar)
7.4. — Elaborarea tabelelor EDP - | Determinarea soldului | Urmarirea Idem Serviciul sinteza Termen de
Procedura Deficitului Excesiv — | bugetar in sistem respectarii executiei bugetului transmitere:
transmise anual la EUROSTAT | ESA95, pe subsectoare | criteriilor de general consolidat, _31 martic
(Notificare Fiscala); si total, al convergenta statistica si clasificatia
administratiei privind deficitul si indicatorilor - 30 septembrie
guvernamentale datoria publica finantelor publice
7.5. — Exercitarea calitdtii de | Asigurarea participdrii | Cresterea gradului idem Serviciul sintezd, | Periodic
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reprezentant al Romaniei la grupul de
lucru  privind calitatea finantelor
publice desfasurat la Bruxelles periodic
si alte organisme internationale cu
caracter financiar, pe probleme
specifice activitdtii directiei intocmind
un raport de activitate n acest sens.

la reuniunile acestor
organisme

de informare
privind legislatia
comunitara si al
evolutiilor la
nivelul
Comunitatii
Europene in
vederea
fundamentarii
pozitiei Romaniei
in domeniul
calitatii finantelor
publice.

metodologie si
elaborarea legilor
bugetare si a

proiectelor de buget

7.6 - Participarea la grupurile de lucru
privind raportarea indicatorilor fiscali

in sistem ESA 95 prin

elaborarea tabelelor agregatelor
statistice specifice  conturilor
nationale.

Asigurarea participarii
la reuniunile acestor
organisme.

Agregarea datelor
provenind din
statistica internd a
finantelor publice
pentru construirea
indicatorilor
specifici
contabilitatii
nationale,
elaborati  pentru
subsectoarele
administratiei
publice
guvernamentale.

Idem

Serviciul sinteza
executiei  bugetului
general  consolidat,
statistica si clasificatia
indicatorilor

finantelor publice

Periodic

8. Participarea si elaborarea lucrarilor
privind furnizarea de informatii la
organismele  financiare = (Comisia
Europeana, F.M.I., O.E.C.D., B.M.)
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sau diverse misiuni ale agentiilor de
ratiguri

8.1. — Elaborarea diverselor situatii si
analize referitoare la  indicatorii
bugetari, solicitate de organismele
financiare internationale.

Monitorizarea pozitiei
bugetare in vederea
atingerii criteriilor de
convergenta cu tarile
membre ale Uniunii
Europene.

idem

-Serviciul sinteza,
metodologie si
elaborarea legilor
bugetare si a

proiectelor de buget

Serviciul sinteza
bugetului de stat, a
bugetelor
ordonatorilor
principali de credite Si
a anexelor la acestea

Periodic

9. Avizarea de proiecte de acte
normative; FElaborarea lucrarilor si
corespondentei ce decurg din relatiile
cu structurile din minister, organisme
politice, entitati publice, structuri
administrative interne, cetateni
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9.1. — Avizarea proiectelor de acte
normative care genereaza influente
financiare asupra bugetului general
consolidat;

9.2. — Elaborarea raspunsurilor la
lucrarile primite de la alte directii din
minister pe  probleme  specifice
directiei;

9.3. — Asigurarea unui dialog
constructiv cu partenerii de dialog
social pe probleme bugetare in vederea
asigurdrii  eficientei  activitatii = si
responsabilitatii sociale;

9.4. — Solutionarea petitiilor primite de
la cetdteni care se inscriu in sfera de
competentd in  conformitate cu
prevederile legale.

Activitatile
nominalizate la pct.
9.1,9.2,9.3,9.4 au ca
rezultat exprimarea
punctului de vedere
asupra
documentelor/lucrérilor
repartizate spre
avizare/solutionare
directiei.

Idem

Toate serviciile
directiei pentru
activitatea specifica

Potrivit termenelor
stabilite pentru fiecare
tip de lucrare, inscris
de obicei prin adresa
de inaintare a lucrarii
respective sau prin
solicitarea adresata
directiei noastre, de
catre entitatile
emitente

10. Asigurarea transparentei si valorii
informationale a bugetului, prin
publicarea pe site-ul MEF a unor
lucrari elaborate la nivelul directiei
(ex: Legea bugetului de stat, Bugetul
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pe scurt, Buletinul informativ lunar,
Executia bugetului general consolidat,
Raportul privind situatia
macroeconomica pentru anul bugetar si
proiectia acesteia pentru urmatorii trei
ani fata de anul bugetar)

10.1. — Conceperea si elaborarea unor
materiale de specialitate pe probleme
bugetare, mediatizarea acestora pentru

Informarea celor
interesati asupra

Cresterea valorii
informationale a

Idem

Anual si lunar

cunoasterea acestora de citre cei | procedurii bugetare, bugetului, precum Toate serviciile
interesati: evolutiilor veniturilor oL directiei generale
’ A sl asigurarea . butiil

L . . si cheltuielilor . A potrivit atributilor
- Legea bugetului de stat; buget transparentei in specifice
- Bugetul pe scurt, Buletinul informativ ugetare, a . ... | alocarea si

i principalelor orientéri o
lunar; 1 liticilor fiscal utilizarea
- Prezentarea lunara a bugetului ; © pf[) terior Tisca fondurilor publice.
general  consolidat, a  bugetelor | O &S
componente ale bugetului general
consolidat (tabele si grafice);
- Raportul privind situatia
macroeconomica pentru anul bugetar si
proiectia acesteia pentru urmatorii trei
ani fatd de anul bugetar.
e Directia generala de programare bugetara
| Obiective/ Activitati | Rezultate asteptate | Indicatori de rezultat | Resurse | Responsabili | Termen limita
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si/sau performanta

Obiectiv 1 Programarea alocatiilor bugetare anuale si trimestriale pentru institutiile/autoritdtile publice aflate in finantare

1) stabilirea limitelor de | Elaborarea bugetului Limite de cheltuieli Umane : personalul personalul de executie 15 mai
cheltuieli bugetare pe incadrat in deficitul pentru 52 de ordonatori | directiei generale si de conducere in
fiecare ordonator bugetar principali de credite Finaciare : Alocatii sistem ierarhic
principal de credite, pe Respectarea deficitului | bugetare ale
surse, capitole si titluri bugetar Ministerului Economiei
de cheltuieli pentru anul si Finantelor
bugetar pentru care se Materiale : din stocurile
elaboreaza proiectul de Ministerului Economiei
buget, precum si si Finantelor
proiectiile pentru Active nefinanciare: din
urmatorii 3 ani patrimoniul
Ministerului Economiei
si Finantelor
2) analizarea Respectarea limitelor de | Incadrarea in deficitul Umane : personalul personalul de executie 1 august
propunerilor de cheltuieli bugetar directiei generale si de conducere in
cheltuieli ale Finaciare : Alocatii sistem ierarhic
ordonatorilor principali | Buget rectificat cu Bugete rectificate bugetare ale 31 august

de credite pentru
exercitiul bugetar
pentru care se
elaboreaza proiectul de
buget si pentru
urmatorii 3 ani, gi a
propunerilor de
rectificare a bugetelor
ordonatorilor principali

incadrarea in deficitul
bugetar

pentru 54 de ordonatori
principali de credite

Ministerului Economiei
si Finantelor

Materiale : din stocurile
Ministerului Economiei
si Finantelor

Active nefinanciare: din
patrimoniul
Ministerului Economiei
si Finantelor

3) definitivarea
proiectelor de buget ale
ordonatorilor principali
de credite, inclusiv
detalierea acestora la
nivel de articole si

51 anexe la Legea
bugetului de stat

51 de siteze ale
ordonatorilor principali
de credite

51 de documente de
politica si strategie

Umane : personalul
directiei generale
Finaciare : Alocatii
bugetare ale
Ministerului Economiei
si Finantelor

personalul de executie
si de conducere in
sistem ierarhic

30 septembrie
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alineate

- 51 de anexe
reprezentand sume
alocate de la bugetul
de stat detaliate pe
capitole, subcapitole,
paragrafe, titluri,
articole si alineate

- 41 de anexe
reprezentand numarul
maxim de posturi
finantate de la bugetul
de stat si salariile de
baza aferente

- 19 anexe reprezetand
sume alocate din
credite externe
detaliate pe capitole,
subcapitole, paragrafe,
titluri, articole si
alineate

- 0 anexa reprezentand
sume alocate din
credite interne
detaliate pe capitole,
subcapitole, paragrafe,
titluri, articole si
alineate

- 23 de anexe
reprezentand sume
alocate din fonduri
externe
nerambursabile
detaliate pe capitole,

Materiale : din stocurile
Ministerului Economiei
si Finantelor

Active nefinanciare: din
patrimoniul
Ministerului Economiei
si Finantelor
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subcapitole, paragrafe,
titluri, articole si
alineate

- 3 de anexe
reprezentand numarul
maxim de posturi
finantate de la fonduri
externe
nerambursabile si
salariile de baza
aferente

- 19 anexe
reprezentand sume
alocate pentru
activitatile finantate
integral din venituri
proprii

- 7 anexe reprezentand
numarul maxim de
posturi finantate
integral din venituri
proprii si salariile de
baza aferente

- 19 anexe
reprezentand sinteza
sumelor alocate pentru
institutiile publice
finantate partial din
venituri propriii

- 19 anexe
reprezentand bugetul
institutiilor publice
finantate partial din
venituri proprii
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detaliate pe capitole,
subcapitole, paragrafe,
titluri, articole si
alineate

- 3 anexe reprezentand
numarul maxim de
posturi al institutiilor
publice finantate
partial din venituri
proprii

- 23 de anexe
reprezentand sinteza
programarii financiare
a fondurilor externe
nerambursabile

- 23 de anexe
reprezentand sinteza
proiectelor cu finantare
din fonduri externe
nerambursabile de
preaderare si alti
donatori

- 23 de anexe
reprezentand fisele
proiectelor cu finantare
din fonduri externe
nerambursabile de
preaderare si alti
donatori

- 8 anexe reprezentand
sinteza finantarii
programelor
operationale

- 51 de anexe
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reprezentand sinteza
finantarii programelor
- 51 de anexe
reprezentand fisele
programelor

- 46 de anexe
reprezentand
programele de
investitii publice pe
grupe de investitii si
surse de finantare

- 44 de anexe
reprezentand fisele
obiectivelor/proiectelor
/ categoriilor de
investitii

4) elaborarea de
fundamentari cu privire
la justificarea sumelor
inscrise 1n proiectele de
buget ale ordonatorilor
principali de credite

verificare sumelor
inscrise in bugetele
ordonatorilor principali
de credite pentru
sustinerea acestora in
comisiile parlamentare

Aprobare proiectelor de
buget de catre
Parlament

Umane : personalul
directiei generale
Finaciare : Alocatii
bugetare ale
Ministerului Economiei
si Finantelor

Materiale : din stocurile
Ministerului Economiei
si Finantelor

Active nefinanciare: din
patrimoniul
Ministerului Economiei
si Finantelor

personalul de executie
si de conducere in
sistem ierarhic

15 octombrie

5) elaborarea
propunerilor pentru
repartizarea pe trimestre
a creditelor bugetare
aprobate la partea de

Corelarea efectuarii
cheltuielilor bugetare cu
incasarea veniturilor
bugetare

54 de bugete ale
ordonatorilor principali
de credite cu
prevederile repartizate
pe cele 4 trimestre ale

Umane : personalul
directiei generale
Finaciare : Alocatii
bugetare ale
Ministerului Economiei

personalul de executie
si de conducere in
sistem ierarhic

30deziledela
publicare legilor
bugetare in Monitorul
Oficial al Romaniei
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cheltuieli in bugetul de
stat, bugetul asigurarilor
sociale de stat si
bugetele fondurilor
speciale, in vederea
aprobadrii potrivit legii

anului

si Finantelor

Materiale : din stocurile
Ministerului Economiei
si Finantelor

Active nefinanciare: din
patrimoniul
Ministerului Economiei
si Finantelor

6) propuneri de
modificare, in functie
de legislatie si de
modificarea acesteia, a
clasificatiei
indicatorilor privind
finantele publice, pe
baza propunerilor
ordonatorilor

Imbunatatirea
clasificatiei
indicatorilor privind
finantele publice

Clasificatie bugetara
prin care se asigura
transparenta alocarii
fondurilor publice

Umane : personalul
directiei generale
Finaciare : Alocatii
bugetare ale
Ministerului Economiei
si Finantelor

Materiale : din stocurile
Ministerului Economiei
si Finantelor

Active nefinanciare: din
patrimoniul
Ministerului Economiei
si Finantelor

personalul de executie
si de conducere in
sistem ierarhic

Permanent

7) propuneri pentru
metodologia privind
elaborarea proiectelor
bugetului de stat,
bugetului asigurarilor
sociale de stat si a
bugetelor fondurilor
speciale

Metodologie privind
elaborarea unitara a
proiectelor bugetului de
stat, bugetului
asigurarilor sociale de
stat si a bugetelor
fondurilor speciale

54 de bugete unitare ale
ordonatorilor principali
de credite pentru a
putea fi prelucrate
electronic in vederea
obtinerii sintezelor
bugetare

Umane : personalul
directiei generale
Finaciare : Alocatii
bugetare ale
Ministerului Economiei
si Finantelor

Materiale : din stocurile
Ministerului Economiei
si Finantelor

Active nefinanciare: din
patrimoniul
Ministerului Economiei
si Finantelor

personalul de executie
si de conducere in
sistem ierarhic

Conform programului
de desfasurare a
actiunilor privind
elaborarea bugetului de
stat stat
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8)Reintregirea, la Crearea posibilitatii Majorarea Fondului de | Umane : personalul personalul de executie | Permanent
propunerea finantarii de actiuni noi | rezerva bugetare la directiei generale si de conducere in
ordonatorilor principali | aparute pe parcursul dispozitia Guvernului Finaciare : Alocatii sistem ierarhic
de credite, a Fondului executiel bugetare prevazut in bugetul de | bugetare ale
de rezerva bugetara la stat Ministerului Economiei
dispozitia Guvernului, si Finantelor
prevézut in bugetul de Materiale : din stocurile
stat, cu creditele Ministerului Economiei
bugetare anulate sau si Finantelor
reduse Active nefinanciare: din
patrimoniul
Ministerului Economiei
si Finantelor
9) Analizarea periodica | Monitorizarea executiei | Incadrarea in deficitul Umane : personalul personalul de executie | Permanent

a executiei operative a
creditelor bugetare
aprobate n bugetele
ordonatorilor principali
de credite si bugetului
asigurdrilor sociale de
stat in vederea
propunerii de masuri
necesare pentru
limitarea cheltuielilor

bugetare

bugetar

directiei generale
Finaciare : Alocatii
bugetare ale
Ministerului Economiei
si Finantelor

Materiale : din stocurile
Ministerului Economiei
si Finantelor

Active nefinanciare: din
patrimoniul
Ministerului Economiei
si Finantelor

si de conducere in
sistem ierarhic

Obiectiv 2 FElaborarea proiectului anual al legii bugetului asigurarilor soci

asigurdrilor pentru somaj

precum si proiectul legii de rectificare a acestora.

ale de stat si proiectelor

bugetului asigurarilor sociale de stat si bugetului

1)Analizarea
propunerilor primite de
la Ministerul Muncii
Familiei si Egalitatii de
Sanse Familiei privind
proiectul bugetului

Respectarea limitelor de
cheltuieli

Incadrarea in deficitul
bugetar

Umane : personalul
directiei generale
Finaciare : Alocatii
bugetare ale
Ministerului Economiei

si Finantelor

personalul de executie
si de conducere in
sistem ierarhic

1 august
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asigurarilor sociale de
stat si al bugetului
asigurarilor pentru
somaj pentru anul
bugetar pentru care se
elaboreaza bugetele si
proiectiile pentru
urmatorii 3 ani

Materiale : din stocurile
Ministerului Economiei
si Finantelor

Active nefinanciare: din
patrimoniul
Ministerului Economiei
si Finantelor

2) Definitivarea
proiectelor bugetului
asigurarilor sociale de
stat si bugetului
asigurarilor pentru
somaj si elaborarea
legii bugetului
asigurarilor sociale de
stat

2 anexe la legea legea
bugetului asigurarilor
de stat

- 2 sinteze ale a
fondurilor alocate pe
surse si pe titluri a
bugetului asigurarilor
sociale de stat si
bugetului asigurarilor
pentru somaj

- 2 anexe reprezentand
bugetul asigurarilor
sociale de stat si
bugetul penru somaj
detaliate pe capitole,
subcapitole, paragrafe,
titluri, articole si
alineate

- 2 anexe reprezentand
numarul maxim de
posturi si fondul aferent
salariilor de baza

- 1 anexa reprezentand
sinteza a sumelor
alocate pentru institutii
publice finantate partial
din venituri proprii

- 1 anexa reprezentand
bugetul institutiilor

Umane : personalul
directiei generale
Finaciare : Alocatii
bugetare ale
Ministerului Economiei
si Finantelor

Materiale : din stocurile
Ministerului Economiei
si Finantelor

Active nefinanciare: din
patrimoniul
Ministerului Economiei
si Finantelor

personalul de executie
si de conducere in
sistem ierarhic

30 septembrie
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finantate partial din
venituri proprii

- 2 anexe reprezentand
programul de investitii
publice pe grupe de
investitii si pe surse de
finantare

.....

ilor publice in cursul exercitiului financiar

1) Analizarea si Finantarea activitatii Umane : personalul personalul de executie | Lunar
avizarea cererilor de ordonatorilor principali directiei generale si de conducere in
deschideri de credite de credite Finaciare : Alocatii sistem ierarhic
bugetare ale bugetare ale
ordonatorilor principali Ministerului Economiei
de credite in cadrul si Finantelor
fiecarui exercitiu Materiale : din stocurile
bugetar Ministerului Economiei
si Finantelor
Active nefinanciare: din
patrimoniul
Ministerului Economiei
si Finantelor
2) Analiza periodica a Identificarea de sume | Finantarea unor actiuni | Umane : personalul personalul de executie | Periodic

executiei bugetului de
stat §i propunerea
anuldrii unor credite
bugetare din bugetele
aprobate
institutiilor/autoritatilor
aflate in finantare

pentru reintregirea
Fondului de rezerva
bugetara la dispozitia
Guvernului prevazut in
bugetul de stat

noi aparute pe parcursul
executiei bugetare

directiei generale
Finaciare : Alocatii
bugetare ale
Ministerului Economiei
si Finantelor

Materiale : din stocurile
Ministerului Economiei
si Finantelor

Active nefinanciare: din
patrimoniul
Ministerului Economiei
si Finantelor

si de conducere in
sistem ierarhic
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3) Introducerea in Modificarea volumului | Finantarea actiunilor Umane : personalul personalul de executie | Permanent
bugetele si structurii bugetelor aprobate prin acte directiei generale si de conducere in
institutiilor/autoritdtilor | ordonatorii principali de | normative Finaciare : Alocatii sistem ierarhic
aflate In finantare a credite bugetare ale
modificarilor ce decurg Ministerului Economiei
din aplicarea si Finantelor
prevederilor unor acte Materiale : din stocurile
normative intrate in Ministerului Economiei
vigoare in cursul si Finantelor
exercitiului financiar Active nefinanciare: din
patrimoniul
Ministerului Economiei
si Finantelor
4) Analizarea si Modificarea Finantarea la termen a a | Umane : personalul personalul de executie | Permanent
propunerea spre prevederilor trimestriale | ctiunilor pentru care directiei generale si de conducere in
aprobare a solicitdrilor | aprobate ordonatorilor | ordonatorii principali de | Finaciare : Alocatii sistem ierarhic
ordonatorilor principali | principali de credite credite au solicitat bugetare ale
de credite cu privire la modificarile Ministerului Economiei
modificarea prevederilor trimestriale | si Finantelor
prevederilor Materiale : din stocurile
trimestriale, precum si a Ministerului Economiei
virdrilor de credite intre si Finantelor
subdiviziunile Active nefinanciare: din
clasificatiei bugetare, n patrimoniul
conformitate cu Ministerului Economiei
prevederile si Finantelor
5)Analizeaza si propune | Modificarea in structura | Activitatea se face la Umane : personalul personalul de executie | Permanent

spre aprobare, in
condiile legii,
modificari in structura
bugetului de stat si in
volumul si structura
bugetelor ordonatorilor
principali de credite

bugetului de stat si in
volumul si structura
bugetelor ordonatorilor
principali de credite

solicitarea ordonatorilor
principali de credite , in
functie de modificarile
aparute in legislatie
astfel incat nu pot fi
stabiliti indicatori de
rezultate sau

directiei generale
Finaciare : Alocatii
bugetare ale
Ministerului Economiei
si Finantelor

Materiale : din stocurile
Ministerului Economiei

si de conducere in
sistem ierarhic
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performanta relevanti
pentru activitatea
directiei, totusi pentru a
evidentia volumul de
activitate al directie
propunem ca indicator
"numarul de modificari
intocmite"

si Finantelor

Active nefinanciare: din
patrimoniul
Ministerului Economiei
si Finantelor

Obiectiv 4 Avizarea de proiecte de acte normative ce implica finantare din fonduri publice

1)Analizarea si Avizarea actelor Activitatea de analizare | Umane : personalul personalul de executie | Permanent
propunerea spre aviza | normative si avizare a actelor directiei generale si de conducere in
proiectelor de acte normative este efectuata | Finaciare : Alocatii sistem ierarhic
normative initiate de de cate ori este nevoie | bugetare ale
institutiile/autoritatile astfel incat nu pot fi Ministerului Economiei
aflate in finantare stabiliti indicatori de si Finantelor
rezultate sau de Materiale : din stocurile
performanta relevanti Ministerului Economiei
pentru activitatea si Finantelor
directiei, totusi pentru a | Active nefinanciare: din
evidentia volumul de patrimoniul
activitate al directiei Ministerului Economiei
propunem ca indicatori | si Finantelor
-"numar de acte nomar
total de proiecte de acte
normative intrate in
directia generala”
2) Formularea de avize, | Formularea de puncte Activitatea de analizare | Umane : personalul personalul de executie | Permanent

la solicitarea altor
directii din minister, cu
privire la proiecte de
acte normative cu
influente financiare
asupra activitatii
institutiilor/autoritatilor

de vedere conform
sferei de competenta a
directiei in spiritul
legislatiei privind
finantele publice

si avizare a actelor
normative este efectuata
de cate ori este nevoie
astfel incat nu pot fi
stabiliti indicatori de
rezultate sau de
performanta relevanti

directiei generale
Finaciare : Alocatii
bugetare ale
Ministerului Economiei
si Finantelor

Materiale : din stocurile
Ministerului Economiei

si de conducere in
sistem ierarhic
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aflate in finantare

pentru activitatea
directiei, totulsi pentru
a evidentia volumul de
activitate al directiei
propunem ca indicatori
-- numar "solicitari
solutionate"

si Finantelor

Active nefinanciare: din
patrimoniul
Ministerului Economiei
si Finantelor

Obiectiv 5 Implementarea politicii Guvernului in do

meniul cheltuielilor de personal aferente bugetului general consolidat, precum si a numarului de personal

1) Programarea
bugetara a cheltuielilor
de personal si a
numarului maxim de
posturi pentru
autoritatile si institutiile
publice finantate
integral din: bugetul de
stat, bugetul asigurarilor
sociale de stat, bugetul
asigurdrilor pentru
somaj, bugetul Casei

Incadrarea in deficitul
bugetar

Limite de cheltuieli de
personal

Umane : personalul
directiei generale
Finaciare : Alocatii
bugetare ale
Ministerului Economiei
si Finantelor

Materiale : din stocurile
Ministerului Economiei
si Finantelor

Active nefinanciare: din
patrimoniul
Ministerului Economiei
si Finantelor

personalul de executie
si de conducere in
sistem ierarhic

Nu existd un termen
stabilit, activitatea
efectuanduse ori de cate
ori este nevoie

2) Monitorizarea
cheltuielilor de personal
si a numarului de
posturi aprobate
institutiilor din sistemul
bugetar

Cunoaterea numarului
de personal finantat din
fonduri publice si a
structurii cheltuielilor
de personal

numar OPC
monitorizati / castigul
mediu lunar pe institutie
finantata integral de la:
bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de
stat, bugetul asigurarilor
pentru somaj, bugetul
Casei Nationale de
Asigurari de Sanatate si
bugetele locale

Umane : personalul
directiei generale
Finaciare : Alocatii
bugetare ale
Ministerului Economiei
si Finantelor

Materiale : din stocurile
Ministerului Economiei
si Finantelor

Active nefinanciare: din
patrimoniul
Ministerului Economiei
si Finantelor

personalul de executie
si de conducere in
sistem ierarhic

Lunar
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3) Analizarea si
propunerea spre aviz a
solicitarilor de
transformari de posturi

Controlul cheltuielilor
de personal finantate
din fonduri publice

Numar de posturi
transformate

Umane : personalul
directiei generale
Finaciare : Alocatii
bugetare ale
Ministerului Economiei
si Finantelor

Materiale : din stocurile
Ministerului Economiei
si Finantelor

Active nefinanciare: din
patrimoniul
Ministerului Economiei
si Finantelor

personalul de executie
si de conducere in
sistem ierarhic

31 august

4) Analizarea si
propunerea spre aviz a
proiectelor de acte
normative in domeniul
salarizarii si a altor
drepturi ale
personalului din
sectorul bugetar precum
si cele care genereaza
influente financiare
asupra bugetului
general consolidat

Respectarea politicilor
in domeniul salarizarii

Cresterile salariale ale
personalului finantat
din fonduri publice

Umane : personalul
directiei generale
Finaciare : Alocatii
bugetare ale
Ministerului Economiei
si Finantelor

Materiale : din stocurile
Ministerului Economiei
si Finantelor

Active nefinanciare: din
patrimoniul
Ministerului Economiei
si Finantelor

personalul de executie
si de conducere in
sistem ierarhic

Permanent

Obiectiv 6 Coordonarea cadrului general de derulare a programului de investitii publice aferent ordonatorilor principali de credite ai

bugetelor de asigurari sociale

bugetului de stat si

1)analizarea
programului de
investitii din punct de
vedere al incadrarii in
limitele de cheltuieli
stabilite

Respectarea limitelor de
cheltuieli

Incadrarea in deficitul
bugetar

Umane : personalul
directiei generale
Finaciare : Alocatii
bugetare ale
Ministerului Economiei
si Finantelor

personalul de executie
si de conducere in
sistem ierarhic

30 septembrie
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Materiale : din stocurile
Ministerului Economiei
si Finantelor

Active nefinanciare: din
patrimoniul
Ministerului Economiei
si Finantelor

2)monitorizarea
programului de
investitii publice al
ordonatorilor principali
de credite.

Obtinerea informatiilor
privind programele de
investiii

numar OPC
monitorizati

Umane : personalul
directiei generale
Finaciare : Alocatii
bugetare ale
Ministerului Economiei
si Finantelor

Materiale : din stocurile
Ministerului Economiei
si Finantelor

Active nefinanciare: din
patrimoniul
Ministerului Economiei
si Finantelor

personalul de executie
si de conducere in
sistem ierarhic

Trimestrial

3) propunerea spre
avizare, dupa caz, a
programelor de
investitii publice anuale
si multianuale,
elaborate de ordonatorii
principali de credite.

Completarea strategiei
in domeniul investitiilor
publice

numar acte normative
propuse spre aviz /
numar acte normative
restituite / grad de
avizare / numar acte
normative analizate

Umane : personalul
directiei generale
Finaciare : Alocatii
bugetare ale
Ministerului Economiei
si Finantelor

Materiale : din stocurile
Ministerului Economiei
si Finantelor

Active nefinanciare: din
patrimoniul
Ministerului Economiei
si Finantelor

personalul de executie
si de conducere in
sistem ierarhic

4) elaborarea de lucrari

numar de lucrari

Umane : personalul

personalul de executie

Cand sunt solicitate
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specifice de analiza si
sinteza privind
domeniul investitiilor
publice.

elaborate

directiei generale
Finaciare : Alocatii
bugetare ale
Ministerului Economiei
si Finantelor

Materiale : din stocurile
Ministerului Economiei
si Finantelor

Active nefinanciare: din
patrimoniul
Ministerului Economiei
si Finantelor

si de conducere in
sistem ierarhic

5) analizarea si Completarea strategiei | numar acte normative Umane : personalul personalul de executie | Permanent
propunerea spre in domeniul investitiilor | propuse spre aviz / directiei generale si de conducere in

avizare, dupa caz, a publice numar acte normative Finaciare : Alocatii sistem ierarhic

actelor normative de restituite / grad de bugetare ale

aprobare a indicatorilor avizare / numadr acte Ministerului Economiei

tehnicoeconomici ai normative analizate si Finantelor

obiectivelor de investitii Materiale : din stocurile

publice, precum si a Ministerului Economiei

altor acte normative ce si Finantelor

privesc domeniul Active nefinanciare: din

investitiilor publice, in patrimoniul

colaborare cu alte Ministerului Economiei

directii din minister si Finantelor

6) asigurarea de Imbunatatirea cadrului Umane : personalul personalul de executie | Permanent

asistentd de specialitate
in domeniul investitiilor
publice.

de desfasurare a
activitatii de investitii
publice

directiei generale
Finaciare : Alocatii
bugetare ale
Ministerului Economiei
si Finantelor

Materiale : din stocurile
Ministerului Economiei
si Finantelor

si de conducere in
sistem ierarhic
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Active nefinanciare: din
patrimoniul
Ministerului Economiei
si Finantelor

Obiectiv 7 Eficientizarea

activitatii de protectie civila din minister

1) organizarea si
desfasurarea pregatirii
pe linie de protectie
civila pentru sediul
Ministerului Economiei
si Finantelor

Pregatirea personalului
pentru protectie civila
din centrala

numdr de activitati de
pregitirea organizate

Umane : personalul
directiei generale
Finaciare : Alocatii
bugetare ale
Ministerului Economiei
si Finantelor

Materiale : din stocurile
Ministerului Economiei
si Finantelor

Active nefinanciare: din
patrimoniul
Ministerului Economiei
si Finantelor

personalul de executie
si de conducere in
sistem ierarhic

In functie de programul
de pregatire

2) indrumarea si
controlul activitatii de
protectie civila la
unitatile teritoriale
subordonate
ministerului

Pregatirea personalului
pentru protectie civila
din unitatile teritoriale
subordonate

numar de activitati de
pregdtirea organizate

Umane : personalul
directiei generale
Finaciare : Alocatii
bugetare ale
Ministerului Economiei
si Finantelor

Materiale : din stocurile
Ministerului Economiei
si Finantelor

Active nefinanciare: din
patrimoniul
Ministerului Economiei
si Finantelor

personalul de executie
si de conducere in
sistem ierarhic

In functie de programul
de pregatire

3) intocmirea §i
actualizarea
documentelor pe linie

Actualizarea evidentei
militare

Umane : personalul
directiei generale
Finaciare : Alocatii

personalul de executie
si de conducere in
sistem ierarhic
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de evidenta militara.

bugetare ale
Ministerului Economiei
si Finantelor

Materiale : din stocurile
Ministerului Economiei
si Finantelor

Active nefinanciare: din
patrimoniul
Ministerului Economiei
si Finantelor

Obiectiv 8 Alte activitati

1)Participarea la
elaborarea lucrarilor
pentru integrarea
Romaniei in Uniunea
Europeana

Integrarea Romaniei in
Uniunea Europeana

numar lucrari efectuate

Umane : personalul
directiei generale
Finaciare : Alocatii
bugetare ale
Ministerului Economiei
si Finantelor

Materiale : din stocurile
Ministerului Economiei
si Finantelor

Active nefinanciare: din
patrimoniul
Ministerului Economiei
si Finantelor

personalul de executie
si de conducere in
sistem ierarhic

Permanent

2) Participarea la
elaborarea lucrérilor
privind furnizarea de
informatii la
organismele financiare
(Comisia Europeana,
Fondul Monetar
International, Banca
Mondiala, sau diverse
misiuni ale agentiilor de

Situatiile solicitate de
organismele financiare

frecventa lucrarilor / nr.
lucrari

Umane : personalul
directiei generale
Finaciare : Alocatii
bugetare ale
Ministerului Economiei
si Finantelor

Materiale : din stocurile
Ministerului Economiei
si Finantelor

Active nefinanciare: din

personalul de executie
si de conducere in
sistem ierarhic

Permanent
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rating)

patrimoniul
Ministerului Economiei
si Finantelor

3) Reprezentarea
Ministerului Economiei
si Finantelorin cadrul
comisiilor si
comitetelor special
constituite pentru:
elaborarea actelor
normative in domeniul
salarizarii personalului
din sectorul bugetar,
gestiunea situatiilor de
urgentd, managementul
integrat al frontierei,
monitorizarea reformei
in sistemul judiciar,
activitati NATO,
precum si in alte
structuri similare, la
solicitarea conducerii
ministerului

numar comisii / numar
participari

Umane : personalul
directiei generale
Finaciare : Alocatii
bugetare ale
Ministerului Economiei
si Finantelor

Materiale : din stocurile
Ministerului Economiei
si Finantelor

Active nefinanciare: din
patrimoniul
Ministerului Economiei
si Finantelor

personalul de executie
si de conducere in
sistem ierarhic

In functie de solicitarile
comisiilor/comitetelor

4) Reprezentarea
Ministerului Economiei
si Finantelorin comisiile
parlamentare de
specialitate, cu ocazia
discutarii proiectelor de
acte normative cu
influente financiare
asupra activitatii
institutiilor/autoritatilor
aflate 1n finantare.

Promovarea proiectelor
de acte normative

numar comisii / numar
participari

Umane : personalul
directiei generale
Finaciare : Alocatii
bugetare ale
Ministerului Economiei
si Finantelor

Materiale : din stocurile
Ministerului Economiei
si Finantelor

Active nefinanciare: din
patrimoniul

personalul de executie
si de conducere in
sistem ierarhic

Permanent
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Ministerului Economiei
si Finantelor

5) Elaborarea
proiectului bugetului de
stat pentru razboi

Proiectul bugetului de
stat pentru razboi

Activitatea presupune
stabilirea veniturilor si a
necesarului de finantare
a institutiilor si
autoritatilor
administratiei publice
centrale si locale pentru
primul an de razboi, in
conformitate cu
prevederile Planului de
mobilizare a economiei
nationale pentru
aparare. Avand in
vedere ca este un proces
iterativ si se refera la o
situatie ipotetica, nu pot
fi fi stabiliti indicatori
de rezultate sau
performanta relevanti.

Umane : personalul
directiei generale
Finaciare : Alocatii
bugetare ale
Ministerului Economiei
si Finantelor

Materiale : din stocurile
Ministerului Economiei
si Finantelor

Active nefinanciare: din
patrimoniul
Ministerului Economiei
si Finantelor

personalul de executie
si de conducere in
sistem ierarhic

Votata la 4 ani

6) Coordonarea
activitdtilor ce rezulta
din calitatea ministrului
economiei §i finantelor
de membru al
Consiliului Suprem de
Aparare a Tarii

Materiale solicitate de
CSAT

Documentele inscrise
pe ordinea de zi a
sedintei CSAT au
caracter de informatii
clasificate. Prin urmare
nu pot fi stabiliti
indicatori de rezultate
sau performanta
relevanti.

Umane : personalul
directiei generale
Finaciare : Alocatii
bugetare ale
Ministerului Economiei
si Finantelor

Materiale : din stocurile
Ministerului Economiei
si Finantelor

Active nefinanciare: din
patrimoniul
Ministerului Economiei
si Finantelor

personalul de executie
si de conducere in
sistem ierarhic

In functie de solicitarile
CSAT
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7) Solutionarea, Rezolvarea petitiilor numadr petitii intrate / Umane : personalul personalul de executie | Permanent
potrivit competentelor, numar petitii directiei generale si de conducere in
a petitiilor formulate de solutionate / grad Finaciare : Alocatii sistem ierarhic
persoanele fizice si solutionare directa bugetare ale
juridice precum si Ministerului Economiei
elaborarea lucrarilor si si Finantelor
corespondentei ce Materiale : din stocurile
decurg din relatiile cu Ministerului Economiei
structurile din minister, si Finantelor
Parlamentul Romaniei, Active nefinanciare: din
Guvernul Romaniei, patrimoniul
ministere Ministerului Economiei
si Finantelor
8) Initierea de acte Controlul deficitului nr. acte normative Umane : personalul personalul de executie | Permanent
normative in domeniul | bugetar initiate directiei generale si de conducere in
normativelor de Finaciare : Alocatii sistem ierarhic
cheltuieli, precum si de bugetare ale
reglementare a unor Ministerului Economiei
madsuri care vizeaza si Finantelor
reducerea cheltuielilor Materiale : din stocurile
pentru incadrarea in Ministerului Economiei
indicatorii si Finantelor
macroeconomici Active nefinanciare: din
prognozati patrimoniul
Ministerului Economiei
si Finantelor
9) Reprezentarea Avizarea de lucrari Numar de avize Umane : personalul personalul de executie | Lunar

Ministerului Economiei
si Finantelorca membru
(vicepresedinte) in
Consiliul
Interministerial de
Avizare Lucrari Publice
de Interes National si

publice

directiei generale
Finaciare : Alocatii
bugetare ale
Ministerului Economiei
si Finantelor

Materiale : din stocurile
Ministerului Economiei

si de conducere in
sistem ierarhic
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Locuinte

si Finantelor

Active nefinanciare: din
patrimoniul
Ministerului Economiei
si Finantelor

10) Analizarea Emiterea de certificate | Numar de certificate Umane : personalul personalul de executie | Permanent
documentatiilor de proprietate eliberate directiei generale si de conducere in

intocmite pentru Finaciare : Alocatii sistem ierarhic

emiterea certificatului bugetare ale

de atestare a dreptului Ministerului Economiei

de proprietate asupra si Finantelor

terenului pentru Materiale : din stocurile

institutiile din Ministerului Economiei

subordinea / si Finantelor

coordonarea Active nefinanciare: din

Ministerului Economiei patrimoniul

si Finantelor, 1n Ministerului Economiei

colaborare cu alte si Finantelor

directii din minister.

11) Asigurarea Umane : personalul personalul de executie | Permanent

corespondentei curente
cu ordonatorii principali
de credite

directiei generale
Finaciare : Alocatii
bugetare ale
Ministerului Economiei
si Finantelor

Materiale : din stocurile
Ministerului Economiei
si Finantelor

Active nefinanciare: din
patrimoniul
Ministerului Economiei
si Finantelor

si de conducere in
sistem ierarhic
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e Unitatea de coordonare a relatiilor bugetare cu Uniunea Europeana

1. In ceea ce priveste elaborarea indicatorilor aferenti activitatilor legate de calculul, incasarea, plata si controlul resurselor proprii ale Uniunii
Europene, avand in vedere faptul ca resursele proprii pentru finantarea bugetului comunitar sunt stabilite, incasate, platite si controlate in conformitate cu
Regulamentul Consiliului nr. 1150/2000 din 22 mai 2000 privind sistemul resurselor proprii ale Comunitatilor, calcularea Contributiei statelor membre
revine in principal Comisiei Europene.

Legatura intre Comisia Europeana si Statele Membre este institutionalizata prin Comitetul Consultativ al Resurselor Proprii (ACOR) si Comitetul
de Buget si a Proiectului Preliminar de Amendament a Bugetului. Astfel, solicitarile la plata ale Comisiei nu pot fi contestate de catre autoritatile Statelor
Membre.

Avand in vedere cele de mai sus, directia noastrd a stabilit un singur indicator de rezultat pentru partea de activitate proprie ce priveste contributia
Romaniei la bugetul Uniunii Europene.

Obiective Rezultate Indicatori | Resurse Responsabili | Termen
asteptate de rezultat limita
si/sau de
performanta
Coordonarea | Efectuarea Plata la | » Documentele | UCRBUE, in | Conform
calculului, platii termen a de plata a | colaborare cu: | calendarului
incqgérii, . contrAibl.l‘gei contrAibl.rgei cor}tr'ilzu.‘giei DGCPSDSP de .plat‘a' a
platii si | Romaniei la | Romaniei la | » Solicitarile ANV contributiei
controlului bugetul bugetul de plata ale APIA
resurselor comunitar comunitar Comisiei INS
proprii ale Europene
Uniunii
Europene,
precum si a
raportarilor
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catre aceasta
in domeniu;
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Nr. Indicator: “Plata la termen a contributiei Romaniei la bugetul comunitar”
crt.
1 Sursele de date » Documentele de plata a contributiei
» Solicitarile de plata ale Comisiei
Europene
2 Metodele de colectare a datelor -
3 Persoanele responsabile Mihaela Brumaru
de colectarea datelor
4 Periodicitatea colectarii datelor Lunar
5 Costurile colectarii datelor -
6 Dificultati n colectarea datelor -
7 Persoanele responsabile de analizarea | Mihaela Brumaru
datelor colectate
8 Persoana responsabild de centralizarea | Mihaela Brumaru
datelor culese, analizelor efectuate si
realizarea rapoartelor de monitorizare-
evaluare

2. In ceea ce priveste elaborarea Balantei Financiare Nete si elaborarea pozitiilor Roméniei pe parcursul procedurii de
elaborare, aprobare si executie a bugetului comunitar, mentionam ca indicatorii aferenti vor fi stabiliti in cadrul activitétilor
Proiectului de Twinning PHARE 2005, RO05/IB/FI-01 — ,,Consolidarea capacitatii administrative pentru asigurarea eficientei si
transparentei fluxurilor financiare catre si de la bugetul Uniunii Europene”, proiect ce va incepe in cel mai scurt timp (aprilie a.c.) si
se va derula pe parcursul a 20 de luni.

Mentionam, de asemenea, faptul ca responsabilitdtile si procedurile de lucru ale structurilor/institutiilor implicate in furnizarea

informatiilor pentru derularea fluxurilor de la si catre UE sunt inca in curs de finalizare. Reprezentantii acestor structuri/institutii sunt
nominalizati pentru a fi instruiti in acest domeniu, in cadrul activitatilor proiectului mai sus numit.
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Totodata - pentru indicatorii de rezultat ce privesc elaborarea pozitiilor Romaniei pe parcursul procedurii de elaborare,
aprobare si executie a bugetului comunitar — mentionam ca acestia vor fi definitivati dupd adoptarea procedurii de elaborare a
mandatelor la nivel national — procedura aflata in curs de elaborare la Departamentul Afacerilor Europene.

e Directia generala de metodologie contabila institutii publice

Obiective/activitati Rezultate asteptate Indicatori de Resurse Responsabili Termen limita
rezultat gi/sau de
performanta

Obiectivul 1. Elaborarea reglementarilor contabile si a altor reglementari pentru institutii publice, precum si a normelor metodologice
privind procedurile contabile
1. Elaborarea si Ordonanta de 1 sef serviciu; sef serviciu trim IV
propunerea spre aprobare | urgenta a 1 persoana de
a reglementarilor privind | Guvernului pentru executie
contabilitatea institutiilor | modificarea Legii
publice; contabilitatii nr.

82/1991
2. Elaborarea si Ordonanta de 1 sef serviciu; sef serviciu trim IV
propunerea spre aprobare | urgenta a 1 persoana de
a reglementarilor privind | Guvernului pentru executie
inventarierea, reevaluarea | modificarea
si amortizarea activelor Ordonantei
fixe aflate in patrimoniul | Guvernului
institutiilor publice; nr.81/2003 privind

reevaluarea si

amortizarea

activelor fixe aflate
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in patrimoniul
institutiei publice

3. Actualizarea Planului Plan de conturi 1 sef serviciu; sef serviciu permanent
de conturi general pentru | general si proceduri 1 persoana de

institutiile publice si contabile specifice executie

elaborarea de proceduri pe domenii de

contabile specifice pe activitate

domenii de activitate;

4. Stabilirea si propunerea 1 sef serviciu; sef serviciu permanent
spre aprobare conducerii 1 persoana de

ministerului, potrivit legii, executie

a exceptiilor de la regula

inventarierii obligatorii

anuale a unor bunuri cu

caracter special aflate in

administrarea institutiilor

publice, la propunerea

ordonatorilor principali de

credite;

5. Elaborarea si Ordinul ministrului | Nr. acte normative | 1 sef serviciu; sef serviciu trim I'V si continua
propunerea spre aprobare | economiei si 1 persoana de

a metodologiei contabile | finantelor pt. executie

privind finantarea externa | aprobarea

nerambursabila primita de | metodologiei

institutiile contabile privind

publice(SAPARD, ISPA, | inregistrarea

PHARE, Fonduri derularii fondurilor

structurale si de coeziune, | structurale si de

etc.) coeziune

6. Analizarea si avizarea Propuneri, 1 sef serviciu; sef serviciu permanent

proiectelor de

observatii, avize la

6 persoane de
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reglementari pentru
institutiile publice
transmise de directiile de
specialitate din minister si
de alte ministere sau
autoritati centrale.

acte normative cu
impact asupra
contabilitatii
institutii publice

executie

Obiectivul 2. Elaborarea formularelor situatiilor financiare trimestriale si anuale ale institutiilor publice si a normelor metodologice de

Intocmire a acestora.

1. Elaborarea si Proiect norme Nr. acte normative | 1 sef servici; sef serviciu trim IV si continua
propunerea spre aprobare | metodologice 2 persoane de
conducerii ministerului a | privind inchiderea executie
modelelor formularelor conturilor,
situatiilor financiare intocmirea si
trimestriale si anuale ale centralizarea
institutiilor publice, situatiilor
precum si a normelor financiare pentru
metodologice privind institutiile publice;
intocmirea i depunerea Proiect Ordin al
acestora. ministrului
economiei si
finantelor
2. Elaborarea si - Formulare de Nr. formulare 1 sef serviciu; sef serviciu permanent
propunerea spre aprobare | situatii financiare actualizate 1 persoana de (trimestrial)
conducerii ministerului a | actualizate; Nr. formulare executie
normelor metodologice - Elaborare elaborate
privind inchiderea normemetodologice

conturilor, intocmirea si
centralizarea situatiilor
financiare pentru
institutiile publice la
incheierea exercitiului.

de intocmire si
depunere a acestora
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Obiectivul 3. Indrumarea institutiilor publice in vederea aplicarii corespunzatoare a reglementarilor in domeniul contabilitatii si

raportarii financiare

1. Rezolvarea Solutii la adresele | Nr. adrese intrate | 1 sef serviciu; sef serviciu permanent
corespondentei transmisd | primite in Nr. adrese 6 persoane de (trimestrial)
de autoritati publice, conformitate cu rezolvate executie

ministere, si celelalte reglementarile

organe ale administratiei | legale in vigoare

publice centrale si locale,

alte persoane fizice si

juridice, precum si cea

trimisa de directiile din

minister;

2. Indrumarea Solutii la 1 sef serviciu; sef serviciu permanent
conducatorilor telefoane, faxuri, e- 6 persoane de (trimestrial)
compartimentelor de mailuri in executie

contabilitate, directori
economici, contabili sefi
sau alte persoane
imputernicite sa
indeplineasca aceasta
functie din autoritati
publice, ministere si
celelalte organe ale
administratiei publice
centrale si locale in
aplicarea reglementarilor
in domeniul organizarii si
conducerii contabilitatii,
precum si a intocmirii
situatiilor financiare
trimestriale si anuale.

conformitate cu
reglementarile in
vigoare
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Obiectivul 4. Elaborarea si derularea programelor de perfectionare profesionala in domeniul contabilitatii publice

1. Organizarea unor
seminarii tematice privind
contabilitatea publica
pentru personalul din
cadrul ministerului si a
unitatilor descentralizate,
precum si din alte
institutii;

Organizarea de
seminarii tematice

Nr. seminarii de
organizat

1 sef serviciu;
6 persoane de
executie

sef serviciu

permanent
(trimestrial)

2. Participarea la
seminarii, schimburi de
experienta si grupuri de
lucru organizate de
Ministerul Economiei si
Finantelor, directii din
ministere, alte organe ale
administratiei publice
centrale si locale, asociatii
profesionale si organisme
internationale.

Participarea la
seminarii, schimb
de experienta si
grupuri de lucru

1 sef serviciu;
2 persoane de
executie

sef serviciu

permanent
(trimestrial)

Obiectivul 5. Dezvoltarea si

modernizarea contabi

litatii publice si a sistemului de raportare financiara

1. Studierea Directivelor
Europene, Standardelor
Internationale in domeniul
contabilitatii publice, a
Standardelor
Internationale de raportare
financiara si altor
documente elaborate de
organismele profesionale

internationale in domeniul

Perfectionarea
reglementarilor
contabile pentru
institutiile publice

1 sef serviciu;
6 persoane de
executie

sef serviciu

permanent
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contabilitatii publice, in
vederea realizarii
convergentei
reglementarilor contabile
romanesti cu prevederile
acestora;

2. Efectuarea de propuneri | Efectuarea de 1 sef serviciu; sef serviciu permanent
catre conducerea directiei | propuneri de 6 persoane de

privind convergenta perfectionare a executie

reglementarilor din reglementarilor

domeniul contabilitatii contabile pentru

publice romanesti cu cele | institutiile publice

europene si internationale.

Obiectivul 6. Elaborarea lunara a indicatorilor financiari actualizati a bugetului general consolidat
Elaborarea lunara a Actualizarea Constituie baza 2 persoane sef serviciu permanent
indicatorilor financiari contului general pentru elaborarea

actualizati a bugetului consolidat; legilor de

general consolidat: Elaborarea unor rectificare a

1. analiza documentelor | lucrari pentru bugetelui general

de modificare a conducere; consolidat

indicatorilor financiari ai

bugetului general

consolidat;

2 organizarea evidentei

evolutiei indicatorilor

financiari ai bugetului

general consolidat

Obiectivul 7.Elaborarea situatiilor financiare centralizate trimestrial si anual ale institutiilor publice

Elaborarea situatiilor
financiare centralizate
trimestriale si anuale ale

Situatii financiare
centralizate
trimestriale si

-trei situatii
financiare
centralizate pe

9 persoane,
din care:
1 sef serviciu

sef serviciu si
persoana care
executa lucrarea

trimestrial si anual
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institutiilor publice cu
activitatitile:

1. Analiza si verificarea
situatiilor financiare
trimestriale si anuale de la
ordonatorii principali de
credite ai bugetului de
stat, bugetului fondului
national unic de asigurari
sociale de sanatate,
bugetului administratiei
publice locale,bugetului
asigurarilor sociale de stat,
bugetului asigurarilor
pentru somaj;

2. Elaborarea Notelor de
informare a conducerii
Ministerului Economiei si
Finantelor privind
aspectele rezultate din
analiza situatiilor
financiare ale institutiilor
publice

anuale

subsectoare ale
Administratiei
publice

-0 situatie
centralizata la
nivelul sectorului
administratiei
publice

8 persoane
executie

lucrarea in baza
fisei postului

Obiectivul 8.Elaborarea lucrarilor privind contul general anual de executie a bugetului de stat, contul de executie a bugetului fondului
national unic de asigurari sociale de sanatate, contul general anual de executie a bugetului asigurarilor sociale de stat si contul general

de executie a bugetului asigurarilor pentru somaj

Elaborarea lucrarilor
privind contul general
anual de executie a
bugetului de stat, contul
de executie a bugetului

Informatii
financiare
referitoare la
executia bugetului
de stat, bugetului

Resurse umane: 10
functionari publici

sef serviciu
director general
adjunct
director general

1 iulie a anului
urmator celui de
executie
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fondului national unic de
asigurari sociale de
sandtate, contul general
anual de executie a
bugetului asigurarilor
sociale de stat si contul
general anual de executie
a bugetului asigurarilor
pentru somaj;

1.Analiza si verificarea
conturilor de executie
bugetara primite de la
ordonatorii principali de
credite ai bugetului de
stat, bugetului fondului
national unic de asigurari
sociale de sanatate,
bugetului asigurarilor
sociale de stat, bugetului

asigurarilor pentru somaj.

2. Elaborarea proiectului
de lege si a contului
general anual de executie
a bugetului de stat,
contului de executie a
bugetului fondului
national unic de asigurari
sociale de sanatate.

3. Elaborarea proiectului
de lege si a contului
general anual de executie

fondului national
unic de asigurari
sociale de sanatate,
bugetului asigura-
rilor sociale de stat,
bugetului asigura-
rilor pentru somaj
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a bugetului asigurarilor
sociale de stat si contul
general de executie a
bugetului asigurarilor
pentru somaj.

Obiectivul 9 Elaborarea bilantului centralizat al in

stitutiilor publice.

Elaborarea bilantului
anual centralizat al
institutiilor publice.

1. Analiza si verificarea
bilantului centralizat
primit de la ordonatorii
principali de credite ai
bugetului de stat ,
bugetului fondului
national unic de asigurari
sociale de sanatate,
bugetului asigurarilor
sociale de stat, bugetului
asigurarilor pentru somaj.
2.Centralizarea
bilanturilor contabile pe
subsectoare ale
Administratiei publice,
elaborarea bilantului
centralizat al institutiilor
publice la nivelul
sectorului Administratiei
publice.

Informatii
financiare
referitoare la
bilantul centralizat
al institutiilor
publice

Resurse umane:
10 functionari
publici

sef serviciu
director general
adjunct
director general

1 iulie a anului
urmator celui de
executie
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e Directia generala trezorerie si contabilitate publica

Obiective Activitati Rezultate asteptate Indicatori de Resurse |Responsabi Termen
rezultat si/sau de 1 limita
performanta
1. Stabilirea | 1.1.Elaborarea/modificarea si Acte normative Numar acte 12 director | trimestria
sistemului supunerea spre aprobare a actelor | elaborate/modificate | normative persoane, gen. 1
de normative care vizeaza efectuarea | si publicate cu elaborate/modificat | din care: dir.gen.a
organizare si | operatiunilor de incasari si plati impact asupra e si publicate I sef dj sef
functionare | prin Trezoreria Statului activitatii Trezoreriei serviciu serviciu
a Trezoreriei Statului 5 persoane
Statului, executie
elaborarea 1.2.Analizarea si avizarea Propuneri si Numar acte 12 director | trimestria
proiectelor | proiectelor de acte normative cu observatii la proiecte | normative la care s- | persoane, gen. 1
de acte impact asupra activitatii de acte normative si | au transmis din care: dir.gen.a
normative si | Trezoreriei Statului precum si adrese de raspuns la | propuneri si 1 sef dj sef
elaborarea intocmirea de precizari la solicitarile primite observatii precum | serviciu serviciu
normelor solicitarile unitatilor teritoriale ale si numar de adrese | 11 persoane
metodologic | trezorereiei statului, institutiilor de raspuns executie
e privind publice si altor directii din cadrul transmise la
organizarea | Ministerului Economiei si unitatile trezoreriei
si Finantelor statului, institutiile
conducerea publice si directiile
contabilitatii din minister
Trezoreriei | 1.3.Elaboarea sau modificarea Machete privind Numar machete 12 director | trimestria
Statului machetelor situatiilor financiare si | situatiile financiare | modificate persoane, gen. 1
a altor raportari zilnice, lunare, care sa raspunda din care: dir.gen.a
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trimestriale si anuale ale unitatilor | cerintelor din noile 1 sef dj sef
teritoriale ale Trezoreriei Statului | acte normative serviciu serviciu
aprobate 2 persoane
executie
1.4. Transmiterea la Oficiul Raportarea Numar rapoarte 12 director | trimestria
National de Prevenire si operatiunilor privind | transmise la Oficiul | persoane, gen. 1
Combatere a Spalarii Banilor a prevenirea si National de din care: dir.gen.a
rapoartelor privind operatiuni cu combaterea spalarii | Prevenire si I sef dj sef
sume in numerar care depasesc banilor Combatere a serviciu serviciu
echivalentul a 10.000 euro si a Spalarii Banilor 2 persoane
rapoartelor de tranzactii suspecte executie
primite de la unitatile teritoriale ale
trezoreriei statului
1.5. Generarea codurilor IBAN Generarea operativa | Numar coduri 12 director | trimestria
aferente conturilor de venituri si a codurilor IBAN ca | IBAN nou generate | persoane, gen. 1
cheltuieli bugetare pe baza urmare a modificarii din care: dir.gen.a
Clasificatiei indicatorilor privind Clasificatiei 1 sef dj  sef
finantele publice indicatorilor privind serviciu serviciu
finantele publice 2 persoane
executie
1.6. Elaborarea protocoalelor ce se | Incheierea de Numar protocoale | 12 director | Trimestri
incheie cu institutiile de credit protocoale cu incheiate persoane, gen. al
pentru fluidizarea fluxurilor institutiile de credit din care: dir.gen.a
financiare privind incasarile si 1 sef dj sef
platile in relatia: unitati ale serviciu serviciu
trezoreriei statului -institutii 2 persoane
publice-operatori economici- executie
institutii de credit
2. 2.1. Elaborarea si supunerea spre Efectuarea Numar de adrese de | 12 director | anual
Elaborarea | aprobarea conducerii Ministerului | operatiunilor clarificare a persoane, gen.
normelor Economiei si Finantelor a aferente incheierii aspectelor din care: dir.gen.a
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metodologic | Normelor metodologice privind executiei bugetare prevazute in 1 sef dj  sef
e cu privire | incheierea executiei bugetare prin unitatile normele serviciu serviciu
la incheierea | anuale trezoreriei statului de | metodologice 7 persoane
executiei catre institutiile privind incheierea | executie
bugetare la publice precum si executiei bugetare
finele elaborarea situatiilor
anului, pe financiare de catre
bugetele unitatile teritoriale
componente ale trezoreriei
ale statului
bugetului 2.2.Elaborarea si supunerea spre Efectuarea Numar de adrese de | 12 director | anual
general aprobarea conducerii Ministerului | operatiunilor clarificare a persoane, gen.
consolidat Economiei si Finantelor a specifice incheierii aspectelor din care: dir.gen.a
"Instructiunilor cu privire la executiei bugetare prevazute in I sef dj sef
operatiunile specifice care se prin unitatile instructiuni serviciu serviciu
efectueaza de catre unitatile trezoreriei statului 7 persoane
trezoreriei statului pentru precum si elaborarea executie
incheierea executiei bugetare situatiilor financiare
anuale" de catre unitatile
teritoriale ale
trezoreriei statului
3. 3.1. Editarea trimestriala si anuala | Informatii privind: -numar balante de 10 dir.gen.a | trimestria
Intocmirea | a bilantului general al Trezoreriei | - disponibilitatile in | verificare sintetice | persoane, dj sef |lsianual
trimestriala | Statului si a contului de executie a lei si valuta derulate | - numar balante de | din care: serviciu
si anuala a bugetului Trezoreriei Statului prin Trezoreria verificare analitice | 1 sef
bilantului Statului -numar conturi de serviciu; 1
general al - garantiile interne si | executie persoana
trezoreriei externe - numar bilanturi control
statului, - plasamente contabile financiar
impreuna cu financiare preventiv
contul de - finantarea si propriu; 8
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executie a refinantarea persoane
bugetului deficitului bugetului executie
trezoreriei de stat si a creditelor
statului neperformante
- serviciul datoriei
publice interne si
externe derulat prin
Trezoreria Statului
3.2. Initierea si transmiterea spre Publicarea in
aprobarea Guvernului a proiectului | Monitorul Oficial a
de Hotarare de Guvern privind Hotararii de Guvern
aprobarea bilantului general al privind aprobarea
Trezoreriei Statului, a contului de | bilantului general al
executie a bugetului trezoreriei Trezoreriei Statului,
statului insotita de bilantul general | a contului de
al trezoreriei statului-forma executie a bugetului
prescurtata si de contul de executie | trezoreriei statului
a bugetului trezoreriei statului insotita de bilantul
general al trezoreriei
statului-forma
prescurtata
4. 4.1.Intocmirea proiectului Incadrarea unitara a | Numar de lucrari si | 3 persoane | director | anual sau,
Elaborarea | bugetului Trezoreriei Statului,pe indicatorilor pe indicatorildentificar | 3 gen. dupa caz,
si baza propunerilor unitatilor clasificatia bugetara | ea resurselor si calculatoare | dir.gen.a | la
administrare | teritoriale ale Trezoreriei Statului | dupa surse de asigurarea + 2 aplicatii | dj  sef | rectificar
a bugetului | si Directia Generala Trezorerie si | venituri si naturi de | creditelor bugetare | informatice | serviciu | e
de venituri Datorie Publica;elaborarea notei de | cheltuieli . Primirea | necesare finantarii | +2
si cheltuieli | fundamentare si a proiectului de in termen a cheltuielilor din imprimante

al
Trezoreriei
Statului

hotarare a Guvernului pentru
aprobarea Bugetului de venituri si
cheltuieli al Trezoreriei

propunerilor de
buget Incadrarea in
indicatorii

bugetul Trezoreriei
Statului
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Statului;repartizarea pe trimestre si
pe ordonatori secundari de credite
a prevederilor bugetului
Trezoreriei Statului, pe baza
propunerilor transmise de Directia
Generala Trezorerie si Datorie
Publica si unitatile teritoriale ale
trezoreriei statului

macroeconomici
(indicele pretului de
consum). Corelarea
indicatorilor din
bugetul Trezoreriei
Statului cu cei din
proiectul bugetului
de stat, bugetului
asigurarilor sociale

de stat si alte bugete.

Incadrarea in
echilibrul
bugetar.Asigurarea
finantarii
cheltuielilor care se
efectueaza din
bugetul Trezoreriei
Statului potrivit
prevederilor legale
pe trimestre si pe
unitati teritoriale ale
Trezoreriei Statului

4.2.Deschiderea/repartizarea/retrag
erea creditelor bugetare din
bugetul Trezoreriei Statului
;intocmirea si aprobarea
modificarilor in repartizarea
prevederilor din bugetul
Trezoreriei Statului intre unitatile
Trezoreriei Statului si intre
trimestre precum si a virarilor de

Incadrarea in limita
creditelor bugetare
aprobate potrivit
destinatiei , pe
capitole si titluri de
cheltuieli
Asigurarea
creditelor bugetare
deschise si

Numar de lucrari si
indicatori

3 persoane
3
calculatoare
+ 2 aplicatii
informatice
1
imprimanta

lunar sau
la

solicitare
dupa caz
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credite in bugetul Trezoreriei
Statului.

repartizate in functie
de necesitatile de
finantare a
cheltuielilor.Asigura
rea creditelor pentru
acoperirea
cheltuielilor strict
necesare desfasurarii
activitatii
trezoreriilor
teritoriale, cu
incadrarea in
prevederile bugetare
anuale aprobate pe
structura clasificatiei

bugetare .
5. 5.1.Deschiderea si repartizarea - alimentarea - numar de cereri 5 persoane, | personal | zilnic
Deschiderea | creditelor bugetare conturilor pentru deschidere 5 ul cu
creditelor institutiilor publice | de credite si calculatoare | studii
bugetare in vederea efectuarii | dispozitii bugetare superioar
pentru de plati/repartizari de repartizare; e din
cheltuielile de credite bugetare serviciu
fiecarui - numar borderouri | 1 persoana, zilnic
ordonator privind continutul 1 personal
principal de corespondentei calculator, |ulcu
credite pentru activitatea program studii
de trezorerie si informatic | medii din
contabilitate in VISUAL | serviciu
publica a FOX
judetului...

- efectuarea de
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regularizari privind
creditele bugetare
prevazute de acte
normative ca urmare
a comasarii,
reorganizarii
ordonatorilor de
credite

preluarea in
evidenta proprie a
datelor din dispozitii
bugetare care circula
intre trezorerii din
judete
diferite/sectoare ale
mun. Bucuresti/mun
Bucuresti

verificarea evidentei
proprii si a evidenteli
trezoreriilor privind
creditele bugetare
deschise si
eliminarea erorilor

- numar operatiuni
de regularizare

- numar de
dispozitii bugetare
preluate informatic
pe baza fisierelor
transmise de
trezorerii

- verificarea lunara
a 8 situatii (cate 2
pentru bugetul de
stat, bugetul
asigurarilor sociale
de stat, somaj si
asigurari sociale de
sanatate), detaliate
pe ordonatori
principali de credite
la nivelul judetelor,

5 persoane,
5
calculatoare

1 persoana,
1
calculator,
program
informatic
in VISUAL
FOX

5 persoane

personal
ul cu
studii
superioar
e din
serviciu

personal
ul cu
studii
medii din
serviciu

personal
ul cu
studii
superioar
e din
serviciu
si seful
de

serviciu

zilnic

primele
zile
lucratoare
ale lunii
urmatoar
e celei
pentru
care se
face
verificare
a
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sectoarelor

municipiului
Bucuresti si
municipiului
Bucuresti.
5.2. Retragerea creditelor bugetare | - retragerea - numar retrageri de | 5 persoane, | personal | zilnic
creditelor bugetare credite bugetare cu | 5 ul cu
din conturile sau fara repartizari | calculatoare | studii
institutiilor publice de credite , program superioar
care au disponibil informatic | e si
pentru alimentarea in VISUAL | medii din
conturilor FOX serviciu
institutiilor publice
in vederea efectuarii
de plati/repartizari
de credite bugetare
sau disponibilizari
- numar operatiuni | 5 persoane,
- efectuarea de de regularizare 5 personal
regularizari privind calculatoare | ul cu
creditele bugetare studii
prevazute de acte superioar
normative ca urmare e din
a comasarii, serviciu
reorganizarii
ordonatorilor de
credite
6. 6.1.Decontarea instructiunilor de incasarea veniturilor | Nr. op decontate 7 persoane; | director | zilnic
Asigurarea | plata intertrezorerii/de mica si de la bugetul general; 7 gen.
derularii mare valoare in relatie cu efectuarea platilor calculatoare | dir.gen.a
operatiunilor | institutiile de credit aferente dj  sef
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de incasari
si plati in
cadrul
sistemului
intertrezorer
i1, precum si
cele in
relatiile cu
institutiile
de credit in
calitatea
MEF de
participant
direct la
sistemul
national de
plati

incasarilor si platilor sectorului serviciu
public si trezoreriei centrale
6.2.Inregistrarea in conturile evidenta contabila Nr. op initiate 2 persoane;
corespunzatoare a instructiunilor fidela eronat 2
de plata neintrate electronic si calculatoare
returnarea instructiunilor de plata
eronate
6.3.Inregistarea in conturile evidenta contabila Nr. note contabile | 2 persoane;
corespunzatoare a operatiunilor de | fidela 2
creditare/debitare directa initiate calculatoare
de Banca Nationala a Romaniei
6.4.Gestionarea operatiunilor de asigurarea Nr. OP 4 persoane;
retragere numerar si alimentare a numerarului la 4
conturilor de disponibil ale nivelul unit terit ale calculatoare
trezoreriilor fara casierie tezaur Trezoreriei statului
6.5.Gestionarea operatiunilor de evidenta contabila Nr. note contabile | 2 persoane;
depunere numerar si virare a fidela si OP 2
excedentului conturilor de calculatoare
disponibil deschise la bancile
comerciale pe seama trezoreriilor
fara casierie tezaur
6.6.Realizarea de raportari zilnice | realizarea Nr. fisiere XML 4 persoane;
si lunare catre BNR raportarilor impuse 4
de BNR calculatoare
6.7. Verificarea documentelor stingerea obligatiilor | numar ordine de 4 persoane, | personal | ziua
justificative prin care se dispun rezultate din plata si suma 4 ul cu scadentei
plati in contul si numele statului angajamente calculatoare | studii sau ziua
din punct de vedere al respectarii , program superioar | lucratoare
reglementarilor in vigoare privind informatic | e din urmatoar
angajarea, lichidarea si ordine plata | serviciu | e primirii
ordonantarea cheltuielilor specifice si seful documen-
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trezoreriei statului; intocmirea si de telor
semnarea ordinelor de plata si serviciu
inregistrarea platilor in registrul de
ordine de plata, obtinerea vizei de
control financiar preventiv propriu
si delegat pe ordinele de plata,
daca este cazul si transmiterea
unui exemplar din ordinele de
plata la Serviciul Decontari
Intertrezorerii si Relatii cu
Sistemul Interbancar de Plati, in
scopul decontarii
7. 7.1. Evidentierea in contabilitate a | Obtinerea situatiilor | - numar de 10 persoane | personal | zilnic,
Asigurarea | incasarilor aferente imprumuturilor | financiare: balante inregistrari 10 ul din lunar
organizarii | externe si interne, a fondurilor de verificare contabile calculatoare | serviciu
si conducerii | speciale, a veniturilor bugetului sintetice si analitice, | -numar de note program si seful
contabilitatii | trezoreriei statului, a creantelor bilanturi contabile contabile informatic | de
operatiunilor | externe FOX PRO | serviciu
derulate de | 7.2.Evidentierea in contabilitate a
MEF in platilor aferente imprumuturilor
contul si externe si interne, a fondurilor
numele speciale, a cheltuielilor bugetului
statului trezoreriei statului si a bugetului de

stat pentru MEF-actiuni generale, a
creantelor externe

7.3.Evidentiera in contabilitate a
debitorilor pe destinatii

7.4.Evidentierea in contabilitate a
plasamentelor financiare si
depozitelor atrase/plasate in/din
contul curent general al trezoreriei
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statului

7.5. Evidentierea angajarii,
lichidarii, ordonantarii si platii
cheltuielilor in conformitate cu
OMEF nr.1792/2002 si OMEF
nr.710/2003

7.6. Exercitarea controlului
financiar preventiv propriu in
conformitate cu OMEF
nr.828/2002

8.
Elaborarea
zilnica a
executiei
contului
curent
general al
Trezoreriei
Statului cu
desfasurare
pe bugete, si
lunar
executia de
casa prin
Trezoreria
Statului a
bugetelor ce
compun
sistemul
bugetar, in
scopul

8.1. Elaborarea Executiei zilnice a | Obtinerea datelor Numar de lucrari. 6 persoane | director | zilnic
contului curent general al operative privind 6 gen.
Trezoreriei Statului si a Executiei | executia de casa calculatoare | dir.gen.a
de casa zilnica a cheltuielilor bugetara si executia +0 dj sef
bugetului de stat in profil cheltuielilor aplicatie serviciu
economic pe titulari cu desfasurare | bugetului de stat in informatica
pe capitole si in cadrul acestora pe | profil economic in 3
titluri de cheltuieli ziua urmatoare imprimanta
efectuarii
operatiunilor de
incasari si plati.
8.2. Elaborarea urmatoarelor Obtinerea datelor Numar de lucrari. 6 persoane | director | lunar si
situatii lunare, trimestriale, anuale: | definitive privind 6 gen. trimestria
- executia de casa a bugetului de executia de casa pe calculatoare | dir.gen.a |1
stat, bugetelor locale,bugetului bugete; executia +0 dj sef
asigurarilor sociale de stat, bugetul | cheltuielilor pe aplicatie serviciu
fondului national unic de asigurari | bugete in profil informatica
sociale de sanatate,bugetului economic si alte 3
asigurarilor pentru somaj, situatii financiare. imprimanta

bugetului Trezoreriei Statului-
executia de casa in profil economic
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monitarizarii
executiel
bugetare.

a bugetului de stat, bugetelor
locale,bugetului asigurarilor
sociale de stat, bugetul fondului
national unic de asigurari sociale
de sanatate,bugetului asigurarilor
pentru somaj, bugetului
Trezoreriei Statului - situatia
disponibilitatilor aflate in contul
curent general al Trezoreriei
Statului -bilantului contabil
centralizat al Trezoreriei Statului-
situatia disponibilitatilor
institutiilor publice -situatiei
analitice a platilor de dobanzi din
bugetul Trezoreriei Statului

e Directia generala legislatie impozite directe

Obiective/ Rezultate
activitati asteptate

Indicatori de rezultat
si/sau de performanta

Resurse

Responsabili

Termen
limita
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1.Elaborarea actelor | Se urmareste continuarea | Se au in vedere urmatorii Toate serviciile de | Termenul
normative din armonizarii legislatiei | indicatori: legislatie si de
domeniul impozitelor | nationale in concordanta | - asigurarea unei stabilitati armonizare cu realizare
directe cu directivele  Uniunii | a impozitelor directe legislatia UE din este cel
Europene in domeniu in | - eficientizarea directie prevazut in
paralel cu perfectionarea | administrarii ~ impozitelor Programul
celei actuale in functie de | directe legislativ
conditiile concrete ale |-  largirea  bazei de al
economiei romanesti impozitare prin cuprinderea Guvernului
in categoria de venituri
impozabile a veniturilor din
activitati agricole a
veniturilor din valorificarea
produselor agricole obtinute
dupa recoltare, in stare
naturala de pe terenurile
agricole
- actualizarea cadrului legal
in functie de modificarile
legislatiei comunitare in
domeniu
2. Avizarea Evitarea si eliminarea - analizarea prevederilor Toate serviciile de Conform
proiectelor de acte eventualelor paralelisme | din proiectele de acte legislatie si procedurii
normative cu prin interzicerea acelorasi | normative primite la aviz cu armonizare cu stabilite
implicatii asupra reglementari existente in | prevederile actuale din legislatia UE din prin
reglementarilor mai multe acte normative | legislatia nationala si cu directie legislatia
privind impozitele cele din legislatia europeana in materie
directe in domeniu

- avizele negative trebuie
sa fie luate 1In seama
intrucat Codul fiscal
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prevede la art.1(3) ca orice
prevedere contrara  este
caduca si totusi alte entitati
si  structuri promoveaza
masuri fiscale.

3. Participare si
elaborare de puncte
de vedere la temele
incluse pe ordinea de
zi a Comisiilor fiscale

Aplicarea  unitara a
prevederilor Legii nr.
571/2003 privind Codul
fiscal

Nu pot fi -cuantificate.
Simpla numarare a
deciziilor nu este element
de performanta intrucat
legea in sine trebuie sa fie
clara sa conduca la o
aplicare si intelegere unitara

Toate serviciile de
legislatie si
armonizare cu
legislatia UE din
directie

permanent
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e Directia de legislatie in domeniul TVA

Obiective Rezultate Indicatori
c ol de rezultat si/sau Resurse Responsabili Termen limita
Activitati asteptate <
de performanta
1. Perfectionarea cadrului | = Asigurarea
legislativ din domeniul taxei | permanenta a |* numar acte = 3 persoane |* director = Termenul de
pe valoaraea adaugata, prin | concordantei normative elaborate | (1 persoana Mariana Vizoli |realizare este cel
initierea si elaborarea tuturor | legislatiei  nationale | conform H.G. desemnata din prevazut in

actelor normative ce
reglementeaza taxa pe
valoarea adaugata, in
concordanta cu  politica
fiscala a Guvernului si
adaptarea sistemului fiscal
national la  modificarile
directivelor  europene in
domeniul taxei pe valoarea
adaugata, urmarind aplicarea
corecta a acquis-ului
Comunitar, in concordanta
cu calendarul legislativ al
ministerului.

cu cea comunitara.
= Acte normative

aprobate

= Acte normative
avizate in termenul
legal

= efectuarea de
propuneri de
imbunatatire a
reglementarilor in
vigoare;

= se urmareste
continuarea
armonizarii legislatiei
nationale in
concordanta cu
directivele ~ Uniunii

Europene in domeniu
TVA;
* intelegerea corecta

1226/2007

= ponderea actelor
normative aprobate
in termenele din
Programul legislativ

cadrul fiecarui
serviciu)

" nu este
necesara
alocarea de
resurse
materiale
suplimentare

= gef serviciu
Daniela
Tanase

» sef serviciu
Oana lacob

= sef serviciu
Ana Grigore

Programul legislativ
al Guvernului;

= In functie de data

Inaintarii spre
analiza/avizare;

= In functie de
solicitari.
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a legislatiei in

domeniul TVA
2. Avizarea proiectelor de |= Acte normative = director = Termenul de
acte normative cu implicatii | avizate = numar avize |® 3 persoane |Mariana Vizoli |realizare este cel
asupra reglementarilor | = Acte normative | proiecte de acte | (1 persoana prevazut in
privind taxa pe valoarea |avizate in termenul | normative desemnata din | = sef serviciu | Programul legislativ
adaugata. legal repartizate directiei | cadrul fiecarui | Daniela al Guvernului
serviciu) Tanase = In functie de data
=ponderea avizelor = sef serviciu | inaintarii spre
la care s-a raspuns in | "nu este | Oana lacob analiza/avizare
termenul  prevazut | necesarad = sef serviciu
de lege in total | alocarea de | Ana Grigore
avize. resurse
materiale
suplimentare
3. Asigurarea de asistenta de | * Imbunatatirea = numar acte = Termenul de
specialitate organelor fiscale | capacitatii de | normative la care s- |® 3 persoane |® director realizare este cel
teritoriale privind aplicarea | diseminare a|au transmis, | (1 persoana Mariana Vizoli |prevazut in
unitara a legislatiei privind | informatiilor intre | propuneri si | desemnata din Programul legislativ
taxa pe valoarea adaugata aparatul central si | observatii; cadrul fiecarui | = sef serviciu |al Guvernului
teritorial serviciu) Daniela
" numar adrese Tanase
solutionate, primite | ® nu este | = sef serviciu
de la  organele | necesara Oana Iacob
fiscale teritoriale; alocarea de | = sef serviciu
resurse Ana Grigore
" numar adrese | materiale
solutionate, primite | suplimentare
de la alti agenti

economici;
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"nr. de lucrari
primite de la
organele fiscale
teritoriale.

4. Elaborarea pozitiei
Romaniei cu privire la
propunerile de modificare a
directivelor  europene  si
regulamentelor in domeniul
taxei pe valoarea adaugata.

* Asigurarea  unei
stabilitati si
previzibilitati a taxei
pe valoarea adaugata

= pumar acte
elaborate

= pumar mandate in
vederea particiarii la
reuniuni

= pumar
memorandumuri
raportatre

de

= 3 persoane
(1 persoana
desemnata din
cadrul fiecarui
serviciu)
"nu este
necesara
alocarea
resurse
materiale
suplimentare

de

= director
Mariana Vizoli

= sef serviciu
Daniela
Tanase

= gef serviciu
Oana lacob

= gef serviciu
Ana Grigore

= Termenul de
realizare este cel
prevazut in

Programul legislativ
al Guvernului
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Directia de legislatie in domeniul accizelor

Obiective Activitati Rezultate Indicatori de Resurse | Responsabili Termen
specifice asteptate rezultat limita
si/sau de
performanta
1 .Imbunatatirea si 1.1 Elaborarea Asigurarea unei Nr. de propuneri de | Nueste | Director Termenul de
perfectionarea actelor normative stabilitati si acte normative | necesara | Hura Mihai | realizare este
cadrului normativ in | din domeniul previzibilitati a elaborate alocarea | (responsabili | cel prevazut
domeniul accizelor accizelor impozitelor de interni: in Programul
indirecte(accize) resurse Sefii de legislativ al
materiale | serviciu si Guvernului,
consilierii cu | sau ori de
sarcini de cate ori apar
executie modificari in
legislatia
primara
Nr. de propuneri
Prevenirea evaziunii | de acte normative Termen
fiscale prin intarirea | elaborate idem stabilit de
capacitatii de control HG

in cazul produselor

supuse accizelor
armonizate,
respectiv: prin

marcarca S1

nr.1861/2006
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colorarea produselor
energetice utilizate
drept  combustibil
pentru  motor in
scopurile pentru care
se prevad scutiri de

accize sau pentru
care se practica un
nivel  redus  al
accizelor
1.2. Avizarea Evitarea Nr. de propuneri de | idem idem Conform
proiectelor de acte eventualelor acte normative procedurii de
normative cu paralelisme prin avizate avizare a
implicatii asupra interzicerea acelorasi actelor
reglementarilor reglemnetari normative
privind regimul existente in mai stabilite la
accizelor multe acte normative nivelul
Guvernului
1.3. Elaborarea de Clarificarea si Nr. de propuneri de | idem idem Ori de cate
precizari aplicare corecta de | acte normative ori apar
suplimentare de catre operatorii elaborate modificari in
aplicare a unor economici de legislatia
prevederi din produse accizabile a primara

normele
metodologice de
aplicare a Titlului
VII “Accize si alte
taxe speciale” din
Legea nr.571/2003
privind Codul fiscal,
aprobate prin ordin

prevederilor Legii
nr.571/2003 privind
Codul fiscal
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| al ministrului

e Directia de reglementare in domeniul nefiscal

Obiective Activitatile Rezultatele Indicatori de Resurse Responsabili | Termene limita
specifice specifice asteptate rezultat si/sau
de performanta
> Perfectionarea 1.1. Initierea si - acte normative % acte . Nu este Di?e(?tor Termenele din
cadrului elaborqrea aqtelor aprobate normative necesara Cristian Lascu Prqgrarpul
legislativ din normative prin care ' aprobate la . alocarea de N legislativ a}
domeniul se reglementee}zé - asigurarea termenele din resurse Sef‘serv1c1u Guvernului
nefiscal in agezarea, te.hm.(?a _de permanenta a Prograrpul suplimentare | Tatiana Brega
scopul adaptarii calcul, platitorii si cogcordapgel legislativ;
acestuia la varsarea la bugetul | legislatiei
evolutiile din de stat a z}cestora , nagionqle cu cea Nr. actf‘:
dome;liu precum §i comunitara normative
prin imbunatatirea elaborate
reglementarilor conform H.G.

existente.

nr.1226/2007
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1.2. Analizarea | - acte normative % acte Nu este Director In functie de
si avizarea avizate n termenul | normative au necesara Cristian Lascu | data Tnaintarii
proiectelor de acte legal fost avizate in alocarea de spre
normative cu termenul legal resurse analiza/avizare
implicatii directe de 7 zile; suplimentare
asupra Nr. de participari Sef serviciu
reglementarilor la sedintele de Tatiana Brega
privind consultari
veniturile nefiscale. organizate de
alte ministere;
1.3. Asigurarea - intelegere corecta | Nr. de solicitdari | Nu este Director In functie de
activitatii de a legislatiei din de clarificare a necesara Cristian Lascu | solicitari
indrumare a domeniul nefiscal | legislatiei; alocarea de
organelor teritoriale Nr. de resurse
referitor la corecta raspunsuri la suplimentare

aplicare a
reglementarilor in
domeniul nefiscal.

solicitari de
clarificare.

Sef serviciu
Tatiana Brega
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2. Simplificarea
si rationalizarea
cadrului
legislativ in
domeniul vamal

2.1. Infaptuirea Concordanta Nr. de propuneri | Nu este Director Permanent
politicii vamale a legislativa de eliminare a necesara Cristian Lascu
Guvernului si paralelismelor alocarea de
implicit a UE si Eliminarea legislative; resurse
contribuirea directd | paralelismelor din suplimentare