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                         MINISTERUL FINANŢELOR PUBLICE
STRATEG         
       

STRATEGIA NAŢIONALĂ ANTICORUPŢIE 2016-2020 

 PLANUL  DE INTEGRITATE AL

 MINISTERULUI FINANŢELOR PUBLICE 

	Nr.
crt. 
	Nivel
	Măsura
	Indicatori
	Surse de verificare
	Riscuri
	Responsabil
	Resurse
	Termen
	Observații

(Abrevieri)





	
	OBIECTIV GENERAL 1 - Dezvoltarea unei culturi a transparenţei pentru o guvernare deschisă la nivel central şi local


	
	Obiectiv specific 1.2
	Creşterea transparenţei proceselor de administrare a resurselor publice

	1
	
	Consolidarea platformei de transparenţă bugetară, prin creşterea numărului de informaţii, rapoarte şi bugete publicate.

	 - Veniturile  și  cheltuielile fiecărei instituții publice, publicate detaliat
- Veniturile  și  cheltuielile fiecărei instituții publice, publicate detaliat în format deschis începând cu 2018
- Interfață intuitivă accesibilă de pe calculator/dispozitiv mobil 
- Nr. și structura instituțiilor publice publicate
- Bugetul aprobat al instituției publice publicate
- Informații privind gradul de angajare a bugetului aprobat publicate
- Rapoarte   agregate   și financiar-contabile publicate
- Toate bugetele componente ale bugetului general consolidat publicate în format deschis
- Anexe detaliate și publicate în format deschis pentru fiecare dintre bugete, pe baza clasificației bugetare
	Platforma de transparență bugetară

	Lipsa capacității de a publica toate bugetele individuale
Nealocarea resurselor umane și financiare pentru funcț. corespunzătoare a platformei
	S.C.R.P.M.M.T

	Implementarea măsurii este condiționată de resursele umane și materiale existente
	Măsură cu caracter permanent evaluată semestrial, aplicabilă până în anul 2020 
	Măsura este obligatorie conform 
H.G. nr. 583/2016
S.C.R.P.M.M.T. - Serviciul de Comunicare, Relați Publice, Mass-Media și Transparență


	2
	
	Transparentizarea procesului de administrare a resurselor publice prin postarea pe pagina de internet www.mfinante.ro a informațiilor privind membriii consiliilor de administrație ale companiilor la care Ministerul Finanțelor Publice este autoritate publică tutelară. 
	- Lista  instituțiilor  care funcționează în subordinea/ sub autoritatea M.F.P. și datele de contact ale acestora

-Componența  fiecărui consiliu de administrație

-Totalul indemnizațiilor membrilor fiecărui consiliu de administrație
- Execuțiile    contabile     


	Documente justificative
	Neimplica

rea factorilor de decizie în furnizarea datelor
	D.G.M.D.R.S.


	În limita bugetului aprobat
	Raportare efectuată 

anual începând cu 2017 
	Măsura este obligatorie conform 

H.G. nr. 583/2016 - anexa 4
  D.G.M.D.R.S. - Direcția     Generală Managementul Domeniilor Reglementate Specific


În prezent, există postate pe site-ul www.mfinante.ro, la rubrica Informații fiscale și bilanțuri, raportările contabile 

	3
	
	Dezvoltarea soluțiilor de e-guvernare,
 e-administrare și 
e-justiție ca platforme de accesare a serviciilor publice de către cetățeni.
	- Nr. platforme dezvoltate
- Nr. de utilizatori
- Frecvența utilizării
- Tipul de servicii prestate

	Date extrase din bazele de date ale D.G.T.I.
Site M.F.P.: www.mfinante.ro
	Nealocarea resurselor necesare
	D.G.T.I.
S.C.R.P.M.M.T
 
	În limita    bugetului aprobat
	Măsură cu caracter permanent evaluată semestrial
	Măsură propusă de D.G.T.I. - Direcția Generală Tehnologia Informației

	4
	
	Monitorizarea modului în care M.F.P. gestionează petițiile adresate  de cetățeni și de organizațiile legal constituite.
	-Nr. petiții repartizate unei structuri M.F.P./ nr. petiții soluționate 
-Nr. petiții soluționate în termenul legal/ nr. petiții redirecționate și/sau clasate
-Nr. controale de supraveghere a activității de soluționare a petițiilor

	Rapoarte întocmite de S.C.R.P.M.M.T.


	Nealocarea resurselor necesare


	S.C.R.P.M.M.T
C.C.
Conducerea structurilor din cadrul M.F.P.

	În limita    bugetului aprobat
	Măsură cu caracter permanent evaluată semestrial
	Măsură propusă de S.C.R.P.M.M.T.
C.C. - Corpul de Control

	
	OBIECTIV GENERAL 2 - Creşterea integrităţii instituţionale prin includerea măsurilor de prevenire a corupţiei ca elemente obligatorii ale planurilor manageriale şi evaluarea lor periodică ca parte integrantă a performanţei administrative



	
	Obiectiv specific 2.1
	Îmbunătăţirea capacităţii de gestionare a eşecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificării timpurii a riscurilor şi vulnerabilităţilor instituţionale

	5
	
	Derularea unei misiuni inițiale de audit intern privind evaluarea sistemului de prevenire a corupţiei  la nivelul M.F.P..
	-Nr. recomandări formulate/

nr. recomandări implementate
	Raportul de audit intern
	Neconștientizarea problematicii riscurilor de corupție 

Neadopta

rea cadrului normativ necesar pentru introducerea unei metodolo

gii standard de evaluare a riscurilor de corupție 


	D.A.P.I.


	În limita bugetului aprobat (resurse umane, financia

re și de timp)
	Semestrul II

2017 (luna decembrie)
	Măsură propusă de D.A.P.I. - Direcția de Audit Public Intern


	6
	
	Auditarea internă, o dată la doi ani, a stadiului sistemului de prevenire a corupţiei la nivelul M.F.P.. 


	- Nr. recomandări formulate
-Gradul de implementare a recomandărilor formulate
- Structuri de audit consolidate
	Rapoarte anuale de activitate

Rapoarte de audit intern
	Resurse umane insuficien

te

Neconștientizarea problematicii riscurilor de corupție

	D.A.P.I.


	În limita bugetului aprobat
	Începând cu anul 2019
	Măsura este obligatorie conform 

H.G. nr. 583/2016, fiind adaptată în funcție de măsurile propuse de D.A.P.I.

	7
	
	Adoptarea unui standard de raportare anual, referitor la modul de utilizare a banilor publici pentru atingerea obiectivelor instituţiei publice, ca premisă pentru stabilirea finanţării viitoare şi reflectarea acestui standard în rapoartele anuale ale instituţiilor publice.
	- Standard de raportare adoptat
-Nr. rapoarte anuale care reflectă standardul de raportare 

	Site-ul M.F.P.

Rapoarte anuale
	Neimplica
rea parteneri
lor în adoptarea măsurii

Resurse umane insuficien
te
	M.F.P. și partenerii de implementa

re a măsurii, respectiv Cancelaria Primului- ministru și M.C.P.D.S.
	În limita bugetului aprobat 
	Anul 2017
	Măsura este obligatorie conform 

H.G. nr. 583/2016, implementabilă în colaborare cu partenerii implicați, respectiv  Cancelaria Primului- ministru și M.C.P.D.S.

	8
	
	Stabilirea de ţinte de management pentru funcţiile de conducere privind gradul de conformitate administrativă şi de implementare a standardelor legale de integritate, precum şi aplicarea corelativă de măsuri manageriale corective.
	-Nr. ținte de management stabilite
-Nr. și tipul de măsuri manageriale corective aplicate
	Politica de management

	Lipsa interesului pentru aplicarea acestei măsuri
	M.F.P. și partenerii de implementa

re a măsurii, respectiv Cancelaria Primului- ministru și Secretariatul General al Guvernului
	În limita bugetului aprobat
	Anul 2017
	Măsura este obligatorie conform 

H.G. nr. 583/2016, implementabilă în colaborare cu partenerii implicați, respectiv Cancelaria Primului-

ministru și Secretariatul General al Guvernului.

	
	Obiectiv specific 2.2
	Creşterea eficienţei măsurilor preventive anticorupţie prin remedierea lacunelor şi a inconsistenţelor legislative cu privire la consilierul de etică, protecţia avertizorului în interes public şi interdicţiile post-angajare (pantouflage-ul)

	9
	
	Completarea cadrului normativ prin extinderea ariei de aplicare a interdicţiilor la migrarea angajaţilor din sectorul public în cel privat.

 Reglementarea mecanismelor de control al respectării acestor interdicţii, precum şi a cadrului sancţionator.
	- Nr. acte normative adoptate
- Nr. categorii de personal la care s-a extins interdicția
- Nr. mecanisme de control reglementate
- Categorii de sancțiuni reglementate
- Acces la Registrul General de Evidență a Salariaților asigurat
-Obligația legală a angajatorului de a stabili, la încetarea raportului de serviciu al angajatului, lista instituțiilor/societăților/ONG-urilor care au avut calitatea de solicitant/ beneficiar în activitatea acestuia de evaluare și selecție sau cu privire la care a desfășurat activități de monitorizare/ control corespunzător O.U.G. nr. 66/2011 și Legii nr. 161/2003
	Monitorul Oficial
	Întârzieri în adoptarea modificări

lor legislative

Întârzieri în reglementarea mecanismelor de control
	M.F.P. și partenerii de implementa

re a măsurii, respectiv Ministerul Fondurilor Europene, Ministerul Justiției și Ministerul Muncii și Justiției Sociale
	În limita bugetului aprobat
	 Anul 2018
	Măsura este obligatorie conform 

H.G. nr. 583/2016, implementabilă în colaborare cu partenerii implicați, respectiv Ministerul Fondurilor Europene, Ministerul Justiției și Ministerul Muncii și Justiției Sociale


	
	OBIECTIV GENERAL 3 - Consolidarea integrității, reducerea vulnerabilităților și a riscurilor de corupție în sectoare și domenii de activitate prioritare


	
	Obiectiv specific 3.6
	Creșterea integrității, reducerea vulnerabilităților și a riscurilor de corupție în domeniul achizițiilor publice

	10
	
	Actualizarea cadrului legislativ și metodologic referitor la controlul financiar preventiv pentru consolidarea acestui tip de control în domeniul achizițiilor publice, ca parte a condiționalității ex-ante privind achizițiile publice prevăzută în H.G. nr. 901/2015 de aprobare a Strategiei Naționale în domeniul achizițiilor publice.
	- Nr. acte normative actualizate
	Monitorul Oficial
	Bariere administra
tive care îngreunea

ză elaborarea actelor normative
	D.G.C.F.P.

	În limita    bugetului aprobat
	Măsură cu caracter permanent evaluată semestrial
	Măsură propusă de D.G.C.F.P. - Direcția Generală de Control Financiar Preventiv

	
	Obiectiv specific 3.7
	Creșterea integrității, reducerea vulnerabilităților și a riscurilor de corupție în mediul de afaceri

	11
	
	Implementarea Planurilor de integritate ca cerințe obligatorii pentru întreprinderile publice  
	- Nr. de întreprinderi publice care au elaborat Planul de integritate
- Plan de integritate aprobat și publicat
- Codul de etică adoptat
- Sistem  de  protecție  a avertizorilor implementat
- Declarații de avere publicate
- Sistem de management al conflictelor de interese implementat
- Consilier de etică desemnat
- Clauze anticorupție introduse în contractele încheiate cu furnizorii și partenerii de afaceri
- Politică privind cadourile, donațiile și sponsorizările adoptată
- Audit intern anual de etică și conformitate
-Standard ISO37001 implementat
	Rapoarte anuale

Decizia de aprobare a Planului de integritate

Decizia de nominalizare a coordonatorului strategiei
	Caracterul formal al demersului

Neimplica

rea angajaților în procesul de elaborare
	Coordonato
rii implementă
rii Planurilor de integritate de la nivelul unităților aflate sub autoritatea M.F.P.
	Resurse umane specializate
	Anul 2017
	Măsura este obligatorie conform 

H.G. nr. 583/2016

	12
	
	Publicarea în format deschis a indicatorilor economici și de performanță pentru întreprinderile la care statul este acționar.
	- Bază de date disponibilă în format deschis, care să cuprindă lista întreprinderilor la care statul este acționar, cu următorii indicatori:
· Date financiare
· Indicatori de performanță
· Scrisoare de așteptări
· Contractul de mandat
· Subvenții primite
	Site-urile instituțiilor publice incluse în data.gov.ro


	Lipsa informații
lor cu privire la întreprinderile la care statul este acționar
	Coordonatorul implementării Planului de integritate la nivelul M.F.P.

Coordonato
rii implementă
rii Planurilor de integritate de la nivelul unităților aflate sub autoritatea M.F.P.
	Resurse umane specializate

În limita bugetului aprobat
	Semestrial, începând cu anul 2018
	Măsura este obligatorie conform 

H.G. nr. 583/2016

	
	OBIECTIV GENERAL 4 - Creşterea gradului de cunoaştere şi înţelegere a standardelor de integritate de către angajaţi şi beneficiarii serviciilor publice


	
	Obiectiv specific 4.1
	Creşterea gradului de educaţie anticorupţie a personalului din cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice de la nivel  central şi local

	13
	
	Organizarea şi derularea  unor programe de formare (cursuri) cu impact asupra creșterii nivelului de educație anticorupție în rândul funcționarilor publici/personalului contractual din cadrul M.F.P. și diseminarea cazurilor de bună practică în domeniu.
	- Nr. de angajaţi care au participat la  (clasă fizică și platformă e-learning) din care:
· Nr. de funcționari publici     de conducere participanți la cursuri 
- Nr. şi tipul de teme incluse în programul de formare
- Nr. de programe de formare profesională privind temele specifice educației anticorupție 
- Nr. de broșuri, ghiduri, materiale cu caracter informativ diseminate

	Planul anual de perfecționare profesională

Rapoarte de participare

Chestionare de evaluare a cursurilor

Rapoarte anuale privind formarea profesională a funcționarilor publici și a personalului contractual din cadrul M.F.P.
	Lipsa personalu
lui specializat

Superficia

litate în abordare
Neimplica

rea angajaților 
Programa cursului neadaptată profilului participanților
	S.F.P.V.


	Forma

tori/per

soane resursă

Resurse materiale 

Resurse financi

are pentru cursurile de formare specializate care nu pot fi susținute de angajații M.F.P. 
	Măsură cu caracter permanent evaluată semestrial
	Măsură propusă de structuri din cadrul M.F.P..
S.F.P.V. - Școala de Finanțe Publice și Vamă


	14
	
	Cursuri de perfecționare profesională 

pe teme privind:

- promovarea bunelor practici în domeniu pentru personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv a achizițiilor publice și a execuției bugetare;
-fraudele în domeniul achizițiilor publice, inclusiv indicatorii de fraudă privind utilizarea fondurilor europene;
-securitatea informațiilor gestionate în cadrul M.F.P..
Informarea angajaților A.C.P.  cu privire la prevederile Codului de conduită referitor la evitarea situațiilor de incompatibilitate/ conflict de interese, specific personalului implicat în gestionarea programelor finanțate din fonduri externe nerambursabile.
	- Nr. cursuri de perfecționare profesională
- Nr. participanți la cursuri de perfecționare profesională 

- Nr. de declarații de luare la cunoștință a prevederilor codului/ nr. de salariați A.C.P.


	Planul anual de perfecționare profesională

Rapoarte de participare
Chestionare de evaluare a cursurilor

Declarațiile de luare la cunoșțință a prevederilor Codului de conduită


	Resurse de personal insufieciente pentru susținerea cursurilor

Nealocarea resurselor umane și financiare
Rata de participare scăzută

Neîndepli

nirea atirbuției privind monitorizarea aplicării prevederi

lor codului


	S.F.P.V.

S.I.C.

A.C.P. 

	Forma

tori/per

soane resursă

Resurse materiale
Resurse financi

are pentru cursurile de formare specializate 
Persoana responsabilă din cadrul A.C.P. în calitate de persoană resursă
	Permanent cu evaluare semestrială

	Măsură propusă de structuri din cadrul M.F.P.
S.I.C. - Serviciul de Informații Clasificate
Măsură propusă de  A.C.P. - Autoritatea de Certificare și Plată. 

	15
	
	Monitorizarea sit. de incompatibilitate în activitatea de inspecție a utilizării fondurilor europene prin depunerea declarațiilor privind situația de incompatibilitate. 
	-Nr. persoane implicate în verificări/ nr. declarații depuse
-Nr. sesizări de incompatibilitate/nr. măsuri întreprinse


	Documentele acțiunii de control
	Nedeclara

rea sit. de incompati

bilitate
Neaplica

rea prevederi

lor legale
	D.G.I.E.F.

	În limita bugetului aprobat
	Permanent cu evaluare semestrială
	Măsură propusă de D.G.I.E.F.
Direcția Generală de Inspecție Economico-Financiară

	
	Obiectiv specific 4.2
	Creșterea gradului de informare a publicului cu privire la impactul fenomenului de corupție

	16
	
	Organizarea şi derularea de campanii sectoriale de informare publică, în vederea creșterii gradului de conștientizare și a nivelului de educație anticorupție în rândul cetățenilor.
	- Nr.  de  campanii  sectoriale derulate
- Nr. și tipul activităților 
- Nr. de parteneriate
- Tipul de mesaje
- Evoluția   percepției  privind corupția
	Materiale de informare

Evaluări postparticipare

Rapoarte anuale
	Resurse financiare insuficien
te

Nivel scăzut de participare și implicare


	S.C.R.P.M.M.T

C.C.


	În limita bugetului aprobat
	Până în anul 2020
	Măsura este obligatorie conform 

H.G. nr. 583/2016

	
	OBIECTIV GENERAL 5 - Consolidarea performanţei de combatere a corupţiei prin mijloace penale şi administrative


	
	Obiectiv specific 5.3
	Consolidarea mecanismelor de control administrativ

	17
	
	Prioritizarea acţiunilor de control prin creşterea ponderii acestora în zone expuse la corupţie, precum întreprinderile publice.

	- Nr. de controale inițiate ca urmare a sesizărilor societății civile
- Nr. de controale realizate în 2017 în zonele expuse la corupție, raportat la nr. total
- Nr. de controale realizate în 2020 în zonele expuse la corupție, raportat la nr. total
	Rapoarte anuale de activitate
	Resurse umane și financiare insuficien
te
	C.C.

	În limita bugetului aprobat
	Anul 2020
	Măsura este obligatorie conform 

H.G. nr. 583/2016

	18
	
	Valorificarea rezultatelor activităţii Curţii de Conturi şi ale structurilor de control intern prin sesizarea organelor judiciare competente.
	-Nr. de sesizări  transmise organelor judiciare
-Nr.  de  sesizări  confirmate prin trimiteri în judecată și condamnări definitive
-Nr.  de  activități de formare profesională comune
-Cuantumul  prejudiciilor   reparate

	Rapoarte anuale de activitate

Protocoale de cooperare

Statistică judiciară
	Resurse umane insuficient pregătite din punct de vedere profesional
	C.C.


	În limita bugetului aprobat
	Permanent, cu evaluare anuală
	Măsura este obligatorie conform 

H.G. nr. 583/2016

	19
	
	Aplicarea de sancţiuni disciplinare cu caracter disuasiv pentru încălcarea standardelor etice şi de conduită anticorupţie la nivelul tuturor funcţiilor şi demnităţilor publice.
	- Nr. de sesizări primite
- Nr.  de  sesizări  în curs de soluționare
- Nr. de sesizări soluționate
- Nr.  și  tipul   de  sancțiuni dispuse
- Nr.  de  decizii  ale comisiei anulate sau modificate în instanță
- Nr.  de  persoane  care au săvârșit în mod repetat abateri de la normele respective
	Comisie de disciplină oprațională

Decizii ale comisiei
	Caracter formal al activității comisiilor de disciplină


	Comisia de disciplină

	În limita bugetului aprobat
	Anul 2020
	Măsura este obligatorie conform 

H.G. nr. 583/2016

	20
	
	Utilizarea la nivelul instituţiilor publice a infrastructurii dezvoltate în cadrul sistemului naţional de raportare potrivit prevederilor O.U.G. nr. 88/2013 privind adoptarea unor măsuri fiscal-bugetare pentru îndeplinirea unor angajamente convenite cu organismele naţionale, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative.
	- Nr. de instituții publice care utilizează sistemul național de raportare
- Nr. și categoria sancțiunilor aplicate pentru nerespectarea prevederilor legale privind sistemul național de raportare

	Rapoarte M.F.P.


	Depășirea termenelor prevăzute în cap. I din O.U.G. nr. 88/2013

Refuzul instituțiilor publice de a raporta


	D.G.T.C.P. 
D.G.I.E.F.

	În limita bugetului aprobat
	Permanent


	Măsura este obligatorie conform 

H.G. nr. 583/2016.
D.G.T.C.P. - Direcția Generală Trezorerie și Contabilitate Publică


	21
	
	Consolidarea autonomiei operaționale a structurilor de control intern/ audit și conștientizarea factorilor de decizie de la nivelul M.F.P. cu privire la rolul sistemului de control intern/ managerial.
	- Nr. misiuni de audit/evaluare realizate raportat la nr. misiuni de audit/evaluare planificate 
(D.A.P.I. și U.C.A.A.P.I.)
- Nr.  documente/ materiale avizate de C.A.P.I. raportat la nr. de documente/materiale elaborate de U.C.A.A.P.I. și supuse dezbaterii C.A.P.I.
- Nr. de seminarii/sesiuni de instruire desfășurate raportat la nr. de instruiri planificate 
(U.C.A.A.P.I.)
- Nr. de angajați raportat la volumul de activitate (D.A.P.I., U.C.A.A.P.I. și C.C.)
-Nr. de recomandări formulate raportat la nr. de recomandări implementate (D.A.P.I., U.C.A.A.P.I. și C.C.)
	Planul de activitate

Programul misiunilor de audit, ordine de serviciu

Raport activitate

Registrul de intrări/ ieșiri
Ordinea de zi a ședințelor de lucru C.A.P.I.

Avize eliberate de C.A.P.I.

Program de instruire al auditorilor interni din sectorul public

Raport de evaluare a seminariilor/
sesiunilor de instruire

Liste de prezență

	Resurse umane insuficien
te

Neasigura
rea cvorumu
lui necesar pentru analiza și avizarea materiale

lor (C.A.P.I.)

Lipsa unor spații adecvate derulării procesului de instruire a auditorilor interni
	U.C.A.A.P.I.
D.A.P.I.

C.C.


	În limita bugetului aprobat
	Măsură cu caracter permanent evaluată semestrial
Măsură cu caracter permanent evaluată anual


	Măsură propusă de U.C.A.A.P.I. - Unitatea Centrală pentru Armonizarea Auditului Public Intern
C.A.P.I. - Comitetul de Audit Public Intern

	
	OBIECTIV GENERAL 6 -  Creşterea gradului de implementare a măsurilor anticorupţie prin aprobarea planului de integritate şi autoevaluarea periodică la nivelul tuturor instituţiilor publice centrale şi locale, inclusiv a celor subordonate, coordonate, aflate sub autoritate, precum şi a întreprinderilor publice

	
	Obiectiv specific
	Consolidarea integrităţii instituţionale prin planuri dezvoltate pe baza analizei de risc şi a standardelor de control managerial intern

	22
	
	Adoptarea declaraţiei de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele şi mecanismul de monitorizare al S.N.A. şi comunicarea către Secretariatul tehnic al S.N.A., inclusiv a listei structurilor subordonate/ coordonate/ aflate sub autoritate şi a întreprinderilor publice care intră sub incidenţa S.N.A..
	 - Mențiuni exprese privind aderarea la:

· valorile fundamentale;

· principiile;

· obiectivele;

· mecanismul de monitorizare.
- Persoane desemnate pentru implementarea strategiei și planului sectorial 
-Lista structurilor subordonate / coordonate/ aflate sub autoritate și a companiilor cu capital de stat transmisă Secretariatului tehnic al S.N.A.

	Document adoptat și transmis Secretariatului tehnic al S.N.A. împreună cu planul sectorial și datele de contact ale coordonatorului planului sectorial
	Nivel scăzut de implicare a instituțiilor publice 
	C.C.

Conducerea unităților aflate în subordinea/

sub autoritatea

M.F.P.
	În limita bugetului aprobat
	3 luni de la aprobarea SNA
	Măsura este obligatorie conform 

H.G. nr. 583/2016

	23
	
	Consultarea angajaţilor în procesul de elaborare a planului de integritate.
	- Nr. de angajați informați cu privire la elaborarea planului de intergitate
- Modul  în  care  are loc informarea (ședință, prin corespondență)
- Nr. de contribuții primite/ încorporate
	Proces-verbal/minută
	Caracter exclusiv formal al informării

Nepartici parea majorității angajaților
	C.C.

Conducerea unităților aflate în subordinea/

sub autoritatea

M.F.P.
	În limita bugetului aprobat
	2017
	Măsura este obligatorie conform 

H.G. nr. 583/2016

	24
	
	Identificarea riscurilor şi vulnerabilităţilor specifice instituţiei.

	- Nr. de riscuri și vulnerabilități

inventariate
	Raport de evaluare a riscurilor și vulnerabilități

lor elaborat
	Caracter formal al demersului în absența unei metodolo
gii de evaluare a riscurilor
	Conducerea structurilor din cadrul M.F.P.
Conducerea unităților aflate în subordinea/

sub autoritatea M.F.P.
	În limita bugetului aprobat
	Semestrul II 2016
	Măsura este obligatorie conform 

H.G. nr. 583/2016

	25
	
	Identificarea măsurilor de remediere a vulnerabilităţilor specifice instituţiei, 
precum şi a celor de implementare a standardelor de control managerial intern.

	- Nr. măsuri de remediere
- Standarde   de    integritate   reflectate în planurile de integritate
	Raport privind măsurile de remediere a vulnerabilită

ților elaborat (documente similare)
	Caracter formal al demersului în absența unei metodolo
gii de evaluare a riscurilor

Neevaluarea aprofunda
tă a S.C.I.M.
	Conducerea structurilor din cadrul M.F.P.
Conducerea unităților aflate în subordinea/

sub autoritatea M.F.P.
	În limita bugetului aprobat
	Semestrul II 2016
	Măsura este obligatorie conform 

H.G. nr. 583/2016

	26
	
	Aprobarea şi distribuirea în cadrul instituţiei a planului şi a declaraţiei de aderare la S.N.A..

	- Plan sectorial aprobat
- Nr. de copii distribuite
	Decizia de aprobare a planului sectorial

Decizia de nominalizare a coordonatorului strategiei sectoriale

(documente similare)
	Caracterul formal al demersului
	C.C.

Conducerea unităților aflate în subordinea/

sub autoritatea M.F.P.
	În limita bugetului aprobat
	2017
	Măsura este obligatorie conform 

H.G. nr. 583/2016

	27
	
	Evaluarea anuală a modului de implementare a planului şi adaptarea acestuia la riscurile şi vulnerabilităţile nou apărute.

	- Nr. de riscuri și vulnerabilități

identificate
	Raport de evaluare a riscurilor și vulnerabilități
lor elaborat

Plan sectorial modificat
	Caracterul formal al demersului în absența unei metodolo
gii de evaluare a riscurilor
	C.C.

	În limita bugetului aprobat
	Anual
	Măsura este obligatorie conform 

H.G. nr. 583/2016

	28
	
	Transmiterea contribuţiilor solicitate de Secretariatul tehnic al S.N.A. şi participarea la activităţile de coordonare şi monitorizare ale strategiei.
	- Nr. de comunicări către Secretariatul tehnic al S.N.A.
- Colectarea  integrală  a indicatorilor din inventarul măsurilor de transparență instituțională și de prevenire a corupției 
- Nr.  de  persoane/ instituție participante la lucrările platformelor de cooperare
- Nr.  de  experți/ instituție particpanți la misiunile tematice de evaluare
	Raport național anual

Liste de participanți

Minute

Rapoarte naționale, semestriale și anuale publicate 
	Transmiterea de date incomplete/cu întârziere

Nepreluareîn fișa de post a atrib. de coordonare/monitoriz. plan sect.

Nedesem

narea pers.

resp. pt. implement.

strategiei și a planului sectorial
	C.C.


	În limita bugetului aprobat
	Permanent
	Măsura este obligatorie conform 

H.G. nr. 583/2016
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