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SINTEZA
“Evaluarea gradului de cunoastere a normelor de
conduita si a legislatiei in domeniul integritatii*

Ministerul Finantelor Publice
(decembrie 2015 — noiembrie 2016)

In perioada decembrie 2015 — noiembrie 2016, in considerarea Directiilor
de actiune propuse pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie si in
conformitate cu PO 38.02 Prevenirea si combaterea faptelor de coruptie prin
informare, instruire si evaluare, Serviciul de integritate din cadrul Corpului de
control al Ministerului Finantelor Publice, in colaborare cu Scoala de Finante
Publice si Vama, a organizat in sistem e-learning, evaluarea functionarilor
publici din cadrul aparatului propriu al Ministerului Finantelor Publice.

Actiunea a avut ca tema “Evaluarea gradului de cunoastere a normelor
de conduita si a legislatiei in domeniul integritatii“ i s-a desfasurat pe parcursul
a 4 etape la care s-a adaugat o sesiune suplimentara de evaluare.

Obiectivul procesului de evaluare |-a constituit intelegerea legislatiei
privind normele de conduita, integritate si a celei referitoare la coruptie,
constientizarea efectelor ce pot aparea din cauza necunoasterii de catre
functionarii publici a reglementarilor enumerate mai sus si totodata analizarea
cunostintelor dobéandite in vederea stabilirii gradului de cunoastere al
reglementarilor din domeniile luate in considerare.

Evaluarea s-a desfasurat cu respectarea prevederilor:

- Cap. IV, pct. 4.1, art. 5, alin. (2), pct. (2.1).1 din O.V.M.M.F.P. nr.
673/2013, conform carora Serviciul de integritate din cadrul Directiei corpul de
control ,desfasoara activitati de informare si constientizare in domeniul
integritatii profesionale in réndul personalului aparatului propriu si personalului
unitatilor care functioneaza in subordinea si sub autoritatea MFP’;

- O.M.F.P. nr. 681/2015 de aprobare a procedurii operationale ,Prevenirea
si combaterea faptelor de coruptie prin informare, instruire si evaluare” Cod PO
38.02. Ed.I Rev.0, conform carora “evaluarea gradului de cunoastere a
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normelor de conduitd/etica si a legislatiei in domeniul integritatii, urméareste
prevenirea faptelor de coruptie prin identificarea si analizarea cunostintelor
personalului din cadrul M.F.P.”.

Testarea efectiva, in sistem e-learning, in cadrul activitatii de evaluare s-a
realizat astfel:

e in primele 2 etape, aferent fiecarui participant la evaluare, prin
generarea automata din cele 100 intrebari elaborate de Serviciul de integritate
din cadrul Directiei corpul de control:

- a unui chestionar individual compus din 20 de intrebari, selectate
aleatoriu din cele 100 proiectate in sistem e-learning, in prima etapa;

- a 5 chestionare individuale, fiecare dintre acestea fiind compus din
4 intrebari selectate aleatoriu din urmatoarele 5 domenii tematice:

Cod etic/deontologic/conduita/consilier etica

Fapte de coruptie/avertizorul de integritate/controlul intern managerial
Raporturile juridice dintre functionarii publici si institutiile publice
Incombatibilitati

Conflicte de interese/Declararea averilor

e in etapele Il si IV, precum si in sesiunea suplimentara au fost
utilizate cele 100 de intrebari elaborate pentru etapele anterioare, suplimentate
cu 51 de intrebari alcatuite de asemenea de Serviciul de integritate din cadrul
Directiei corpul de control. Aferent etapelor precizate mai sus, modalitatea de
evaluare a fost similara cu cea desfasurata in etapa a ll-a.

In cadrul procesului de evaluare, pentru analizarea punctajelor obtinute a
fost utilizata urmatoarea grila de evaluare:

0 -50 puncte  nivel de cunoastere redus
51 -69 puncte  nivel de cunoastere satisfacator
70 - 85 puncte  nivel de cunoastere bun

In urma derularii celor 4 etape de evaluare si a sustinerii sesiunii
suplimentare, rezultatele au indicat, in ansamblu, un nivel de cunoastere foarte
bun a legislatiei referitoare la normele de conduita si a celei din domeniul
integritatii, concluzie sustinuta atat de media generala aferenta fiecarei etape
de evaluare/sesiunii suplimentare, cat si de media generala finala determinata
ca medie aritmetica a mediilor generale din fiecare etapa de evaluare si a
sesiunii suplimentare. Informatii sintetice cu privire la media generala se
regasesc prezentate in Situatia mediei generale determinate pentru fiecare
etapéd/sesiunea de evaluare (Anexa nr. 1).
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Etapa suplimentara

Etapal

-, Etapa IV
Reprezentarea grafica a R ]

mediei generale aferente
fiecarei etape de evaluare,
respectiv a sesiunii
suplimentare, media
generala finala, nivel de
cunoastere si numarul
participantilor la testare

Etapa ll

Etapa lll

Media generala rezultat3 in urma evaluarii = 91,54
Nivel cunoastere realizat = Foarte Bun

Numar participanti care au sustinut testarea efectiva = 1093

Rezultatele determinate la nivelul fiecarei structuri participante la procesul
de evaluare, au fost relevate prin intermediul (Anexei nr. 3) — Situatia
rezultatelor la nivelul structurilor participante, astfel:

- aferent fiecarei etape/sesiunii suplimentare de evaluare nu au fost
inregistrate punctaje care sa indice un nivel de cunoastere redus al structurilor
participante;

- un nivel de cunoastere satisfacator a fost identificat la Serviciul de
comunicare relatii publice mass-media si transparenta, numai in etapele | si ll,
in celelalte etape nefiind inregistrat la nivelul structurilor participante la
evaluare un astfel nivel de cunoastere;

- rezultatele au indicat un nivel de cunoastere bun la 8 dintre structurile
care au desemnat personal in vedera evaluarii pentru etapa |, in etapa Il, acest
nivel de cunoagstere a fost inregistrat de catre Unitatea de vanzare certificate
emisii gaze cu efect de sera post 2012, in etapa Il un nivel de cunoastere bun
a fost realizat de 3 dintre structurile participante, in etapa IV au realizat un
punctaj bun 2 dintre structuri, iar in sesiunea suplimentara nivelul de
cunoastere bun a fost realizat de 7 dintre structurile care au desemnat personal
pentru evaluare;

- structurile participante la procesul de evaluare au realizat cu precadere
nivelul de cunoastere foarte bun, astfel: in prima etapa acest nivel a fost
atins de 17 dintre structuri din totalul de 26 care au desemnat personal pentru
evaluare, in etapa Il au realizat un punctaj foarte bun 27 dintre structuri din
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totalul de 29 de structuri participante, in etapa lll au realizat un punctaj foarte
bun 28 dintre structuri din totalul de 31 dintre structurile participante, in etapa
IV acest nivel de cunoastere a fost realizat de 21 din totalul de 23 dintre
structurile care au desemnat personal pentru evaluare, iar in sesiunea
suplimentara de evaluare, nivelul de cunoastere foarte bun a fost identificat la
12 dintre structurile participante la evaluare din totalul celor 19 care au
desemnat personal.

Reprezentarea grafica a rezultatelor determinate la nivelul fiecarei structuri participante
la procesul de evaluare este urmatoarea:

86 - 100 puncte
70 - 85 puncte

51 - 69 puncte

0-50 puncte

Procesul de evaluare a urmarit si analizarea nivelului de cunoastere de al
fiecarui functionar public referitor la reglementarile legale privind integritatea si
normele de conduita, in acest sens fiind elaborata Situatia rezultatelor la nivelul
participantilor (Anexa nr. 2), conform careia:

- in etapa IV si in sesiunea suplimentara nu au fost inregistrati participanti
la evaluare cu punctaje realizate carora sa le corespunda un nivel de
cunoastere redus, acest nivel fiind identificat in in etapele I, Il si lll de evaluare,
astfel:

i) in etapa | din totalul de 201 participanti, numai la 4 a fost inregistrat un
nivel de cunoastere redus, cifra care reprezinta 1,99% din numarul total al celor
care au participat la evaluare;
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ii) in etapa Il din totalul de 325 participanti, numai la 1 dintre acestia a fost
inregistrat un nivel de cunoastere redus, cifra care reprezinta 0,31% din
numarul total al celor care au participat la evaluare;

i) Tn etapa Ill din totalul de 326 participanti, numai la 2 dintre acestia a
fost inregistrat un nivel de cunoastere redus, cifra care reprezinta 0,61% din
numarul total al celor care au participat la evaluare;

- de asemenea, nivelul de cunoastere satisfacator se regaseste la un
numar mic de persoane participante la evaluare, astfel: in etapele | si ll la cate
5 din totalul de 201, respectiv 325 participanti la evaluare, reprezentand 2,49%,
respectiv 1,54% din total; in etapa lll la 2 persoane din totalul celor 326 care au
participat la evaluare, reprezentadnd 0,61% din total; in etapa IV si sesiunea
suplimentara de evaluare la cate 1 persoana din totalul celor 168, respectiv 73
participanti la evaluare, reprezentand 0,60%, respectiv 1,37% din total;

- nivelul de cunoastere bun a fost identificat la un numar relativ mic de
persoane participante la evaluare, astfel: in etapa | la 75 din totalul celor 201
participanti la evaluare, reprezentand 37,31% din total; in etapa Il si sesiunea
suplimentara de evaluare la cate 22 din totalul de 325, respectiv 73 participanti
la evaluare, reprezentand 6,77%, respectiv 30,14% din total; in etapa Il la 59
de persoane din totalul celor 326 care au participat la evaluare, reprezentand
18,10% din total, iar in etapa IV de evaluare la 24 de persoane din totalul celor
168 participanti la evaluare, reprezentand 14,29% din total,

- majoritatea participantilor la procesul de evaluare au realizat un punctaj
foarte bun, conform rezultatelor inregistrate atat la nivelul structurilor
participante, cat la determinarea mediei generale aferente fiecarei etape de
evaluare/sesiunii suplimentare si a mediei generale finale.

Cu privire la nivelul de cunoastere foarte bun, precizam urmatoarele: in
etapa | de evaluare, 117 din totalul celor 201 participanti au realizat un punctaj
foarte bun, reprezentand 58,21% din total; in etapa Il din totalul de 325
participanti, la 297 dintre acestia a fost inregistrat un nivel de cunoastere foarte
bun, cifra care reprezinta 91,38% din numarul total al celor care au participat la
evaluare; in etapa lll au realizat un punctaj foarte bun 263 persoane din totalul
celor 326 care au participat la evaluare, reprezentdnd 80,67% din total; in
etapa IV de evaluare acest nivel s-a regasit la 143 persoane din totalul celor
168 participanti la evaluare, reprezentand 85,12% din total, iar in sesiunea
suplimentara la 50 de persoane din totalul celor 73 participanti la evaluare,
reprezentand 68,49% din total.
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Reprezentarea grafica a rezultatelor determinate la nivelul participantilor la procesul de
evaluare este urmitoarea:
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Avand in vedere ca, in final, prin modalitatea de organizare a procesului
de evaluare s-a urmarit indeplinirea obiectivelor, respectiv insusirea de catre
fiecare functionar public a reglementarilor privind integritatea si normele de
conduita, esential in ceea ce priveste evaluarea desfasurata pe parcursul celor
4 etape si a sesiunii suplimentare a fost si analiza efectuata:

- din punct de vedere individual, a rezultat un grad de cunoastere foarte
bun in proportie de 76,78%, bun in proportie de 21,32%, satisfacator in
proportie de 1,32% si redus in proportie de 0,58%;

- la nivelul structurilor, a rezultat un grad de cunoastere foarte bun
rezultatele fiind cuprinse intre 86-100 de puncte.

De asemenea mentionam ca, in vederea mentinerii unui nivel adecvat de
implementare a standardelor de control intern/managerial la nivelul Ministerului
Finantelor Publice cu privire la respectarea reglementarilor cu privire la etica,
integritate, evaluarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea
fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea nereguralitatilor, potrivit:

- Programului de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al
Ministerului Finantelor Publice pentru anul 2017,

- prevederilor pct. 5.2, alin.(2), pct.12 din Ordinul nr. 681/2015 pentru
aprobarea procedurii operationale privind “Prevenirea si combaterea
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faptelor de coruptie prin informare, instruire si evaluare®, cod: PO-38.02
Ed. | Rev. O,

Corpul de control va continua procesului de informare, instruire gi
evaluare a functionarilor publici din cadrul aparatului al Ministerului Finantelor
Publice prin organizarea si desfagurarea de activitati, avand ca repere etica,
integritatea, evaluarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea
fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregularitatilor, desfasurand in
acelasi timp, impreuna cu consilierul de etica activitati de consiliere etica a
functionarilor din cadrul aparatului propriu al Ministerului Finantelor Publice.



