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Prezentul raport oferă o analiză a activității de “Evaluare a gradului de 
cunoaștere a normelor de conduită și a legislației în domeniul integrității“ a 
funcționarilor publici din cadrul aparatului propriu al Ministerului Finanțelor Publice 
(MFP), inițiată și desfășurată în anul 2019 de către Serviciul de integritate din cadrul 
Corpului de control, în colaborare cu Școala de Finanțe Publice și Vamă (SFPV), cu 
respectarea: 

 prevederilor H.G. nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei Naționale 
Anticorupție pe perioada 2016-2020 (Anexa nr. 3 – Inventarul măsurilor de 
transparență instituțională și de prevenire a corupției, precum și indicatorii de 
evaluare); 

 prevederilor Cap. IV, pct. 4.1, art. 5, alin. (2), pct. (2.1).1 din OMFP nr. 2253/2016, 
conform cărora Serviciul de Integritate „desfășoară activități de informare și 
conștientizare în domeniul integrității profesionale în rândul personalului 
aparatului propriu și personalului unităților care funcționează în subordinea și sub 
autoritatea MFP”; 

 prevederilor OMFP nr. 681/2015 de aprobare a procedurii operaționale 
„Prevenirea și combaterea faptelor de corupție prin informare, instruire și 
evaluare” Cod PO 38.02. Ed.I Rev.0, conform/în baza cărora: 

 evaluarea gradului de cunoaștere a normelor de conduită/etică şi a legislaţiei 
în domeniul integrităţii, urmărește prevenirea faptelor de corupție prin 
identificarea şi analizarea cunoştinţelor personalului din cadrul MFP; 

 evaluarea se realizează prin (…) sistem e-learning şi constă în 
repartizarea/transmiterea unor chestionare de evaluare, în vederea completării 
acestora de către grupul ţintă evaluat;    

 au fost desemnate persoanele din cadrul Serviciului de integritate, pentru 
realizarea procesului de evaluare, respectiv Buzatu Alina Constantina, expert 
principal și Revitea Florin, expert principal; 

Obiectivul principal al activității l-a constituit înțelegerea legislației în ceea ce 
privește aspectele legate de etică, conduită și integritate profesională, de către 
funcționarii publici participanți la evaluare, în scopul prevenirii corupției prin 
cunoașterea standardelor legale legate de integritate, etică, îmbunătățire a 
procesului de depunere al declarațiilor de avere, prevenire a conflictelor de 
interese și a incompatibilităților, pantouflage, instituția avertizorului de 
integritate, publicarea datelor în format deschis, etc. 

Activitatea de evaluare a cumulat astfel un set de trei acțiuni, respectiv de 
informare, instruire și testare, care s-au realizat la nivel individual, printr-o metodă 
educațională modernă și flexibilă (e-learning), care a oferit Serviciului de integritate 
posibilitatea interacționării în timp real cu participanții la procesul de evaluare și, în 
cele din urmă a analizării și interpretării rezultatelor obținute, în scopul identificării 
unor măsuri de creștere a nivelului de conștientizare și sensibilizare asupra 
fenomenului corupției. 

Grupul țintă a fost alcătuit din funcționari publici de execuție și de conducere 
din cadrul aparatului propriu al MFP (aproximativ 25%), care au participat la procesul 
de evaluare în trimestrul IV al anului 2019. 
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În cadrul activității de evaluare din anul 2019 au fost utilizate 157 de întrebări, 
elaborate în baza actelor normative specifice obiectivului principal al activității de 
evaluare, care au fost actualizate, ca urmare a modificărilor legislative survenite, în 
vederea proiectării acestora în sistem e-learning pe platforma Moodle.  

Cele 157 de întrebări au fost grupate în 8 domenii tematice, în timpul efectuării 
testului, platforma Moodle generând 8 chestionare individuale pentru fiecare 
participant la acțiunea de evaluare, prin selectarea aleatorie a unui număr de 
întrebări pentru fiecare chestionar, astfel încât să se totalizeze un număr de 20 de 
întrebări pentru fiecare test aplicat individual. 

Domeniile tematice specifice fiecărui chestionar / nr. de întrebări selectate: 

Chestionar 1 OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ 7 

Chestionar 2 Legea 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea și 
sancționarea faptelor de corupție 

2 

Chestionar 3 
Legea nr. 176 din 2010 privind integritatea în 
exercitarea funcțiilor și demnităților publice 2 

Chestionar 4 

Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru 
asigurarea transparenței în exercitarea demnităților 
publice a funcțiilor publice și regimul 
incompatibilităților 

3 

Chestionar 5 
Legea nr. 571 din 2004 privind protecția personalului 
din autoritățile publice, instituțiile publice și din alte 
unități care semnalează încălcări ale legii 

2 

Chestionar 6 Ordinul nr. 600 din 2018 pentru aprobarea Codului 
controlului intern managerial 1 

Chestionar 7 Legea nr. 286/2009 privind Codul penal 1 

Chestionar 8 Legea 544/2001 privind liberul acces la informaţiile 
de interes public 2 

Total întrebări aplicate 20 

 

 Calificativele obținute de către fiecare participant la întreg procesul de 
evaluare, centralizate atât la nivel individual, cât și la nivel de structură, au fost 
apreciate pe baza următoarei grile de corectare: 

 0-50,99 puncte, nivel de cunoaștere REDUS 

 51-70,99 puncte, nivel de cunoaștere SATISFĂCĂTOR 

 71-85,99 puncte, nivel de cunoaștere BUN 

 86-100 puncte, nivel de cunoaștere FOARTE BUN 

  

 La finalizarea evaluării, din totalul celor 273 de persoane care au participat la 
evaluare și au susținut testarea, 77% au obținut calificativul Foarte bun, 20% au 
obținut calificativul Bun, 3% au obținut calificativul Satisfăcător, calificativul Redus 
fiind obținut de către o singură persoană (conform tabel + grafic). 
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Media participanților la evaluare în funcție de 

calificativele obținute 

 
 

Anul 2019 
Foarte Bun 

(86-100) 
Bun  

(71-85,99)  
Satisfăcător 

(51-70,99) 
Redus 

(0-50,99) 

 Total 
persoane 
evaluate 

Total 209 55 8 1  273 

% 76.56% 20.15% 2.93% 0.37%   

 
 Calificativele obținute de către fiecare participant au indicat un grad de 
cunoaștere ridicat al domeniilor tematice abordate de către Serviciul de integritate, 
ponderea predominantă fiind ocupată de participanții care au obținut calificativul 
Foarte Bun, respectiv 77% dintre aceștia (conform tabel + grafice). 

 

 Nr participanți / calificative obținute / domenii tematice  
Total 

persoane 
evaluate 

Anul 2019 
 

Foarte Bun 
(86-100) 

Bun  
(71-85,99)  

Satisfăcător 
(51-70,99) 

Redus 
(0-50,99) 

 

Chestionar 1 129.00 128.00 9.00 7.00  

273 
 

Chestionar 2 218.00 0.00 0.00 55.00  

Chestionar 3 242.00 0.00 0.00 31.00  

Chestionar 4 210.00 0.00 53.00 10.00  

Chestionar 5 227.00 0.00 0.00 46.00  

Chestionar 6 261.00 0.00 0.00 12.00  

Chestionar 7 249.00 0.00 0.00 24.00  

Chestionar 8 219.00 0.00 0.00 54.00  
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 La nivelul fiecărei structuri participante, gradul de cunoaștere a normelor de 
conduită și a legislației în domeniul integrității, a indicat că dintre cele 32 de structuri 
participante, cele mai multe au obținut calificativul Foarte bun (80%), restul 
obținând calificative bune și satifăcătoare (conform tabel + grafic). 

 Nr structuri / calificative obținute / domenii tematice  Total 
structuri 

participante 
Anul 2018 
(trim I-IV) 

Foarte Bun 
(86-100) 

Bun  
(71-85,99)  

Satisfăcător 
(51-70,99) 

Redus 
(0-50,99) 

 

Chestionar 1 23.00 7.00 2.00 0.00  

32 
 

Chestionar 2 
21.00 7.00 2.00 2.00  

Chestionar 3 
23.00 6.00 2.00 1.00  

Chestionar 4 
26.00 6.00 0.00 0.00  

Chestionar 5 23.00 5.00 1.00 3.00  

Chestionar 6 30.00 2.00 0.00 0.00  

Chestionar 7 27.00 1.00 3.00 1.00  

Chestionar 8 23.00 6.00 2.00 1.00  
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 În concluzie, la nivel general, rezultatele au indicat în ansamblu un nivel de 

cunoaștere a legislației referitoare la aspectele de etică și integritate 

profesională foarte bun, concluzie susținută atât de media punctajelor rezultată la 

nivelul fiecăruia din cele 8 domenii tematice/chestionare analizate cât și al mediei 

generale determinate, respectiv 90,99 de puncte, nivelul maxim fiind de 100 puncte 

(conform grafic). 

 
 

 

 

 

 

 


