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RAPORT
privind exercițiul financiar 01.01.2019 – 31.12.2019
al întreprinderilor publice aflate în portofoliul
Ministerului Finanţelor Publice
Prezentul Raport a fost elaborat în temeiul prevederilor art. 58 alin. (1) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 111/2016, cu modificările și completările ulterioare (OUG nr. 109/2011).
Ministerul Finanţelor Publice (MFP), prin Direcția pentru Administrarea Participațiilor Statului din cadrul Direcției Generale Management al Domeniilor Reglementate Specific(DAPS/ DGMDRS), îndeplinește funcţia de autoritate publică tutelară în conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011, exercitând atribuţiile/responsabilitățile de acționar majoritar sau unic pentru întreprinderile publice din portofoliu.
DAPS este structura de guvernanța corporativă din cadrul MFP care asigură exercitarea atribuțiilor și competențelor prevăzute de OUG nr.109/2011 la întreprinderile publice din portofoliul MFP. 
Principalele atribuții ale DAPS sunt următoarele:
· îndeplinește atribuţiile ce derivă din calitatea MFP de autoritate publică tutelară/acţionar în conformitate cu prevederile legale în vigoare, pentru operatori economici din portofoliul MFP;
· aplică prevederile OUG nr. 109/2011 la întreprinderile publice la care MFP este autoritate  publică tutelară/acţionar.
 Portofoliul Ministerului Finanțelor Publice este structurat astfel:
1. Companii naţionale:
-  Compania Naţională "Imprimeria Naţională" – S.A (CNIN) - Statul, prin MFP, deține 100% din acțiuni;
 2. Instituții financiare nebancare:
- Fondul Naţional de Garantare a Creditelor pentru Intreprinderile Mici și Mijlocii - IFN S.A.- Statul, prin MFP, deține 100% din acțiuni - și filialele sale:
· Fondul Local de Garantare Craiova (FLG Craiova) - Statul, prin MFP, deține în mod direct 47,27% din acțiuni și indirect, prin FNGCIMM, 52,73%;
· Fondul Local de Garantare Focşani (FLG Focșani)- Statul, prin MFP deține în mod direct 27,17% din acțiuni și indirect, prin FNGCIMM, 72,67%;
· Fondul Local de Garantare Sfântu Gheorghe (FLG Sfântu Gheorghe) - Statul, prin MFP, deține în mod direct 46,97% din acțiuni și indirect, prin FNGCIMM, 52,47%;
   3. Instituții financiare specializate:
    - Fondul Român de Contragarantare (FRC) - Statul, prin MFP, deține 68% din acțiuni;    
    4. Instituții de credit:
     - CEC BANK SA - Statul, prin MFP, deține 100% din acțiuni ;
     - Banca de Import – Export a României EximBank SA - Statul, prin MFP, deține 98,57% din acțiuni .
  5. Companii de asigurări-reasigurări:
     - Compania de asigurări-reasigurări EXIM ROMÂNIA S.A. - (CARE ROMÂNIA).
 La Compania de Asigurări-Reasigurări Exim România SA, Statul Român, prin EximBank  SA,  deține indirect 97,0509 % din acțiuni .
Instituțiile de credit sunt exceptate de la prevederile OUG nr. 109/2011, iar FNGCIMM și FRC, aplică prevederile ordonanței sus menționate doar în ceea ce privește numirea și selecția membrilor CA/CS  și  a directorilor/directoratului.
Situația acțiunilor deținute de MFP în numele Statului român la societățile comerciale, societăți/companii naționale: 
	Nr. crt.
	Denumire
	Capital social (lei)
	Număr de acţiuni
	Valoare nominală lei/acţ
	Acţiuni deţinute de Statul român prin MFP
	Obs

	
	
	
	
	
	Valoare nom. pachet (lei)
	Nr. acţiuni
	%
	

	1.

	Compania Națională ”Imprimeria Națională." - S.A.


	561.700
	56.170
	10
	561.700
	56.170
	100
	

	2


	FNGCIMM IFN SA
	931.292.300
	9.312.923
	100
	931.292.300
	9.312.923
	100
	

	3
	FLG Craiova SA
	11.130.000
	111.300
	100
	5.261.500
	 52.615
	47,27
	Începând cu data de 22.06.2016 sunt 

sub autoritatea MFP cf. HG nr.447/2016

	4
	FLG Focșani SA
	19.363.700
	193.637
	100
	5.261.500
	52.615
	27,17
	

	5
	FLG Sf.Gheorghe SA
	11.200.000
	112.000
	100
	5.261.500
	52.615
	46,97
	

	6
	FRC SA
	400.000.000
	4.000.000
	100
	272.000.000
	27.200.000
	68
	

	7
	CEC Bank SA
	2.290.661.000
	22.906.661
	100
	2.290.661.000
	22.906.661
	100
	

	8
	Eximbank SA
	800.759.862
	133.459.977
	6
	763.718.742
	127.286.457
	95,374
	

	9
	CARE România
	38.821.998
	19.410.999
	2
	38.266.922       
	19.133.461
	98,57
	Statul Român prin Exim Bank  deține  calitatea de actionar majoritar la CARE


Prezentul raport cuprinde și analiza principalilor indicatori economico-financiari înregistraţi de către întreprinderile publice din portofoliul MFP, aflați sub incidența OUG 109/2011, ținând cont, totodată de următorul cadru legislativ general aplicat:
·   Legea societăților nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
·   Ordonanţa  Guvernului  nr.  26/2013  privind  întărirea  disciplinei  financiare  la  nivelul unor operatori economici la care statul sau unităţile administrativ-teritoriale sunt acționari unici ori majoritari sau deţin direct ori indirect o participaţie majoritară, cu modificările şi completările ulterioare; 
·  Ordonanţa de urgenţă nr. 2/2015 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi alte măsuri;
·  Ordonanţa nr. 64/2001 privind repartizarea profitului la societăţile naţionale, companiile naţionale şi societăţile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum şi la regiile autonome, cu modificările şi completările ulterioare;
·  Hotărârea Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Finanţelor Publice, cu modificările şi completările ulterioare; 
·  Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementărilor contabile privind situațiile financiare anuale individuale şi situaţiile financiare anuale consolidate;
I. Compania Naţională “ Imprimeria Naţională” S.A. (CNIN)
· Aspecte generale:
Compania Naţională “Imprimeria Naţională” - S.A., denumită în continuare CNIN, este persoană juridică română, organizată ca societate pe acţiuni, cu capital integral de stat. 
CNIN funcţionează pe bază de gestiune economică şi autonomie financiară, având ca obiect activităţi de interes public naţional, în scopul realizării cadrului organizat pentru utilizarea, emiterea şi circulaţia hârtiilor de valoare, a formularelor tipizate cu regim special, comune sau specifice pe economie, a tipăriturilor cu caracter special. 
Activitatea CNIN s-a desfăşurat pe bază de buget propriu de venituri şi cheltuieli (BVC) pentru anul 2019, aprobat potrivit legislației în vigoare, respectiv prin HG nr. 379/2019.
· Informaţii referitoare la politica de acţionariat:
MFP reprezintă statul ca acţionar unic al CNIN şi exercită drepturile şi obligaţiile rezultate din calitatea de acţionar a acestuia. 
Reprezentanții statului în Adunarea Generală a Acționarilor sunt numiți/desemnați prin ordin al ministrului finanţelor publice. Membrii Adunării Generale a Acționarilor îşi duc la îndeplinire mandatul pentru desfăşurarea  activității în conformitate şi în limitele Statutului CNIN, ale Legii societăților nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare și ale OUG nr. 109/2011, și în limita mandatului acordat de către ministrul finanțelor publice.
Adunarea Generală a Acţionarilor este organul de conducere al CNIN care decide asupra activităţii acesteia şi asupra politicii economice.
Obiectivele politicii de acţionariat sunt transpuse prin bugetul de venituri şi cheltuieli, întocmit de CNIN şi supus aprobării organelor de conducere, respectiv AGA, precum şi autorității publice tutelare, respectiv MFP. 

Planul de Administrare a fost elaborat de Consiliul de Administraţie al Companiei Naţionale “Imprimeria Naţională” - S.A., (“C.N.I.N”) în conformitate cu prevederile Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr.109/30.11.2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, aprobată prin Legea nr. 111/2016, cu modificările şi completările ulterioare. 

Planul de administrare al companiei, aferent perioadei de mandat 2016 – 2020, a fost aprobat prin Decizia Consiliului de Administraţie nr.07/19.07.2016. Indicatorii de performanţă financiari şi nefinanciari prevăzuţi în Planul de administrare au fost aprobaţi prin Hotărârea Adunării Generale a Acţionarilor nr. 07/04.08.2016. 

Prin Decizia Consiliului de Administrație nr. 22/ 29.11.2017 a fost aprobat Planul de Administrare pentru perioada 2016 – 2020, prevăzut de O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice cu modificările și completările ulterioare, aprobată prin Legea nr. 111/2016 pentru aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, conform reviziei componentei de management pentru perioada 2018 - 2020;

În Planul de Administrare al administratorilor companiei este prevăzut ca obiectiv principal de îndeplinit pe perioada mandatului:

· Administrarea şi conducerea Companiei Naţionale “Imprimeria Naţională” - S.A:
Imprimeria Naţională este condusă de Consiliul de Administraţie compus din 5 membrii, persoane fizice, desemnaţi potrivit prevederilor Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu completările și modificările ulterioare, aprobată prin Legea nr. 111/2016. Cel puțin 2 membrii ai Consiliului  de Administrație  trebuie să aibă studii economice sau juridice și experiență de cel puțin 5 ani  în domeniul juridic, economic, contabilitate, financiar sau audit. Cel puțin 4 dintre membrii Consiliului de Administrație trebuie să fie administratori neexecutivi, iar cel puțin 3 administratori trebuie să fie independenți în sensul art. 138  din Legea nr. 31/1990 privind societățile comerciale, republicată, cu modificările și completările ulterioare. Membrii  Consiliului de Administrație sunt numiți pe o perioada de 4 ani, cu posibilitatea reînnoirii acestora pe noi perioade cu aceeaşi durată sau durată mai mică.

 Consiliul de Administraţie îşi desfăşoară activitate pe baza unui regulament de organizare şi funcţionare, aprobat de Adunarea Generală a Acţionarilor.

Preşedintele CA este ales de către CA din rândul membrilor săi, pe o durată ce nu poate depăşi durata mandatului întregului consiliu şi nu poate deține simultan şi calitatea de director general.
Conducerea executivă a CNIN este asigurată de directorul general împreună cu directorul executiv al direcţiei economice.
· Activitatea desfășurată:
CNIN i s-a încredințat producerea cu titlu de exclusivitate a hârtiilor de valoare de natura timbrelor, banderolelor sau etichetelor utilizate la marcarea produselor supuse accizelor, certificatelor de trezorerie, bonurilor de tezaur, timbrelor fiscale, paşapoartelor electronice, colantelor uniforme de viză, documentelor de călătorie cu regim special, cardurilor de sănătate, permiselor de mic trafic în regimul micului trafic de frontieră.
Acoperirea cheltuielilor, respectiv cheltuielile materiale, cheltuielile cu salariile, dobânzilor, amortizarea investiţiilor, etc. se face exclusiv din veniturile proprii.
CNIN organizează şi conduce contabilitatea proprie conform Legii Contabilităţii nr.82/1991, cu modificările ulterioare şi Ordinului Ministrului Finanţelor Publice nr. 1802 din 29 decembrie 2014 pentru aprobarea Reglementărilor contabile privind situaţiile financiare anuale individuale şi situaţiile financiare anuale consolidate, cu modificările şi completările ulterioare.
În conformitate cu prevederile art. 8 din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr.199/2000 privind înfiinţarea Companiei Naţionale “Imprimeria Naţională” - S.A., modificată şi aprobată prin Legea nr.402/2001, cu modificările ulterioare, activitatea companiei se desfăşoară pe bază de buget propriu de venituri şi cheltuieli, aprobat potrivit legii. 
Bugetul de venituri şi cheltuieli al Companiei Naționale “Imprimeria Națională” - S.A. pe anul 2019 a fost aprobat prin H.G. nr. 379 din 12.06.2019, publicată în Monitorul Oficial nr. 494 din 19 iunie 2019.
· Evoluția performanțelor financiare:
· “Creşterea performanţelor economice în condiţiile întăririi disciplinei financiare”

Obiectivul principal de îndeplinit pe perioada mandatului, respectiv “Creşterea performanţelor economice în condiţiile întăririi disciplinei financiare”, trebuie analizat raportat la modul de îndeplinire şi prin prisma următoarele obiective cuantificate enumerate mai jos:

a) creşterea veniturilor în condiţiile respectării prevederilor O.G. nr.26/2013 

b) reducerea cheltuielilor

c) creşterea profitului

d) creşterea productivităţii muncii

e) reducerea duratei de încasare a creanţelor

f) lipsa arieratelor

g) reducerea duratei de plată a obligaţiilor faţă de terţi

h) volumul investiţiilor şi realizarea acestora conform graficului de execuţie

i) cash-flow susținere activitate

Referitor la realizarea obiectivelor cuantificabile menţionăm următoarele:

a) Creşterea veniturilor în condiţiile respectării prevederilor O.G. nr.26/2013

În anul 2019 Veniturile totale realizate pe baza datelor realizate la 31.12.2019 au fost în sumă de 534.776 mii lei, în creştere cu 1,23% raportat față de valorile programate în BVC 2019 (528.294 mii lei). Realizarea veniturilor totale prin corelare cu realizarea unor cheltuieli totale mai mici faţă de valorile programate prin BVC 2019, cu 26,23%, este aspect pozitiv raportat din prisma eficienţei utilizării resurselor angajate.

b) Reducerea cheltuielilor 

În anul 2019 Cheltuielile Totale, pe baza datelor realizate la 31.12.2019, au fost în sumă de 175.763 mii lei cu 26,23% mai mici decât valorile programate în BVC 2019 in suma de 238.263 mii lei, aspect pozitiv raportat prin prisma gradului de realizare al producției şi a veniturilor.

c) Creşterea profitului

În anul 2019 profitul (rezultatul brut) pe baza datelor realizate la 31.12.2019, a înregistrat o creștere cu 23,78% fața de valorile programate în BVC 2019, respectiv cu 68.982,65 mii lei. Profitul (rezultatul net) înregistrează o creștere cu 22,45% faţă de valorile programate în BVC 2019, fiind un aspect pozitiv în activitatea companiei prin cresterea gradului de realizare al productiei si veniturilor.
d) Creşterea productivităţii muncii

Productivitatea muncii este influenţată de factorii care intră în calculul acesteia respectiv raportul dintre veniturile din exploatare şi numărul de salariaţi. Astfel, o creştere a productivităţii este rezultatul creşterii veniturilor sau al reducerii numărului mediu de salariaţi. În anul 2019, urmare creşterii veniturilor din exploatare (cu 0,74%) şi reducerea numărului mediu de salariaţi (cu 2,95% de la 474 persoane în anul 2018 și BVC 2019 la 460 persoane în anul 2019), productivitatea muncii a crescut cu 3,80% faţă de valorile realizate programate prin BVC 2019.

e) Reducerea duratei de încasare a creanţelor

Conform indicatorilor calculaţi şi prevăzuţi în Planul de administrare (Anexa nr. 1) durata de încasare a creanţelor analizată pe baza indicatorului Viteza de rotaţie clienţi este de 11,39 zile, care prin raportare la valoarea de referinţă prevăzută, respectiv 45 zile reprezintă un  nivel optim pentru derularea activității companiei.

f) Lipsa arieratelor

Compania nu înregistrează arierate. 

g)  Reducerea duratei de plată a obligaţiilor faţă de terţi

Conform indicatorilor calculaţi şi prevăzuţi în Planul de administrare se constată că nu există obligaţii scadente şi neachitate. Iar din punct de vedere al solvabilităţii ca volum total al activelor raportat la datoriile totale se observă menţinerea raportului optim faţă de valoarea de referinţă din Planul de administrare. 

h) Volumul investiţiilor şi realizarea acestora conform graficului de execuţie

Planul de investiţii şi dotări pe anul 2019 a fost elaborat și supus  aprobării Consiliului de Administraţie, în funcţie de necesităţile companiei respectându-se principiile de eficienţă şi oportunitate în angajarea şi realizarea investiţiilor. Planul de investiţii şi dotări pe anul 2019 a fost aprobat prin Bugetul de Venituri şi Cheltuieli pe anul 2019, fiind anexă. Gradul de realizare a investiţiilor propuse în plan este de 95,86% fiind superior gradului de 80%, valoarea de raportare din Planul de administrare ca indicator al politicii investiţionale, ce reflectă îndeplinirea politicii de investiţii şi realizarea obiectivelor de investiţii aprobate. 

i) Cash-flow susținere activitate

Indicatorul relevă capacitatea companiei de a susţine cu fluxuri de numerar activităţile derulate (operaţionale sau de investiţii). Valoarea propusă în Planul de administrare a indicatorului este de 0,5 calculat ca raport între Active circulante şi Datorii pe termen scurt. Valoarea calculată pe baza datelor realizate la 31.12.2019 este de 5,13 ceea ce relevă capacitatea companiei de a achita datoriile curente pe seama activelor circulante. 
Referitor la obiectivele generale prevăzute în Planul de administrare:

· ‘‘îndeplinirea bugetului de venituri şi cheltuieli pe anul 2019;’’ 

Conform execuţiei Bugetului de venituri şi cheltuieli pe anul 2019, pe baza datelor preliminate  este de  451,13 valoare programată în BVC 2019 la 328,67 valoare realizată în 2019), fiind un aspect pozitiv raportat la eficienţa angajării cheltuielilor raportat la efectul realizat (venituri).

· ‘’ Îndeplinirea criteriilor de performanţă din planul de administrare;’’
Gradul de îndeplinire global al obiectivelor şi criteriilor de performanţă din Planul de administrare, pe baza indicatorilor de performanţă financiari şi nefinanciari, este peste nivelul prevăzut în contractele de administrare. 
Activităţile specifice de producţie se realizează cu respectarea strategiei şi politicilor de calitate ale companiei, în vederea atingerii obiectivelor stabilite prin gestionarea eficientă a resurselor umane, tehnice, materiale, financiare şi informaţionale.
Derularea activităţilor prevăzute în obiectul de activitate asigură realizarea Bugetului de Venituri şi Cheltuieli al companiei. Execuţia bugetară (contul de profit şi pierdere) în exerciţiul financiar 2019 şi comparativ cu valorile aprobate prin BVC 2019, este prezentată în cele ce urmează:





                            - mii lei-
	Nr.
crt.
	Indicator
	Aprobat
BVC 2019
	Realizat
2019 
	%
4/3
	

	0
	1
	3
	4
	6
	

	1.
	Venituri totale 
	528.293,00
	534.776,00
	   1,22
	

	2.
	Cifra de afaceri
	519.604,00
	507.741,00
	    2.28
	

	3. 
	Cheltuielile totale
	238.793,00
	175.763,00
	   26,39
	

	4.
	Rezultatul           t ( profit) brut
	290.030,00
	359.013,00
	23,78


	5.
	Impozit pe profit 
	42.704,00
	56.162,00
	31,51

	6.
	Rezultatul net
	247.326,00
	302.851,00
	22,45


Comparativ cu anul 2019, cifra de afaceri netă realizată în anul 2019 a crescut cu 2,50%, creștere explicată în principal prin evoluția vânzărilor din documente speciale de călătorie, aceasta crescând cu 86.694 mii lei față de anul precedent.

	EVOLUŢIA CIFREI DE AFACERI
-mii lei-

	Indicator
	2018
	2019
	Diferențe

	1
	2
	3
	4 = 3 - 2

	Cifra de afaceri
	520.735,48
	507.741,50
	-12.993,98


· Managementul riscului;
- Riscul de piaţă:
Adoptarea și dezvoltarea de către CNIN a unor politici de risc îmbunătățite constituie un obiectiv important.
Conducerea CNIN, nu poate prevedea schimbările ce vor avea loc în România și efectele acestora asupra situaţiei financiare, asupra rezultatelor din exploatare și a fluxurilor de trezorerie ale societăţii.
- Riscul de lichiditate
Politica CNIN  este de a menţine suficiente lichidităţi pentru achitarea obligaţiilor în momentul în care devin exigibile. Conducerea CNIN consideră că riscul de lichiditate este suficient de bine urmărit în viitorul apropiat.
- Riscul valutar și de inflaţie
CNIN efectuează tranzacţii exprimate în diferite valute, inclusiv în dolari americani şi euro. Activitatea și rezultatele CNIN sunt expuse fluctuaţiilor ratelor de schimb valutar ale acestor valute. 
- Riscul de mediu înconjurător
România se află în prezent într-o perioadă de rapidă armonizare a legislației de mediu cu legislația în vigoare a Comunității Economice Europene. La 31 decembrie 2019, CNIN nu consideră costurile asociate cu problemele mediului înconjurător ca fiind semnificative și ca urmare, nu a înregistrat nici un provizion referitor la costuri anticipate, inclusiv taxe legale și de consultanță, studii, proiectare și implementare a planurilor de remediere a problemelor de mediu.
- Riscul ratei de dobândă
CNIN nu beneficiază de credite de la bănci din România şi/sau alte ţări care au rate ale dobânzii variabile în funcție de piață. În aceste condiţii evoluţia ratelor de dobândă pe pieţele financiare nu are un impact asupra activităţii CNIN, aceasta având o poziţie financiară solidă din perspectiva lichidităţilor.
De asemenea, nu sunt luate în calcul în perioada următoare evoluţii semnificative ale activităţii care să necesite un volum de investiţii sau capital de lucru mare care să conducă la un necesar de resurse financiare peste volumul lichidităţilor existente astfel încât să fie necesare credite sau finanţări de la instituţii financiare şi/sau de credit.
- Riscul de credit.
În activitatea sa, CNIN se expune unui risc mic de credit din creanţe (clienţi) şi din fonduri depozitate la instituţiile financiare. Nu se regăsesc concentrări de risc de credit semnificative. Conducerea CNIN monitorizează îndeaproape și în mod constant expunerea la riscul de credit.
· Analiza economică pe baza indicatorilor de bilanț la 31.12.2019
Situațiile financiare au fost întocmite, în toate aspectele semnificative, în conformitate cu prevederile legale în vigoare, respectiv Legea Contabilității nr. 82/1991, republicată, ale OMFP nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementărilor contabile privind situațiile financiare anuale individuale și situațiile financiare anuale consolidate, cu modificările și completările ulterioare și cu politicile contabile aprobate, conform opiniei auditorului independent Ella Chilea, exprimată în numele MAZARS ROMANIA SRL, fără rezerve, și au fost avizate/aprobate de către CA/AGA a CNIN.
Pe baza datelor înregistrate în situaţiile financiare pentru anul 2019 evoluţia indicatorilor comparativ cu anul 2018 se prezintă astfel:

	INDICATORI DE LICHIDITATE

	Nr. crt.
	Indicator
	Formula de calcul
	2018
	2019
	Diferenţe

	1
	Indicatorul lichidităţii curente (Indicatorul capitalului circulant)
	Active curente
Datorii curente
	3,24
	5,13
	1,89 

	2
	Indicatorul lichidităţii imediate (Indicatorul test acid)
	Active Curente–Stocuri
Datorii curente
	2,94
	4,40
	1,46 

	3
	Rata solvabilităţii generale
	Active totale
Datorii totale
	4,86
	7,15
	2,29 


Indicatorul lichidității curente evidențiază gradul de acoperire a datoriilor curente din activele curente. Valoarea indicatorului a înregistrat o creștere de la 3,24 în 2018 la 5,13 în 2019, aspect pozitiv în legătură cu capacitatea Societății de a-și achita datoriile pe termen scurt cu activele circulante.

Indicatorul lichidității imediate prezintă capacitatea Societății de a-și achita datoriile curente cu elemente de active circulante ușor convertibile în disponibilități (exclusiv stocuri).

Creșterea indicatorului de la 2,94 în 2018 la 4,40 în 2019 este efectul scăderii datoriilor curente și a creșterii valorii stocurilor.

Rata solvabilității generale a înregistrat o creștere, aspect ce reflectă capacitatea Societății de a acoperi datoriile totale cu valoarea activelor totale. 

	INDICATORI DE ECHILIBRU FINANCIAR

	Nr. crt.
	Indicator
	Formula de calcul
	2018
	2019
	Diferenţe

	4
	Rata autonomiei financiare
	Capital propriu
Capital permanent
	1,00
	1,00
	0,00 

	5
	Rata de finanţare a stocurilor
	Cap. perm – Imobilizări
Stocuri
	7,43
	5,57
	-1,86 

	6
	Rata datoriilor
	Datorii totale
Active totale
	0,21
	0,14
	-0,07 

	7
	Rata capitalului propriu faţă de activele imobilizate
	Capital propriu
Active imobilizate
	2,38
	3,05
	0,67 


Raportul dintre Capitalul propriu şi Capital permanent în anul 2019 se menţine la acelaşi nivel faţă de indicatorii din 2018. În 2019 nu au existat elemente de natura împrumuturilor care să modifice structura capitalului permanent.

Rata de finanţare a stocurilor a înregistrat o scădere ca urmare a creșterii stocurilor, creștere cauzată de producția de semifabricate necesare producerii documentelor speciale de călătorie. Stocul de semifabricate a fost la nivel mai mic în 2018 urmare a schimbării generației de pașapoarte începând cu 01.01.2019. Rata datoriilor a înregistrat o ușoară scădere față de 2018, în principal urmare creșterii activelor circulante cu 14,91%.

	 INDICATORI DE GESTIUNE

	Nr. crt.
	Indicator
	Formula de calcul
	2018
	2019
	Diferenţe

	8
	Rotaţia activelor circulante
	Cifra de afaceri 
Active circulante
	1,62
	1,38
	-0,24 

	
	
	
	
	
	

	
	(viteza de rotaţie în zile)
	Rotaţia activelor circulante  x  365
	591,30
	503,70
	-87,60 

	9
	Rotaţia activului total
	Cifra de afaceri 
Active totale
	1,081
	0,987
	-0,09 

	
	
	
	
	
	

	
	(viteza de rotaţie în zile)
	 Rotaţia activului total x 365
	394,57
	360,26
	-34,31 


În ceea ce priveşte indicatorii de gestiune (viteza de rotaţie), se remarcă o tendinţă de scădere rotaţiei activelor circulante fapt determinat de creșterea activelor circulante într-o măsură mai mică decât creșterea cifrei de afaceri. 

Rotaţia activului total scade atât urmare a realizării unei Cifre de afaceri inferioară celei realizate în 2018 (cu 2,50 % mai mică) precum și urmare creșterii activelor totale cu 6,80 % față de anul precedent.

	INDICATORI DE RENTABILITATE

	Nr. crt.
	Indicator
	Formula de calcul
	2018
	2019
	Diferenţe

	10
	Rata rentabilităţii economice
	                   Profit brut         x  100
Capital permanent
	72,75%
	81,99%
	9,24%

	
	
	
	
	
	

	11
	Rata rentabilităţii financiare
	                  Profit net       x 100
 Capital propriu
	60,25%
	69,16%
	8,92%


Referitor la rentabilitatea economică, a avut loc o creştere a indicatorului, efect al majorării profitului brut într-o măsură mai mare față de creșterea capitalului permanent.


Rentabilitatea financiară înregistrează o creştere efect al realizării unui profit net mai mare în anul 2019 faţă de 2018. 

	INDICATORI AI FONDULUI DE RULMENT                                                                   
	- mii lei -

	Nr. crt.
	Indicator
	Formula de calcul
	2018
	2019
	Diferenţe

	12
	Fondul de rulment total
	Total active - Active imobilizate
	322.649
	371.030
	48.380 

	13
	Fondul de rulment permanent
	Capital propriu total + Împrumuturi şi datorii financiare  - Total active imobilizate
	218.919
	294.353
	75.434 


Fondul de rulment total înregistrează o creștere (14,99%) urmare a creșterii activelor totale pe seama creșterii activelor circulante, menţinându-se la un nivel ridicat. Fondul de rulment este un indicator al solvabilităţii, apreciat de către creditori pentru că reprezintă o marjă de securitate pe care compania trebuie să o îndeplinească pentru a face faţă asimetriei riscurilor utilizărilor şi datoriilor mai mici de un an. Indicatorul fondul de rulment este considerat cel mai important indicator al echilibrului financiar al unei societăţi, fiind rezultatul arbitrajului între finanţarea pe termen lung şi finanţarea pe termen scurt. 

Creșterea Fondului de rulment permanent este rezultanta creșterii profitului Societății cu 32,97% față de anul precedent.

	INDICATORI AI FONDULUI DE RULMENT
	- mii lei -

	Nr. crt.
	Indicator
	Formula de calcul
	2018
	2019
	Diferenţe

	14
	Fondul de rulment propriu
	Capital propriu total - Total active imobilizate
	218.919
	294.353
	75.434 

	15
	Gradul de acoperire a activelor circulante cu capital propriu
	Fond de rulment propriu  x 100
Fond de rulment total
	67.85%
	79.33%
	11.48%

	16
	Necesarul de fond de rulment
	Stocuri+Creanţe+Active de regularizare - Datorii curente - Pasive de regularizare
	-51.681
	-419
	51.262 

	17
	Fondul de rulment net global
	Capital permanent - Active imobilizate
	218.919
	294.353
	75.434 


Scăderea necesarului de fond de rulment semnifică diminuarea nevoilor curente ce necesită a fi finanțate cu impact pozitiv în creșterea trezoreriei nete. Necesarul de fond de rulment negativ semnifică faptul că utilizarile curente sunt mai reduse decât resursele curente, atât ca urmare a creșterii vitezei de rotație a activelor circulante precum și existenței unor termene de plată a datoriilor avantajoase pentru Societate.

Analiza cumulată a indicatorilor calculaţi relevă o situaţie pozitivă în ceea ce privește asigurarea de resurse pentru finanţarea activităţilor pe termen scurt dar şi lung. 

· Situația patrimoniului
Activele bilanțiere la data de 31 decembrie 2018, prezintă următoarea evoluție a principalelor elemente de activ și se prezintă astfel:  
= Mii Lei = 

	Indicator
	Sold la 31 decembrie 2018
	Sold la 31 decembrie 2019

	A. ACTIVE IMOBILIZATE 
	159.136.188 
	143.519.311 

	I. IMOBILIZĂRI NECORPORALE
	2.738.112 
	2.291.387 

	3. Concesiuni, brevete, licenţe, mărci 
comerciale, drepturi şi active similare 
şi alte imobilizări necorporale
	2.738.112 
	2.291.387 

	6. Avansuri
	0 
	0 

	II. IMOBILIZĂRI CORPORALE
	156.398.076 
	141.227.924 

	1. Terenuri şi construcţii
	39.012.593 
	45.232.691 

	2. Instalaţii tehnice şi maşini
	108.190.119 
	87.352.025 

	3. Alte instalaţii, utilaje şi mobilier
	5.820.813 
	5.193.065 

	5. Imobilizari corporale in curs de executie
	3.374.551 
	3.450.143 

	B. ACTIVE CIRCULANTE
	321.265.357 
	369.168.478 

	I. STOCURI
	29.476.477 
	52.804.217 

	1. Materii prime şi materiale consumabile
	10.167.974 
	25.531.497 

	2. Producţia în curs de execuţie
	17.900.654 
	26.248.636 

	3. Produse finite şi mărfuri
	1.407.849 
	1.030.605 

	4. Avansuri
	0 
	(6.521)

	II. CREANTE
	16.895.784 
	17.085.161 

	1. Creanţe comerciale
	15.565.130 
	16.112.607 

	4. Alte creanţe
	1.330.654 
	972.554 

	III. INVESTIŢII PE TERMEN SCURT
	218.477.448 
	256.861.046 

	2. Alte investiţii pe termen scurt
	218.477.448 
	256.861.046 

	IV. CASA ŞI CONTURI LA BĂNCI
	56.415.648 
	42.418.054 

	C. CHELTUIELI ÎN AVANS
	1.383.784 
	1.861.067 

	Sume de reluat intr-o perioada de pana la un an
	1.369.136 
	1.053.925 

	Sume de reluat intr-o perioada mai mare de un an
	14.648 
	807.142 

	D. DATORII: SUMELE CARE TREBUIE PLĂTITE ÎNTR-O PERIOADĂ DE PÂNĂ LA 1 AN
	99.228.687 
	71.968.535 

	3. Avansuri încasate în contul comenzilor
	32.102.429 
	47.910.296 

	4. Datorii comerciale – furnizori
	57.534.948 
	10.001.616 

	8. Alte datorii, inclusiv datoriile fiscale şi datoriile privind asigurările sociale
	9.591.310 
	14.056.623 

	E. ACTIVE CIRCULANTE NETE/DATORII CURENTE NETE
	223.291.221 
	298.163.884 

	F. TOTAL ACTIVE MINUS DATORII CURENTE
	382.442.057 
	442.490.337 

	G. DATORII: SUMELE CARE TREBUIE PLĂTITE ÎNTR-O PERIOADA MAI MARE DE 1 AN
	0 
	0 

	H. PROVIZIOANE
	4.293.695 
	4.507.269 

	1. Provizioane pentru beneficiile angajaţilor
	1.047.727 
	1.116.366 

	3. Alte provizioane
	3.245.968 
	3.390.903 

	I. VENITURI ÎN AVANS
	207.952 
	200.867 

	1. Subvenţii pentru investiţii
	207.952 
	200.867 

	Sume de reluat intr-o perioada de pana la un an
	114.585 
	89.984 

	Sume de reluat intr-o perioada mai mare de un an
	93.367 
	110.883 

	J. CAPITAL SI REZERVE
	378.054.995 
	437.872.185 

	I. CAPITAL
	561.700 
	561.700 

	1. Capital subscris vărsat
	561.700 
	561.700 

	III. REZERVE DIN REEVALUARE
	18.284.625 
	25.326.237 

	IV. REZERVE
	123.937.010 
	101.621.150 

	1. Rezerve legale
	112.341 
	112.341 

	3. Alte reserve
	123.824.669 
	101.508.809 

	V. PROFITUL SAU PIERDEREA REPORTAT(Ă)
	7.511.920 
	7.511.920 

	VI. PROFITUL SAU PIERDEREA EXERCIŢIULUI FINANCIAR
	227.759.740 
	302.851.178 

	CAPITALURI PROPRII – TOTAL
	378.054.995 
	437.872.185 

	CAPITALURI – TOTAL
	378.054.995 
	437.872.185 


· Dividende repartizate  acționarului (statului)
În conformitate cu prevederile OG nr. 64/2001, aprobată prin Legea nr. 769/2001, cu modificările și completările ulterioare, pentru anul 2019, prin AGA, s-a hotărât repartizarea sumei de 213.457.103 lei,  din profitul net ca dividende la bugetul de stat. 
Astfel, profitul net de repartizat pentru anul 2019 în valoare de 302.581.178 lei, s-a distribuit după cum urmează:
                                                                                                                                                                                      -lei- 
	Indicator
	Sold la 31 decembrie 2019

	Profit net de repartizat
	302.851.178

	   - dividende
	213.467.103

	Alte rezerve -Surse proprii de finanțare
	89.384.075

	fond participare salariati la profit (*) 


	   2.101.826


La data de 31 decembrie 2019 CNIN  a constituit provizioane în valoare de 2.101.826 lei pentru sumele corespunzătoare participării salariaților la profitul anului 2018 cu respectarea prevederilor art. 1, alin. (1) lit. e) din OG  nr. 64/2001. 

· Îndeplinirea criteriilor de performanţă din planul de administrare;
În anul 2019, gradul de îndeplinire global a indicatorilor şi criteriilor de performanţă ale administratorilor din Planul de administrare 2016-2020 a fost de 266%.
Referitor la modul de îndeplinire a criteriilor stabilite în contractele de administrare se precizează următoarele:
- în anul 2019, a fost realizat un profit net în cuantum superior celui din anul precedent (2018), astfel:
                                                                                                                                                                        -mii lei-  
	 
	31 decembrie 2018
	31 decembrie 2019
	Variație 
2019-2018

	PROFITUL NET AL EXERCIŢIULUI FINANCIAR 
	227.760
	302.851
	75.092


II. FONDUL ROMÂN DE CONTRAGARANTARE S.A. (FRC)
· Aspecte generale:
Fondul este instituție financiară specializată, persoană juridică de drept privat, organizată ca societate pe acțiuni și își desfășoară activitatea în conformitate cu: 

a) prevederile Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 23/2009 privind înființarea Fondului Român de Contragarantare, cu modificări și completări, aprobată prin Legea nr.312/2009; 

b) dispozițiile Legii societăților nr.31/1990, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

c) dispozițiile Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 50/2018 privind implementarea Programului guvernamental “INVESTEȘTE ÎN TINE”, aprobată prin Legea nr. 70/2019;

d) dispozițiile art. 17 din OUG nr. 29/2013 privind reglementarea unor măsuri bugetare;

e) clauzele actului constitutiv; 

f) hotărârile Adunării Generale a Acționarilor și normele interne ale Fondului;

g) celelalte reglementări legale în vigoare aplicabile.

Fondul Român de Contragarantare SA este înregistrat la Registrul Comerțului sub nr. J40/703/2010 și are codul de înregistrare fiscală RO427282. 

Activitatea FRC se desfășoară în sediul aflat în municipiul București, str. Argentina nr. 41, Sector 1.

Capitalul social al Fondului, subscris și integral vărsat de acționari, este de 400 milioane lei, fiind împărțit într-un număr de 4.000.000 de acțiuni nominative, cu o valoare nominală de 100 lei fiecare.

Capitalul social este constituit prin aportul în numerar al celor doi acţionari ai Fondului, după cum urmează:

a) Statul Român prin Ministerul Finanțelor Publice, aport în numerar în valoare de 272 milioane lei, corespunzător unui număr de 2.720.000 acțiuni nominative cu o valoare de 100 lei fiecare, reprezentând 68% din capitalul social; 

b) Fundația Post - Privatizare, aport în numerar în valoare de 128 milioane lei, corespunzător unui număr de 1.280.000 acțiuni nominative cu o valoare de 100 lei fiecare, reprezentând 32% din capitalul social.

Modificarea capitalului social se face potrivit legii. Pot dobândi acțiuni ale Fondului numai autoritățile publice, instituțiile financiare interne și internaționale, asociațiile și fundațiile constituite în scopul sprijinirii și dezvoltării întreprinderilor mici și mijlocii, statul român deținând în mod obligatoriu cel puțin 51% din capitalul social și drepturile de vot în Adunarea Generală a Acționarilor.

Obligațiile Fondului sunt garantate cu patrimoniul social, care nu poate fi grevat de datorii sau de alte obligații ale acționarilor.

Fondul poate emite obligațiuni, în condițiile legii. 

Obiectul principal de activitate îl constituie contragarantarea garanțiilor acordate de fondurile de garantare, persoane juridice române, pentru creditele și alte instrumente de finanțare obținute de întreprinderile mici si mijlocii de la instituțiile de credit și alte instituții financiare nebancare, autorizate potrivit legii, COD CAEN 6499 – Alte intermedieri financiare n.c.a.

Fondul poate desfășura și activități conexe, necesare și subordonate realizării obiectului principal de activitate.

Obiectul secundar de activitate îl constituie emiterea de garanţii în numele și contul statului, în baza mandatului acordat, în cadrul programelor guvernamentale, realizând operațiunile de analiză şi acordare a garanţiilor - COD CAEN 6619 (activități auxiliare intermedierilor financiare care nu au fost clasificate în alte clase - numai în măsura în care aceste activități sunt legate de activitățile de garantare).

· Politica de administrare în perioada 01.01.2019-31.12.2019:
FRC i se aplică prevederile OUG nr. 109/2011 doar în ceea ce privește numirea și selecția administratorilor și a directorilor. Exceptarea de la aplicarea integrală a prevederilor OUG nr. 109/2011 este prevăzută la art. 17 din OG nr. 29/2013 privind reglementarea unor măsuri bugetare potrivit căruia: ”Fondul Naţional de Garantare a Creditelor pentru Întreprinderi Mici şi Mijlocii S.A. - I.F.N. şi Fondul Român de Contragarantare aplică prevederile Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările şi completările ulterioare, numai cu privire la selecţia şi numirea membrilor în consiliul de administraţie şi supraveghere şi a directorilor/membrilor directoratului”. 
Membrii directoratului își exercită atribuțiile sub controlul Consiliului de Supraveghere al Fondului și asigură coordonarea și administrarea corespunzătoare a activității societății.

· Administrarea şi conducerea FRC:
FRC este administrat în sistem dualist de către Consiliul de Supraveghere și de către Directorat.
În prezent procedura de selecţie a administratorilor, în conformitate cu OUG nr. 109/2011 este în desfăşurare la nivelul autorității publice tutelare. Până la finalizarea acesteia, membrii CA sunt numiţi cu caracter provizoriu, în conformitate cu prevederile art. 64^1 din OUG nr. 109/2011.

Conducerea activității curente a societății este asigurată de un Directorat format din 3 membri din care 2 au fost numiți pe o perioadă de 4 ani (mandat ce expiră la data de 31.08.2019) iar unul este numit provizoriu potrivit art.153^2 al.(5) din Legea 31/1990 coroborat cu prevederile art. 64^2 al.(1) din OUG nr. 109/2011, aprobată prin Legea nr.111/2016, cu modificările și completările ulterioare. Activitatea de control și supraveghere este exercitată de Consiliul de Supraveghere alcătuit din 7 membri numiți provizoriu potrivit art. 64 ^1, alin. (3) și (5) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 109/2011, până la organizarea procedurii de selecție prevăzută de OUG 109/2011 aprobată prin Legea 111/2016.

III. FONDUL NAȚIONAL  DE GARANTARE A CREDITELOR PENTRU ÎNTREPINDERILE MICI ȘI MIJLOCII – IFN S.A. și filialele sale.
· Aspecte generale:
Fondul Național de Garantare a Creditelor pentru Întreprinderi Mici și Mijlocii S.A. - IFN („FNGCIMM”) este instituție financiară nebancară, persoana juridică română de drept privat, organizată ca societate comercială pe acțiuni, având ca acționar unic statul român, reprezentat de către Ministerul Finanțelor Publice, conform articolului 1 din Hotărârea Guvernului nr.1211 din 27 noiembrie 2001.
Fondul este înregistrat în Registrul Special al Băncii Naționale a României (BNR), sub numărul: RS –PJR-41/ 110030 din data de 3 noiembrie 2008. Sediul social al Fondului este în București, strada Ștefan Iulian nr. 38, sector 1. 

In anul 2019 Fondul si-a desfăşurat activitatea prin sediul central si reţeaua teritorială formată din 3 sucursale teritoriale Iasi, Cluj Napoca si Bacau si 2 reprezentante aflate in in subordinea acestora: Ploiesti si Suceava.

Reteaua teritorială a FNGCIMM a fost dezvoltată de-a lungul anilor, complementar reţelei teritoriale a băncilor partenere, pentru a răspunde necesităţilor locale ale mediului de afaceri. Având în vedere că în ultimii ani băncile și-au centralizat majoritatea activităților de creditare, activitatile desfasurate de salariatii din retea au constat in principal pomovarea/vânzarea  produselor  Fondului, constand in activitati de atragere de noi beneficiari, in special pentru acordarea de garantii din surse in administrare. In mod particular, in anul 2019, unitatile teritoriale au fost implicate in acordarea de garantii Prima Casa si Startup – Nation.

 FNGCIMM  are 3 filiale unde MFP este acționar minoritar:

Fondul Local de Garantare Craiova (FLG Craiova);

Fondul Local de Garantare Focşani (FLG Focșani);

Fondul Local de Garantare Sfântu Gheorghe (FLG Sfântu Gheorghe).
Filialele FNGCIMM au fost înfiinţate în anul 2006, în baza Legii nr. 346/2004 privind stimularea înfiinţării şi dezvoltării întreprinderilor mici şi mijlocii, cu modificările şi completările ulterioare și în baza Legii societăților nr. 31/1990, republicată, cu modificările și completările ulterioare.
Structura capitalului social nu a suferit modificări în anul 2018. Începând cu anul 2013, potrivit dispozițiilor Legii nr.71/2013 pentru aprobarea Ordonanței de Urgență a Guvernului nr.96/2012 privind stabilirea unor măsuri de reorganizare în cadrul administrației publice centrale și pentru modificarea unor acte normative, reprezentarea statului ca acționar unic a revenit Ministerului Finanțelor Publice. Calitatea de acționar unic conferă statului, reprezentat prin Ministerul Finanțelor Publice, prerogativa de a exercita toate drepturile și de a executa toate obligațiile care decurg din această calitate, respectând în relația cu societatea și filialele sale, principiul investitorului prudent în economia de piață. 
Potrivit Actului Constitutiv, Fondul este administrat în sistem unitar și este condus de către un Consiliu de Administrație, format din 9 membri, numiți  de Adunarea Generală a Acționarilor. Consiliul de Administrație este condus de un Președinte, numit dintre administratorii neexecutivi.
Capitalul social al FNGCIMM este de 931.292.300 lei, fiind împărţit în 9.312.923 de acţiuni nominative şi indivizibile, fiecare acţiune având o valoare nominală de 100 lei, acestea aparţinând în totalitate statului român.

In anul 2018 a fost aprobata reducerea capitalului social la fondurile locale de garantare -  Filiala Craiova si Filiala Sfantu Gheorghe cu suma de 8.163.700 lei, in baza art. 207 alin.(1) lit. c) din Legea 31/1990 a societatilor comerciale, prin rascumparare de catre actionari, urmata de anularea acestora. Procentele de detinere si valoarea partilor detinute in capitalul social al acestor societati sunt prezentate in tabelul urmator (sume in lei):

	Entitatea 
	Procent detinere 
	31 decembrie

 2019

	
	
	

	Fondul Local de Garantare Craiova 
	52,7269%
	5.868.500

	Fondul Local de Garantare  Focsani
	72,6679%
	14.071.200

	Fondul Local de Garantare Covasna 
	52,4688%
	5.876.500

	Small Finance IFN S.A.
	39,9786%
	1.781.520


Tranzactiile cu partile afiliate derulate de Fond in anul 2019 si soldul operatiunilor respective la finalul anului sunt:

	Nume Societate
	Tranzactii  in cursul anului 2018
	Sold la 

31 decembrie 2018
	Observatii

	FLG Craiova 
	727.166
	111.838
	Comisioane agent

	FLG Focsani 
	134.725
	195
	Comisioane agent

	FLG Sf. Gheorghe
	28.676
	12
	Comisioane agent

	Total tranzactii (lei)
	890.567
	112.045
	


Misiunea Fondului este aceea de a îmbunătăți accesul la finanțare a întreprinderilor mici și mijlocii („IMM”). FNGCIMM îşi desfăşoară activitatea în nume şi în cont propriu, prestând pentru persoanele juridice legal constituite servicii financiare de natura finanţărilor, garanţiilor şi asumarea angajamentelor de finanţare sau de garantare a creditelor, precum şi a oricăror altor instrumente de finanţare necesare punerii în aplicare a obiectului specific de activitate al acestora, în condiţiile legii. Fondul poate fi mandatat de către Ministerul Finanţelor Publice să desfăşoare, în numele şi în contul statului, activităţi specifice de garantare în scopul derulării unor programe guvernamentale pentru susţinerea unor sectoare ale economiei naţionale. Fondul poate desfăşura activităţi specifice de finanţare, cofinanţare, garantare, din fonduri încredinţate, conform prevederilor legale şi regulamentelor aferente, de autorităţi publice centrale, autorităţi de management sau instituţii financiare internaţionale, în condiţiile prevăzute de actele normative emise în vederea derulării acestor operaţiuni. 
Emiterea  de garanții se desfășoară în temeiul convențiilor cadru încheiate cu instituțiile de credit, în baza cărora pentru fiecare credit acordat de banca unei întreprinderi mici și mijlocii și care este garantat de  către  FNGCIMM  încheindu-se un contract de garantare. Pentru garanția acordată de Fond, finanțatorul plătește un comision de garantare.
În afara produselor de garantare acordate pe baza surselor proprii, Fondul acordă și gestionează alte două categorii de produse:
 - garanţii acordate pe baza surselor primite în administrare 
 - garanții acordate în numele și contul statului.
Principalele servicii acordate clienților băncilor comerciale de către filialele FNGCIMM reprezintă:

· emiterea de garanții și asumarea de angajamente, inclusiv garantarea creditului; 

· efectuarea operațiunilor în mandat pentru FNGCIMM.

Activitatea de acordare și gestionare de garantii in numele si contul statului se deruleaza in conformitate cu prevederile urmatoarele acte normative:

· O.U.G. nr. 60/2009 privind unele masuri in vederea implementarii programului "Prima casa"; 

· O.U.G. nr.9/2010 privind aprobarea Programului de sprijin pentru beneficiarii proiectelor in domenii prioritare pentru economia romaneasca, finantate din instrumentele structurale ale UE alocate României;

· O.U.G. nr.69/2010 privind reabilitarea termica a cladirilor de locuit cu finantare prin credite bancare cu garantie guvernamentala;

· O.U.G nr. 92/2013 privind “Programului de garantare a creditelor pentru intreprinderile mici si mijlocii”; 
· O.U.G. nr.66/2014 privind aprobarea Programului de stimulare a cumpararii de autoturisme noi  - "Prima masina".  

· O.U.G. nr. 50/2018 privind implementarea Programului guvernamental “INVESTESTE IN TINE”
· Politica de administrare;
FNGCIMM și filialelor acestuia i se aplică prevederile OUG nr. 109/2011 doar în ceea ce privește numirea și selecția administratorilor și directorilor. Exceptarea de la aplicarea integrală a prevederilor OUG nr. 109/2011 este prevăzută la art. 17 din Ordonanța nr. 29/2013 privind reglementarea unor măsuri bugetare, potrivit căruia: ”Fondul Naţional de Garantare a Creditelor pentru Întreprinderi Mici şi Mijlocii S.A. - I.F.N. şi Fondul Român de Contragarantare aplică prevederile Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011, numai cu privire la selecţia şi numirea membrilor în consiliul de administraţie şi supraveghere şi a directorilor/membrilor directoratului”. 
· Administrarea şi conducerea  FNGCIMM:

FNGCIMM și filialelor acestuia li se aplică prevederile OUG nr. 109/2011 doar în ceea ce privește numirea și selecția administratorilor și directorilor. Exceptarea de la aplicarea integrală a prevederilor OUG nr. 109/2011 este prevăzută la art. 17 din OG nr. 29/2013 privind reglementarea unor măsuri bugetare.
În prezent procedura de selecţie a administratorilor, în conformitate cu OUG nr. 109/2011 este în desfăşurare la nivelul MFP. Până la finalizarea acesteia, membrii CA sunt numiţi cu caracter provizoriu, în confomitate cu prevederile art. 64^1 din OUG nr. 109/2011.
Conducerea activității curente a FNGCIMM este asigurată de către un director general şi de către un director general adjunct, care îndeplinesc toate actele necesare şi utile pentru realizarea obiectului de activitate al FNGCIMM, cu excepţia celor rezervate prin lege şi prin actul constitutiv al FNGCIMN.
Filialele FNGCIMM (FLG Focșani, FLG Sf. Gheorghe si FLG Craiova) sunt administrate în sistem unitar şi conduse de un CA format din câte 3 membri, desemnaţi potrivit prevederilor legale în vigoare.
IV. COMPANIA DE ASIGURĂRI – REASIGURĂRI EXIM ROMÂNIA S.A.
1. Aspecte generale:
COMPANIA DE ASIGURĂRI – REASIGURĂRI EXIM ROMÂNIA S.A. (denumită în continuare CARE - România S.A. EximAsig, sau Societatea), are sediul în București, B-dul Aviatorilor nr. 33, parter, ap. 1, sector 1, înregistrată la Registrul Comerțului sub nr. J40/3151/2009, având CUI  25252500.
CARE–România este o societate pe acțiuni conform prevederilor Legii nr.31/1990 privind societățile, Legii nr.32/2000 privind activitatea de asigurare și supraveghere a asigurărilor, cu modificările și completările ulterioare și Legii nr.237/2015 privind autorizarea și supravegherea activității de asigurare și reasigurare.
Autoritatea sub jurisdicția căreia Societatea își desfășoară activitatea este Autoritatea de Supraveghere Financiara (ASF), autoritate competentă la nivel național pentru aplicarea și urmărirea respectării actelor normative de către entitățile supravegheate în domeniile prevăzute de legislația in vigoare. 
Auditorul extern al CARE România la data de 31.12.2019 a fost Deloitte Audit S.R.L. cu sediul în Cădirea The Mark Tower, DN 1, Calea Griviței nr. 82-98 sector 1, București. 
2. Informații referitoare la política de acționariat:
Compania de Asigurări-Reasigurări Exim România S.A. (EximAsig) s-a constituit în anul 2009 ca entitate specializată în asigurarea riscurilor financiare, de export şi comerciale interne. Autorizată în august 2010 pentru practicarea asigurărilor de credite şi garanții, compania și-a extins activitatea prin obținerea autorizației de practicare a altor 6 clase de asigurări şi anume: asigurări de incendiu și calamitați naturale, asigurări de daune la proprietăți, asigurări de răspunderi civile, asigurări de accidente, asigurări de bunuri în tranzit şi asigurări de pierderi financiare. 

Produsele de asigurare se adresează companiilor care desfășoară operațiuni comerciale cu parteneri externi și interni în domenii precum: comerț, producție, transport, construcții, petrolier, IT etc. 

EximAsig este controlată de EximBank S.A., care la  31.12.2019 deținea 98,57% din capitalul social al acesteia (31.12.2018: 97,05%). În anul 2019 a avut loc majorarea capitalului social al EximAsig prin conversia împrumutului subordonat primit de la EximBank în sumă de 20 mil. lei.

Acţionarul majoritar al CARE - România este Banca de Export – Import a României Eximbank S.A. care deţine un număr de 19.133.461 acţiuni, cu o valoare nominală de 2 lei /acţiune, ceea ce reprezintă o cotă de participare la capitalul social, la profit şi la pierderi de 98,57%. Societatea mai are ca acţionari și persoane fizice române, aportul acestora la capitalul social fiind în sumă de 1.110.152 lei, reprezentând aport în numerar şi o deţinere a unui număr total de 277.538 acţiuni cu o valoare nominală de 2 lei/acţiune, ceea ce reprezintă o cotă de participare la capitalul social, la profit şi la pierderi de 1,4298%.

În data de 26.06.2019, s-a înregistrat la Registrul Comerțului majorarea capitalului social al Companiei de Asigurări-Reasigurări Exim România S.A. (EximAsig), de la 18.821.998 lei la 38.821.998 lei prin emisiune de noi acțiuni și aport exclusiv în numerar în cuantum de 20.000.000 lei, pentru care s-au emis un număr de 10.000.000 de acțiuni nominative, în formă dematerializată, la o valoare nominală de 2 lei/acțiune.

Prin Decizia ASF nr.824/14.06.2019 s-a aprobat modificarea art.6 din Actul Constitutiv al Compania de Asigurări-Reasigurări Exim România S.A. (EximAsig), ca urmare a majorării capitalului social cu suma de 20.000.000 lei.

3.  Administrarea şi conducerea:
În perioada 01.01.2019-31.12.2019, conducerea Companiei de Asigurări Reasigurări Exim România SA a fost exercitată de un consiliu de administrație format din 5 membri, și un comitet de direcție constituit din 2 membri, desemnați prin mandat, pe o perioadă de 4 ani.
Pe parcursul anului 2019, CA s-a întrunit de 20 de ori, fiind emise un număr de 41 de Hotărâri.
4. Activitatea desfășurată:

Obiectivul fundamental al CARE România SA, derivat din misiunea sa strategică, îl reprezintă creșterea gradului de implicare în economie prin creșterea cotei de piață, respectiv realizarea unor rate de creștere anuale peste dezvoltarea generală a sectorului asigurărilor non-life, în condiții de eficiență economică, de conservare și majorare a valorii investiției acționarilor.

CARE – România, desfășoară activități de asigurări, exceptând asigurările de viață.
Numărul total de contracte de asigurare noi a fost de 3.623 ( comparativ cu anul 2018: 2.263 -contracte noi), în contextul menținerii unui nivel mediu al toleranței la risc. Primele brute subscrise în perioada de referință însumează 16,89 mil.lei ( comparativ cu anul 2018:10,97 mil.lei), valoarea sumelor asigurate pentru contractele în vigoare la sfârșitul perioadei fiind de 6.152 mld lei ( sumele asigurate aferente contractelor noi și care nu au fost anulate, încheiate în perioada de raportare fiind de 4.314 mld.lei), ( 2018:4.067 mld.lei).

În cursul anului 2019, societatea a continuat investițiile în titluri de stat emise de către Ministerul Finanțelor Publice ce au randamente cuprinse între 0,40% și 3,65%, scadența acestora fiind în anii 2020 și 2021. 

5. Evoluția performanțelor financiare:
Situațiile financiare ale CARE Romania  au fost auditate de auditorul independent  Deloitte Audit SRL, fără rezerve. În opinia auditorului situațiile financiare oferă o imagine fidelă a poziției financiare a Societății la data de 31.12.2019.
Societatea a recunoscut în situațiile financiare ale exercițiului financiar 2019 o rezervă de daune brută în sumă de 1.254.442 lei (incluzând atât indemnizația de plătit cât și dobânzile penalizatoare) pe clasa 14 Asigurări de credite.
Evoluția principalilor indicatori economico-financiari  la 31.12.2019 se prezintă astfel:
                                                                                                                                         -lei-

	Nr. Crt.
	Evoluția indicatorilor financiari
	ANUL 2018
	ANUL 2019

	0
	1
	2
	3

	1
	VENITURI TOTALE
	26.487.773
	38.805.963

	2
	CHELTUIELI TOTALE
	26.221.844
	38.592.601

	3
	PROFIT BRUT
	     265.929
	     213.362


Din profitul aferent exercițiului financiar 2019, în valoare de 213.362 lei s-a consituit o rezervă legală în valoare de 10.668 lei reprezentând 5% din profitul contabil realizat, iar diferența de 202.694 lei se propune către Adunarea Generală a Acționarilor de a fi repartizată pentru acoperirea pierderilor exercițiilor precedente.

În perioada analizată, s-au subscris polițe pentru 1.513 clienți, dintre care 233 clienți atrași prin intermediul colaborării cu societatea mamă ( EximBank).  

La data de 31.12.2019 primele cedate în reasigurare (5.898 mil.lei) reprezintă aproximativ 34,91% din primele brute subscrise, comparativ cu 31,75% în aceeași perioadă a anului 2018.

5. Managementul riscului:

Managementul riscurilor este parte integrantă a tuturor proceselor decizionale şi de afaceri în cadrul EximAsig.Conducerea şi structurile societății evaluează continuu riscurile la care activitatea sa se poate expune afectându-i atingerea obiectivelor şi iau măsuri cu privire la orice modificare a condițiilor în care banca își desfășoară activitatea.

În ceea ce privește managementul riscului la nivelul  EximAsig, acesta constă în identificarea, evaluarea, monitorizarea, controlul și raportarea către organul de conducere a riscurilor care ar putea avea un impact negativ asupra activității societății. În acest sens, la nivelul filialei EximAsig se urmărește dimensionarea rezervelor tehnice în condiții de procentualitate, stabilirea de limite maxime de concentrare pe clase de asigurări/riscuri, pe top clienți/expuneri, pe monede precum şi încadrarea indicatorilor de risc în limitele stabilite pentru toleranţa la risc. Conducerea societății este implicată activ în procesul de management al riscurilor, în special în procesul periodic (cel puțin anual) de modificare/actualizare a Politicii și Strategiei de Administrare a Riscurilor Semnificative, respectiv Politicii ORSA și Politicii privind activitățile externalizate. Totodată, toate evenimentele de risc identificate (inclusiv cele potențiale) precum și monitorizarea indicatorilor de risc pentru riscurile semnificative identificate de societate sunt analizate trimestrial în cadrul ședințelor Comitetului de Management a Riscurilor (comitet din care fac parte membrii Comitetului de Direcție) și raportare ulterior către Consiliul de Administrație.

Având în vedere datele și informațiile expuse în prezentul raport se pot extrage  următoarele:

Rezultatele economico-financiare înregistrate de întreprinderile publice aflate sub autoritatea sau în administrarea MFP pentru anul 2019, sunt în ansamblul lor pozitive, evidențiind preocuparea comună a ministerului pentru desfășurarea activității întreprinderilor publice în condițiile unui mediu concurențial global, aflat într-o dinamică accentuată.În anul 2019, MFP prin direcția de guvernanţă corporativă a desfășurat o activitate complexă, orientată exclusiv spre creșterea performanțelor economice, financiare și sociale ale întreprinderilor publice aflate în portofoliul ministerului.

MINISTERUL FINANŢELOR PUBLICE


Direcția Generală Management al Domeniilor Reglementate Specific


Direcția pentru Administrarea Participațiilor Statului
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