Comisia pentru evaluare/selectie prealabili in vederea desemnarii reprezentantilor MFP ca membri in CA
' laRA '

REZULTATUL
Analizei dosarelor 14 evaluarea/selectia prealabila in vederea desemnirii reprezentantului M misterufui

Finantelor Publice ca membru al consiliului de administragie la
RA Autoritatea Aeronautici Civili RomAn3

Numele si prenumele perseanei care Rezultat Motivul nevalidirii dosarului
candideazi VALIDAT/ NEVALIDAT
RAAACRS57413 VALIDAT -
RAAACRB57487 VALIDAT
VALIDAT -
RAAACRE57669
| VALIDAT .
RAAACRE57609
RAAACRS57576 VALIDAT -
RAAACR857620 VALIDAT | -
RAAACRS57623 VALIDAT -
RAAACR857621 VALIDAT -
RAAACRSE57639 VALIDAT -
_ VALIDAT
RAAACRE57698 _ -
VALIDAT -
RAAACRS57666

L Pentru protectia datelor personale 5i fn vederea respectirii prevederilor legale tn vigoare, numele i
prenumele candidafilor an fost pseudonimizate. FPseudonimizarea a fost comunicari prin e-mail fieciirui
candidait.

2. Candidatii ale ciror dosare au fost validate urmeazi si depund, in fermen de 15 zile lucritoare. de la
data afisdrii prezentrlui. borderou, declaratin de intentie la registratura generali q ministeruirii.
Depunerea de citre candidati in termenul stabilit a declarafiei de intentie esie o condifie obligatorie
pentru participarea la interviu. '




MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE

- Comisia pentru evaluare/selectie prealabild in vederea desemnasii
reprezentantilor MFP ca membri ai CA la RA

ANUNT

In conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011, cu modificérile st completarile:
ultericare se organizeaz3 procedura de evaluare/selectie prealabild in vederes
desemndrii reprezentantului Ministerului Finantelor Publice ca membrtt in cadrul
consiliului de administratie al Regiei Autonome ,Autoritatea Aeronautici Civili
Roména".

l. Organizare
Interviul va avea loc in data de 26.11.2020.
Ora si modalitatea de interviu vor fi comunicate ulterior, in timp util, candidatiilor.
Interviul urmeaza a se desfasura la sediul Ministerulu Finantelor Publice din str.Libertitii
nr. 16, sector 5 sau prin mijloace de comunicare la distanta, in funciie de situatia
epidemiologica din tara, | | |

Observatie
La data interviului candidatul va prezenta comisiei o declaratie pe proprie raspundere din
‘care sd rezulte cu claritate ¢4 indeplineste conditiile initiale de inscriere.
1. Bibliografia:

1.0UG 108/2011 privind guvernanta corporativa a intreprin‘derilo'r- publice, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr.111/2016 , cu modificarile si completérile ulterioare:

2.Hotararea Guvernului nr, 7222016 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare
a uner prevederi din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice;

3.0rdonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare: la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitatile administrativ — teritoriale sunt actionari unici
ori majoritari sau detin direct-ori indirect o participatie majoritara;

4 Legea nr, 5/2020 a bugetului de stat pe anul 2020 — prevederile: art 48 referitoare Ia
fundamentarea cheltuielilor de natura salariala ale operatorilor economici:

5.Legea 57/2019 — CodUI'adminis_’frat_iv, cu modificarile si completarile ulterioare — capitolu
Exercitarea dreptului de proprietate publica a statului sav a unitatilor administrativ
teritoriale

6.0MFP nr. 3818/2019 privind aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri s
cheltuieli al operatorilor economici, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia;

7.Hotararea Guvernului Romaniei nr- 405/1993 privind infiintarea Autoritatii Aeronautice
Civile Romane



8. Informatii economico - financiare. privind regia ce deriva din situatiile financiare anuale si
ultimul buget aprobat.

9..0rdonanta Guvernului nr.64/2001 privind repartizarea profitului la societatile nationale,
companiile nafionale gi societatile comerciale cu capital integral sau majoritar de. stat,
precum gi la regiile autonome, cu modificarile si completarile ultericare.

lll. Criterii de selectie

in cadrui interviului vor fi testate abilititile, aptitudinile $i motivatia candidatilor prin
raportare la studii de-caz formulate Tn vederea evaluarii urmatoarelor efemente:

1. Cunostinte privind specificul si complexitatea activ"itéfc,_ii regiei autonome —
max. 15 pet; | e |

2. Capacitatea de 3 reprezenta interesele statului fn concordantd cu principiile
bunei guverniri a regiilor-autonome, prezentarea declaratiei de intentie — max.
25 pet; '

3. Competente profesionale de importanti strategics - max.30 pct;

3.1. Capacitatea de planificare strategics — max. 10 pct.
3.2. Capacitatea de analiza si interpretare a datelor/informaliilor utilizate

max. 10 pct. _
3.3. ldentificarea modalitatilor de actiune §i a instreumentelor manageriale —
max. 5 pet -
3.4. Capacitatea de a gestiona situatiile dificile si complexe — max. 2,5 pct.
_ 3.5. Capacitatea de a fundamenta alocarea si utilizarea resurselor — max.
2,5 pct.

4. Competente de guvernanta corporativi - max.30 pct.

4.1. Cunoasterea bunelor practici $i principii de guvernantd corporativa —
max.10 pet. ' _

4.2. Tntelegerea rolului st funciflor consiliului’ si Tndatoririior directorilor si.
cunoasterea procesului de luare a deciziilor — max. 5 pet. '

4.3. Intelegerea rolului consiliului in oferirea unei directii strategice pentru
regia autonoma pe termen lung — max. 5pct.

4.4: Modul in care Declaratia de intentie réspunde cerintelor din Scrisvarea

de asteptari - max 10 pet.
IV.  Promovarea interviului: obfinerea unui minim de 70 puncte.

V. Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidati la interviu:
Prin afigare a borderoului de notare la sediul si prin pagiha de internet a Ministerului
Finantelor.Riblice: .,



Comisia pentru evaluare/selectie prealabili in vederea desemnéii reprezentantilor MFP ca merabri
inCAlaRA

REZULTATUL

Analizei dosarelor la evaluarea/selectia prealabild in vederea desemnarii reprezentantului
Ministerului Finantelor Publice ca mermbru al consiliului de administratie Ia

RA DE EXPLOATARE A DOMENIULUI PUBLIC PRIVAT CONSTANTA

'-_Nu'mele:si_'pren_umele persoanei care Rezuitat Motivul nevalidiirii-dosarului
candideazi VALIDAT/ '
NEVALIDAT
RAEDPPC857708 VALIDAT )
RAEDPPC857713 VALIDAT -
RAEDPPC857737 VALIDAT -
RAEDPPC857734 VALIDAT | -
RAEDPPC857492 VALIDAT -
L RAEDPPC857625 VALIDAT )
RAEDPPC857741 VALIDAT -
RAEDPPC857643 VALIDAT
| RAEDPPC857687 VALIDAT -

1. Pentru protecfia datelor personale st in vedérea respectirii prevederilor legale in vigoare,

numele si prenumele candidatilor au fost pseudonimizate. Pseudonimizarea 4 Jost comunicari
prin e-mail fiecirui candidat '

2 C-'tmdidag"ii ale edror dosare au Jost validate urmeazd si depund, in termen de 15 7ile lucrdtoare
de lo data afisirii prezentului borderow, declaratin de infentie la registratura generald a
ministerului, Depunerea de citre candidati in termenul stabilit a declaratici de intentie este ¢
conditie obligatorie pentru participarea la interviu,

130T, 200

Afisat azi....,



MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE

Comisia pentru evaluare/selectie prealabila in vederea desemnarii
reprezentantilor MFP ca membri ai CAla RA

ANUNT

In conformitate cu prevederile: OUG nr.109/2011, cu. modificarile-si completarile ulterioare
se organizeazd procedura de evaluare/selectie prealabild n vederea desemnirii
reprezentantului Ministerului Finantelor Publice ca membru in cadrul consiliului de
administralie al REGIE] AUTONOME DE. EXPLOATARE A DOMENIULUI PUBLIC
PRIVAT CONSTANTA.

I

1L

Organizare:
Interviul va avea locin data de 25.11.2020.
Ora i modalitatea de intervilt vor fi comunicate ulterior, tn'timp util, candidatiilor,

Interviul urmeaza a se desfasura la sediul Ministerului Finantelor Publice din Str.
Libertatii nr. 16, Sector 5, Bucuresti sau prin mijloace de comunicare Ia distanta, Tn
funcfie de situatia epidemioclogica din fara.

Observatie:

La data intefviului candidatul va prezenta comisiei o declaratie pe proprie raspundere
din care s rezulte cu claritate ca indeplineste conditiile initiale de inscriere.
Bibliografia:

QUG 109/2011 privind guvernanta corporativa. a intreprinderilor publice, aprobat cu
modificari si completari prin Legea nr.111/2016, cu modificrile- si completdrile
ulterioare;

Hotararea Guvemului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor Metodologice de

aplicare a unor prevederi din QUG nr. 109/2011 pivind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice;

Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor

operatori economici |z care statul sau unitatile administrativ — teritoriale sunt actionari
unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara:

Legea nr. 5/2020 a bugetului de stat pe anul 2020 — prevederile art 48 referitoare la
fundamentarea cheltuiefilor de natura salariala ale operatorilor economici;.

Legea 57/2019 — Codul administrativ, cu modificarile si completarile ultericare —
capitolul Exercitarea dreptului de proprietate publica a statului sau a unitatilor
administrativ teritoriale

OMFP nr. 3818/2019 privind aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri si
cheltuieli al operatorilor economici, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia;
Legea nr. 51/2006 — legea servicillor comunitare de utilitat publice, cu rnodificarile si
completarile ulterioare.

Hotararea Consiliului Local al Municipiului Constanta nr. 332/02.08.1996:

Informatii economico - financiare privind regia ce deriva din situatiile financiare anuale

siultimul buget aprobat;



10. Ordonanta Guvernului nr.64/2001 privind repartizarea profitului la societatile nationale,
companiile nationale si societatile comerciale cu capital integral sau, majoritar de stat;
precum si la regiile autonome, cu modificarite si completarile ulterioare,

lll. Criterii de selectie

In cadrul interviului vor fi testate abilitafile, aptitudinile si motivatia candidatilor prin
raportare la studii de caz formulate In vederea evaluarii urmatoarelor elemente;

1. Cunostinte privind specificul si complexitatea activititii regiei autonome - max;
15 pet;

2. Capacitatea de a reprezenta interesele statului in concordanta cu principiile bunei
guvernari a regiilor autonome, prezentarea declaratiel de intentie ~ max. 25 pct;

3. Competente profesionale de importanta strategica — max.30 pct;

3.1. Capacitatea de planificare strategicd — max. 10 pct

3.2. Capacitatea de analizg $i interpretare a datelor/informatiilor utilizate — max. 10 pot.
3.3. Identificarea modaiitatilor de actiune si a instrumentelor manageriale — max. 5 pet.
3.4. Capacitatea de a gestiona situatiile dificile si complexe — max. 2.5 pet.

3.5. Capacitatea de a fundamenta alocarea si utilizarea resurselor —max. 2,5 pct.

4. Competente de guvernanti corporativi — max.30 pct.

4.1. Cunoasterea bunelor practici si principii de guvernants corporativa — max. 10 pet.

4.2. Intelegerea rolului st functilor consiliului si Indatoririlor directorilor st cunoasterea
procesului de luare a deciziilor — mayx. 5 pcet.

4.3. T'nt_eiegerea rolului consiliului Tn oferirea unei directii strategice pentru regia autonoma
petermen lung — max. 5 pet.

4.4. Modul in care Declaratia de intentie rispunde cerintelor din Scrisoarea de asteptiri -
max 10 pct.

IV. Promovarea interviului: obtinerea unui minim de 70 puncte.
V. Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidati la interviu:

Prin afisare a borderoului de notare la sediul $i pe pagina de internet a Ministerului
Finantelor Publice .

_ 13007, 1020
Afisat, astizi............... reeerenenaon



Cormnisia pentru evaluare/selectie prealabild in vederea desemnsrii reprezentantilor MFP ca

membii Tn CA laRA

REZULTATUL

Analizei -dbsa’rel_'or'.l'a evaluarea/selectia predlabild in-vederea desemnarii reprezentantului
Ministerului Finan;clor Publice ¢a membru al consiliului de administraiie la

RA AEROPORTUL SATU MARE
Numele §i prenuinele persoanei care Reézultat Motivul nevalidirii dosarului
candideaza VALIDAT/
NEVALIDAT
RAAISMS857672 VALIDAT -
RAAISM857728 VALIDAT -
RAAISM857658 VALIDAT -
RAAISMR41887 NEVALIDAT Neactualizarea documentelor potrivit
prevederilor cap.falin. Observatie din
Anuntul nr. 857 285/29.06.2020
RAAISMS841797 NEVALIDAT Neactualizarea documentelor potrivit
prevederilor cap. alin. Observatie din
Anuntul nr. 857 285/29.06.2020
RAAISMS841723 NEVALIDAT Neactualizarea documentelor potrivit
prevederilor cap ] alin. Observagie-din
Anuntul nr. 857 285/29.06.2020

.I.Pémm-___pmtec;‘ia datelor personale si in vederen respectlivii prevederilor legale in vigoare,

numele si prenumele candidatilor au fost pseudonimizate. Pseudonimizarea a Jost comanicati

prin e-mail fiecirui candidat,

2. Candidatii ale ciror dosare au Jost validate urmeazi si depund, in termen de 15 zile

o

luerd

foare de la data afisdrii prezentului borderou, declaratia
a nunisterului. Depunerea de citre candidati in termenul sta

conditie obligatorie pentru participarea Ia iitervin,

Afisat azi1 30” il

de intentie la registratura generali
bilit a declaratiei de intentie este o



MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE

Comisia pentru evaluare/selecie prealabild In vederea desemnirii
reprezentantilor MFP ca membri ai CA la RA

ANUNT

n conformitate cu prevederile QUG nr.109/2011 » CU modificérile si completérile ulterioare.
se organizeazd procedura de eévaluare/selectie prealabild in vederea desemndrii
reprezentantului Ministerului Finantelor Publice ca membru in cadrul consiliului de
administratie al Regiei Autonome Aeroportul Satu Mare.

l. Organizare
Interviul va avea loc In data de 16.11.2020.
Ora si modalitatea de interviu vor fi comunicate ulterior, tn timp util, candidatilor.
Interviul urmeazd a se desfisura Ia sediul Ministerului Finantelor Publice din
e BEd.Liber’té’gii nr.16, sector 5 sau prin mijloace de comunicare la distanta, in functie de
' situatia epidemiologica din tara. '

Observatie
La data inferviului, candidatul va prezenta comisiei o declaratie pe proprie raspundere din
care sd rezulte cu claritate .c& indeplineste conditiile initiale de inseriere

li. Bibliografia:

1.0.U.G.nr. 10972011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu

modificarile si completarile ukericare:

2.Hotararea Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare
a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a nireprinderilor
publice

3.0Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelu! unor
operatori economici la care statul sau unitatile adriinistrativ-teritoriale sunt actionari unici
ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritar;

4.Legea nr. 5/2020 a bugetului de stat pe anul 2020 - prevederile art.48 referitoare I

fundamentarea chettuielilor de natura salariald ale operatoriior economici,

2. O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ - Capitolul Exercitarea _ _
dreptului de proprietate publica a statului sau a unitatilor administrativ teritoriale.

8. OMFP nr.3818/2019 privind aprobarea formatului si structurii bugetului de.
venituri i cheltuieli al operatorilor economici, precum si a anexelor de fundamentare a
-acestuia.

7. Ordonanta Guvernului nr.64/2001 privind repartizarea profitului la societatile nationale,
companiile nationale si societitile comerciale cu capital integral sau majorifar de stat,

Page 1 of 2



preeum si la regiile autonome, cu modiﬁcérile Si completérile ulterioare.
8. Regulamentul UE 139/2014 de stabilire a cerinfelor tehnice si' a proceduritor
administrative referitoare Ia aerodromuri Tn temeiul Regutamentului CE nr.216/2008

9. HG 125/1982 privind infiintarea regiilor autoriome ale aeroporturilor din Roménia,
fepublicata

10. Informatii economico-financiare privind regia, ce deriva din situatiile

financiare si din ultimul buget aprobat.

I11. Criterii de selectie
In- cadrul interviului vor fi testate abilitafite, aptitudinile si motivatia candidatilor prin
raportare la studit de.caz formulate n vederea evaluarii urmatoarelor elemente;

1. Cunostinte privind specificul si complexitatea activitatii regiei autonome -
max. 15 pct;

2. Capacitatea de a reprezenta interesele statului in concordanta cu principiile
bunei guvernari a regiilor autonome, prezentarea declaratiei de intentie — max.
25 pet '

3. Competente profesionale de importanta strategicd — max.30 pct

3.1 Capacitatea de planificare strategicd —max. 1 O.pct
3.2.Capacitatea de analiza si inferpretare. a datelor/informatiilor utilizate — max. 10
pol _ _
3.3: ldentificarea modalitatilor de. actiune si a instrumentelor manageriale — max. 5
pet -

3.4. Capacitatea de a gestiona situatiile dificile si complexe — max. 2,5 pot

3.5. Capacitatea de a fundamenta alocarea si utilizarea resurselor — max. 2.5 pot

4. Competente de guvernanta corporativd — max.30 pet

4.1. Cunoasterea bunelor practici si principii de guvernanta corporativa — max. 10 pct

4.2. Intelegerea rolului st functiilor consiliuluisi Tndatoririlor directorilor si cunoasterea
procesului de luare a deciziilor — max. 5 pet |

4.3. Intelegerea rolului consiliului 1 oferirea unet directi strategice pentru regia
autonoma pe termen lung — max. 5 pet _

4.4. Modul in care declaratia de intentie rdspunde cerintelor din Scrisoarea.de
asteptari - max. 10 pet.

IV. Promovarea interviului: obfinerea unui minim de. 70-puncte

V. Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidati fa interviu:
- Prin afigare- a-borderouiui- de. notare la sediul si pe pagina de internet a Ministerului
Finantelor Publice, -~~~

Afisat, astiizi..... .'1.3. 0cT, ZQZU
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Comisia pentru evaluare/selectie prealabild. in vederea desemnirii reprezentantilor MEP ca
membri in CA la RA
REZULTATUL

Analizei dosarelor la evaluarea/selectia prealabils in vederea desemnirii reprezentantului
Ministerului Finanelor Publice ca membri al consiliului de administrafie la

REGIA AUTONOMA ADMINISTRAREA ZONEI LIBERE GALATI

| Numele §i prenumele persoanei care Rezultat Motivul nevalidirii dosarului
candideazi VALIDAY/
NEVALIDAT
RAAZLG857488 VALIDAT -
RAAZI.G857738 VALIDAT -
RAAZLG857692 VALIDAT B
RAAZI.G841318 NEVALIDAT Neactualizarea documentelor potrivit

prevederilor cap.I alin. Observatie din
Anunti] or. 857'285?29.06.2020_

RAAZIG841573 NEVALIDAT Neactualizarea documentelor potrivit
prevederilor cap.] alin. Observatie din
Anuntul nr. 857 285/29.06.2020

RAAZI.G841683 NEVALIDAT Neactualizarea documentelor potrivit
prevederilor cap.] alin. Qbservatie din
Anuntul nr. 857 285/29.06.2020

1.Pentru protectia datelor personale §i in vederea respectirii prevederilor legale Tnn vigoare,
numele si prenumele candidatilor au fost pseidonimizate. Pseudonimizareq a Jost comunicati
prin e-mail fiecdrui candidat.

2. Candidatii ale ciror dosare au fost validate wrmeazi si depund, in termen de 15 zile
lucrdtoare de la data afigiirii prezentului borderou, declaratia de intentie la registratura
generala a ministerului. Depunerea de citre candidati in termenul stabilit 2 declaratiei de
intentie este o conditie obligatorie pentru participarea la interviu.

3

13 00T, 200

Afisat azi....)



MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE

Comisia pentru evaluare/selectie prealabils in vederea desemndrii
reprezentantifor MFP ca membri ai CA la RA

ANUNT

n conformitate cu prevederile QUG nr.109/2011, cu modificdrile si completéarile ulterioare

S€ organizeazd procedura de evaluare/selectie prealabild in vederea desemndarii
reprezentantului  Ministerului Finantelor Publice ca membru n cadrul consilivlui de
administratie al Regiei Autonome Administrarea Zonei Libere Galati

L. Organizare
Interviut va avea loc Tn data de 24.11.2020.
Ora si modalitatea de interviu vor fi comunicate ulterior, Tn timp util, ‘candidatilor.
Interviul urmeazi a se desfisura la sediul Ministerului Finanelor Publice din Bld.Libertatii
nr16, sector 5 sau prin mijloace de comunicare la distants, Tn functie de situatia
epidemiologica din tara.

Observatie

La data interviului, candidatif va prezenta comisiei o declaratie pe proprie raspundere din
care sé rezulte cu claritate ¢ Indeplineste condiifle initiale de inscriere

\l. Bibliografia:

1.0.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a ntreprinderilor publice, cu
meodificérile si completarile ulterioare:

2.Hot&rarea Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a
unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011 privind  guvernanta corporativa a ntreprinderilor
publice

3.Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind ntérirea d is.cip[_in‘ei financiare fa: nivelul unor
operatori economici la.care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori

ar

majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara;.

4. Legea nr. 5/2020 a bugetuiui de stat pe anut 2020 - prevederile art.48 referitoare la.
fundamentarea cheltuislilor de natura salarials ale operatorilor economici.

5. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ - Capitolul Exercitarea dreptului de
proprietate publica a statului sau a unitatilor administratlv teritoriale.

6. OMFP nr.3818/2019 privind aprobarea formatului ‘'si structurii bugetului de venituri si
cheltuieli al operaterilor econemici, precum sia anexelor de fundamentare a acestuia,

7. Ordonanta G'uve_rn’ului_.nr".6_'4/_-200:1 privind repartizarea profitului la societé;ile nationale,
‘companiile nafionale si societéfile comeiciale cu capital integral sau majoritar de stat,
precum gi la regiile autonome, cu modificarile si completarile ulterioare.
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8. H.G. 190/1994 privind infintarea Zonei libere Galati si a Regiei Autonome Administratia
Zonei Libere Galati"

9.Legea nr. 84/1992 privind zonele libere, cu modificirile si completarile ulterioare.

10. Informatii economico-financiare privind regia, ce deriva din situatiile financiare si din
Ultimul buget aprobat.

lll. Criterii de selectie i _
In cadrul interviului vor fi testate abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor prin raportare
la studii de caz formulate 1n vederea evaluarii urmétoarelor elemente:

1.Cunostinte privind specificul si complexitatea activitdtii regiei autonome — max.
15 pct;

2.Capdcitatea de a reprezenta interesele statului in concordanta cu principiile bunei
guvernari a regiilor autonome, prezentarea declaratiei de intentie — max. 25 pct

3.Competente profesionale de importanta strategici — max.30 pet

3.1 Capacitatea de planificare strategicd — max. 10 pot.
3.2.Capacitatea de analiz si interpretare a datelor/informafiilor utilizate —
max. 10 pct N N
3.3. Identificarea modalitatilor de actiune §i a instrumentelor manageriale —-
max. & pot
3.4, Capacitateéa de a gestiona situatiile dificile si complexe — max. 2,5 pot
3.5. Capacitatea de a fundamenta alocarea st utilizarea resurselor —
max. 2,5 pct

4. Competente de guvernanti corporativi — max.30 pc

4.1.Cunoasterea bunelor practici si principii de guvernantd corporativdl ~ max.10
pct .

4.2.Intelegerea  rolului si functilor consiliului si indatoriritor directorilor si
cunoasterea procesului de luare a deciziilor — max. 5 pct

4.3. Intelegerea rolului consiliului in oferirea unei directii strategice pentru regia
autorioma pe termen lung — max. 5 pct

4.4. Modul T care declaratia de intentie raspunde cerintelor din Scrisoarea de
asteptdri - max. 10 pet.

IV. Promovarea interviului: obtinerea unui minim de 70 puncte:

V. Modalitatea de comuniicare a rezultatelor obfinute de candidati la interviu:

Prin afisare a borderoului de nofare la sediul si pe pagina de internet a Ministerului

Finantelor Publice. -~ "

Afisat, a’s‘tézi...-;._..[ 13 BCTZGZQ
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Comisia pentru evaluaré/selectie prealabild in vederea desemmnirii reprezentantilor MEP ca

membri in CAla RA

REZULTATUL

Analizei dosarelor la evaluarea/selectia prealabila in ve_derea desemnarii reprezentantulii
Ministerului Finantelor Publice ca membru al consiliuilii de administrafie la
RA AEROPORTUL INTERNATIONAL MARAMURES

Numele §i prenumele persoanei care. Rezultat Motivul nevalidirii dosarului
candideazi VALIDAT/
NEVALIDAT
RAAIMS57503 VALIDAT -
RAAIMS57697 VALIDAT -
RAAIMS857688 VALIDAT -
RAAIMB41339 NEVALIDAT Neactualizarea documentelor potrivit
prevederilor cap I alin. Observatie din
Anuntul nr, 857.285/29.06.2020
RAATMS841803 NEVALIDAT Neactualizaréa documentelor potrivit
prevederilor-cap.l alin. Observatie din
Anuntul nr. 857 285/29.06.2020
RAATM841908 NEVALIDAT Neactualizarea documentelor potrivit
prevederilor cap.I'alin. Observatie din
Anuntul nr: $57 285/29.06.2020

1. Pentru protectia datélor personale si in vederea resp
numele si prenumele candidatilor au Jfost pseddonimizat

prin e-mail fiecarui candidat.

ectdrii prevederilor légale in vigoare,
e. Pseudonimizarea a fost comunicati

2. Candidatii ale ciror dosare au Jfost validate urmeazd si depund, in termen de 15 zile
lucritoare de la data afisdrii prezentului borderou, declarafia de inientie la registratura generali

a ministerului. Depunerea de citre candida

conditie obligatorie pentru participarea la interviu.

Afisat azi. 1.3 0CT. 200

#i in termenul stabilit a declaratiei de intentie este .

T




MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE

Comisia pentru evaluare/selectie prealabil4 Th vederea desemnarii
reprezentantilor MFP ca membri ai CA la RA

ANUNT

Th conformitate cu prevederile QUG nr.109/2011, cu modificarile si completérile ulterioare
se organizeazd procedura de evaluare/selectie prealabild in vederea desemnarii

reprezentantului Ministerului Finanielor Publice ca membru in cadrul consiliului de
administrafie al Regiei Autonome Aeroportul international Maramures

l. Organizare
Interviul va avea loc in data de 16.11,2020. _
Ora si modalitatea de interviu vor fi comunicate ulterior, In timp util, candidatilor.
Interviul urmeaz4 a se desfisura la sediul Ministerului Finantelor Publice din Bld. Libertatii
nr.16, sector 5 sau prin mijoace de comunicare la distanta, in functie de- situatia
epidemiologica din tara. '

Observatie

La data interviului, candidatul va prezenfa comisiei o declaratie pe proprie raspundere din
care sa.rezulte cu claritate c5 indeplineste conditiile inifiale de inscriere

II. Bibliografia:

1.0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
medificgrile gi completérile ulterioare;

2 Hotararea Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor Metodologice de apiic_are
a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a tntreprinderilor
bublice

3.0Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la niveful unor

operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici
ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara;

4.Legea nr: 5/2020 g bugstului de stat pe anul 2020 - prevederile art.48 referitoare la
fundamentarea cheltuielilor de natura salariald-ale operatorilor econoriici.

5: 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ - Capitolul Exercitarea dreptului de

proprietate publica a statului sau a unitatilor administratiy teritoriale.

6. OMFP nr. 3818/2019 privind aprobarea formatului st structurii bugetului de venituri si
cheituieli al operatoriloreconomict, precum $i a gnexelot de fundamentare a acestuia.

7. Ordonanta. Guvernutui nr. 64/2001 privind repartizarea profitului fa societstile naticnale,
companiile nafionale si societitile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat,
precum si la regiile autonome, cu modificarile st completarile ulterioare.
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8. Regulamentul UE 139/2014 de stabilire a cerintelor tehnice sl a procedurilor
administrative referitoare la aerodromuri in temeiuf Regulamentului CE nr.216/2008

9. HG 125/1982 privind infiintarea regiilor autonome ale aeroporiuriior din Romdnia,
republicata

10. Informatii economico-finariciare privind regia, ce deriva din situatiile financiare Si din
uitimu! buget aprobat.

1IL. Criterii de selectie

in cadrul interviului vor fi testate abilitatile, aptitudinile $i' motivatia candidaiilor prin
raportare la studii deé caz formulate Tn vederea evaludrii urmatoarelor elemente:

1. Cunostinte privind specificul si complexitates activitatii regiei autonome — max.
15 pet;

2. Capacitatea de a reprezenta interesele statului in concordantd cu principiile
bunei guverniri a regiiior autonome, prezentarea declaratiei de intentie — max.
25 pet

3. Competente profesionale de im portanta sirategicd ~ max.30 pet
3.1 Capacitatea de planificare strategicd — max. 10 pct
3.2.Capacitatea de analiz §i interpretare a datelor/informatiilor utilizate —
max. 10 pct
3.3. Identificarea modalitatilor de actiune sia instrumentelor'manager_iale —
max. 5 pct _
3.4. Capacitatea de gestiona situatiile-dificile si complexe — max. 2,5 pet
3.5. Capacitatea de a fundamenta alocarea si utilizarea resurselor — max: 2,5 pct

4. Competente de guvernanta corporativd — max.30 pct
4.1 .-Cu‘noa§terea bunelor practici si principii de guvernanta corporativd — max. 70 pct
4.21ntelegerea  roluluj st functiilor consiliului  si Indatoririlor  directorilor si
cunoasterea procesului de luare a deciziilor — max. 5 pet
4.3: Infelegerea rolulu consiliului in oferirea unei directii-strategice pentru regia
autonoma pe termen lung — max. 5 pef '

4.4, Modul in care declaratia de intentie raspunde cerintelor din Scrisoarea de

asteptari - max. 10 pet,
IV. Promovarea interviuiui: obf{inerea unui minim de 70 puncte

V. Modalitatea_de comunicare a rezultateior obginute-.de:candida;i la interviu:

Prin ‘afigare a borderotilui de notare la sediul si pe pagina de internet a Ministerului

Afisat, astiizi,
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Comisia pentru evaluare/seleciie prealabild in vederea desemnirii reprezentantilor MFP ca
membri in CAla RA
REZULTATUL

Analizei dosarélor la evaluarea/selectia prealabild in vederea desemnirii reprezentantulu
Ministerului Finantelor Publice-ca membru al consiliulii de administratie la

REGIA AUTONOMA DRUMURI JUDETENE ARGES

Numele si prenumele persoanei care | Rezultat’ Motivul nevalidirii dosarului
candideazi VALIDAT/
NEVALIDAY

RADJA857539 VALIDAT -

RADJA 857680 VALIDAT -

RADJA857663 VALIDAT -

RADJA857638 VALIDAT - |
RADJAS57702 | VALIDAT -

RADJAS841768 NEVALIDAT Neactualizarea documentelor potrivit

prevederilor cap alin, Observaie din
Anuntul nr. 857 285/29.06.2020

RADJA841813 NEVALIDAT  Neactualizarea documentelor potrivic
prevederilor cap.I 4lin, Observatie din
Anuntul nr. 857 285/29.06.2020

RADIA841610 NEVALIDAT Neactualizarea docimentelor potrivit
prevederilor cap.I alin, Observatie din
Anuntul nr. 857 285/29.06.2020

1.Pentru protecfia datelor personale i in vederea respectirii prevederilor legale in vigoare,
numele si prenumele candidatilor au Jost psendonimizate. Pseudonimizarea a Jost conunicati
prin e-mail fiecirui candidat.

2. Candidatii ale ciiror dosare au fost validate urmeazd sa depund, in termen de 15 zile
lucratoare de la data afisarii prezentului borderou, dedlaratia de intentie la registratura
generald a ministerului. Depunerea de citre candidati in termenu] stabilit a declaratiei de
intentie este o conditie obligatorie pentru participarea la interviu.

Afigat azi:1.3 0CT. 2070




% MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE

Comisia pentru evaluare/selectie prealabils in vederea desemnarii
reprezentantilor MFP ca membri aj CA Ia RA

. Organizare
Interviul va avea loc in data de 24.11 :2020.
Ora si modalitatea de interviu vor fi comunicate ulterior, Tn timp util, cand idatilor.

Interviul urmears 2 se desfdsura la sediyl Ministerilui Finan;elqr Pubiice din
Bid.Libertétii nr.18, sector 5 sau prin mifloace de comunicare Ia distantd, in functie de
situatia epidemiologica din tard.

Observaﬁes
La datg fnte!viului,..candidatu! va prezenta comisiei o declaratie pe proprie réspunders din
care sa rezulfe cu claritate ¢ indeplineste coridifiile initiale de inscriere
II. Bibliografia:

1.0.UGnr, 109/2011 privind guvernanfa corporativd g intreprinderilor publice, cu
madificérile si completarile ulterioare;

2.Hotararea Guvern'u!ui nr. 722/2016 pentry aprobarea Normel_or'Me'todolqgice de aplicare
a-unor prevederi din O.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta corporativg a. intreprinderilor
publice

4.Legea nr, 5/2020 a bugetului de stat pe anul 2020 - prevederils art.48 referitoare [a
fundamentarea cheituielilor de natura salarial3 ale-operatorilor eConomici,

5.0.U.G nr. 57/2019 privind Codu! administrati_v - Capitolul Exercitarea dreptuluj de
proprietate publica a statulyi sau a unitatilor administratiy teritoriale..

6. OMFP nr. 3818/2019 privind aprobarea formatulyi si-structurii bugetului de venituri si
cheltuieli al operatorilor economici, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia.

7. Ordonanta Guvernului hr. 64/2001 privind repartizares profitului fa societatite nationale,
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S

companiile nafionale si societdtife comerciale cu capital integral sau majoritar de stat,
precum si la regiile autonome, cu modificarile si completarile utterioare

8. H.C.J Arges nr. 158/2010, privind infiintarea Regiei Autonome Judetene de Drumuri
Arges RA, |

9. Informatii ‘economico-financiare privingd regia, ce deriva din situatiite financiare si din
ultimul buget aprobat.

I, Criterii de selectie

in cadrul interviului vor fi testate abilitatile, aptitudinile sl motivatia candidatilor prin
raportare la studii de caz formulate In vederea evalusrii urmatoarelor elemente:

1.Cunostinte privind specificul si complexitatea activitatii regiei autonome - max.
15 pet;

bunei guverniri a regiilor autonome, prezentarea declaratiei de intentie - max.
25 pet

2.Capacitatea de a reprezenta interesele statului in concordan_;éi cu principiile

S;C'om_p_e'tente profesionale de imp'ortan’gé'-strategicé — max.30 pct
3.1.Capacitatea de planificare strategicd — max. 10 pct
3.2.Capagitatea de apaliza §i interpretare. a datelot/informatiilor utilizate ~ max.
10 pot |
3.3.Identificarea modalitailor de actiune si a instrumentelor manageriale — max. 5
pct .
3.4.Capacitatea de a gestiona situatiile dificile si complexe ~ max. 2,5 pct
3.5.Capacitatea de a fundamenta alocarea §i utilizarea resurselor — max. 2,5 pct
4. Competente de guvernanti corporativa - max.30 pct
4.1.Cunoasterea bunelor practici sl principii de guvernanta corporativd -
max. 10 pet
4.2.Intelegerea rolului i funetilor consiliulu; si indatoririlor directorilor si
cunoasterea procesului de luare a deciziilor — max. 5 pct
4.3. intelegerea rolului consiliului tn oferirea unej directii strategice pentru regia
autonoma pe termen lung — max, 5 pct |
4.4, Modui Tn care declaratia de intentie raspunde cerintelor din Scrisoarea de
agteptari - max. 10 pct. '

IV. Promovarea interviului: obtinerea unui minim de 70 puncte
V. Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidati la interviu:

Prin afisare a borderoului de notare la sediul si pe pagina de internet a Ministerului
Finantelor Publicé: ™ T
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Comisia pentru evaluare/selecfie prealabili in vederea desemniri i reprezentantilor MFP ¢a membri inCA
laRA
_ REZULTATUL _ _ _
-Analizei dosarelor la evaltlare'a!seiecﬁa prealabila ih vederca d_es'emn'éri'i_ réprezentantului Ministeruluj
Finantelor Publice ca membru al consiliului de administratie

RA ROMSILVA
Numele si prenumele perscanei care. Reézultat _ Motivul nevalidsrii dosarului
candideazi YALIDAT/ NEVALIDAT
RNPR857496 VALIDAT -
RNPR857539 VALIDAT -
RNPR857724 VALIDAT -
RNPR857716 VALIDAT '_ -
RNPR857736 VALIDAT -
RNPR857590 o VALIDAT
RNPR857627 VALIDAT
RNPR841611 ' NEVALIDAT Neactualizarea documentelor potrivit

prevederilor cap.] alin. Observayie disi
Anuntul nr. 857 285/29.06.2020

RNPR841817 NEVALIDAT Neactualizarea documentelor potrivit
prevederilor cap.] alin. Observatie din
Anuntul nr. 857 285/29.06.2020

RNPR341840 T NEVALIDAT Neactualizarea docurnentelor potrivit
prevederilor cap.1 alin. Observaie din
Anuntulnr. 8§57 285/29.06.2020

RNPR841685 NEVALIDAT Neactualizarea documentelor- potrivit
prevederilor cap.! alin. Observatie din
Anuntul nr. 857 285/29.06.2020.

| RNPR841390 NEVALIDAT | Neactualizarea documentelor potrivit.
prevederilor cap.] alin. Observatie din
Anuntul nr. 857-285/29.06.2020

RNPR841772 NEVALIDAT Neactualizarea documentelor potrivit
prevederifor cap.I 4lin. Observatie din
Anuntul'nr. 857 285/29.06.2020

L

RNPR841680 _ NEVALIDAT. Neactualizarea documentelor potivit
prevederifor cap.] alin. Observatie din
Anuntul r. 857 285/29.06.2020

LPentru protectia datelor Personale si in vederen tespectirii prevederilor legale fn vigoare,
numele si prenumele candidafilor wu fost pseudonimizate. Pseudonimizaren a fost comunicati
prin e-mail fiecirui candiduy,

2. Candfdég‘if ale ¢dior. dosare au fost validate urmedzd si depund, in ternien de 15 zile lucritoare
de la data afisirii prezentului borderou, declaratia de intenfie la_ registratura generali o
ministerului. Depunerea de citre candidati in_feymenul stabilit a declaratiei de intentie este o
condifie obligatorie pentru participarea la inferviu, =~

—

Afisat astazil. 3,001, 100




MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE

Comisia pentru evaluare/selectie prealabils

in vederea desemnrii reprezentantilor MEP ca membri ai CAla RA
ANUNT

In conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011, cu modificarile si'completarile ulterigare
$& organizeazid procedura de evaluare/selecfie prealabild Tn vederea desemnarii
reprezentantului Ministerului Finantelor Publice ca membru in cadryl consilivlui de
administrafie al Regiei Autonome Romsilva

I. Organizare _

Interviul va avea loc in data de 23.41.2020. _

Ora si modalitatea de interviu vor fi comunicate ulterior, in timp util, candidatiilor

Interviul urmeaza a se desfasura la sediul Ministerului Finantelor Publice din str.Libertatii
nr. 16, sector 5 sau prin mijloace. de comunicare Ia distanta, Tn functie de situatia
epidemiologica din tara. |

Observatie: |
La data interviului candidatul va prezenta comisiei o declaratie pe proprie raspundere din
care sa rezulte cu claritate ca Indeplineste conditiile initiale de inscriere.

Il. Bibliografia:

1. O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a fntreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

2. Hotdrarea Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr 10972011 privind guvernanta corporativd a
Tntreprinderilor pubiice: )

3. Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind Intérirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici
ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara;

4. Legea nr. 5/2020 a bugetului de stat pe anul 2020- prevederile art 48 referitoare la
f'u_ndamentarea-cheltuie‘!i!or de natura salariala ale operatorilor econemici:. _

5. O.U.G. nr. 57/2019 - Coadul administrativ, cu -modificarile s completarile ulterioare —
capitolul Exercitarea dreptului de proprietate publica a statului say a unitatilor administrativ
teritoriale; _ _ _

8. OMFP nr. 3818/2019 privind aprobarea formatului gi structurii bugetului de venituri si
cheltuieli al operatorilor economici, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia;

7. Legea nr. 46/2008 Codul Silvic, cu modificarile si completarile ulterioare:

8. Hotérarea Guvernului nr. 229/2009 privind reorganizarea Regiei Nationale a PAdurilor -
‘Romsilva si aprobarea regulamentuiui de organizare. si- funcfionare, cu modificarile si
completarile ulterioare; _

9. Informatii economico - financiare privind regia ce deriva din situatiile financiare anuale
si ultimul buget aprobat:

10.0rdonanta Guvernuiui nr.64/2001 privind repartizarea profitului a societatile nafionale,
companiile nationalg gi societétile comerciale ¢u capital integral sau majoritar de stat,
precum si la regiile autohome,. cu.modificarile si completirile ulterioare.



Il Criterii de selectie

Tn cadrul interviului vor fi testate abilitdtile, aptitudinile $i motivatia candidatilor prin
raportare [a studii de caz formulate In vederea evaluarii urmatoarelor elemente:.

1. Cunostinte privind specificul si complexitatea activitatii regiei autonome —
max. 15 pct; _

2. Capacitatea de a Treprezenta interesele statului in concordanid cu principiile
bunei guverniri a regiilor autonome, prezentarea declaratiei de intentie — max.
25 pet; |

3. Competente profesionale de importanta strategici - max.30 pct;

-3.1. Capacitatea de planificare Strategicd — max. 1 Opct.

3.2. Capacitatea de analiza si interpretare a datelor/informatiilor utilizate — max: 10 pet.
3.3. ldentificarea modalitafilor de actiune si a instrumentelor manageriale — max. 5 pct.
3.4. Capacitatea de a gestiona situatiile dificile si complexe — max. 2,5 pet.

3.5. Capacitatea de a fundamenta alocarea si utilizarea resurselor — max. 2,5 pct

4. Competente de guvernants corporativs — max,30 pet.

4.1. Cunoasterea bunelor practici si principii de guvernanta corporativa — max.10 pet.

4.2. Intelegerea rolului si funcfiilor consiliului si indatoririlor directorilor si cunoasterea
procesului de luare a deciziilor — max. & pct. _ '

4.3. Intelegerea rolutui consiliului n oferirea unei directii stfategice pentru regia
autonoma pe termen lung— max. 5 pct.

4.4, Modul In care Declaratia de intentie raspunde cerintelor din Scrisoarea de
asteptari - max 10 pet. |

IV. Promovarea interviului: obtinerea unui minim de 70 puncte.
V. Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidati la interviu:

Prin afisare a borderoului de notare ia sediul M_inisterulu_i Finantelor Publice Si pe pagina
de intemet a MFP.,

Afisat, aStZicuemrueromereerranan,. .



Comisia pentru evaluare/selectie prealabild fn vederea desemnirii reprezentantilor MFP ca
membri in CA laRA

REZULTATUL

Analizei dosarelor la evaluarea/selectia prealabildin vederea desemnirii reprezentantuluj
Ministerului Finanelor Publice ca membru al consiliului de administratie la

RAAEROPORTUL INTERNATIONAL

CRAIOVA

Numele si prenumele persoanei care Rezultat Motival nevalidarii dosarului
- candideazi VALIDAT/
NEVALIDAT
RAACR57417 VALIDAT -
RAAC857591 VALIDAT -
RAACS857575 VALIDAT -
RAACB57614 VALIDAT -
RAACR41882 NEVALIDAT Neactualizarea documentelor potrivit
prevederilor cap I alin. Observatie-din
Anuntul nr, 857 285/29.06.2020
RAAC84133 NEVALIDAT Neactualizarea documentelor potrivit
' ' prevederilor cap.I alin. Observatie din
Anuntul nr. 857 285/29.06.2020
RAACS841468 NEVALIDAT Neactualizarea documentelor potrivit
' prevederilor cap I alin. Observaie din
Anuntul or. 857 285/29.06:2020
RAACR41902 NEVALIDAT Neactualizarea documentelor potrivit
prevederilor cap.l alin. Observatie din
Anuntul nt. 857 285/29.06.2020
RAAC841778 NEVALIDAT Neactualizarea documentelor potrivit
- prevederilor cap.] alin. Observafie din
Anuntul nr, 857 285/29.06.2020
RAACS841913 NEVALIDAT Neactualizarea documentelor potrivit
prevederilos cap.| alin: Qbsérvatie din
Anuritul nr, 857 285/29.06.2020 |

1. Peniry protectia datelor personale $i In vederea respectiivii prevederilor legale Tn vigoare,
numele si prenumele candidatilor au fost pseudonimizate. Pseudonimizareq a Jost comunicati
priive-mail fiecirui candidat

2. Candidatii ale céror dosare au Jost validate urmeazd si depund, in termen de 15 gile
lucritoare de la data.gﬁgérii__preze}zrz{!ui' borderou, decfara,tia de intengie la registratura generald
a ninisterului. Depunerea de citre candidati in termenul stabilit q declaratiei de intentie este o
condifie obligatorie pentru participarea In Interviu. . '

-

Afisat azif1.3 0T, 2600



MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE

Comisia penfru eva‘]_uare/selec;ie prealabild in vederea desemnaii
reprezentantitor MFP ca membri ai CA la RA

ANUNT

n conformitate cu prevederile QUG nr.169/2011, cu modificariie st completarile
ulterioare se organizeaz3 procedura de evaluare/selectie prealabila in vederea desemnarii
reprezentantului Ministerului Finantefor Publice ca membry in cadrul consiliului de
administratie al Regiei Autonome ~Aeroportul International Craiova™.

l. Organizare
Interviul va avea loc in data de 16.11.2020. _
Ora si modalitatea de interviu vor fi comunicate ulterior, in timp util, candidatiitor.
Interviul urmeazj a se desfasura la sediut Ministerului Finanielor Publice din str.Libertatii
nr. 16, sector 5 sau prin mijloace de comunicare la distanta, Tn functie de situatia
epidemiologica din tara.

Observatie

La data interviului candidatul va prezenta comisisi o declaralie pe proprie raspundere din

care sd rezulfe cu claritate c3 indeplineste. conditiile initiale de inscriere.
1. Bibliografia:

1.0UG 109/2011 privind guvernanta corporativa a- intreprinderilor publice, gprobatd cu
modificari si completari prin Legea nr.111/2016 , Cumodificarile si completarile ulterioare:

2 Hotararéa Guvernului nr. ?.22-]201_6 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare
a unor prevederi din QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice;

3.0Ordonanta Guvernului nr; 26/2013. privind intarirea disciplinei financiare la nivelu! unor
operatori ‘economici la care statul sau unitatile administrativ — teritoriale sunt actionari unici

ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majaritara;

4.Legéa nr. 5/2020 a bugetului de stat pe anul 2020 - prevederile art 48 referitoare la
fundamentarea cheltuielilor de natura salariala ale operatorilor economici;

5.0UG nr. 57/2019 -~ Codul administrativ, cu modificarile si completarile ultericare —
capitolul Exercitarea dreptului de proprietate publfica a statului sau a unitatilor administrativ
teritoriale '

6.0MFP nr. 3818/2019 privind aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri si

cheltuieli al operatorilor economiici; precum si a anexelor de fundamentare a acestuia;

7Regulamentul UE 139/2014 de stabilire a cerintelor tehnice. si a procedurilor
administrative referitoare la aerodromuri in temeiul Regulamentului CE nr. 216/2008;

8. Hotardrea nr. 125/1992 privind infiintarea regiilor autonome ale aeroporturilor din
Romania



9. Informatit economico - financiare privind regia ce deriva din si’tua’tiille'ﬁna_nci_are si ultimul
buget aprobat

10.0Ordonanta Guvernului nr.64/2001 privind repartizarea profitului la societatile nationale,
companiile- nationale si societitile comerciale cu capital integral sau miajoritar de stat,
precum si la regiile autonome, cu modificarile $i completarile ulterioare.

III. Criterii de selectie

In cadruf interviului vor fi testate abilitétile, aptitudinile si motivatia candidatilor prin
raportare la studii de caz formulate in vederea evaluarii urmatoarelor elemente;

1. Cunostinte privind specificul $i complexitatea activitifii regiei autonome —
max. 15 pet;

2. Capacitatea de a reprezenta interesele statului in concordanta cu principiile
bunei guvernari a regiilor autonome, prezentarea declaratiei de intentie — max.
25 pct;

3. Competenge profesionale de importanti strategici — max.30 pct;

3.1. Capacitatea de planificare strategicd — max. 10 pet. |
3.2. Capacitatea de analiza st inferpretare a Qatelor/informatiifor utilizate —

max. 10 pet.

3.3. Identificarea modalitdtilor de actiune §i a instrumentelor manageriale —
max. 5 pct,

3.4. Capacitatea de a gestiona situatiile dificile si complexe ~ max. 2,5 pct

3.5. Capacitatea de a fundamenta alocarea i utilizarea resurselor — max.
2,5 pet, '

4. Competente de guvernanta corporativi — max.30 pet.

4.1. Cunoasterea bunelor practici $i principii de guvernants corporativi ~
max.10 pct.
4.2, Intelegerea rolului si functiilor consiliufui si Thdatoririlor directorilor sf
cunoasterea procesului de luare a deciziitor —max: 5 pet.
4.3. Intelegerea rolului consiliului n oferirea unei directii strategice pentru
regia autonoma pe termen lung — max. 5 pct. ' _
4.4. Modul in care Declaratia de infentie raspunde cerintelor din
Scrisoarea de. asteptari - max 10 pet.

IV.  Promovarea interviului: obfinerea unui minim de 70 puncte.

V. Modalitatea de-comunicare a rezultatelor obtinute de candidati la interviu:
Prin afisare a l:;drd@aroului“de notare ta sediul Ministerului Finantelor Publice si pe site.

T

Afisat, astizi...... ] 3 01, 2020 .



‘Comisia pentru evaluare/selectie prealabild Tn vederéa desemnirii reprezentanfifor MFP ca membri in CA

la RA

REZULTATUL

Analizei dosarelor [a evaluarea/selectia prealabils in vederea desemnirii reprezentantuiui Ministerului
Finantelor Publice ca membru al consiliulu] de administratie la
RAAEROPORT INTERNATIONAL TASI

Numele si prenumele persoanei care Rezultat Motivul nevalidirii dosarului
candideazi VALIDAT/ NEVALIDAT
RAAIBS57682 VALIDAT -
RAAI857712 VALIDAT -
RAAIB57673 VALIDAT -
RAAIB57730 VALIDAT -
RAAI857654 NEVALIDAT Nerespectarea prevederilor art, 5 alin.(2)y
lit, &) din QUG or. 109/2011
RAAT841435 'NEVALIDAT Neactualizaréa documentelor potrivit
prevederilor cap.i alin. Observarie din
Anuntul ni-.857 285/29.06.2020
RAAIS41500 NEVALIDAT Neactualizarea documentelor potrivit
prevederilor cap.l alin. Observatie din
Anuntul-nr. 857 285/29.06.2020
RAAIS41612 NEVALIDAT Neactializarea documentelor potrivit
prevederilor cap.1 alin, Observatic din
Anuntil nr. 857 285/29.06.2020
RAAIS4191] NEVALIDAT Neactualizarea documentelor potrivit
prevederilor cap.l alin. Observatie din
Anuntul nr. $57 285/29.06 2020
RAAJ841879 NEVALIDAT Neactualizarea docum entelor potrivit
prevederilor cap.l alin. Observayie din
Anuntul nr. 857 285/29,06.2020
RAAT841847 NEVALIDAT Neactualizarea documentelor potiivit
prevederilor cap.! alin. Observatie din
Anuntul nr. 857 285/29.06.2020
RAATIB41810 NEVALIDAT Neactualizarea documentelor potrivit
' prevederilor cap.] alin. Observagie din
Anuntul nr, 857 285/29.06.2020
RAAI841794 NEVALIDAT Neactualizarea documentelor potrivit
prevederifor cap.l alin. Observarie din
Anuntul nr. 857 285/29.06.2020
RAAIS41790 NEVALIDAT Neactualizarea documentelor potrivit-

prevederilor cap.I'alin. Observatie din
Anuntul nr. 857 285/29.06.2020

L Pentru protecia datelor personale

§i-in vederea respectirii prevederilor legale Tn vigoare, nuniele si

prenumele candidatilor au fost pseudonimizate. Pseudonimizaren a fost comunicatiy prif e-mail fiecirui

candidat.




2. Candidatii ale cirov dosare au fost validate urmeazd si depund,

in termen de 15 zile
lucrdtoare de la afisarea prezentului borderou, declaratia de iritentie In r,

egistratura generali a
ministerului. Depuriereq de citre candidafi in termenul stabilit o dec!araz‘zez de intentie este o
conditie oblzorzrarze pentry participarea I interviu,

13 0CT. 2028

---------

Afisat astazi



MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE

Comisia pentru evaluare/selectie prealabil3 In vederea desemnarii
reprezentantilor MFP ca membri ai CA la RA

ANUN

in corformitate cu prevederile OUG nr.109/2011, cu modificarile si completirile
ultericare se organizeazsd procedura de evaluare/selectie prealabild Th vederea
desemnarii reprezentantului Ministeruluj Finanielor Publice ca membru in cadrul
consiliviui de administratie al Regiei Autonome sAeroportul international lasi".

I. Organizare
[nterviul va avea loc in data de 16.11.2020.
Ora si modalitatea de interviu vor fi comunicate ulterior, in timp util, candidatiilor,
Interviul urmeaz3 a se desfasura la sediul Ministerului Finantelor Publice din str.Libertatii
nr. 16, sector 5 sau prin mijloace de comunicare la distanta, In functie de situatia
epidemiologica din tara. '

Observatie

La data interviului candidatul va prezenta comisiei o declaratie pe proprie raspundere din
care sa rezulte cu claritate cg indeplineste conditiile initiale de inscriere,

It. Bibliografia:

1.0UG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor _pub_’l_ic‘e‘,_ aprobatd cu
modificari si. completari prin Legea nr.111/2016 » cumodificarile si completérile ultericare:

2 Hotararea Guvernului nr, 722/2016 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare
@ unor prevederi din QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice;

3.0rdonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea discipline financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul.sau unitatile administrativ — teritoriale sunt actionari unicj
ori majoritari sau detin direct ofi indirect o participatie majoritara;

4.Legea nr. 5/2020 a bugetului de stat pe anul 2020 — prevederile art 48 referitoare Ia
fundamentarea cheltuieiilor de natura salariala ale operatorilor economici;

5.0UG nr. 57/201¢ — Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare —
capitolul Exercitarea dreptului de proprietate publica a statului sau a unitatilor administragiv
teritoriale.

6.0MFP nr. 3818/2019 privind aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri si
cheltuieli af operatorilor economici, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia;.

7Regulamentul UE 139/2014 de stabilire a cerintelor tehnice si ‘a procedurifor
administrative referitoare la aerodromuri in temeiul Regulamentufui CE nr. 216/2008:



8. Hotérarea nr. 125/1992 privind Infiintarea regiilor autonome ale aeroporturilor dirt
Romania

9. Informatii economico - financiare privind regia ce deriva din situatiile financiare anuale
si ultimul buget aprobat

10.0Ordonanta Guvernuiui nr.64/2001 privind repartizarea profitului la societétile nationale,
companiile nationale si societdtile comerciale cu capital integrai sau majoritar de stat,
precum si la regiile autonome, cu modificirile si completarile ulterioare.

. Criterii de selectie

In cadrul interviului vor fi testate abilitafile, aptitudinile si motivatia candidatilor prin
raportare la studii de caz formulate in vederea evaluarii urmétoarelor elemente:

1. Cunostinte privind specificul si complexitatea activitatii regiei autonome —
max. 15 pet; |

2. Capacitatea de a reprezentfa interesele. statului in concordanta cu principiile
bunei guvernari a regiilor autonome, prezentarea declaratiel de intentie — max.
25 pet; _

3. Competente profesionale de importanta strategici —max.30 pet:

3.1. Capacitatea de planificare strategicd — max. 10 pct
3.2. Capacitatea de analizi §i interprefare a datelor/informatiilor utilizate —

max. 10 pct, _
' 3.3. |dentificarea modalitatilor de actiune st a instrumentelor manageriale ~
max. 5 pet.
3.4. Capacitatea de a gestiona situatiile dificile si complexe.— max. 2,5 pct.
3:5. Capacitatea de a fundamenta alocarea si utilizarea resurselor — max.
2,5 pet.

4. Competente de guvernanta corporativa — max.30 pet.

4.1. Cunoasterea bunelor pracici $i principii de guvernants corporativy —
max.10 pot. _ _ _

4.2, Intelegerea rolului si functillor consiliului si ndatoririlor directorilor Si
cunoasterea procesului de luare a deciziilor— max. 5 pet.

4.3. Intelegerea rolului consiliului Tn oferirea unei directii strategice pentru
regia autonoma pe termen lung — max. 5 pet. _

4:4. Modul in care Declaratia de intentie r&spunde cerintelor din Scrisoarea
de asteptari - max 10 pct. |

V. Promovarea interviului: oblinerea unui minim de 70 puncte.

V. Modg['if'tgiééf-'.dé";&p_\muni'c.are_ a rezultatelor obtinute de candidati la interviu:
Prin afigare:a borderoului de notare la sediul Ministerului Finantelor Publice sau pe site,

113 0011

Afisat, astizi............

I,;




Comisia pentru evaluare/selectie prealabils in vederea desemnirii reprezentangilor MEP ca

Analizei dosarelor la evaluarea/selec
Ministerului F inantelor Public
RA DE ADMINISTRARE A DOMENI

membri in CAlaRA

REZULTATUL

fia prealabild in vederea desemnri reprezentantuluj
€ ca membru al consiliuuj de administratie la _
ULUTPUBLIC SI F ONDULUI LOCATIV CRAIOVA

Motivul nevalidarii dosarului |

prevederilor cap.lLalin. Observarie din

Néactualizarea docunmientelor: potrivit

Anunmul ar. 857 285/29.06.2020

prevederilor cap.] alin: Observatie din

Neactua‘liza,re_a. documentelor potrivit

Anuntul nr. 857 285/29.06.3020

Neactualizarea docum'ent_elor potrivit
prevederilor cap. alin. Observatie din
Anuntul nr. 857 285/29:06.2020

Numele si prenumele persoanei care Rezultat

candideazi VALIDAT/
NEVALIDAT

RAADPFLC857418 VALIDAT

RAADPFL(C857577 VALIDAT
RAADPFLC841882 NEVALIDAT
RAADPFLC841787. NEVALIDAT
RAADPFL(C841769 NEVALIDAT
RAADPFLC841690 NEVALIDAT

Neactualizarea documentelor potrivit
prevederilor cap. alin. Observatie dini
Anuntul nr. 857 285/29.06.2020

1. Pentry protectia dutelor personale §i in vederea respectiivii prevederilor legale in vigoare,

numele si preniimele candidatilor ay fost pseudonimizate. Pseudonimizayeq & fost comuiticati
prin e-mail fiecirui candidat.

2. Candidatii ale ciror dosare au fost validate urineazi. SA depund, in termen de 15 zile

lucratoare de la data afisdri

i prezentului borderou,
a4 ministeralui, Depunerea dé citre candidafi in fe

conditie obligatoric pentr participarea la interviu,

Afisat azj.

F30T, 20

declarafia de intenie Ia regisiratura generalii
rmenul stabilit a declaratici de intentie este o



MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE
Comisia pentru evaluare/selectie prealabila In vederea desemnarii
reprezentantilor MFP ca membri ai CA la RA

ANUNT

in conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011, cu meodificariie si completarile ulterioare
Se ‘organizeazd procedura de evaluare/selectie prealabild n vederea desemnérii
reprezentantului Ministerului Finantelor Publice’ ca membru cadrul consiliului de
-administraiie al Regiei Autonorrie de Administrare a Domeniului Public si Fondului

Locativ — Craiova.

1. Organizare
Interviul va avea loc Tndata de 18.11.2020,
Ora si modalitatea de interviu vor fi comunicate ulterior, Tn timp util, candidatiilor.
Interviul urmeaza a se desfasura la sediul Ministerului Finantelor Publice din str. Libertatii
nr. 16, sector 5 sau prin mijloace de comunicare la distanta, n functie de situatia
‘epidemiologica din tara. '

Observatie

La data interviuluj candidatul va prezenta comisiei o declaratie pe proprie raspundere din
care sd rezulte cu claritate ¢d indeplineste conditiile initiale de inscriere.

II. Bibliografia:

1.0UG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobati cu
modificari si completari prin Legea nr.111/20716 , cu modificarile si completarile ulterioare;

2.Hotararea Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare
a unor prevederi din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice;

3.0rdonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitatile administrativ — teritoriale sunt actionari unici
ori:majotitari sau detin direct ori indirect o participatie majaritara;

4.legea nr. 5/2020 a bugetului de stat pe anul 2020 — prevederile art 48 referitoare |3
fundamentarea cheltuielilor de natura salariala ale operatorilor economici;

5.0UG nr. 57/2019 — Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare —
capitolul Exercitarea dreptului de proprietate publica a statului sau a Gnitatilor administrativ
teritoriale '

6.0MFP nr. 3818/2019 privind aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri si
cheltuieli al operatorilor economici, precum si.a anexelor de fundamentare a acestuia;



7. Hot&rarea nr. 14/1995 3 Consiliului Local a Municipiului Craicva de inflintare a Regiei
Autonomie de Administrare.a Domeniului Public i Fondului Locatiy — Craiova.

8. Informatii economico - finariciare privind regia ce deriva din situatiile financiare si Ultimuf
buget aprobat

9.0rdonanta Guvernului nr.64/2001 privind. repartizarea profitului la societatile nationale,
companiile nationale si societétile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat
precum si la regiile autonome

10.Legea nr. 51/2006 - legea. serviciilor comunitare de utilitati publice, cu modificarile- si
completdrile ultericare.
. Criterii de selectie

In cadrul interviuiui vor fi testate abiliti{ile, aptitudiniie st motivatia candidatilor prin
raportare fa studii de caz formulate Tn vederea evaluarii urmatoarelor elemente:

1. Cunostinte privind specificul si complexitatea activititii regiel autonome —
max. 15 pet; _ _ _

2. Capacitatea de a reprezenta interesele statului in concordanta cu: principiile
bunei guverniri a regiilor autonome, prezentarea declaratiei de intentie — max.
25 pet; .

3. Competente profesionale de Importantd strategici — max.30 pct;

8.1. Capacitatea de planificare strategicd — max. 10 pot
3.2. Capacitatea de analizd si intefpretare a datelor/informatiilor utilizate —

max. 10 pot.

3.3. Identificarea modalitatilor de actiune si a instrumentelor manageriale ~
max. 5 pet. _

3.4. Capacitatea de a gestiona situatiile dificile si complexe — max. 2,5 pet.

3.5. Capacitatea de a fundamenta alocarea si utilizarea resurselor — max.
2,5 pot.

4. Competente de guvernanta corporativi - max.30 pet.

4.1. Cunoasterea bunelor practici gi principii de guvernantd corporativi —
max.10 pet., _ _
| 4.2. Tntelegerea rolului si functiilor consifiului si Indatoririlor directorilor si
Cunoasterea procesului de luare a deciziilor — max. 5 pct. '
4.3. Intelegerea rolului consiliului in oferirea ‘unei directii strategice pentry
regia autonoma pe termen lung — max. 5 pet
4.4. Modul Tn care Declaratia de intentie réaspunde cerinfelor din Scrisoarea
de asteptari - max 10 pet, |

V. Promovarea interviului: obfinerea unui minimde 70 puncte.
V. Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidati la interviu:
Prin afisare a borderoului de notars [a sediul Ministerului Finanieior Publice si site

ATISat, AStAZ.veereereresrensn onae



Comisia pentru evaluare/seleciie prealabild in vederea desemnarii reprezentantilor MEP ca
membri in CA la RA

REZULTATUL

Analizei dosarelor la evaluarea/selectia prealabils In vederea desemnarii reprezentantului
Ministerului Finanelor Publice ca membru al consiliului de administratie la
RA de Administrare a Domeniului Public si Privat_Arge_g_

Numele si prenumele persoanei care Re_zu]_tat . Motival nevalidsirii dosa_‘rului i
caudideazi VALIDAT/
NEVALIDAT
RAADPPAS57587 VALIDAT -
RAADPPAS57638 VALIDAT -
RAADPPAS57650 VALIDAT .
RAADPPAS857691 VALIDAT -
RAADPPA857603 VALIDAT -
RAADPPA857699 VALIDAT _ -
RAADPPAS57700 VALIDAT -
RAADPPASS??OQ_ VALIDAT ' -
RAADPPA841770 NEVALIDAT Neactualizarea documientelor potrivit
prevederilor cap.[ alin, Observagie din
Anuntul-ar. 857 285/29.06.2020
RAADPPAB41845 NEVALIDAT Neactualizarea documentelor potrivit
prevederilor cap I alin. Observatie din
Anuntul nr: 857 285/29 06,2020
RAADPPAB41832 NEVALIDAT Neacfualizarea'dogumenteior potrivit
prevederilar cap.l alin. Observajie din
3 Anuntul nr. 857 285/29.06.2020

A.Pentru protectia datelor personale si In. vedered respectirii prevederilor legale In vigoare,

numele si prenumele candidatilor au fost pseudonimizate. Pseudonimizarea a fost comunicati

prin e-mail fiecirui candidat

condifie obligatorie pentru participarea ln intervin,

Afisat azic:..... ..o,



MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE
Commisia pentru evalvare/selectie prealabila

1n vederea desemnarii reprezentangilor MFP
ca membri ai CA Ia RA

ANUNT

In conformitate cu prevederile OUG nr.1 08/2011, cu modificarile si completirile ulterioare se
organizeazéd procedura de evaluare/selectie prealabild in vederea desemnrii reprezentantului
Ministerului Finantelor Publice ca membru Tn cadrul consiliulu] de administratie al
Regiei Autonome de Administrare a Domeniului Public si Privat Arges.

l. Organizare.
Interviul va avea loc in data de 19.11.2020.
Ora si modalitatea de interviu vor fi comunicate uiterior, Tn timp util, candidatiilor.
Interviul urmeaz& a se desfasura la sediul Ministerului Finantelor Publice din Bd. Libertatii nr.
16, Sector 5 sau prin mijloace de comunicare la distant3, In‘funclie de situatia epidemiologica
dinfars.

Observatje
La data interviului candidatul va prezenta comisiei o declaratie pe proprie rispundere din care
sé rezulte cu claritate cd indeplineste conditiile initiale de inscriere.

II. Bibliografia:

1. O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobats cu
modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare:

2. Hotdrarea Guvernului nr. 722[2016 pentru aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a ‘unor prevederi din QUG nr. 108/2011  privind guvernanta corporativd a
Thtreprinderilor publice;

3. Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitatile administrativ — teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct orf indirect o participatie majoritara;

4. Legea nr. 5/2020 a bugetului de stat pe anul 2020 — prevederile art. 48 referitoare (a
fundamentarea cheltuielilor de natura salariala ale operatorilor economici

3. O.U.G. nr. 57/2019 Codul administrativ, cu modificarile si completarile ultericare -
capitolul Exercitarea dreptului de proprietate publica a statului sau a unitatilor administrativ
teritoriale;

6. OMFP nr. 3818/2019 privind aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri si
cheltuieli al speratorilor economici, precum si a-anexelor de fundamentare a acestuia;

7. Hotdrarea Consiliului Judetean Arges nr. 175/2010, emisa In baza Legii 15/1990;



8. Legea nr, 51/2006 - legea serviciilor comiunitare de utifitati publice, cu modificirile si
completarile ulterioare;

8. Informatii econormico - financiare privind regia ce deriva din situatiile financiare anuale
si ultimul buget aprobat.

10. Ordonanta Guvernului nr, 64/2001 privind repartizarea profitului la societtile nationale,
companiile nationale si societétile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precuimn
si fa regiile autonome, cu modificarile i completdrile ulterioare.

Ili. Criterii de selectie
In cadrul interviului vor fi testate abilitétile, aptitudinile si motivatia candidatilor prin raportare la
studii de caz formulate 1n vederea evaludrii urmatoarelor elemente:
1. Cunogtinte privind specificul si complexitatea activitdtii regiei autonome — max.
15 pet;

2. Capacitatea de a reprezenta interesele statului in concordanti cu principiile buneij

guvernari a regiilor autonome, prezentarea declaratiei de intentie — max. 25 pct

3. Co_mpeten;e' profesionaie de importanta strategici — max. 30 pct

3.1 Capacitatea de planificare strategicd ~ max: 10 pct
3.2 Capacitatea de analiza si inferpretare a dafeforﬁn‘foﬁna{fﬂor utilizate — max. 10 pet
3.3 Identificarea modalitatilor de-actiune si a instrumentslor manageriale — max. 5 pct
3.4 Capacitatea de a gestiona situatiile dificile si complexe ~ max. 2,5 pct
3.5 Capacitatea de a fundamenta alocarea $i utilizarea resurselor — max. 2,5 pet
4. Competente de guvernantd corpaorativi — max. 30 pot
4.1 Cunoasterea bunelor practici si principii de guvernanta corporativa — max. 10 pct
4.2 Infelegerea rolujui si functiilor consiliului si Indatoririlor directoritor si cunoasterea
procesuiui de luare a deciziilor — max, 5 pct
4.3 Intelegerea rolului consitivlui in oferirea unei "directii strategice pentru regia
autonoma pe termen lung — max. 5 pet
4.4 Modul in care declaratia de intentie raspunde cerintelor din Scrisoarea de asteptari
-max. 10 pct.
V. Promovarea interviylui: obfinerea unui minim de 70 puncte
V. Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidati ia interviu:
% Prin afisare a borderoului de notare la sediul si pe pagina de internet a Ministerului
Finantelor Publice - -

_ T LICT. 2000
Afisat, astazi......cc.reuorvrrn,



Cormisia pentru evaluare/selectie prealabils in vederea desemndrii reprezentanilor MFP ¢4 membri in CA
laRA

REZULTATUL

Analizei dosarelor la evaluarea/selectia prealabili in vederea desemnarii reprezentantului Ministeruluj
Finantelor Publice ca membru al consiliului de administrafie la

RA. Serv1c11 Publice leestl

Numeéle si prenumele p_er.soa.n'ei' care Rezultat Motivul nevalidiiii dosarului
candideazi 'VALIDAT/ NEVALIDAT
RASPP857556 VALIDAT -
RASPP857597 ' VALIDAT -
RASPP857648 VALIDAT -
RASPP857638 VALIDAT -
RA SPP841435 NEVALIDAT Retragerea dosarului de candidatur
RASPP841334 NEVALIDAT Neactualizarea documentelor potrivit

prevederilor cap.l atin. Observajie din
Anuntul nr. 857 285/29.06.2020

RASPP841799 NEVALIDAT Neactualizarea documentelof potrivit
prevederilor cap.lalifi. Observatie din
__Anuntul nr, 857 285/29.06.2020

RASPP841788 NEVALIDAT Neactualizarea documentslor potrivit
prevederilor.cap.i alin. Observafie din
Anuntui nr, 857 285/29.06.2020

RASPP841851 ' NEVALIDAT Neactualizarea documentelor potrivit
‘prévederilor cap.l alin. Observagie din
_Anuntul nr. 857 285/29.06.2020

RASPPS41890 NEVALIDAT Neactualizarea documentelor potrivit
prevederilor cap.l alin. Observatie din
Anuntul-pr. 857 285/29.06.2020

RASPP841888 NEVALIDAT ‘Neactualizarea documentelor potrivit
prevederilor cap.l alin. Observatie din
Anuntul nr. 857 285/29.06.2020

A Pentru protectia datelor personale. si in vederea respectdrii prevederilor legale in vigoare, numelesi
prenumefe cana':datdor au fost pseadonimizate. Pseudonimizarea o Jost comunicati prin e-mail
JSiecérui candidat.

2. Candidatii ale cdror dosare au fost validate urmeazii sd depund, in termen de 15 zile lucritoare
de la data afisarii: prezentului borderoy, declaratia de intentie la registratura generalii a
ministerulyi., Depunerea de ciitre candidafi in termenul stabilit q declaratiei de intentic este o
conditie obhgatorze pentru participarea la infervin.

Afigat astazi/1.3. 00T, 2020 .




MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE

Comisia pentru evaluare/selectie prealabiia in vederea desemnarii
reprezentantilor MFP ca membri ai CA la RA

ANUNT

In conformitate cu prevederile QUG nr.109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare
8& organizeazd procedura de evaluare/selectie prealabild h vederea desemnérii
reprezentantului Ministerului  Finantelor Publice ca membru n cadrul consiliului de
administratie al Regiei Autonome de Servicii Publice Ploiesti.

L. Organizare
Interviul va avea loc Tn data de 18.11.2020.
Ora si modalitatea de interviu vor fi comuricate ulterior, n timp util, candidatiilor,
Interviul urmeaza a 'se desfasura Ja sediul Ministerului Finantelor Publice din str.Libertatii
nr. 16, sector 5 sau prin mijleace de comunicare la di'st_anta, in functie de 'SitUaﬁa
epidemiologica din tara. '

Observatie: La data inferviului candidatul va prezenta comisie 0 declarafie pe proprie
raspundere din care s& rezulte cu claritate cé Indeplineste conditiile initiale de inscriere.

Il. Bibliografia: _
1. OUG 109/2011 privind' guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr.111/2016 , cu modiﬁ_céri_le-gi_cqmpleté’rile ulterioare:

2. Hotararea Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a unor prevederi din QUG nr. 108/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice;

3. Ordonanta Guvernuiui nr.. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitatile administrativ — teritoriale sunt actionari unici
ofi majoritari sau detin direct ofi indirect o participatie majoritara:

4. Legea nr. 5/2020 a bugetului de stat pe. a'n_u_i 2020 — prevederile art 48 referitoare la
fundamentarea cheltuielilor de natura salariala ale operaterilor economici:

5. OUG nr. 5_7)201'9_ — Codul -administrativ, ci: modificarile si completarile ultericare —
capitolul Exercitarea dreptului de proprietate publica a statului sau a unitatilor administrativ
teritoriale

6. OMFP nr. 3818/2019 privind aprobarea formatului i structurij bugetului de venituri gi
cheltuieli al operatorilor economici, precum ‘i @ anex€elor de fundamentare a acestuia;

7. Legea serviciilor comunitare de utilitafi publice nr. 51/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. Informatii economico - financiare piivind regia ce deriva din situatiile financiare anuale si
ultimul buget aprobat;



9. Ordonanta Guvernului nr, 64/2001 privind repartizarea profitului la societatile nationale,
compariile nationale si societatile comerciale cu capitai integral sau majoritar de staf,
precum si la regiile autonome, cu modificarile si completarile ulterioare.

. Criterii de selectie

Tn cadrul interviului vor fi testate abilitdfile, aptitudinile $i motivatia candidatilor prin
raportare la studii de caz formulate Tn vederea evaludrii urmatoarelor elemente:

1. Cunostinte privind specificul si complexitatea activitatii regiei autonome —
max. 15 pct;

2. Capacitatea de a reprezenta interesele: statului in concordantd cu principiile
bunei guverndri a regiilor autonome, prezentarea declaratiei de intentie ~ max.
25 pet; _

3. Competente profesionaie de importanta strategicX — max.30 pct;.

3.1. Capacitatea de planificare strategics — max. 1 0 pct.

3.2. Capacitatea de analizg si interpretare a datelor/informatiilor utifizate ~ max. 10 pet.
3.3. ldentificarea modalitailor de actiune si a instrumentelor manageriale — max. 5 pet.
3.4. Capacitatea de a gestiona situatiile dificile si complexe ~ max. 2,5 pet.

3.5. Capacitatea de afundamenta alocarea si utilizarea resurselor — max. 2,5 pet.

4. Competente de guvernantd corporativi — max.30 pect.
4.1. Cunoasterea bunelor practici $t principii de guvernantd corporativa — max. 10 pet.

4.2. Intelegerea rolului si functilor consiliului si indatoririlor directorilor si cunoasterea
procesuiui de luare a deciziilor — max. §.pct.

4.3. Intelegerea rolului consiliului n oferirea unei directi strategice pentru regia autonoma
pe termen lung — max. 5 pct.

4.4. Modul in care Declaratia de intentie raspunde cerintelor din Scrisoarea de asteptari -

max 10 pct.
IV.  Promovarea intervidlui: obtinerea unui minim de 70 puncte.
V. Modalitatea de comunicare a rezultatelor obfinute de candidati la interviu:

Prin afisare a borderoului-de notare la sediul Ministerufui Finantelor Publice si pe pagina
de internet a Ministsruiui Finantelor Publice. '

-




Comisia pentru evaluare/selectie prealabila -in vederea desemnirii reprezentantilor MEP ca membri in CA

laRA

_. REZULTATUL .. |
Analizei dosarelor la evaluarea/selectia prealabild in vederea désemnarii reprezentantului Ministerului

Finantelor Publice ca membru al consiliului de administratie Ja
R.A. Aeroportul International Sibin

Numele si prenumele persoanei care Rezultat Motivul nevalidarii dosarului
__candideazii’ VALIDAT/ NEVALIDAT
RAAIS857535 VALIDAT -
RAAIS857563 VALIDAT -
RAAIS857595 VALIDAT -
RAAIS857608 VALIDAT -
RAAIS857607 VALIDAT -
RAAIS857727 VALIDAT -
RAAIS857725 VALIDAT -
RAAISE57655 VALIDAT -
RAAIS841338 NEVALIDAT Retragerea dosarului de candidatura
RAAIS841391 NEVALIDAT Neactualizarea documentelor potrivit
prevederilor cap.f alin. Observatie din
Anuntul or. 857 285/29.06.2020
RAAISS41681 NEVALIDAT Neactualizarea documentelor potrivit
prevederilor cap.l alin. Observarie din
Anuntul ar. §57 285/29.06.2020
RAAIS841785 NEVALIDAT Neactualizaréa documentelor potrivit
prevederilor cap.] alin. Observaie din
Anuntulnr. 857 285/29.06.2020
RAATIS841844 NEVALIDAT Neactualizarea documentelor potrivit
prevederilor cap,l alin. Observatie din
Anuntul nr. 857 285/29.06.2020
RAAIS841843. NEVALIDAT Neactualizarea documentelor potrivit
prevederilor cap.] alin. Observatie din
Anuntul nr. 857 285/29.06.2020
RAAIS841880 NEVALIDAT Neactualizarea documentelor potrivit.

prevederilor cap.] alin. Observatie din
Anuntui nr. 857 285/29.06.2020.

1. Pentru protectiz datelor personale §i T vederea resp

prenumele candidatilor . au fost
Siecirui candidat.

ectdrii prevederilor legale n vigoare, numele si
pseudonirizate. Pseudonimizarea a fost comunicatd prin e-mail

2. Ca;_zdz_'_daﬁ:"' ale cdror dosare au fost validate urmeazd sd depund, in termen de. | 5 zile lucritoare

de la data afisirii

mipistericlui. -.Depuneréa de citre eandidari

condifie obligatorie pentru participarea la interviu.

.13 0CT. 2820

Afigat astazi..,......

prezentului borderou, declaratia de intenfie la registratura generald a
in termenul stabilit a declaratiei de infentie este o




MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE

Cornisia pentru evaluare/seleciie preafabil in vederea desemnarii
reprezentantilor MFP ca membri ai CA la RA

ANUNT

In conformitate cu prevederile QUG nr.109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare
S€ organizeaza procedura de 'evaluare!select_ie prealabild ' vederea d%emnérii
reprezentantuiui Ministerului Finantelor Publice €a membru 1h cadrul consifiuluj de

administratie al Regiei Autonome ~Aeroportul International Sibiu",

I. Organizare
Interviul va avea loc in data de 17.11 .2020.
Ora i modalitatea de interviu vor fi comunicate ulterior, tn timp util candidatiilor.
Interviul urmeaza a se desfasura la sediul Ministerului Finantelor Publice din str.Libertatii
nr. 16, sector 5 sau prin mijloace de comunicare la distanta, in functie de situatia
epidemiologica din tara. |
Obs‘ervafié; La data intervivlui candidatul va prezenta comisiei o declarafie pe proprie
raspundere din caré sé rezulte cu claritae ¢& Indeplineste conditiile initiale de inscriere.

II. Bibliografia:
1. QUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatid cu

modificari si completari ptin Legea nr.111/2016 , cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Hotararea Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor Metodologice de
-aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
infreprinderitor publice;

3. Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelyl unor
operatori economici ia care statul sau unitatile administrativ — teritoriale sunt actionari unici
ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara:

4. Legea nr, 572020 a bugetului de stat pe anul 2020 — prevederile art 48 referitoare Ia
fundamentarea cheltuielilor de natura salariala ale Operatorilor economici;

5. OUG 5712019.— .Codu_l administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare — capitolul
Exercitares dreptului de proprietate publica a statului sau a unitatilor administrativ
teritoriale

6. OMFP nr. 3818/2019 privind aprobarea formatului’ si structurii bugetului de venituri si
cheltuieli al operatorilor &conomici, precum si a anexalor de fundamentare g acestuia;

7. Regulamentul UE 139/2014 de stabilire a cerintelor tehnice si a procedurilor

administrative referitoare |1a aerodromuri in temeiul Regulamentului CE hr, 216/2008;

8. Hotérarea nr. 125/1892 privind Infiintarea regiilor autonome ale aeroporturilor din
Roménia;



9. Informatii economico - financiare privind regia ce deriva din situaﬁilefﬁna_nciar‘e anuale si
ultirnuf buget aprobat:

70. Ordonanta Guvernului nr.64/2001 privind repartizarea profitului la societatile nationale,
companiile nafionale si societatile comerciale cu capitaf integral sau majoritar de stat,
precum gi la. regiile autonome, cu modificarile si completarile ulterioare.

tH. Criterii de Sselectie

In cadrul interviului vor fi testate abilitétile, aptitudinile si motivatia candidatilor prin
raportare la studii de caz formulate Tn vederea evaluarii urmatoarelor elemente;

1. Cunostinte privind specificul si complexitatea activitdtii regiei autonome —

- max. 15 pet,

2. Capacitatea de a reprezenta interesele statului in concordanti cu principiile
bunei guverndri a regiilor autonome, prezentarea declaratiei de intentie — max.
25 peit; '

3. Competen_ge profesionale de importan:cé strategicd — max.30 pct;

3.1. Capacitatea de planificare strategicd — max. 10 pct.

3:2. Capacitatea de analiz5 _§f._fnterpre'z‘are a datelor/informatiilor ulilizate — max. 10 pet.
3.3. Identificarea modatitatifor de acfiune sia instrumentelor manageriale — max. 5 pet.
3.4. Capacitatea de 2 gestiona situatiile dificile si complexe — max. 2.5 pct

3.5. C-'apac"i_’tatea de a fundamenta alocarea si utilizarea resurselor —max. 2,5 pet.
4. Competente de guvernants corporativa — max.30 pet.
4.1. Cunoasterea bunelor practici si principii de guvernanta corporativa — max 10 pet.

4.2 Infelegerea rolului si functilor consiliuli si hdatoririlor. directorilor si cunoasterea

Pprocesului de luare & deciziilor —max. 5 pet;

4.3 Tn"gelegere'a rolului consiliului Tn oferirea unej directi strategice pentru regia autonoma
pe termen fung — max. 5 pet, '

4.4. Modul Tn care Declaratia de intentie raspunde cerintelor din Scrisoarea de agteptari -
max 10 pct.

V. Promovarea interviului: obfinerea unui minim de 70 puncte.
V. Modalitatea de comunicare a rezuitatelor obtinute de cand idati la interviu:

Prin afisare a borderoului ds notare la sediul Ministerului Finantelor Publice si pe site-ul.
Ministerului F inantelor Publice.

Afisat, astazi,........... / wwrnslll






