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Comisia pentru evaluare/selecţie prealabilă

în vederea desemnării reprezentanţilor MFP ca membri ai CA la RA 

A N U N Ţ
În conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011, cu modificările și completările ulterioare se organizează procedura de evaluare/selecţie prealabilă în vederea desemnării reprezentantului Ministerului Finanţelor Publice ca membru în cadrul consiliului de administraţie al Regiei Autonome Monitorul Oficial 
I. Organizare 
Interviul va avea loc în data de 2.12.2020.

Ora și modalitatea de interviu vor fi comunicate ulterior, în timp util, candidatiilor. 
Interviul urmează a se desfasura la sediul Ministerului Finanțelor Publice din str.Libertății nr. 16, sector 5 sau prin mijloace de comunicare la distanța, în funcție de situația epidemiologica din țara.
Observație:

La data interviului candidatul va prezenta comisiei o declarație pe proprie raspundere din care să rezulte cu claritate că îndeplinește conditiile initiale de inscriere.
II. Bibliografia:
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare;

Hotărârea Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice;
Ordonanța Guvernului nr. 26/2013 privind întărirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unităţile administrativ-teritoriale sunt acţionari unici ori majoritari sau deţin direct ori indirect o participaţie majoritară;
Legea nr. 5/2020 a bugetului de stat pe anul 2020- prevederile art 48 referitoare la fundamentarea cheltuielilor de natura salariala ale operatorilor economici;
O.U.G. nr. 57/2019 – Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare – capitolul Exercitarea dreptului de proprietate publica a statului sau a unitatilor administrativ teritoriale;
OMFP nr. 3818/2019 privind aprobarea formatului şi structurii bugetului de venituri şi cheltuieli al operatorilor economici, precum şi a anexelor de fundamentare a acestuia;
LEGEA nr. 202/1998  privind organizarea Monitorului Oficial al României, republicată, cu modificările și completările următoare, HG nr. 844/2018  privind organizarea și funcționarea Regiei Autonome „Monitorul Oficial”, HG nr. 358/1991* republicată privind înfiinţarea și organizarea Regiei Autonome „Monitorul Oficial“;
H.G. nr. 844/2018 privind organizarea și funcționarea Regiei Autonome „Monitorul Oficial”;
Informatii economico - financiare privind regia ce deriva din situatiile financiare anuale si ultimul buget aprobat;

10.Ordonanța Guvernului nr.64/2001 privind repartizarea profitului la societăţile naţionale, companiile naţionale şi societăţile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum şi la regiile autonome, cu modificările și completările ulterioare.
III. Criterii de selecţie

În cadrul interviului vor fi testate abilităţile, aptitudinile şi motivaţia candidaţilor prin raportare la studii de caz formulate în vederea evaluării următoarelor elemente:
Cunoştinţe privind specificul și complexitatea activităţii regiei autonome – max. 15 pct;
Capacitatea de a reprezenta interesele statului în concordanţă cu principiile bunei guvernări a regiilor autonome, prezentarea declarației de intenție – max. 25 pct;
Competențe profesionale de importanță strategică – max.30 pct;
   3.1. Capacitatea de planificare strategică – max. 10 pct.
   3.2. Capacitatea de analiză şi interpretare a datelor/informaţiilor utilizate – max. 10 pct.
   3.3. Identificarea modalităţilor de acţiune şi a instrumentelor manageriale – max. 5 pct.
   3.4. Capacitatea de a gestiona situațiile dificile și complexe – max. 2,5 pct.
   3.5. Capacitatea de a fundamenta alocarea şi utilizarea resurselor – max. 2,5 pct.
   4. Competențe de guvernanță corporativă – max.30 pct.
   4.1. Cunoașterea bunelor practici și principii de guvernanță corporativă – max.10 pct.
   4.2. Înțelegerea rolului și funcțiilor consiliului și îndatoririlor directorilor și cunoașterea procesului de luare a deciziilor – max. 5 pct.
   4.3. Înțelegerea rolului consiliului în oferirea unei direcții strategice pentru regia autonomă pe termen lung – max. 5 pct.

   4.4. Modul în care Declarația de intenție răspunde cerințelor din Scrisoarea de așteptări - max 10 pct.

IV.  Promovarea interviului: obţinerea unui minim de  70 puncte.
V. Modalitatea de comunicare a rezultatelor obţinute de candidaţi la interviu: 
Prin afişare a borderoului de notare la sediul Ministerului Finanţelor Publice și pe pagina de internet a MFP.
PREŞEDINTE COMISIE,
Gheorghe PECINGINĂ
Afișat, astăzi.............................
Secretariat Comisie Alexandru Arsene       
