ANUNT
PRIVIND PRELUNGIREA PERIOADEI DE DEPUNERE A CANDIDATURILOR
PENTRU SELECTIA PRIMILOR MEMBRI Al ORGANELOR DE CONDUCERE
ALE BANCII DE INVESTITII SI DEZVOLTARE

Ministerul Finantelor, in calitate de actionar unic al Bancii de Investitii si Dezvoltare
S.A., anunta prelungirea perioadei de depunere a candidaturilor in cadrul procedurii
de recrutare si selectie a primilor membri ai organelor statutare ale Bancii, respectiv
Consiliul de supraveghere si Directoratului, pana la data de 27.06.2023, dupa cum
urmeaza:

» 7 posturi de membri ai Consiliului de supraveghere din care:

- un membru poate fi din randul functionarilor publici sau al altor categorii
de personal din cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

- cel putin un membru trebuie sa detina competente in domeniul
contabilitatii si auditului statutar, dovedite prin documente de calificare pentru
domeniile respective, conform prevederilor din Legea nr. 162/2017 privind
auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale
consolidate si de modificare a unor acte normative, cu modificarile si
completarile ulterioare si a Ordinul ASPAAS nr. 123/2022 privind componenta
Comitetului de audit, cu modificarile si completarile ulterioare.

> 3 posturi de membri ai Directoratului (conducerea executiva):
- 1 Presedinte si 2 Vicepresedinti

Mandatul primilor membri ai organelor statuare nu poate depési 2 ani, acestia neputand
fi realesi. Majoritatea membrilor Consiliului de supraveghere trebuie si fie
independenti.

Selectia se desfasoara pe baza de dosar de inscriere si proba interviu cu respectarea
prevederilor Legii nr. 207/2022, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
ale prevederilor Regulamentului Bancii Nationale a Romaniei nr. 4/2023 privind cerinte
prudentiale pentru bancile de dezvoltare.

CRITERII $1 CONDITII GENERALE OBLIGATORII DE PARTICIPARE PENTRU
POSTURILE DE MEMBRI Al
CONSILIULUI DE SUPRAVEGHERE SI DIRECTORATULUI
BANCII DE INVESTITH SI DEZVOLTARE

> studii superioare absolvite cu examen de licentd in domenii relevante pentru
activitatea financiar-bancara (economie, statisticA si econometrie, drept,
contabilitate, audit, administratie, reglementare financiard, tehnologia
informatiei);
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studii/certificari (de ex. masterat/doctorat/MBA/CFA) in domenii relevante pentru
activitatea financiar-bancara;

sa cunoasca limba romana;

sa dispuna de o buna reputatie;

sa dispund de cunostinte, aptitudini si experienta suficiente pentru exercitarea
responsabilitatilor aferente pozitiei pentru care candideaza;

sa fie capabil sa isi exercite responsabilitatile cu onestitate, integritate si gandire
independentd, pentru a evalua si pune in discutie in mod eficace deciziile
conducerii superioare, precum si alte decizii relevante ale conducerii, dupa caz, si
pentru a supraveghea si monitoriza in mod eficace procesul de luare a respectivelor
decizii;

sa aiba capacitatea de a aloca timp suficient pentru indeplinirea functiilor ce le
revin si sa respecte cerintele referitoare la limitarea mandatelor prevazute la art.
27 alin. (3) din Legea nr. 207/2022 pentru reglementarea unor masuri privind cadrul
general aplicabil constituirii si functionarii bancilor de dezvoltare din Romania, cu
modificarile si completarile ulterioare;

sa facd dovada unei bune cunoasteri a legislatiei incidente bancilor de dezvoltare:
Legea societdtilor nr. 31/1990 republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legea nr. 207/2022 pentru reglementarea unor masuri privind cadrul
general aplicabil constituirii si functionarii bancilor de dezvoltare din Romania, cu
modificarile si completdrile ulterioare, Hotararea Guvernului Romaniei nr.
1204/2022 privind constituirea, organizarea si functionarea Bancii de Investitii si
Dezvoltare - S.A, cu modificarile si completérile ulterioare, Regulamentul Bancii
Nationale a Romaniei nr. 4/2023 privind cerinte prudentiale pentru bancile de
dezvoltare;

cunostinte/experienta profesionala in domenii relevante pentru activitatea
bancilor de dezvoltare, de ex: administrarea riscului, audit, managementul
proiectelor, managementul resurselor umane, contabilitate, fiscal, analiza
financiara, managementul activelor etc.;

sa inteleagd activitatea unei banci de dezvoltare, cadrul de administrare al
acesteia, rolul si responsabilitatile ce 1 revin potrivit pozitiei pentru care
candideaza;

sa aiba capacitatea de a contribui la implementarea unei culturi, a unor valori
corporative si a unor comportamente adecvate in cadrul organului de conducere;
sa aiba cunostintele/ experienta necesara pentru a putea fi numit in comitetele de
lucru organizate la nivelul Consiliului de supraveghere, in domenii precum: auditul,
administrarea riscurilor, nominalizarea, remunerarea.

Constituie avantaj:

>

experientd la nivel decizional in administrarea relatiilor cu entitati din tara si
strainatate (institutii de credit, institutii publice, autoritati de reglementare din
domeniul financiar bancar/nebancar, alte banci de dezvoltare, organizatii
internationale);

experientd nationald/internationald, la nivel decizional dobandita intr-o institutie
financiar-bancara ori in proiecte desfasurate cu o astfel de institutie;
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experienta in implementarea de proiecte de accesare fonduri europene, programe
de finantare nationale/locale ;

experienta si cunostinte in domeniul ajutorului de stat;

experienta profesionala in dezvoltarea de produse bancare; detinerea de cunostinte
privind produsele, serviciile bancare si fluxurile operationale aferente acestora;
administrarea si valorificarea activelor si creantelor;

sa cunoasca limba engleza la nivel avansat;

experientd in coordonarea si dezvoltarea de echipe, cu realizari atat la nivel
strategic, cat si operational;

abilitati excelente de comunicare si negociere, experinta in crearea si dezvoltarea
relatiilor de afaceri cu actionari relevanti.

CRITERII SPECIFICE DE PARTICIPARE PENTRU POSTURILE DE
MEMBRI Al CONSILIULUI DE SUPRAVEGHERE

Criterii specifice - obligatorii, privind experienta profesionala pe care trebuie sa le
indeplineasca candidatii pentru posturile de membri ai Consiliului de supraveghere:

A. experientd cumulatd de cel putin 7 ani in ultimii 12 ani, dobandita in domeniul
financiar-bancar, inclusiv in cadrul autoritatilor de supraveghere a pietelor
bancare si financiare, cu relevantd pentru functia pentru care candideaza, din
care cel putin 5 ani in functii de conducere executiva/neexecutiva sau in functi
de conducere de nivel mediu®;

Tinand cont de modelul de afaceri si cadrul de administrare al bancii de dezvoltare, cu
respectarea conditiilor prevazute la lit. A privind numarul de ani si natura functiei de
conducere, poate fi avuta in vedere:

a) experienta practica si profesionald dobandite in pozitii administrative sau intr-
un domeniu specializat, care prezinta relevanta pentru functia pentru care
candideaza sens in care experienta practica si profesionala in aceste domenii
specializate trebuie sa se circumscrie domeniului financiar-bancar. Prin sintagma
domeniu specializat se intelege domeniul IT, audit, contabilitate, fiscal, juridic
precum si domeniul privind implementarea si/sau administrarea de instrumente
financiare finantate din fonduri europene;

b) experienta practica si profesionala cumulatéd de cel putin 7 ani in ultimii 12 ani,
dobandita in activitatea de naturd academicd, care prezinta relevanta pentru
functia pentru care candideaza persoanele in cauza. (EX: domeniul financiar-
bancar, IT, audit, contabilitate, fiscal, juridic).

* prin «functii de conducere de nivel mediu~ se inteleg acele functii de conducere exercitate
de persoane care sunt subordonate ierarhic direct si raporteazd unui membru al organului de
conducere sau organului de conducere, dupd caz.




CRITERII SPECIFICE DE PARTICIPARE PENTRU
POSTURILE DE MEMBRI Al DIRECTORATULUI

Criterii specifice - obligatorii, pe care trebuie s& le indeplineasca candidatii pentru
posturile de membri ai Directoratului:

A. candidatii pentru pozitiile de membri ai Directoratului trebuie sa detind o
experienta cumulata de cel putin 7 ani in ultimii 12 ani, dobanditd in domeniul
financiar-bancar, inclusiv in cadrul autoritatilor de supraveghere a pietelor bancare
si financiare, cu relevanta pentru functia pentru care candideaza, din care cel putin
5 ani in functii de conducere executiva/neexecutiva sau in functii de conducere de
nivel mediu*;

B. candidatii pentru pozitia de presedinte al Directoratului trebuie sd detind o
experienta cumulata de cel putin 7 ani in ultimii 12 ani, dobanditd in domeniul
financiar-bancar, inclusiv in cadrul autoritatilor de supraveghere a pietelor bancare
si financiare, cu relevanta pentru functia pentru care candideaza, din care cel putin
6 ani in functii de conducere executiva/neexecutiva sau in functii de conducere de
nivel mediu.

Tinand cont de modelul de afaceri si cadrul de administrare al béncii de dezvoltare, cu
respectarea conditiilor prevazute la lit. A si B privind numarul de ani si natura functiei
de conducere, poate fi avuta in vedere experienta practica si profesionald dobanditi
intr-un domeniu specializat, cu relevanta pentru functia pentru care candideazi sens
in care experienta practica si profesionala in aceste domenii specializate trebuie si se
circumscrie domeniului financiar-bancar. Prin sintagma domeniu specializat se intelege
IT, audit, contabilitate, juridic, precum si domeniul privind implementarea si/sau
administrarea de instrumente financiare finantate din fonduri europene.

* prin «functii de conducere de nivel mediu» se inteleg acele functii de conducere exercitate
de persoane care sunt subordonate ierarhic direct si raporteazd unui membru al organului de
conducere sau organului de conducere, dupd caz.

2. DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA

Dosarele de candidatura vor fi depuse/transmise, pani la data de 27.06.2023, ora
17.00, pe suport de hartie, in plic inchis si sigilat, pe care se va mentiona: ,,Procedura
de selectie pentru membri organelor statutare ale Bdncii de Investltn si Dezvoltare,
Nume si Prenume Candidat”, la adresa Registraturii Ministerului Flnantelor din B-dul
leertatn nr.16, sector 5, cod 050706, Bucuresti, in atentia Directiei pentru
administrarea participatiilor statutului.

Dosarul de candidatura va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:
¢ Opis documente;
e Cerere de inscriere;



e Curriculum Vitae in limba romana - in format european semnat si datat, care va
include informatii detaliate privind activitatea anterioara si cea desfasurata in
prezent, inclusiv denumirea angajatorilor si natura act1v1tatilor desfa§urate de
acestia, functiile detinute, cu evidentierea acelor activitati care se inscriu in sfera
functiei in care persoana urmeaza a candida, precum si alte informatii relevante
legate de entitatile in care persoana fizica a detinut sau detine responsabllltatl de
conducere. Informatnle cuprinse in curriculum vitae trebuie s3 fie relevante din
perspectiva nivelului de cunostinte, aptitudini si experienta pe care persoana
respectiva le detine;

o Cazier judiciar si Cazier fiscal (in original);

Copie a actului de identitate - semnata pentru conformitate cu originalul de citre

posesor;

Copii conforme cu originalul ale actelor de studii;

Adeverinta de la medicul de familie cu mentiunea “APT”;

Documente doveditoare cu privire la vechimea in munca si pozitiile de conducere;

Documente de recomandare de la locurile de munca in care si-a desfasurat

activitatea, din care sa rezulte experienta practica si profesionala precum si faptul

ca nu a prejudiciat in niciun fel institutia/compania respectivd si ci nu a fost
sanctionat disciplinar sau administrativ;

o Chestionar pentru persoanele care candideaza pentru o pozitie de membru al
organelor statutare ale Bancii de Investitii si Dezvoltare S.A. (Anexa 1);

o Declaratie pe propria raspundere privind indeplinirea criteriilor de administrator
mdependent in sensul art. 138”2 din Legea societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare si a art. 63. din Regulamentul B3ncii
Nationale a Romaniei nr. 4/2023 prlvmd cerinte prudentiale pentru bancile de
dezvoltare. (Anexa 2);

e Declaratie Ppe proprie raspundere privind autenticitatea diplomelor de studii
prezentate n copie (Anexa 3).

Modele ale declaratiilor pe proprie raspundere se regdsesc anexate anuntului de
selectie  publicat pe pagina de internet a Ministerului Flnangelor
(https //mfinante.gov.ro/web/site/despre-minister/noutati si
https://mfinante.gov.ro/domenii/ guvernanta/anunturi- quvernanta)

3. PROTECTIA DATELOR PERSONALE

Procesul de recrutare si selectie, se va desfasura conform Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectla persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal, sens in care prin transmiterea aplicatiei, candidatii 3 isi manifesta
acordul cu privire la procesarea datelor cu caracter personal in scopul procedurn de
recrutare si selectie.






