Anexa nr. 1

Normele proprii privind exercitarea activitatii de audit public intern in cadrul
Ministerului Finantelor Publice

Partea | - Aplicarea normelor metodologice proprii privind exercitarea
activitatii de audit public intern in cadrul Ministerului finantelor publice
(M.F.P. )

Capitolul | - Organizarea auditului public intern in cadrul M.F.P. se modifica

si compleaza dupa cum urmeaza:

1. Dupad punctul 1.3.2. se introduc noi puncte, punctele 1.3.3.-.1.3.4. cu
urmatorul cuprins:

»1.3.3. Comitetul de audit intern (C.A.l.)

1.3.3.1. C.A.l. al M.F.P., se organizeaza conform prevederilor art. 9 alin. (1) si alin.
(2) din Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicat, cu modificarile
si completérile ulterioare si ale art. 2 din Normele privind infiintarea comitetelor de
audit public intern, aprobate prin H.G. nr. 554/2014, pe langa Directia de audit
public intern (D.A.P.1.), ca organism consultativ.

1.3.3.2 Rolul C.A.l. este de a sprijini activitatea D.A.P.I., de a urmari s& asigure
independenta si functionarea eficienta a activitatii de audlt intern, mentinerea unei
comunicari deschise cu conducerea D.A.P.I. si cu conducerea M. F P., de a formula
propuneri fundamentate in vederea definirii strategiei de audit pubhc intern si
imbunatatirii activitatii de audit intern a M.F.P.

1.3.3.3. Numarul si componen’ga membrilor C.A.l. la nivelul MFP se stabilesc prin
ordin al ministrului finantelor publice.

1.3.3.4. Numérul membrilor este de 5, inclusiv presedintele C.A.l.

Componenta C.A.l. este data de:

a) auditori interni cu experientd de minimum 5 ani - 2 persoane;

b) specialigti cu vechime de minimum 5 ani care activeazd in domeniul
specific de activitate al M.-F.P. sau in domeniile-suport: financiar-contabilitate,
resurse umane, juridic, sisteme informatice - 2 persoane;

c) directorul D.AP.L.
1.3.3.5. Auditorii interni precizati la lit.a) sunt cei care isi desfiasoara activitatea in
alte institutii publice care nu sunt subordonate, aflate in coordonarea sau sub
autoritatea M.F.P.
1.3.3.6. Specialigtii precizati la lit.b) sunt cei care isi desfisoard activitatea in
cadrul M.F.P. si nu ocupa functii de conducere.
1.3.3.7. Cooptarea in numar egal a auditorilor interni si a specialistilor in cadrul
comitetului de audit intern, asigura echilibrul decizional.

1.3.3.8 C.A.l. este condus de un presedinte, ales cu majoritate simpla de voturi
dintre membrii C.A.l,, pentru un mandat de 3 ani, care poate fi reinnoit o singura
data.
1.3.3.9 Directorul D.A.P.1. nu poate indeplini functia de presedinte.
1.3.3.10. Membrii C.A.l. primesc o indemnizatie de sedinta stabilita in aceleasi
condifii ca si indemnizatia de sedintd a membrilor Comitetului pentru Audit Public
Intern (C.A.P.1.). Indemnizatia se suporta din bugetul de stat, prin bugetul M.F.P.
Metodologia de selectare a membrilor C.A.l. din cadrul M.F.P. este elaboratad de
D.A.P.1 si propusa spre aprobare conducerii M.F.P.
Metodologia include criterile de selectare a: institutiilor publice carora le sunt
transmise scrisori de intentie, in vederea nominalizarii persoanelor propuse a face
parte din C.A.L; auditorilor interni din cadrul acestor institutii; specialistilor din
cadrul M.F.P. propusu a face parte din C.A.lL
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C.Al Tsi desfasoard activitatea in baza regulamentului de organizare si functionare
(R.O. F) elaborat potrivit prevederilor art. 12 alin. (2) din H.G. nr. 554/2014 si
aprobat de plenul acestuia, cu o majoritate simpla din voturi.

Sedintele C.A.l. se organizezad potrivit regulamentului propriu de organizare si
functlonare

1.3.4. Secretariatul tehnic al C.A.l.
Secretariatul tehnic este asigurat de D.A.P.I. Desemnarea persoanei care asigura

secretariatul tehnic si a nlocuitorului acesteia se face prin decizie a directorului
DAP.L”

2. Punctul 1.4.2. se modifica si va avea urmétorul cuprins :

»1.4.2. Elaboreazd proiectul planului multianual de audit public intern si, pe baza
acestuia, proiectul planului anual de audit public intern, conform dispozitiilor din
prezentele norme metodologice. Proiectul Planului de audit intern
(anual/multianual) va fi transmis spre aprobare, dupa avizarea de citre C.A.l
Dispozitile prezentului punct se vor completa cu proceduri de control intern,
aprobate prin ordin de ministrul finantelor publice, care vor detalia modul de
elaborare a planului anual de audit intern.”

3. Punctul 1.4.4. se modifica si_va avea urmitorul cuprins:

”1.4.4. Informeaza Unitatea centrald de armonizare pentru auditul public intern
(U.C.AAP.1)/D.AP.I. despre recomandarile neinsusite de catre ministrul finanielor
publice/ conducatorul unitatilor mentionate in anexa nr. 2 la H.G. nr. 34/2009, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea termenelor previzute de
cadrul normativ in vigoare.

D.AP.L transmite la U.C.A A.P.l, sinteze cu privire la recomandarile neinsusite
de catre ministrul finantelor publice si consecintele neimplementarii acestora
insotite de documentat_;la relevanta dupé ce, in prealabil, C.A.l. a emis o opinie
asupra acestora.

D.APL transmite informari trimestriale la U.C.A.APIL, in termen de 10 zile
calendaristice de la incheierea trimestrului: ”

4. Punctul 1.4.6. se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”1.4.6. Elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern, care prezint3
modul de realizare a obiectivelor D.A.P.I./S.AP.I.

1.4.6.1 Raportul anual privind activitatea de audit public intern desfasurata la
nivelul MFP/unitatilor aflate n subordinea sau sub autoritatea MFP. este elaborat
Cu respectarea formatului standard comunicat de UCAAPI, conform prevederilor
art. 8, lit. g) din Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern republicata, cu
modificarile ulterioare si contine o sectiune distincta care reflects activitatea C.A.l.
1.4.6.2. Raportul anual pnvmd activitatea de audit public intern desfasurata la
nivelul entitatilor prevazute in Anexa 2 la H.G. nr.34/2009 privind organizarea si
functionarea M.F.P. este transmis la D.A.P.l. dup& ce a fost aprobat de catre
conducerea acestora, pana la data de 30 ianuarie a anului urmator, pentru anul
incheiat.

1.4.6.3. Raportul anual privind activitate de audit public intern desfasurata la nivelul
MFP este transmis la U.C.AAP.l. dupd ce a fost avizat de C.A.l. si aprobat de
ministrul finantelor publice, pana la data de 15 februarie a anului urmator pentru

anul Incheiat. ”
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5. Punctul 1.4.9. se modifica si va avea urmatorul cuprins: - : :

”1.4.9. DAP.. avizeazd normele metodologice specifice  privind
exercitarea auditului public intern la nivelul unitatilor mentionate in Anexa 2 la H.G.
nr. 34,/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul avizului fiind
prezentat in Anexa nr.30.

in termen de 30 de zile lucritoare de la data solicitarii avizarii, DAP.. are
responsabilitatea sa emitd avizul si sé-1 comunice unitatilor in cauza.

Clarificarile, modificarile si completarile la proiectele de norme, solicitate de
D.AP.L, se realizeaza de catre S.A.P.l. care au initiat normele; in consecint3,
termenele de avizare se vor prelungi in mod corespunzator, in functie de data la
care sunt transmise normele revizuite.”

6. Punctul 1.4.11 se modifica si_va avea urmatorul cuprins:

”1.4.11. Elaboreazd/ actualizeaza proiectul Cartei auditului intern si il transmite,
insotit de adresa de inaintare, catre U.C.A.A.P.I./DAPI in vederea avizirii. Dupa
avizare, proiectul Cartei auditului intern este supus aprobarii ministrului finantelor
publice/conducatorului entitatii.”

7. Dupa punctul 1.4.11 se introduc noi puncte, punctele 1.4.12.- 1.4.14. care
vor avea urmatorul continut:

”1.4.12. In cazul D.AP.], proiectul Cartei auditului intern este supus avizirii de
catre C.A.l. premergétor transmiterii catre U.C.A.P.I.

1.4.13. D.AP.I. elaboreazid metodologia de constituire a C.A.l. care va cuprinde:
criteriile de selectare a institutiilor, criteriile de selectare /departajare a propunerilor
avansate de institutiile publice, criterile de selectare a structurilor organizatorice
din cadrul M.F.P. care vor transmite propuneri de specialisti, criteriile de selectare
a specialistilor, diverse modele de formulare (scrisori de intentie) si alte
informatii/documente care vor fi detaliate la nivel de metodologie.

1.4.14 Metodologia este supusa aprobarii prin ordin de ministrul finantelor publice.”

8. Dupa punctul 1.4. se introduc noi puncte, punctele 1.5 - 1.7 care vor avea
urmatorul cuprins:

» 1.5. Atributiile C.A.lL

Atributiile principale ale C.A.l. sunt:

a) dezbate si avizeaza proiectul planului anual si multianual privind activitatea de
audit public intern;

b) analizeazd si emite o opinie asupra recomandarilor formulate de auditorii
interni, inclusiv recomanddrile neinsusite de structurile auditate/ conducitorul
institutiei publice centrale;

c) analizeaza si avizeaza Carta auditului intern;

d) analizeaza sesizarile referitoare la nerespectarea, de catre auditorii interni, a
Codului privind conduita etica a auditorului intern, si propune ministrului finantelor
publice/persoanei delegate cu exercitarea atributiilor masurile necesare;

e) analizeaza si avizeaza Raportul anual al activitatii de audit public intern:

f) analizeaza si avizeaza acordurile de cooperare cu alte institutii publice privind
exercitarea activitatii de audit public intern;

g) colaboreaza cu reprezentantii structurilor functionale din cadrul institutiei publice
ori de céte ori considera ca este necesar.

h) analizeaza propria activitate, evalueaza propria eficienta si elaboreaza, anual,
un raport de activitate. Raportul de activitate al comitetului de audit intern se

A



transmite Directiei de audit public_interm_tn_vederea—preluel'-éri%—iﬁformatﬁio#g'r———
cuprinderii lor in raportul anual privind activitatea de audit intern.

i) colaboreaza cu Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public intern din

cadrul Ministerului Finantelor Publice si prezint3 acesteia, ori de cate ori considera

necesar, propuneri fundamentate, in vederea aplicarii unei strategii unitare in

domeniul auditului public intern.

1.6. Secretariatul tehnic al C.A.l

1.6.1. Persoana/inlocuitorul acesteia din cadrul DAPI, care va asigura secretariatul
tehnic al CAl este desemnata de directorul D.A.P.I.

1.6.2. Principalele atributii ale persoanei care asigurad realizarea activitatilor de
secretariat pentru comitetul de audit intern sunt urmatoarele:

a) pregatirea materialelor pentru a fi supuse dezbaterii in sedintele C.A.l;

b) asigurarea evidentei avizelor si opiniilor formulate de C.A.lL si completarea
1.6.3. Registrului avizelor si opiniilor emise de C.A.l:

c) redactarea rapoartelor periodice privind activitatea CAL;

d) redactarea proceselor-verbale ale sedintelor C.Al, care cuprind dezbaterile
realizate;

e) primirea si distribuirea corespondentei C.A.l.;

f) elaborarea proiectelor de acte administrative privind numirea membrilor C.A.l.
g)gestionarea si arhivarea documentatiei specifice activitatii CAL;

h) Tnainteaza estimarea bugetului necesar pentru plata indemnizatiilor de sedinta
pentru membrii comitetului de audit intern, catre Directia Generald Economica,
pana la data de 1 septembrie a fiecarui an, pentru anul urmator;

i) executarea altor sarcini necesare bunei desfagurari a activitatii C.A.l

1.7. Atributiile presedintelui C.A.L

Principalele atributii ale presedintelui C.A.l. sunt urméatoarele:

a) convoaca intalnirile C.A.l.;

b) conduce sedintele C.A.l;

¢) semneaza documentele elaborate de C.AL;

d) participa la sedintele organizate de conducerea M.F.P., la cererea ministrului
finantelor publice, pentru a exprima opinia C.A.l. cu privire la problemele supuse
dezbaterii;

e) comunica directorului D.A.P.I. situatile cu privire la incetarea calitéti de
membru;

f) semneaza pentru "avizat’ Raportul anual privind activitatea de audit public intern
desfasurata Ia nivelul MFP.”

Capitolul Il - Norme aplicabile D.A.P.1./S.A.P.I. si auditorilor interni se
completeaza dupd cum urmeaza:

9. La punctul 2.3. - Norme de calificare ale auditului public intern dupa
punctul 2.3.8 se introduce un nou punct, punctul 2.3.9. cu urmitorul cuprins:

» 2.3.9 - Numirea si incetarea calititii de membru al C.A.I

2.3.9.1. Stabilirea criterilor de selectare a institutilor publice centrale si a
structurilor functionale din cadrul M.F.P., in scopul transmiterii scrisorilor de intentie
pentru selectarea membrilor C.A.l., se face de catre M.F.P., prin D.A.P.1.

2.3.9.2. Prin grija Secretariatului tehnic al C.A.l. de la nivelul D.A.P.l,, scrisorile de
intentie se transmit institutiilor publice centrale si structurilor functionale din cadrul
M.F.P., selectionate pe baza criteriilor stabilite.

4 T




Scrisorile_de intentie_precizeaza:- termenul-de-transmitere-a-scriserilor de raspuns

cu propuneri de membri in C.A.L, de 20 de zile lucratoare de la primirea scrisorilor
de intentie; cerinta transmiterii unui curriculum vitae detaliat, pentru fiecare
propunere
2.3.9.3. D.AP.L. analizeaza propunerile primite, aplicd criterile de selectare si
fundamenteaza propunerile de nominalizare a membrilor C.A.l, pe care le
transmite ministrului finantelor publice.
2.3.9.4. Desemnarea membrilor C.A.l. al M.F.P. se realizeaza de cétre ministrul
finantelor publice, prin ordin de ministru.
2.3.9.5. Mandatul membrilor C.A.l, cu exceptia directorului D.A.P.1., este de 3 ani
de la data numirii. Acesta se poate reinnoi o singura data.
2.3.9.6. Calitatea de membru in C.A.l. inceteaza in urmatoarele situatii:

a) la cererea acestuia;

b) in cazul pierderii calitatii de auditor intern a membrilor selectati in C.A.1.;

c) la incetarea /modificarea dupd caz, a raporturilor de serviciu cu
institutia/structura organizatorica care I-a nominalizat;

d) la incetarea calitatii de director al D.A.P.I.
2.3.9.7. Constatarea situatiilor prevazute Ia lit. a), b), c) si d) este de competenta
presedintelui C.A.l., care le aduce la cunostinta ministrului finantelor publice, prin
directorul D.A.P.1.
2.3.9.8. Incetarea calititii de membru se dispune prin ordin de ministru.
2.3.9.9. Locul de membru in C.A.l, devenit vacant, se ocupa dupd aceeasi
procedura utilizata la numirea acestuia.”

10. Punctul 2.4.1.6. va avea urmatorul cuprins:

” 2.4.1.6. Actualizarea planurilor de audit public intern se realizeaza prin referat de
modificare, aprobat de ministrul finantelor publice ,in functie de:

a) modificarile legislative sau organizatorice, care schimbd gradul de
semnificatie a auditarii anumitor procese/activitati/actiuni:

b) solicitarile conducerii ministerului, ale U.C.A.A.P.I. de a introduce/inlocui
unele misiuni din planul de audit public intern;

¢) schimbari semnificative privind expunerea la riscuri a ministerului sau aparitia
unor criterii semnal;”
11. Punctul 2.4.5.3. va avea urmatorul cuprins:

72.4.5.3. Raportul de audit public intern se semneaz3, pe fiecare pagina, de catre
auditorii interni, pe ultima pagina si de catre supervizorul misiunii, iar pe prima
pagina va semna si directorul D.A.P.l./seful S.A.P.1. la rubrica "propun avizarea’.
Raportul astfel semnat va fi transmis spre avizare, ministrului finantelor
publice/conducatorul unitatii subordonate, dupd care o copie se transmite
unitatii/structurii auditate.”

12. Dupa punctul 2.4.5 se introduce un nou punct, punctul 2.4.6. care va
avea urmatorul cuprins:

”2.4.6. Planificarea si desfasurarea activitatii C.A.lL

2.4.6.1. C.All isi desfagoara activitatea in cadrul a doud sedinte ordinare anuale
sau ori de cate ori este nevoie, in cadrul unor sedinte extraordinare, pentru
realizarea atributjilor principale, prevdzute la art. 10 din Legea nr. 672/2002,
republicatad, cu modificarile ulterioare.

in vederea indeplinirii atributiilor principale, C.A.l. se intruneste in sedinte
convocate in conditile art. 9 alin. (10) din Legea nr. 672/2002, republicats, cu

modificarile ulterioare.
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-2.4.6.2. Convocarea sedintelor ordinare se realizeaza de citre presedintele C.A .
0 datd pe semestru la solicitarea directorului D.A.P.I.

2.4.6.3.Sedintele C.A.l. se desfdsoard in baza ordinii de zi, care este stabiliti de
catre presedintele C.A.l, cvorumul legal de sedinta este de cel putin trei patrimi
din numarul total al membrilor sai.

2.4.6.3.1.La sedintele C.A.l. pot participa, la invitatia presedintelui, reprezentanti ai
structurilor funcfionale din cadrul M.F.P., in functie de problemele supuse
dezbaterii, acestia avand calitatea de invitati.

2.4.6.3.2 Desfasurarea sedintelor, ordinea de zi, dezbaterile, luarile de cuvant,
avizele, opiniile C.A.l. se consemneaza in procese-verbale.

2.4.6.3.3.Materialele supuse dezbaterii in cadrul sedintelor se pun la dispozitia
membrilor C.A.l, la sediul institutiei, si/sau prin mail, cu cel putin 5 zile lucratoare
inainte de data organizarii sedintei.

2.4.6.4. Procesele-verbale ale sedintelor se semneazd de citre toti membrii C.A.L
prezenti si se pastreaza, in original, la D.A.P.1.

2.4.6.5.C. Al Tsi analizeaza activitatea, evalueaza propria eficienta si elaboreaza,
anual, un raport de activitate.

2.4.6.6.Raportul de activitate al C.A.l. se transmite D.A.P.l., in vederea prelucrarii
informatiilor i cuprinderii lor in raportul anual privind activitatea de audit intern.

In realizarea atributiilor sale, C.A.l. emite avize si opinii, care sunt legal adoptate cu
majoritatea simpla a voturilor membrilor. Evidenta avizelor si opiniilor emise de
C.A.l se tine cu ajutorul Registrului avizelor si opiniilor, condus de secretariatul
asigurat de D.AP.L.”

13. Dupa litera a.1. a punctului 3.1.1.1 - Initierea misiunii de audit public
intern se introduce litera a. 1.1. cu urmatorul cuprins:

” a.1.1. In functie de modificarile ce pot surveni in resursele alocate misiunii
(componenta echipei de audit intern, durata derul&rii misiunii, obiectivele misiunii),
directorul DAPI/seful S.AP.l. va initia procedura de modificare a Ordinului de
serviciu initial.”

14. Litera a.3 Procedura P- 01. Elaborarealrevizuirea ordinului de serviciu, se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

"a.3. Procedura P- 01. Elaborarea/revizuirea ordinului de serviciu

"Auditorii Din dispozitia conducerii D.A.P.l/sefului S.A.P.L,
redacteazd ordinul de serviciu avand in vedere
informatiile din Planul anual de audit public intern,
modificarile la plan, precum si a informatiile furnizate
de directorul D.A.P.l./seful S.A.P.I.

tau cunostintd despre scopul, metodologia ce se va
utiliza pentru a realiza misiunea de audit public intern
si despre rezultatele asteptate de catre directorul
D.AP.l./seful S.AP.L

Primesc ordinul de serviciu dupéa semnarea acestuia.
Indosariaza ordinul de serviciu in Dosarul misiunii de
audit public intern — sectiunea A.

Seful serviciului Furnizeaza informatiile necesare pentru redactarea
Ordinului de serviciu

Avizeazad sau propune modificdri la ordinul de
serviciu, dupa caz.

Stabileste cerinfele de pregdtire profesionals
necesare echipei de audit intern in vederea realizarii
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misiunii de audit.

Propune, dupd caz, un coordonator al misiunii de
audit public intern dintre auditorii interni

Propune modalitatea de abordare a misiunii.

Directorul D.A.P.I/geful Furnizeazad informatile necesare pentru redactarea
S.AP.L Ordinului de serviciu

Aproba ordinul de serviciu si il semneaza.
Coordoneaza activitatea de elaborare a Ordinului de
serviciu

Repartizeaza sarcinile de serviciu pe fiecare auditor in
parte.

Organizeaza sedinte de lucru cu echipa de audit, in
cadrul cérora se comunicd scopul misiunii,
metodologia ce se va utiliza si rezultatele ce se
asteapta de la misiunea respectiva.

Aproba modalitatea de abordare a misiunii.

Personalul de Aloca un numar ordinului de serviciu.
secretariatului/ auditorii Asigura copii ale ordinului de serviciu fiecirui membru
al echipei de audit. ”

”

15. Punctul 3.1.1.4.2.2 se modifica si va avea urmatorul continut:

”3.1.1.4.2.2. Chestionarul de control intern permite, prin intermediul intrebarilor
formulate i raspunsurilor primite, identificarea activitatilor de control intern instituite
de management si aprecierea functionalitatii acestora.

Chestionarul de control intern se elaboreaza initial in cazul structurilor/activitatilor
auditate pentru prima data. La misiunile de audit urméatoare chestionarul de control
intern se elaboreaza prin actualizarea chestionarului utilizat in misiunile anterioare,
in functie de cerintele misiunii. ”

16. Dupa punctul 3.1.1.4.2.4, se introduce un nou punct, punctul 3.1.1.4.2.4"
cu urmatorul continut:

" 3.1.1.4.2.4" La nivelul M.F.P. /unitatilor subordonate se vor identifica si se vor
stabili prin proceduri operationale, elaborate de D.A.P.I. si aprobate prin ordin de
ministru finantelor publice, criteriile specifice pe baza cérora se va evalua controlul
intern, luand n considerare modelul prezentat.”

17. Punctul 3.1.2.3.1 se modificd si va avea urmatorul cuprins:

» 3.1.2.3.1. Fisa de identificare si analizd a problemei, previzuta in anexa nr. 17,
se intocmeste de reguld pentru una sau mai multe probleme, abateri, nereguli,
disfunctii constatate, dacd privesc cauze din aceeasi categorie.”

18. Punctul 3.1.2.4.1 se modifica si va avea urmatorul continut:

»3-1.2.4.1. Formularul de constatare si raportare a iregularitatilor, prevazut in
anexa nr.18, se intocmeste in cazul in care auditorii interni constata existenta sau
posibilitatea producerii unor iregularitati.

F.CR.I. are la baza constatarile incluse anterior in cadrul unui F.LA.P. si care
parcurge actiunile prevazute de norma pentru aceasta procedura.

F.C.RI se elaboreazd doar dupd definitivarea, discutarea si
comunicarea/transmiterea F.[.A.P. -ului catre managementul structurii auditate.”

19. Punctul 3.1.2.4.3. se modifica si va avea urmatorul continut:
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»3.1.2.4.3. Dupa completare si supervizare, auditorii interni transmit F.C.R.l.
directorului D.A.P.1., care informeaza in termen de 3 zile conducerea M.F.P. si
structura de control abilitata, care are obligatia de a continua verificarile si de a
stabili masurile ce se impun.

In cazul in care supervizorul este o altad persoana decét seful serviciului, acesta va
fi informat de catre auditorii interni in legaturd cu iregularitatile constatate si
prezentate in F.C.R.l. inaintea transmiterii F.C.R.1. directorului D.A.P.1I.

Informarea conducerii M.F.P. si a structurii de control intern abilitate se realizeaz3
prin adresa oficialé care poate contine o sinteza a iregularitatilor constatate.

Termenul legal, de 3 zile, va curge de la data la care directorul D.A.P.I. va fi
informat de catre auditorii interni (echipa de audit, seful de serviciu dupa caz).

Informarea directorului D.A.P.I. este conditionatd de aducerea la cunostinta
structurii/unitatii subordonate auditate prin comunicarea F.L.A.P. despre faptul ca a
fost identificatd o constatare de natura iregularitatii si in consecinta se va elabora o
fisa de constatare si raportare a iregularitatilor.

Succesiunea logica, modalitatile de lucru si regulile de aplicat pentru realizarea
activitatii de analiza si raportare a iregularitatilor, vor fi reglementate prin proceduri
operationale,elaborate de D.A.P.I. si aprobate prin ordin de ministru.”

20. Dupéa punctul 3.1.2.6.4. se introduce un nou punct, punctul 3.1.2.6.5 cu
urmatorul continut:

»3.1.2.6.5 In cazul in care sedinta de inchidere a interventiei la fata locului nu
poate fi derulatd din diverse cauze, independente de activitatea DAPI la data
programata, aceasta se poate reprograma (chiar dupd data plamflcata pentru
finalizarea perioadei alocate derularii interventiei la fata locului).”

21. Litera ,,f,, a punctului 3.1.3.1.5. se abroga.
22. Punctul 3.1.3.4.5. Procedura P-18. Raportul de audit public intern se modifica

si va avea urmatorul continut:
»3.1.3.4.5. Procedura P-18. Raportul de audit public intern

Auditorii interni

a) Elaboreaza raportul de audit public intern, tinand cont de
proiectul raportului de audit public intern si de rezultatele
reuniunii de conciliere, daca este cazul.

b) Transmit raportul de audit public intern supervizorului/sefului
de serviciu/directorului/sefului S.A.P.I.

c) Efectueaza eventualele modificari sau completari propuse de
supervizor/seful de serviciu/director

d) Semneaza documentul pe fiecare pagina.

e) Intocmesc sinteza principalelor constatéri si recomandari.

f) Solicitd unitatii/structurii auditate elaborarea planului de
actiune pentru implementarea recomandarilor.

Supervizorul

a) Verificd confinutul raportului de audit public intern si face
eventuale propuneri de revizuire.
b) Semneaza pe ultima pagina raportul de audit public intern.

Directorul D.A.P.1.

Analizeaza si propune avizarea raportului de audit public intern
care se va formaliza prin semnaturd, pe prima pagina a
Raportului, pagina care are indicatd denumirea misiunii Si
structura/entitatea supusa auditului.”
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22 Punctul 4.1.4. se modificd si va avea urmitorul continut:
»4.1.4. Organizarea si desfasurarea misiunilor de consiliere, precum si forma
acestora se propun de cétre directorul D.A.P.I. prin consultarea sefilor de serviciu

responsabili
managementului

cu activitatea de planificare,
superior/conducerii

structurilor

si

tinand cont
organizatorice din

de solicitarile
cadrul

ministerului. Misiunile de consiliere se inscriu n planurile de audit intern.”

23. Punctul 6.2.1. Metodologia de derulare a misiunilor de follow-up se
modifica si va avea urmatorul continut:

»6.2.1. Metodologia de derulare a misiunilor de follow-up

. e Cod
Etape Proceduri Activitati brocedurs Documente
Inifierea Elaborarea ordinului P-01  |Ordinul de serviciu (Anexa
auditului intern |de serviciu nr. 4)
Elaborarea declaratiei | P-02 |Declaratia de independentd
o de independenta (Anexa nr.5)
g Elaborarea notificarii P-03 |Notificarea privind
o privind declansarea declansarea misiunii de
L misiunii de follow-up follow-up*) (Anexa nr. 6)
S [Colectarea si |Analiza documentelor | P-06 [Fisa de urmarire a
‘E  |prelucrarea transmise si a Fisei de implementarii S
% informatiilor urmarire a recomandarilor (Anexa nr. ]
[= implementarii 23) P
o recomandarilor din E
%5 dosarul misiunii R
2 Completare/actualizar | P-21 |Fisa de urmarire a \Y
a e FUR implementarii I
recomandarilor, actualizatd | Z
(Anexa nr. 23) A
Elaborarea programului misiunii de P-09 |Programul misiunii de R
follow-up follow-up (Anexa nr. 13) E\
Colectarea si analiza documentelor P-10 (Teste (Anexele nr. 15-16)
Interven|2oRante — . P-20
tia la Aprecierea gradului de implementare a Foi de lucru
fata recomandarilor
locului |Revizuirea documentelor si P-13
constituirea dosarului de audit
_ Elaborarea Raportul de follow-up P-18 |Raportul de follow-up
g S 8 draportului de
© 2= Jfollow-up
8531
89 E S Difuzarea raportului de| P-19 |-
follow-up
P-21 |Fisa de urmarire a
Urmarirea recomandarilor rdmase de implementarii
implementat recomandarilor
(Anexa nr. 23)”




24. Punctul 8.1.2 se modifica si va avea urmatorul continut:

»8.1.2. Carta auditului intern reprezintd documentul oficial care prezinta misiunea,
competenta si responsabilitdtile auditului intern. In cazul M.F.P., Carta cuprinde
inclusiv. misiunea C.A.l. de a sprijini activitatea D.A.P.I. si de a asigura
independenta si functionarea eficientd a activitatii de audit intern, precum si
mentinerea unei comunicarii eficace cu conducerea compartimentului de audit
public intern si cu conducerea M.F.P.”

25. Punctul 8.1.3. se modifica si va avea urmatorul continut:

»8.1.3. Carta auditului intern stabileste scopul si sfera de activitate a auditului
intern, prezinta pozitia D.A.P.L.In cadrul M.F.P./structurilor de audit intern in cadrul
unitatilor, precum si drepturile si obligatiile auditorilor care activeazi in cadrul
structurilor de audit public, autorizeaza accesul la datele, informatiile si alte bunuri
fizice, care sunt necesare pentru realizarea activitatii de audit intern.
Carta auditului intern elaboratd la nivelul D.A.P.I. defineste obiectivele C.A.l.
respectiv:
a) de a actiona in vederea definirii strategei si imbunatatirii activitatii de audit
intern a M.F.P.
b) de a asigura independenta auditului public intern, inclusiv obiectivitatea
individuala a auditorilor interni
c) de a mentine si dezvolta relatii bazate pe o comunicare eficace intre
D.A.P.I. si structurile /unitatile a caror activitate intra in sfera auditului public
intern
d) respectarea conformitatii directiilor strategice stabilite Ia nivel national
e) imbunétatirea serviciilor de audit public intern”

)

26. Punctul 8.2.3. se modifia si va avea urmatorul continut:

»8.2.3. Carta auditului intern, actualizata, dupa avizarea prealabild de citre C.A.L
este transmisa spre avizare catre U.C.A.A.P.I. si, apoi, supusa aprobarii conducerii
M.F.P.

Carta auditului intern elaboratd de structurile de audit intern din cadrul unitatilor
este transmisa spre avizare catre D.A.P.I.”

27. Punctul 8.2.7. se modifici si va avea urmatorul continut:

»8.2.7. Procedura P-21. Elaborarea Cartei auditului intern, se modifica la
sectiunea alocata Directorului D.A.P.I/sefului SAPI si va avea urmétorul cuprins:

Directorul D.A.P.1./ seful S.A.P.I. a) Analizeaza  proiectul  Cartei

: auditului intern

b) Stabileste eventualele corectii la
proiectul Cartei auditului intern si
le transmite auditorului
responsabil, pentru a fi efectuate

c) Semneazd  proiectul  Cartei
auditului intern

d) Supune Carta avizarii CAl, dupa
caz

e) Semneazi adresa de inaintare a
proiectului Cartei auditului intern
catre UCAAPI/ DAPI
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f) Prezintd ministrului finantelor
publice/ conducatorului unutatii
proiectul Cartei auditului intern in
vederea aprobarii.”

28. Urmatorii termeni din Partea a lll- a Glosar se modificd si vor avea
urmatorul continut:
,» Partea a lll-a Glosar

Termen Explicatie

Consecinta Efectul pe care I-a produs sau ar putea sa il produca faptul
constatat care reprezinta o abatere/disfunctie.

Cand efectul s-a produs, acesta este determinat/estimat,
dupd caz, si conduce la formularea de recomandari cu
caracter corectiv. Aditional pot fi formulate recomandari
cu caracter preventiv.

Cand efectul este potential acesta este determinabil -cazul
identificarii unor riscuri majore situatie care impune formularea
de recomandari cu caracter preventiv precum si situatia
identificarii unor indicii ca s-a produs o iregularitate/frauda,
situatie care conduce la formularea de recomandari cu
caracter preventiv si transmiterea spre investigare catre alte
organe de control.

Obiective Termen utilizat si sub sintagma de obiectiv specific al misiunii
de audit, reprezintd un enunt/enunturi elaborat/elaborate de
catre auditorii interni pe baza unei evaludri preliminare a
riscurilor relevante pentru activitatea auditatd si care
definegte/definesc  rezultatele urmarite prin  misiunea
respectiva.

Procedura Atunci cand este utilizat in cadrul metodologiei de derulare a
misiunilor de audit public intern, termenul se referd la
activitatile necesar a fi parcurse in cadrul fiecarei etape, in
functie de tipul misiunii. Acestea nu se identifici cu
procedurile operationale de lucru elaborate in baza Codului
controlului intern managerial, cuprinzdnd standardele de
control intern/managerial la entitdfile publice si pentru

dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, in
vigoare la acel moment.
Supervizor Seful structurii de audit public intern/ seful de serviciu sau birou

(in cazul in care structura de audit public intern este organizata
pe mai multe nivele), auditorul desemnat/propus de céatre
acestia sau conducerea entitatilor (in cazul organizarii activitatii
de audit intern prin compartiment) care orienteaza, indruma din
punct de vedere metodologic si monitorizeaza auditorii in toate
etapele de derulare a misiunii de audit intern.

Unitati subordonate | Si unitati aflate in subordinea sau sub autoritatea M.F.P., la
nivelul cérora structura de audit public intern este functionald.
Organizarea si functionalitatea structurilor de audit public
intern, in contextul prezentelor norme metodologice, cunoaste
urmatoarele particularitati:

a) la nivelul unor societdti comerciale aflate sub autoritatea
sau Tn administrarea Ministerului Finantelor Publice, la care
acesta exercitd calitatea de reprezentant al statului, ca

11 (7/(1%



actionar, functia de audit se realizeazd in conformitate cu
norme bancare specifice, iar acestea nu elaboreazd norme
metodologice specifice, care sa fie prezentate, spre avizare, la
D.A.P.I. La nivelul acestora, functia de audit este realizata de
structurile proprii de audit intern.

Aceste unitati sunt:

-CEC BANK-S.A;;

- Societatea Comerciala ,Banca de Export — Import a Romaniei
EXIMBANK” — S.A.;

b)unitati aflate in subordinea MFP precum si activitdti care
functioneaza pe langa Ministerul Finantelor Publice, la care nu
sunt infiintate structuri de audit public intern, si, in consecinta,
acestea nu elaboreazad norme metodologice specifice privind
exercitarea activitdti de audit public intern, care sa fie
prezentate, spre avizare, la D.A.P.1. La nivelul acestora, functia
de audit este realizatd de M.F.P., prin intermediul D.A.P.I.

Aceste unitati/activitati sunt:
1. Autoritatea pentru Supravegherea Publicd a Activitati de
Audit Statutar

2. Oficiul National pentru Achizitii Centralizate
3.Tiparirea si difuzarea publicatiei ,Revista Finante Publice si
Contabilitate”;
c) la nivelul unor unitaii care functioneazd in subordinea
Ministerului Finantelor Publice, ca si la nivelul unor companii
nationale, aflate sub autoritatea  Ministerului Finantelor
Publice, la care acesta exercitd calitatea de reprezentant al
statului, ca actionar, se organizeaza structuri de audit public
intern, iar acestea elaboreaza norme metodologice specifice
privind exercitarea activitati de audit public intern, care sunt
prezentate, spre avizare, la D.A.P.l. La nivelul acestora, functia
de audit este realizata de structuri proprii.

Aceste unitati sunt:
- Agentia Nationalad de Administrare Fiscal3;
-Agentia Nationala a Achizitiilor Publice
- Compania Nationala ,Imprimeria Nationald” — S.A ;
- Compania Nationald ,Loteria Romé&na” - S.A.
- Fondul Roman de Contragarantare
- Fondul National de Garantare a Creditelor pentru Intreprinderi
Mici si Mijlocii.”

29. PARTEA a IV-a - Documente specifice desfasurarii activititii si misiunilor
de audit public intern se modificd dupid cum urmeaza:

»»PARTEA a IV-a - Documente specifice desfasurarii activititii si misiunilor de
audit public intern

Modelele documentelor specifice desfasurarii activitatii si misiunilor de audit public
intern sunt prevazute in anexele nr. 1 — 30, care fac parte integranta din prezentele
norme. Forma de prezentare poate fi modificatd, dar este obligatorie includerea
informatiilor minimale precizate in modelul de document.”



30. Anexele nr. 2,10,17,18,28 la normele proprii privind exercitarea activitatii de
audit intern in cadrul M.F.P. se modificd si se inlocuiesc cu anexele nr. 1 - 5 Ia
prezenta anexa

syAnexa nr.1

(Anexa nr. 2 - Planul multianual de audit public intern)”
Ministerul Finantelor Publice

D.APIL/SAP.L
Nr. inregistrare/data

APROBAT
Ministrul finantelor publice/
conducatorul unitatii subordoante

AVIZ C Al nr.
Planul multianual de audit public intern
Domeniul Denumirea | Anul realizarii Observatii
Auditabil misiunii de
audit public | Anul 1 Anul 2 Anul 3
intern
Elaborat

Director D.A.P.1./Sef S. AP.I

Ministerul Finantelor Publice

i
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DAP.L
Nr. inregistrare/data

AVIZ CALL nr.

APROBAT

Ministrul finantelor publice/
conducatorul Unitatii subordonate

---------------------------------

Planul anual de audit public intern

Semnificatia coloanei A din tabelul de mai jos este urmatoarea:

A — Unitatea/structura auditata

Domeniul | Denumirea | Obiectivele Tipul misiunii | Perioada Perioada Nr. de | Observatii
auditabil misiunii de | generale de audit | de supusa auditori (Echipa de
audit public | misiunii  de | publicintern | realizare a | auditarii implicati in | audit intern
intern audit public misiunii de misiune propusa,
intern audit public inclusiv
intern/ supervizor
/Buget de ul)
timp alocat
misiunii
Director D.A.P.1./Sef S.A.P.I
Ministerul Finantelor Publice
Sefi servciu
" (LU(UL




sAnexanr. 2
(Anexa nr. 10 - Stabilirea punctajului total al riscurilor si ierarhizarea
riscurilor)”

D.AP.ILISAP.L Pregatirea misiunii Data

Analiza Riscurilor

Domeniul/activitatea auditatd: ...,

Denumirea misiunii: .................cccoo....

Document redactat de: ...

Supervizat: ....

STABILIREA PUNCTAJULUI TOTAL AL RISCURILOR SI IERARHIZAREA
RISCURILOR

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmatoarea:

(P) - Probabilitate

(1) — Impact
Nr. | Obiective Activitafi | Riscuri Criterii  de | Punctajul | lerarhizar
Crt | specifice ale |/ Actiuni | identificate analiza a | total ea
misiunii de riscului al riscului | riscurilor
audit intern
P | 1
Auditori interni, Supervizor,
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LAnexa nr. 3

(Anexa nr. 17 - Figa de identificare i analiza a problemei)”

D.AP.LISAP.L

Interventia la fata locului

Data transmiterii:

Colectarea

si  analiza
probelor de audit

Domeniul/activitatea
auditata:

Denumirea misiunii:

Document redactat de:

Supervizat de:

FISA DE IDENTIFICARE S| ANALIZA A PROBLEMEI

Problema

Referinte

Constatarea

Cauza

Consecinta

Recomandarea

Nivel de prioritate

Intocmit Auditorii interni

Data Pentru luare la cunostinta
Reprezentantul unitatii/ structurii
auditate

Supervizat Supervizor/

Data Seful structurii de

audit public intern Data:
»Anexanr. 4

(Anexa nr. 18 - Formularul de constatare si raportare a iregularititilor)”

D.AP.L/SAP..

| Interventia la fata locului

| Data transmiterii

Colectarea si analiza probelor de audit

Domeniul/activitatea auditatd: ..............cccovveeeei

Denumirea misiunii; ..............

Document redactat de: ...

Supervizat: ....

FORMULARUL DE CONSTATARE $§1 RAPORTARE A IREGULARITATILOR

Problema

Referinta: FIAP nr. ......

Constatarea

Actele normative incélcate

Consecinta

Recomandari

Anexe

Auditori interni,

Supervizor,

16
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Data intocmirii

sAnexanr. 5
(Anexa nr. 28 - Situatia constatarilor si recomandarilor)”

Nr. Constatare Cauze Posibile Recomandari
Crt. riscuri
Obiectivul nr. ...

Anexa nr. 29 - Situatia finala a constatarilor si recomandarilor

Nr. | Constatare | Cauze | Riscuri | Recomandari Opinia Opinia
Crt. identific structuri finala a
ate auditate echipei de
audit
Obiectivul nr. ...

31. Dupa Anexa nr. 29 se introduce o noua anexa, anexa nr. 30 cu urmatorul
continut;

»Anexa nr. 30- Model aviz norme proprii

Ministerul Finantelor Publice Str. Libertatii nr. 12

Directia de Audit Public Intern sector 5, Bucuresti

Tel: +021 319 98 98

(nume institutie publica)

DL (nume si prenume conducator institutie publicd)
(functie)

adresa:

Nr. /

Stimate Domn/Stimata Doamna,

Urmare a solicitarii dumneavoastrd prin adresa nr.xxx va transmitem
alaturat avizul favorabil/ avizul cu observatii/ avizul cu rezerva cu privire la
conformitatea Normelor metodologice specific exercitarii activitatii de audit intern
ale (denumire institufia publica).

Cu consideratie,
nume si prenume conducétor DAPI (functia)
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Ministerul Finantelor Publice
Directia de Audit Public Intern

Str. Libertatii nr. 12
Nr. /

sector 5, Bucuresti

Tel : +021 319 98 98
AViz

; Ref: 'Norme metodologice specifice exercitarii activité;i;de audit intern

in cadrul (denumire institutia publica)
I |

In conformitate cu prevederile art. 13 lit. a) din Legea nr. 672/2002 privind auditul
public intern, republicaté, cu modificarile ulterioare si ale pct.2.2 din Normele proprii
privind exercitarea activitatii de audit public intern in cadrul Ministerului Finantelor
Publice aprobate prin O.M.F.P. nr.... modificat/completat prin..... va acordam
avizul favorabil/ aviz cu observatii/ aviz cu rezerva cu privire la conformitatea
Normelor metodologice specifice exercitarii activitatii de audit public intern in cadrul
(denumire institutia publica)

nume si prenume conducétor DAP!”
(functia)



