MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE
Unitatea Centrala de Armonizare pentru Auditul Public Intern

INDRUMAR

privind definirea si aplicarea criteriilor de selectare a
membrilor Comitetului de audit intern si a institutiilor
publice centrale si a structurilor de specialitate din cadrul
carora se selecteaza membrii

Scopul acestui document este de a prezenta metodologia privind definirea si aplicarea
criteriilor de selectare a membrilor Comitetului de audit intern si a institutiilor publice centrale
si a structurilor de specialitate din cadrul carora se selecteaza membrii.

Criteriile definite au un caracter orientativ si pot fi adaptate, modificate si/sau completate de
catre compartimentele de audit intern din institutile publice centrale care vor organiza
comitete de audit intern, in functie de cultura organizationala.
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PARTEAI
CRITERII PRIVIND SELECTAREA INSTITUTIILOR PUBLICE CENTRALE

Potrivit art. 5, alin (3) din Normele privind infiintarea comitetelor de audit intern, aprobate prin

HG nr. 554/2014, institutia publica ce constituie comitet de audit intern stabileste criterii de
selectare a institutiilor publice centrale cérora le transmite scrisori de intentie.

1.1.  Criterii eliminatorii

Aceste criterii trebuie verificate si indeplinite anterior deciziei de a comunica scrisorile de
intentie catre institutiile publice centrale.

(1) Institutia publica centrald are calitatea de ordonator principal de credite.

(2) Institutia publicd centrald a derulat in anul anterior datei emiterii scrisorii de intenie un
buget mai mare de 2 miliarde lei.

(3) Institutia publica centrala are deja constituit un Comitet de Audit Intern sau are obligatia
de a infiinta Comitet de Audit Intern.

1.2. Criterii de evaluare

Aceste criterii sunt aplicate pentru toate institutiile publice centrale care au formulat propuneri
de auditori interni in comitetul de audit intern al institutiei care a solicitat propuneri, prin

comunicarea unei scrisori de intentie, in termenul de 20 de zile lucritoare de la primirea
scrisorii.

(1) Gradul de dezvoltare organizationala a activitatii de audit intern, care are in vedere
marimea compartimentului de audit public intern al institutiei publice centrale.

Gradul de dezvoltare organizationala a activitatii de audit intern

Directie general3
Directie
Serviciu
Birou
Compartiment cu cel putin 2 posturi
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(2) Nivelul de reprezentativitate al managementului activitatii de audit intern, care are

n vedere numarul de posturi de conducere din cadrul compartimentului de audit public
intern al institutiei publice centrale.

‘Nivelul de reprezentativitate al managementului lanivelul  Punctaj |
e e——C O Partimentului de audit publicintern acordat

Peste 10 posturi de conducere 5
intre [5-10) posturi de conducere
intre [2-5) posturi de conducere
Un singur post de conducere
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5. Nici un post de conducere, atributile manageriale sunt asigurate prin 1
coordonare de un auditor intern care ocupa un post de executie

(3) Nivel operational a activitatii de audit public intern, care are in vedere numarul

posturilor de executie de auditori interni aprobate si ocupate Ia nivelul institutiei publice
centrale

Nivelul operational a activititii de audit intern

Punctaj |
_acordat |

_ Peste 25 posturi

Intre [15-25) posturi
intre [5-15) posturi
Intre [3-5) posturi

Cu minim doud posturi
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(4) Gradul de implicare in gestionarea si derularea de programe finanfate din fonduri
nerambursabile, care are in vedere valoarea totald anuald a programelor finantate din
fonduri nerambursabile de cétre institutia publica central3.

1 Peste 10 milioane euro
2. Intre [8-10) milioane euro
3. Intre [5-8) milioane euro
4

5

Gradul de implicare in gestionarea si derularea programelor finantate din
_fonduri nerambursabile

Punctaj
____acordat |

intre [1-5) milioane euro
Sub 1 milion euro
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(5) Rolul institutiei in reglementarea domeniilor prevazute in Cadrul general de
competente profesionale ale auditorilor interni din sectorul public (prevazute la art.
20, alin (3) din Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern (), care are in vedere

exercitarea de responsabilitati de coordonare la nivel national a acestor domenii.

| Nr. Rolul institutiei in reglementarea domeniilor previazute in Cadrul
crt. general de competente profesionale ale auditorilor interni din

Punctaj
acordat

e —CE——lCCtorul public T

1. Peste trei domenii 5

2. Trei domenii sau indeplineste responsabilititi de coordonare in cel putin 4
patru domenii in calitate de entitate ierarhic superioara

3. Doua domenii sau indeplineste responsabilitati de coordonare in cel putin 3
trei domenii in calitate de entitate ierarhic superioara

4. Un singur domeniu sau indeplineste responsabilititi de coordonare in cel 2
putin a douad domenii in calitate de entitate ierarhic superioar3

5. Indeplineste responsabilitati de coordonare a unui domeniu in calitate de 1
entitate ierarhic superioard

(6) Gradul de reprezentativitate teritoriald, care are in vedere numirul unitatilor
subordonate, aflate in coordonarea sau sub autoritatea.




~ Punctaj

Gradul de reprezentativitate teritoriala

1. lnstitutia pubhca are in aria de competenta peste 50 de umtatl 5
subordonate aflate in coordonarea sau sub autoritatea

2. Institutia publicd are in aria de competenta fintre [20-50) unitati 4
subordonate aflate Tn coordonarea sau sub autoritatea

3. Institutia publica are n aria de competenta fintre [10-20) unitati 3
subordonate aflate in coordonarea sau sub autoritatea

4. Institutia publica are in aria de competenta intre [5-10) unitati 2
subordonate aflate Tn coordonarea sau sub autoritatea

5. Institutia publica are in aria de competenta sub 5 unitati subordonate, 1
aflate In coordonarea sau sub autoritatea

(7) Nivelul de asigurare a functiei de audit public intern la unitatile subordonate, aflate
in coordonare sau sub autontate care are in vederea gradul de organizare si
exercitarea a auditului intern prin compartlmente proprii.

| Punctaj
acordat |

Nivelul de asigurare a functiei de audit public intern la unitatile
'subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

1. Functla de audit intern se asigura prin compartlmente proprii functlonale 5
la toate unitatile subordonate, aflate in coordonarea sau sub autoritatea

2. Functia de audit intern se asigura prin compartimente proprii functionale 4
la [75% 100%) dintre unitatile subordonate, aflate in coordonarea sau
sub autoritatea

3. Functia de audit intern se asigura prin compartimente proprii functionale 3
la [50%-75%) dintre unitatile subordonate, aflate in coordonarea sau sub
autoritatea

4. Functia de audit intern se asigura prin compartimente proprii functionale 2
la [25%-50%) dintre unitatile subordonate, aflate in coordonarea sau sub
autoritatea

5. Functia de audit intern se asigura prin compartimente proprii functionale 1
sub 25% dintre unitdtile subordonate, aflate in coordonarea sau sub
autoritatea

1.3. Realizarea procesului de selectare a institutiilor publice centrale

Selectarea institutiilor publice centrale cdrora urmeazi s3 le fie comunicatd Scrisoarea de
intentie in vederea nominaliz&rii de auditori interni pentru a face parte din Comitetul de Audit
Intern se realizeaza prin parcurgea urmétoarelor etape:

(1) Se stabileste numarul minim de institutii publice centrale necesar pentru obtinerea de
propuneri de auditori interni (cel putin dous propuneri pentru fiecare loc de membru n
comitet), Tn raport cu decizia privind numarul de membrii ai comitetului de audit intern
formulata in conformitate cu art. 9, alin (2) lit. a) din Legea nr. 672/2002 (r) si art. 6, alin
(3) din Normele aprobate prin HG nr. 554/2014.

(2) Se verifica respectarea criteriilor eliminatorii pentru institutiile publice centrale.
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(3) Se aplica criteriile de evaluare stabilite de catre compartimentul de audit intern, avand
in vedere propunerile de criterii si metodologia stabilite la punctul 1.2., pentru toate
institutiile publice centrale selectate dupa respectarea regulilor de la punctul (2).

(4) Stabileste punctajul pentru fiecare criteriu de evaluare stabilit pentru selectarea
institutiilor publice centrale carora li se vor comunica scrisori de intentie, prin formalizarea
dupa cum urmeaza:

Nr. Institutia publica Situatia punctaj acordat fiecarui criteriu de evaluare Total
crt. centrala 1 2 3 4 5 6 7 punctaj
2.
3.
n.

(5) Clasarea institutiilor publice centrale in functie de punctajul total obtinut prin insumarea
punctajului pe fiecare criteriu, astfel:

Institutia publica centrala Total punctaj |

(6) Institutiilor publice centrale carora li se comunica scrisori de intentie sunt selectate in
functie de punctajele obtinute dupa aplicarea criteriilor de evaluare, avand in vedere
respectarea criteriilor de la punctul (1).
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PARTEA I
CRITERIILE PRIVIND SELECTAREA AUDITORILOR INTERNI

Potrivit art. 6 alin (2) din Normele privind infiintarea comitetelor de audit intern, aprobate prin HG
nr. 554/2014 numirea auditorilor interni se realizeaza prin act administrativ al conducatorului

institutiei publice centrale, pe baza analizei documentatiei elaborate si prezentate de catre
compartimentul de audit intern propriu.

Potrivit art. 6 alin. (3) din Normele privind infiintarea comitetelor de audit intern, aprobate prin
HG nr. 554/2014 procesul de selectare si desemnare in comitetul de audit intern a unui auditor

intern este legal realizat numai daci exist3 cel putin cate dou3 propuneri primite de la alte
institutii publice.

2.1. Criterii eliminatorii

Aceste criterii trebuie verificate anterior deciziei de a formula propunerile de nominalizare a
auditorilor interni.

(1) Auditorii interni propusi de institutiile publice centrale carora li s-au comunicat scrisori de
inten{ie pentru a fi desemnati ca membri in comitetul de audit intern au o vechime de cel
putin 5 ani in functia de auditor intern.

(2) Auditorii interni propusi de institutiile publice centrale c&rora li s-au comunicat scrisori de
intentie nu se regasesc n situatia de conflict de interese, asa cum este definit acesta de
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea tfransparentei in exercitarea
demnitatilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Auditorii interni propusi de institutiile publice centrale c&rora li s-au comunicat scrisori de
intentie au obtinut calificativul ,foarte bine” sau ,echivalent’ in ultimii 3 ani in urma
evaluarii performantelor profesionale individuale anuale.

(4) Auditorii interni propusi de institutiile publice centrale carora li s-au comunicat scrisori de
intentie nu au cazier administrativ si nu au fost sanctionati disciplinar in ultimii 5 ani.

2.2. Criterii de evaluare

Aceste criterii sunt aplicate pentru toti auditorii interni care au fost propusi de institutiile
publice centrale carora li s-a comunicat scrisoare de intentie, prin analiza curriculum vitae

care insotesc propunerile, document detaliat elaborat conform cerintelor comunicate prin
scrisoarea de intentie.

(1) Nivelul de certificare in domeniile Cadrului general de competente profesionale ale
auditorilor interni din sectorul public, care are in vedere detinerea, de catre auditorul
intern propus ca membru in comitetul de audit intern, de certificate in audit intern sin
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domenii care se regasesc in cadrul de competente, emise de organisme profesionale
nationale (CAFR, CCF, CECCAR, ANEVAR etc) sau internationale (IIA, IFACI etc).

Calificarea in domeniile Cadrului general de competente
 crt. _profesionale ale auditorilor interni din sectorul public

Punctaj
_acordat

1. Candidatul detine cel putin doua certificate internationale in audit intern 5
emise de organisme profesionale

2. Candidatul detine un certificat international in audit intern 4

3. Candidatul detine un certificat national in audit intern recunoscut de 3

organisme profesionale internationale si un certificat national emis de un
organism profesional

4. Candidatul define doud certificate nationale emise de organisme 2
profesionale
o. _Candidatul detine un certificat national emis de un organism profesional 1

(2) Experienta in domeniul auditirii programelor finantate din fonduri
nerambursabile, care are in vedere experienta dobandita de auditorul intern, propus ca
membru Tn comitetul de audit intern, urmare a realizirii de misiuni de audit privind
evaluarea programelor finantate din fonduri nerambursabile.

'Nr.  Experienta in domeniul auditérii programelor finantate din fonduri Punctaj

1. Candidatul are experienta cel putin 10 ani in auditarea programelor 5
finantate din fonduri nerambursabile

2. Candidatul are experientd intre [5-10) ani in auditarea programelor 4
finantate din fonduri nerambursabile

3. Candidatul are experienta intre [3-5) ani in auditarea programelor finantate 3
din fonduri nerambursabile

4. Candidatul are experienta intre [1-3) ani in auditarea programelor finanfate 2
din fonduri nerambursabile

5. Candidatul are experienta sub 1 an in auditarea programelor finantate din 1
fonduri nerambursabile

(3) Experienta in domeniul auditarii functiilor suport ale institutiei publice centrale,
care are in vedere experienta dobanditd de auditorul intern, propus ca membru in
comitetul de audit intern, urmare a realizarii de misiuni de audit privind evaluarea
functiilor suport ale institutiei publice centrale.

| Experienta in auditarea functiilor suport ale institutiei publice

 crt. _centrale e
1. Candidatul are éxbériénﬁé“b‘é‘!‘ ﬁutin 10 ani in auditarea fiinctiilor suport

2. Candidatul are experienta intre [5-10) ani in auditarea functiilor suport

3. Candidatul are experientd intre [3-5) ani in auditarea functiilor suport
4

5

_acordat

Candidatul are experienta intre [1-3) ani in auditarea functiilor suport
Candidatul are experientd sub 1 an in auditarea functiilor suport

=N WIA O

(4) Calitatea de membru in organizatii profesionale de profil, care are in vedere
detinerea de catre auditorul intern propus a calitétii de membru in organizatii profesionale
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in domeniul auditului intern, domenii de profil (controlul intern, audit financiar,

managementul riscului sau guvernanta) si domenii suport (financiar-contabil, resurse
umane, juridic, sisteme informatice).

Punctaj |
e o aCOTd L]
1. Candidatul este membru intr-o organizatie profesionald in domeniul 5
auditului intern si cel putin in alte douad organizatii profesionale de profil
sau in domeniile suport

Calitatea de membru in organizatii profesionale de profil

2. Candidatul este membru intr-o organizatie profesionald in domeniul 4
auditului intern
3. Candidatul este membru in cel putin o organizatie profesionald in domenii 3

de profil (controlul intern, audit financiar, managementul riscului sau
guvernanta) si cel putin o organizatie profesionald in domeniile suport
(financiar-contabil, resurse umane, juridic, sisteme informatice)

4. Candidatul este membru in cel putin o organizatie profesionald in domenii 2
de profil (controlul intern, audit financiar, managementul riscului sau
guvernanta)

5. Candidatul este membru in cel putin o organizatie profesionald in 1
domeniile suport (financiar-contabil, resurse umane, juridic, sisteme
informatice)

(5) Lucrari elaborate si publicate in domeniile care intrad in sfera auditarii, care are in
vedere numarul de lucrdri in domeniile auditului intern, managementului riscului,
controlului intern, guvernantei, elaborate si publicate de auditorul intern propus ca
membru Tn comitetul de audit intern.

Punctaj
T S o acordat
1. Candidatul a elaborat in calitate de autor sau coautor cel putin o carte si 5

doud articole in domeniul auditului intern, managementului riscului,
controlului intern sau guvernantei in ultimii 5 ani

Lucrari elaborate si publicate in domeniile care intra in sfera auditrii

2. Candidatul a elaborat n calitate de autor sau coautor o carte in domeniul 4
auditului intern, managementului riscului, controlului intern sau guvernantei
in ultimii 5 ani

3. Candidatul a elaborat in calitate de autor sau coautor cel putin dou3 3

articole Tn domeniul auditului intern, managementului riscului, controlului
intern sau guvernantei in ultimii 5 ani

4. Candidatul a elaborat in calitate de autor sau coautor un articol in 2
domeniul auditului intern in ultimii 5 ani

5. Candidatul a elaborat in calitate de autor sau coautor un articol in 1
domeniul managementului riscului, controlului intern si guvernantei in
ultimii 5 ani

2.3. Realizarea procesului de selectare a auditorilor interni

Selectarea auditorilor interni propusi in vederea nominalizarii ca membrii in comitetul de audit
intern se realizeaza prin parcurgea urmatoarelor etape:




(1) Stabilirea informatiilor necesare ce trebuie obfinute de la auditorii interni, prin

formalizarea intr-un curriculum vitae, care s3 acopere toate criteriile eliminatorii si
criteriile de evaluare;

(2) Primirea propunerilor de la institutiile publice centrale carora li s-a comunicat scrisoare de
intentie si a curriculum vitae ale auditorilor interni;

(3) Se verifica respectarea criteriilor eliminatorii pentru auditorii interni propusi in vederea
nominalizarii institutiile publice centrale.

(4) Se aplica criteriile de evaluare stabilite de catre compartimentul de audit intern, avand
in vedere propunerile de criterii si metodologia stabilite la punctul 2.2., pentru toti auditorii
interni care au fost propusi de institutiile publice centrale carora li s-a comunicat scrisoare
de intentie, dupa respectarea regulilor de la punctul (3).

(5) Stabileste punctajul pentru fiecare criteriu de evaluare stabilit pentru selectarea
auditorilor interni, prin formalizarea dupa cum urmeaza:

Auditori interni Situatia punctaj acordat fiecarui criteriu de evaluare Total

1 2 3 4 5 punctaj |

(6) Clasarea auditorilor interni in functie de punctajul total obtinut prin insumarea punctajului
pe fiecare criteriu, astfel:

Total punctaj

Auditorii interni (nume si prenume)

(7) Auditorii interni propusi in vederea nominaliz&rii ca membrii In comitetul de audit intern
sunt selectati in functie de punctajele obtinute dupa aplicarea criteriilor de evaluare.




PARTEA llI
CRITERII PRIVIND SELECTAREA STRUCTURILOR DE SPECIALITATE

Potrivit art. 9 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata, 2
sau 3 membrii comitetului sunt selectati din cadrul structurilor de specialitate care

reglementeazé domeniul specific de activitate al institutiei publice centrale sau in domeniile-
suport: financiar-contabilitate, resurse umane, juridic, sisteme informatice.

3.1. Criterii eliminatorii

Aceste criterii trebuie verificate si indeplinite anterior deciziei de a comunica scrisorile de

intentie catre structurile de specialitate din cadrul institutiei publice centrale.

(1) Structura de specialitate din cadrul institutiei publice centrale reglementeaza domeniul
specific de activitate al institutiei publice sau urmétoarele domenii-suport: financiar-
contabilitate, resurse umane, juridic, sisteme informatice.

(2) Structura de specialitate se regaseste in organigrama aparatului central al institutiei
publice centrale.

3.2. Criterii de evaluare

Aceste criterii sunt aplicate pentru toate structurile de specialitate din cadrul institutiei care au

formulat propuneri de specialisti in comitetul de audit intern.

(1) Gradul de implementare a standardelor de control intern, care are in vedere
evaluarea stadiului implementarii standardelor de control in raport cu gradul de asigurare
furnizat de echipele de audit Tn ultimii trei ani.

Gradul de implementare a standardelor de control intern ~ acordat ;’

1. Gradul de implementare a standardelor de control intern = 80% 5

2. Gradul de implementare a standardelor de control intern cuprins intre 4
[60%-80%)

3. Gradul de implementare a standardelor de control intern cuprins ntre 3
[40%-60%)

4. Gradul de implementare a standardelor de control intern cuprins intre 2
[20%-40%)

5. Gradul de implementare a standardelor de control intern sub 20% 1
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(2) Nivelul de reprezentativitate al activitatilor in total sferd auditabila, care are in

vedere ponderea activitatilor auditabile Tn totalul activitatilor derulate la nivelul institutiei
publice centrale.

Nivelul de reprezentativitate al activititilor in total sfera auditabila

1. Ponderea activitatilor auditabile n totalul activitatilor derulate la nivelul 5
institutiei publice centrale = 60%

2. Ponderea activitatilor auditabile in totalul activitatilor derulate la nivelul 4
institutiei publice centrale cuprinsa intre [40%-60%)

3. Ponderea activitdtilor auditabile in totalul activitatilor derulate la nivelul 3
institutiei publice centrale cuprinsa intre [20%-40%)

4. Ponderea activitatilor auditabile in totalul activitatilor derulate la nivelul 2
institutiei publice centrale cuprinsa intre [10%-20%)

5. Ponderea activitatilor auditabile in totalul activitatilor derulate la nivelul 1
institutiei publice centrale sub 10%

(3) Nivel resurselor gestionate la nivelul structurii de specialitate, care are in vedere
ponderea resurselor gestionate de catre conducerea structurii in vederea realizarii
obiectivelor specifice.

Nivelul resurselor gestionate la nivelul structurii de specialitate acordat

1. Ponderea resurselor gestionate la nivelul structurii de specialitate in 5
raport cu totalul resurselor gestionate Ia nivel de institutie = 60%
2. Ponderea resurselor gestionate la nivelul structurii de specialitate in 4

raport cu totalul resurselor gestionate la nivel de institutie cuprinsa intre
[40%-60%)

3. Ponderea resurselor gestionate la nivelul structurii de specialitate n 3
raport cu totalul resurselor gestionate la nivel de institutie cuprinsa intre
[20%-40%)

4. Ponderea resurselor gestionate la nivelul structurii de specialitate in 2

raport cu totalul resurselor gestionate la nivel de institutie cuprinsa intre
[10%-20%)

5. Ponderea resurselor gestionate la nivelul structurii de specialitate in 1
raport cu totalul resurselor gestionate la nivel de institutie sun 10%

(4) Experienta in procesul de gestionare a riscurilor, care are in vedere numarul de
riscuri gestionate anual si masurile planificate in vederea modului de gestionare a
registrului.

ot Experienfain procesul de gestionare ariscurilor  ooorgat |
1. Ponderea riscurilor tratate in raport cu riscurile identificate = 80% 5

2. Ponderea riscurilor tratate in raport cu riscurile identificate cuprinsa intre 4
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[60%-80%)

3. Ponderea riscurilor tratate n raport cu riscurile identificate cuprinsa intre 3
[40%-60%)

4. Ponderea riscurilor tratate Tn raport cu riscurile identificate cuprinsa intre 2
[20%-40%)

5.  Ponderea riscurilor tratate n raport cu riscurile identificate sub 20% 1

(5) Gradul de implicare al structurii functionale in coordonarea activitatilor
desfasurate la nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonarea sau sub
autoritatea institutiei publice centrale, care are in vedere exercitarea de
responsabilitati de coordonare in domeniul de specialitate.

Nr. Gradul de implicare al structurii functionale in coordonarea

crt.  activitatilor desfasurate la nivelul entitatilor subordonate, aflate in Punctaj
; g . P PP . acordat

_________ coordonarea sau sub autoritatea institutiei publice centrale " -

1.  Exercitarea de responsabilitati de coordonare in domeniul de specialitate 5
la toate entitatilor subordonate, aflate in coordonarea sau sub autoritatea
institutiei publice centrale

2. Exercitarea de responsabilitdti de coordonare Tn domeniul de specialitate 4
intre [80%-100%) din totalul entitatilor subordonate, aflate in coordonarea
sau sub autoritatea institutiei publice centrale

3. Exercitarea de responsabilitati de coordonare Tn domeniul de specialitate 3
intre [60%-80%) din totalul entitatilor subordonate, aflate in coordonarea
sau sub autoritatea institutiei publice centrale

4. Exercitarea de responsabilitati de coordonare in domeniul de specialitate 2
intre [40%-60%) din totalul entitatilor subordonate, aflate in coordonarea
sau sub autoritatea institutiei publice centrale

5. Exercitarea de responsabilitati de coordonare Tn domeniul de specialitate 1
sun 40% din totalul entitatilor subordonate, aflate Tn coordonarea sau sub
autoritatea institutiei publice centrale

3.3. Realizarea procesului de selectare a structurilor de specialitate din institutia publica
centrala

Selectarea structurilor de specialitate carora urmeaza sa le fie comunicatd Scrisoarea de
intentie in vederea nominalizarii de specialisti pentru a face parte din Comitetul de Audit Intern
se realizeaza prin parcurgea urmatoarelor etape:

(1) Se stabileste numarul minim de structuri de specialitate din cadrul institutiilor publice
centrale necesar pentru obtinerea de propuneri de specialisti (cel putin doua propuneri
pentru fiecare loc de membru in comitet), in raport cu decizia privind numarul de membrii
ai comitetului de audit intern formulata Tn conformitate cu art. 9, alin (2), lit. b) din Legea
nr. 672/2002 (r) si art. 6, alin. (3) din Normele aprobate prin HG nr. 554/2014.

(2) Se verifica respectarea criteriilor eliminatorii pentru structurile de specialitate din
institutiile publice centrale.

(3) Se aplica criteriile de evaluare stabilite de catre compartimentul de audit intern, avand
in vedere propunerile de criterii si metodologia stabilite la punctul 1.2., pentru toate
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structurile de specialitate din institutiile publice centrale selectate dupa respectarea
regulilor de la punctul (2).

(4) Stabileste punctajul pentru fiecare criteriu de evaluare stabilit pentru selectarea
structurilor de specialitate din cadrul institutiilor publice centrale carora li se vor comunica
scrisori de intentie, prin formalizarea dupa cum urmeaza:

- Structuride ~ _Situatia punctaj acordat fiecirui criteriu de evaluare  Total |

Specialitate 1 2 4 5 ~__punctaj

(5) Clasarea structurilor de specialitate din cadrul institutiilor publice centrale in functie de

Structuri de specialitate

(6) Structurile de specialitate din cadrul institutiei publice centrale carora li se comunica
scrisorile de intenfie sunt selectate in functie de punctajele obtinute dupa aplicarea
criteriilor de evaluare, avand in vedere respectarea criteriilor de la punctul (1).




PARTEA IV

CRITERIl PRIVIND SELECTAREA SPECIALISTILOR DIN
CADRUL INSTITUTIEI PUBLICE CENTRALE

Potrivit art. 6 alin (2) din Normele privind infiintarea comitetelor de audit intern, aprobate prin
HG nr. 554/2014 numirea specialistilor se realizeaza prin act administrativ al conducatorului

institutiei publice centrale, pe baza analizei documentatiei elaborate si prezentate de citre
compartimentul de audit intern propriu.

Potrivit art. 6 alin. (3) din Normele privind infiintarea comitetelor de audit intern, aprobate prin
HG nr. 554/2014 procesul de selectare si desemnare in comitetul de audit intern a unui

specialist este legal realizat numai daca existd cel putin cate doud propuneri primite de la
structurile de specialitate stabilite conform art. 9 alin (2) lit. b) din Legea nr. 672/2002 (r).

1.1. Criterii eliminatorii

Aceste criterii trebuie verificate anterior deciziei de a formula propunerile de nominalizare a

specialistilor.

(1) Specialistii din cadrul institutiei publice centrale care sunt selectati nu detin funciii de
conducere.

(2) Specialigtii din cadrul institutiei publice centrale selectati sunt incadrati in statul structurilor
functionale cu atributii in domeniul functiilor specifice si ale urmétoarelor functii suport:
financiar-contabilitate, resurse umane, juridic si sisteme informatice.

(3) Specialistii din cadrul institutiei publice centrale selectati au o vechime in specialitatea
functiilor ocupate de cel putin 5 ani.

(4) Specialistii din cadrul institutiei publice centrale selectati au obtinut calificativul ,foarte bine”

sau ,echivalent’, in ultimii 3 ani, In urma evaluarii performantelor profesionale individuale
anuale;

(5) Specialistii din cadrul institutiei publice centrale selectati nu au cazier administrativ si nu au
fost sanctionati disciplinar in ultimii 5 ani.

1.2. Criterii de evaluare

(1) Gradul de cunoastere al institutiei publice centrale, care are in vedere vechime in
munca Tn cadrul structurii de specialitate.
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Punctaj

Gradul de cunoastere al institu!:iei publice centrale acordat

1. Candidat cu o vechime de cel putin 10 ani in cadrul institutiei si au 5
activat in cadrul mai multor structuri functionale

2. Candidat cu o vechime de cel putin 10 ani in cadrul entitatii, dar au 4
activat in cadrul unei singure structuri functionale a institutiei

3. Candidat cu o vechime cuprinsa intre [8-10) ani In cadrul institutiei 3

4. Candidat cu o vechime intre [6-8) ani in cadrul institutiei

5. Candidat cu o vechime intre [5-6) ani in cadrul institutiei 1

(2) Gradul de specializare in domeniul functiei de specialitate, care are in vedere
detfinerea de certificari profesionale nationale sau internationale in domeniul de
specialitate emise de organisme nationale sau internationale.

Gradul de specializare in domeniul functiei de specialitate Punctaj |

L —— R _________ acordat

1. Candidatul detine cel putin un certificat recunoscut international in 5
domeniul functiei de specialitate

2. Candidatul detine o diplomé& de doctorat in domeniul functiei de specialitate 4

3. Candidatul detine o diploma de licent si o diploma de master in domeniul 3
functiei de specialitate

4.  Candidatul detine diploma de master in domeniul functiei de specialitate 2

5. Candidatul detine diploma de licentd in domeniul functiei de specialitate 1

(3) Contributia la realizarea obiectivelor structurii de specialitate, care are in vedere
ponderea obiectivelor individuale care contribuie la realizarea activitatilor specifice in
total obiective individuale care contribuie la realizarea activitatilor structurii de specialitate
(activitati specifice si activitati administrative).

Contributia la realizarea obiectivelor structurii de specialitate Punctaj

et . . - - ' "“"""° °" _acordat |

1. Ponderea obiectivelor individuale care contribuie la realizarea obiectivelor 5
structurii de specialitate = 90%

2. Ponderea obiectivelor individuale care contribuie la realizarea obiectivelor 4
structurii de specialitate [75%-90%) |

3. Ponderea obiectivelor individuale care contribuie la realizarea obiectivelor 3
structurii de specialitate [60%-75%)

4. Ponderea obiectivelor individuale care contribuie la realizarea obiectivelor 2
structurii de specialitate [45%-60%)

5. Ponderea obiectivelor individuale care contribuie la realizarea obiectivelor 1
structurii de specialitate sub 45%

(4) Gradul de crestere a performantelor profesionale individuale, care are in vedere
evolutia n timp a obiectivelor individuale si a tintelor de performanta stabilite in acord cu
capacitatea sa de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite, prin
cresterea numarului de lucrari realizate sau diminuarea fondului de timp alocat unei
lucrari.
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Punctaj

1. Obiectivele individuale se revizuiesc prin includerea cel putin a unui 5
obiectiv nou; tintele de performantad pentru obiectivele vechi se revizuiesc
prin diminuarea fondului de timp alocat realizarii obiectivului nou si creste
numarul de lucrari repartizate si realizate pentru indeplinirea obiectivelor
individuale vechi

2. Obiectivele individuale se revizuiesc prin includerea unui obiectiv nou; 4
tintele de performanta se revizuiesc prin diminuarea fondului de timp alocat
realizarii obiectivului nou

3. Obiectivele individuale se mentin la nivelul anului precedent; tintele de 3
performanta se revizuiesc prin cresterea numarului de lucréri repartizate si
realizate cu 5%

4. Obiectivele individuale se mentin la nivelul anului precedent; tintele de 2
performantd se revizuiesc prin diminuarea fondului de timp alocat pentru
realizarea unei lucrari repartizate cu 5%

5. Obiectivele individuale si tintele de performanti se mentin la nivelul anului 1
precedent

Gradul de crestere a performantelor profesionale individuale

(5) Gradul de asumare a responsabilitatilor, care are in vedere ponderea activitatilor
realizate la solicitarea superiorului ierarhic superior care depasesc cadrul de
responsabilitate definit conform fisei postului in total activitati realizat in cursul unui an.

creexes Punctaj |
. Creduldeasumarearesponsabilitifilor  acordat |
1. Ponderea activitatilor care depasesc cadrul de responsabilitate al postului 5
2 10%
2. Ponderea activitatilor care depasesc cadrul de responsabilitate al postului 4
[7%-10%)
3. Ponderea activitatilor care depasesc cadrul de responsabilitate al postului 3
[4%-7%)
4. Ponderea activitatilor care depasesc cadrul de responsabilitate al postului 2
[2%-4%)
5. Ponderea activitatilor care depasesc cadrul de responsabilitate al postului 1
sub 2%

4.3. Realizarea procesului de selectare a specialistilor din cadrul institutiei publice
centrale

Selectarea specialistilor din cadrul institutiei publice centrale propusi in vederea nominalizarii ca -
membrii in comitetul de audit intern se realizeaza prin parcurgea urmatoarelor etape:

(1) Stabilirea informatiilor necesare ce trebuie obtinute de la specialisti, prin formalizarea
intr-un curriculum vitae, care sa acopere toate criteriile eliminatorii si criterile de
evaluare;

(2) Primirea propunerilor de la structurilor de specialitate carora li s-a comunicat scrisoare de
intentie si a curriculum vitae ale specialistilor;
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(3) Se verifica respectarea criteriilor eliminatorii pentru specialistii propusi Tn vederea
nominalizarii ca membrii.

(4) Se aplica criteriile de evaluare stabilite de citre compartimentul de audit intern, avand
in vedere propunerile de criterii si metodologia stabilite la punctul 4.2., pentru toti
specialistii care au fost propusi de structurile de specialitate carora li s-a comunicat
scrisoare de intentie, dupa respectarea regulilor de la punctul (3).

(5) Stabileste punctajul pentru fiecare criteriu de evaluare stabilit pentru selectarea
specialistilor, prin formalizarea dupa cum urmeaza:

| Nr.  Specialistii din cadrul Sltuatla puncta acordat flecarulcntenu deevaluare  Total

ot institutiei — punctaj |

(6) Clasarea specialistilor din cadrul institutiei publice centrale in functie de punctajul total
obtmut pnn nsumarea punctajulw pe flecare crlterlu astfel

Speclahstu dm cadrul mst|tut|e| centrale (nume Si prenume) Total punctaj ;

(7) Specialistii din cadrul institutiei publice centrale propusi in vederea nominalizirii ca
membrii in comitetul de audit intern sunt selectati in functie de punctajele obtinute dupa
aplicarea criteriilor de evaluare.




