MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE
Unitatea Centrala de Armonizare pentru Auditul Public Intern

INDRUMAR

pentru elaborarea
Regulamentului privind organizarea si functionarea
Comitetelor de audit intern

Scopul acestui document este de a prezenta un model cadru de Regulament de organizarea
si functionarea comitetelor de audit intern ce poate fi utilizat de catre institutiile publice
centrale ce au responsabilitatea constituirii acestor comitete.

Documentul elaborat are un caracter orientativ, putand fi adaptat, modificat si/sau completat

de catre compartimentele de audit intern din institutile publice centrale care vor organiza
comitete de audit intern, in functie de cultura organizationala.

Documentul este rezultat al grupului de dezbatere organizat de UCAAPI cu reprezentantii
compartimentelor de audit intern din cadrul institutiilor publice centrale care au obligatia de a
infiinta comitete de audit intern.
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COMITETUL DE AUDIT INTERN

DECIZIA

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a activitatii comitetului de audit intern

In temeiul prevederilor art. 9 din Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern,
republicatd, cu modificarile ulterioare i .................. (actul administrativ) emis de
conducatorul institutiei publice centrale

Avand in vedere prevederile Normelor privind infiintarea comitetului de audit intern,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 554/2014

Comitetul de audit intern emite urmatoarea:

DECIZIE

Art. 1 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a comitetului de audit intern,
prevazut in Anexa care face parte integranta din prezenta decizie.

Prezenta decizie s-a adoptat cu un numar de .... voturi, ceea ce reprezintd majoritatea
simpla din totalul membrilor comitetului de audit intern.

Membrii Comitetului de Audit Intern:

Tl (functia detinuta in institutia publicd)  ..c.cvcecerreeene.

2 vt e (functia detinuta in institutia publicd) ............c..........

B Auditor intern, ................. (institutia publicd) ....cevevvirreianan.

O Auditor intern, ................. (institutia publicd) ...ceevevereeeeeene

K R Sef/coordonator compartiment audit public .......cevuveeennenn...
intern, ........... (institutia publica)




Anexa

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Obiectul de reglementare

(1) Regulamentul de organizare si functionare a comitetului de audit intern stabileste
misiunea, competenta, organizarea si desfasurarea sedintelor, atributiile si responsabilitatile
membirilor, sistemul de relatii si organul de conducere al comitetului.

Art. 2 Constituirea si componenta Comitetului de Audit Intern

(1) Comitetul de audit intern este constituit ca organism consultativ la nivelul .....................
(denumire institutie publica centrald), in conformitate cu art. 9 alin. (1) si alin. (2) din Legea
nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu modificarile ulterioare.

(2) Comitetul de audit intern este format din 5-7 membri, respectiv:

a) seful compartimentului de audit public intern din cadrul ..... (denumire institutie publica
centrald);

b) 2-3 auditori interni;

c) 2-3 specialisti din cadrul institutiei publice centrale.

(3) Auditorii interni nominalizati la art. 9 alin. (2) litera b) din Legea nr. 672/2002 fTsi
desfasoara activitatea in alte institutii publice care deruleaza anual bugete mai mari de 2
miliarde lei si nu sunt subordonate, aflate in coordonarea sau sub autoritatea institutiei
publice in cauza.

(4) Nominalizarea auditorilor interni in comitetul de audit intern se face pe baza propunerilor
Compartimentului de audit public intern, avand in vedere conditile de selectare definite in
scrisoarea de intentie.

(5) Specialistii nominalizati la art. 9 alin. (2) litera b) din Legea nr. 672/2002 sunt selectati
din cadrul institutiei publice centrale din categoria personalului care ocupa functii de
executie in domeniul specific de activitate sau Tn domeniile suport: financiar-contabilitate;
resurse umane, juridic, sisteme informatice.

(6) Componenta nominala a Comitetului de audit intern se aproba prin .............. (denumire
act administrativ) al conducatorului institutiei publice centrale, in conformitate cu prevederile
art. 9 alin. (2) din Legea nr. 672/2002.

(7) Activitatea Comitetului de audit intern este coordonatd de un presedinte, ales dintre
membrii sai, cu votul majoritatii simple.

(8) Seful compartimentului de audit public intern nu poate indeplinii functia de presedinte al
comitetului de audit intern.
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(9) Activitatea Secretariatului tehnic al comitetului de audit intern este asigurata de
personalul din cadrul compartimentului de audit public intern din cadrul ..............
(denumire institutie publicd centrald), desemnat de conduc&torul compartimentului de audit
public intern.

Art. 3. Mandatul membrilor comitetului de audit intern si incetarea calititii de membru

(1) Membrii comitetului de audit intern sunt numiti pentru un mandat de 3 ani, cu
posibilitatea de reinnoire o singurd datd. Exceptie face seful compartimentului de audit
public intern, al carui mandat de membru este pe perioada ocuparii functiei de conducitor al
compartimentului de audit public intern.

(2) Calitatea de membru in comitetul de audit intern inceteaza in urmatoarele situatii:
a) la cerere;

b) n cazul pierderii calitafii de auditor intern a membrilor selectati in comitetul de audit
intern;

c) la incetarea raporturilor de serviciu cu institutia publica in care este incadrat:

d) la incetarea calitafii de conducator al compartimentului de audit public intern in cadrul
institutiei publice centrale.

(3) Membrii comitetului de audit intern instiinteaza presedintele comitetului cu privire la
cazurile de incetare a calitafii de membru prevazute la alin (2). Nota prin care se comunica
situatile de incetare a calitati de membru in comitetul de audit intern este intocmita de
persoana in cauza si se inainteaza presedintelui, in termen de maxim 30 zile lucritoare de
la aparitia situatiilor.

(4) In cazul in care pregedintele comitetului de audit intern constaté c& un membru se afla in
una dintre situatile mentionate la alin. (2), informeaza n scris seful compartimentului de
audit public intern, care are obligatia de a intocmi documentatia privind incetarea calitatii de
membru in comitetul de audit intern a persoanei In cauza si de a o transmite conducitorului
institutiei publice centrale.

(5) Incetarea calitatii de membru n situatiile prevazute la alin. (2) se dispune prin act
administrativ al conducatorului institutiei publice centrale.

(6) Locul de membru in comitet devenit vacant se ocupa dup& aceeasi procedur utilizata la
ocuparea acestuia.

CAPITOLUL 1l
MISIUNEA $1 COMPETENTA COMITETULUI DE AUDIT INTERN

Art. 4. Misiunea comitetului de audit intern

(1) Misiunea comitetului de audit intern infiintat de ...................... (denumire institutie
publica) este de a consolida independenta si functionarea eficientd a activitatii de audit
intern, precum si mentinerea unei comunicari deschise cu conducitorul institutiei publice
centrale si cu compartimentul de audit public intern.

(2) Comitetul de audit intern sprijind activitatea de audit intern, urmarind concentrarea
misiunilor de audit public intern pe zonele majore de risc.

(3) Prin activitatea sa, comitetul de audit intern trebuie s& actioneze in vederea cresterii
eficientiei activitatii compartimentului de audit public intern.
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(4) Comitetul de audit intern urmareste sa asigure independenta functiei de audit intern
pentru desfasurarea activitatii de audit public intern in conformitate cu cerintele cadrului de
reglementare.

Art. 5. Competenta comitetului de audit intern

(1) Comitetul de audit ntern se infiinteaza pe langd compartimentul de audit intern din cadrul
............... (denumire institutie publica centrald), ca organism consultativ, pentru a actiona in
vederea definirii strategiei si imbunatatirii activitatii de audit intern a institutiei.

(2) Comitetul de audit intern emite avize si opinii pentru indeplinirea atributiilor prevazute la
art. 10 din Legea nr. 672/2002 (r).

(3) La cererea conducatorului institutiei publice centrale, presedintele comitetului de audit
intern va participa la sedintele managementului la varf, pentru a exprima opinia comitetului
cu privire la problemele supuse dezbaterii.

CAPITOLUL 11l

ORGANIZAREA $I DESFASURAREA SEDINTELOR COMITETULUI DE
AUDIT INTERN

Art. 6. Planificarea sedintelor comitetului de audit intern

(1) Comitetul de audit intern se intruneste de doud ori pe an in sedinte ordinare, la
convocarea scrisd a presedintelui, urmare a solicitarii sefului compartimentului de audit
public intern. Sedintele ordinare sunt organizate pentru realizarea atributiilor prevazute la
art. 10 din Legea nr. 672/2002 (r).

(2) Comitetul de audit intern se poate intruni si in sedinte extraordinare, ori de cate ori este
nevoie, la convocarea scrisd a presedintelui, in baza solicitdrii justificate a sefului
compartimentului de audit public intern. Sedintele extraordinare se organizeaz3, conform
prevederilor art. 9, alin. (10) din Legea nr. 672/2002 (r), numai pentru urméatoarele situatii:

a) analiza si emiterea unei opinii asupra recomandarilor formulate de auditorii interni,
inclusiv asupra celor care nu au fost acceptate de conducerea institutiei publice
centrale;

b) examinarea sesizarilor referitoare la nerespectarea Codului privind conduita etici a
auditorului intern si propunerea masurilor necesare ce trebuie intreprinse de
conducétorul institutiei publice centrale;

c) avizarea acordurilor de cooperare cu alte instituii publice privind exercitarea activitatii
de audit public intern.

(3) Convocarea membrilor comitetului de audit intern se face cu cel putin 5 zile lucratoare
fnainte de data planificatd pentru desfasurarea sedintei ordinare sau extraordinare, prin
transmiterea unei invitatii.

Art. 7. Organizarea sedintelor comitetului de audit intern

(1) Sedintele comitetului de audit intern se desfasoard in baza ordinii de zi (Model Anexa
nr. 1), care este comunicatd membrilor comitetului odatd cu invitatia de participare la
sedintd (Model Anexa nr. 2).

(2) Ordinea de zi a sedintelor este stabilitd de catre presedintele comitetului de audit intern.
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(3) Sedintele comitetului de audit intern sunt legal constituite in prezenia a trei patrimi din
numarul total al membrilor sai.

(4) La sedintele comitetului de audit intern pot participa, la invitatia presedintelui,
reprezentanti ai structurilor functionale din cadrul institutiei publice centrale, in functie de
problemele supuse dezbaterii, acestia avand calitatea de invitati.

(5) Documentele supuse dezbaterii in cadrul sedinfelor se pun la dispozitia membrilor
comitetului de audit intern, la sediul institutiei, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data
organizarii sedintei.

(6) In cazul in care unul dintre membrii comitetului de audit intern, auditor intern sau
specialist, nu asigura participarea la doud sedinte consecutive, fara justificare, presedintele
Comitetului anuntd conducatorul institutiei publice centrale despre nerespectarea
responsabilitailor stabilite in calitate de membru al comitetului de audit intern si propune
masuri pentru deblocarea situatiei.

(7) Evidenta avizelor si opiniilor emise de comitetul de audit intern se tine cu ajutorul
Registrului avizelor si opiniilor (Model Anexa nr. 3) completat de persoanele din cadrul
Secretariatului tehnic

(8) Sedintele comitetului de audit intern se organizeaza in stransa legatura cu atributiile
legale. La programarea sedintelor se vor avea in vedere termenele stabilite pentru
finalizarea activitatilor derulate de catre compartimentul de audit public intern si ale caror
rezultate trebuie supuse avizarii de catre comitet.

Art. 8. Desfasurarea sedintelor comitetului de audit intern

(1) Comitetul de audit intern isi desfagoara activitatea in sedinte conduse de catre un
presedinte.

(2) Tn situatiile in care presedintele comitetului de audit intern nu poate participa la sedinta,
membrii prezenti aleg prin vot un presedinte de sedinta, care va conduce activitatea sedintei
respective.

(3) La deschiderea fiecarei sedinte, presedintele comitetului este obligat sa constate daca
este intrunit cvorumul legal si se va asigura ca se consemneazi in procesul-verbal al
sedintei. (Model Anexa nr. 4).

(4) Desfasurarea sedintelor comitetului de audit intern se face in baza ordinii de z,
comunicata de presedinte in scris si/sau electronic membrilor acestuia.

(5) Tnainte de inceperea dezbaterilor In cadrul sedintei, cu acordul tuturor membrilor
prezenti, se poate modifica prezentarea si dezbaterea punctelor aflate pe ordinea de zi,
precum si introducerea unor alte documente de interes imediat. Ordinea de zi comunicata
poate fi schimbatd dacd modificarea este transmisi cu mai putin de 5 zile inainte de data
planificata pentru desfasurarea sedintei.

Art. 9. Emiterea opiniilor/avizelor

(1) Comitetul de audit intern emite opinii sau avize pentru fiecare punct aflat pe ordinea de
zi a sedintei.

(2) Opiniile si avizele comitetului de audit intern se emit, In sedinte legal intrunite, cu votul
majoritaii simple a membrilor prezenti.

(3) Pentru fiecare sedin{d a comitetului de audit intern, persoana desemnata pentru a
asigura secretariatul tehnic, intocmeste un proces-verbal in care se consemneaza
dezbaterile, luarile de cuvant, opiniile si avizele din cadrul sedintei.
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(4) Procesele-verbale ale sedintelor se semneaza de catre toti membrii comitetului de audit
intern prezenti si se pastreaza, in original, la compartimentul de audit public intern.

(5) Procesul-verbal al sedintei, impreun& cu o copie a invitatiei si ordinii de zi reprezinta
documentele care stau la baza timpului efectiv lucrat al membrilor comitetului de audit
intern.

(6) Opiniile si avizele negative ale comitetului de audit intern se argumenteaza in scris in
mod corespunzator si se consemneaza in procesele-verbale ale sedintei.

(7) Opiniile separate individuale se formuleazi in scris si se consemneaza in procesul-
verbal al sediniei.

CAPITOLUL Il

ATRIBUTIILE §I RESPONSABILITATILE COMITETULUI DE AUDIT
INTERN

Art. 10. Atributiile comitetului de audit intern
(1) Comitetul de audit intern exercita urmatoarele atributii principale:
a) dezbate si avizeaza planul multianual si planul anual de audit public intern;

b) analizeaza si emite o opinie asupra recomandarilor formulate de auditorii interni,
inclusiv asupra celor care nu au fost acceptate de conducatorul institutiei publice
centrale; '

¢) avizeaza Carta auditului public intern;

d) examineaza sesizérile referitoare la nerespectarea Codului privind conduita eticd a
auditorului intern gi propune conducatorului institutiei publice centrale masurile
necesare;

e) analizeaza si avizeaza Raportul anual al activitatii de audit public intern;

f) avizeaza acordurile de cooperare cu alte institutii publice privind exercitarea activitétii
de audit public intern;

g) elaboreaza anual un raport de activitate cu privire la propria activitate si 1l transmite
compartimentului de audit public intern in vederea cuprinderii in raportul anual de
activitate.

Art. 11. Responsabilitatile comitetului de audit intern

(1) Comitetul de audit intern analizeaza planurile multianuale si planurile anuale de audit
public intern si urmareste dacid acestea s-au elaborat in conformitate cu atributiile si
competenta compartimentului de audit public intern. In acest scop, comitetul de audit intern:

a) analizeaza planul multianual de audit public intern si referatul de justificare Tnainte de
aprobarea lor de catre conducerea institutiei publice centrale, urmarind:

* gradul de cuprindere a sferei auditabile obligatorii prezentate la art. 15 alin (2) din
Legea nr. 672/2002 (r);

* gradul de cuprindere a structurilor auditabile din punctul de vedere al evaluérii
sistemului de control intern;

= gradul de cuprindere a entitatilor care intra in sfera obligatorie de evaluare;
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aplicarea in mod unitar a matricei de risc in procesul de planificare in raport cu
abordarea adoptata (structuri, domenii, activitati, procese, programe etc);

gradul de cuprindere a serviciilor mandatate compartimentului de audit public intern
prin Carta auditului intern;

respectarea structurii planul multianual de audit si a elementelor componente ale
referatului de justificare;

formularea unui aviz privind planul multianual de audit public intern.

b) analizeaza planul anual de audit public intern si referatul de justificare nainte de
aprobarea lor de catre conducerea institutiei publice centrale, urmarind:

asigurarea prioritizarii misiunilor de audit in raport cu elementele de fundamentare;

gradul de fundamentare a selectérii misiunilor de audit in functie de rezultatul
analizei de risc;

gradul de cuprindere/raspuns la criteriile semnal si sugestile conducatorului
institutiei publice centrale in procesul de selectare a misiunilor de audit intern;

alocarea resurselor de audit pe zonele cu risc major;

gradul de fundamentare a tipului de audit intern in raport cu rezultatele analizei
factorilor de risc;

respectarea structurii planului anual de audit si a elementelor componente ale
referatului de justificare;

formularea unui aviz privind planul anual de audit public intern.

(2) Comitetul de audit intern analizeaza recomandarile formulate de auditorii interni in
rapoartele de audit si urmareste calitatea acestora. In acest scop, comitetul de audit intern:

a) analizeaza recomandarile formulate de auditorii interni pe baza documentatiei
fnaintate de seful compartimentului de audit intern, urmarind:

claritatea recomandarilor formulate prin rapoartele de audit intern in cazul evaluarii
stadiului implementarii recomandarilor diferit de catre echipa de audit si structura
auditata;

gradul de fundamentare a deciziei de a renunta la recomandari dupa reuniunea de
conciliere (analiza recomandarilor lipsa din raport fata de proiect), inclusiv dovezile
care sustin aceste fundamentari;

fezabilitatea recomandarilor cu impact mare sau a caror implementare implica
alocarea de resurse suplimentare;

gradul de implementare a recomandarilor si analiza cauzelor si consecintelor
recomandarilor partial implementate sau neimplementate la termenul planificat;

gradul de adecvare a recomandarilor in raport cu cauzele si efectele problemelor
identificate;

contributia la Tmbunatatirea instrumentelor de control intern;

emite o opinie cu privire la recomandarile formulate de auditori pe baza situatiilor
prezentate.

b) analizeaza recomandarile care nu au fost acceptate de conducatorul institutiei publice,
urmarind:

* gradul de adecvare a recomandarilor in raport cu cauzele;
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consecintele neimplementarii recomandarilor;

gradul de fundamentare a punctelor de vedere ale structurii auditate Tn raport cu
dovezile de audit;

emite o opinie cu privire la recomandarile care nu au fost acceptate.

(3) Comitetul de audit intern analizeaza Carta auditului intern din cadrul institutiei publice
centrale si urmareste conformitatea informatiilor inscrise in cartd. In acest scop, comitetul
de audit intern:

examineaza structura standard a Cartei auditului intern;

aduce la cunostinta compartimentului de audit intern orice aspecte de
neconformitate continute de Carta auditului intern;

formuleaza un aviz privind Carta auditului intern.

(4) Comitetul de audit intern analizeaza sesizérile referitoare la nerespectarea Codului
privind conduita etica de céatre auditorii interni si urmareste daca aspectele semnalate sunt
reale. In acest scop, comitetul de audit intern:

analizeaza sesizarile primite si urmareste daca respecta cerintele legale cu privire
la modul de transmitere si formulare. Sesizarile anonime nu se iau in considerare;

analizeaza continutul sesizarii si identifica abaterile auditorului intern;
solicita documente si informatii suplimentare referitoare la fapta auditorului intern:

are discutii cu auditorul intern si alte persoane care pot furniza informatii cu privire
la aspectele inscrise n sesizare;

propune conducatorului institutiei publice centrale masurile ce se impun in vederea
solutionarii aspectelor sesizate.

(9) Comitetul de audit intern analizeaza raportul anual privind activitatea de audit intern
desfasurata in cadrul institutiei publice centrale si urmareste conformitatea, suficienta si
adecvarea informatiilor con;mute In acest scop, comitetul de audit intern:

examineaza daca raportul anual privind activitatea de audit respecta structura si
cerintele standard;

analizeaza daca directiile/propunerile de imbunatatire a activitatii de audit intern
sunt corect definite in raport cu problemele existente;

analizeaza daca pregétirea profesionala a auditorilor interni s-a realizat in raport cu
nevoile auditorilor interni si prin respectarea cerintelor legale specifice:

analiza situatiilor posibile de afectare a independentei/obiectivitate a auditorilor
interni;

formuleaza un aviz referitor la raportul anual privind activitatea de audit intern.

(6) Comitetul de audit intern analizeaza acordurile de cooperare cu alte institutii publice
privind exercitarea activitatii de audit public intern si urmareste necesitatea si oportumtatea
incheierii acestora. Tn acest scop, comitetul de audit intern:

analizeaza conformitatea elementele de continut ale acordului de cooperare;
analizeaza adecvarea prevederilor care vizeaza asigurarea independentei auditului;

urmareste daca prin incheierea acordului de cooperare se asigurd dezvoltarea
activitatii de audit intern din cadrul institutiei publice centrale;
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= formuleaza un aviz cu privire la necesitatea si utilitatea acordului de cooperare.

(7) Comitetul de audit intern isi analizeaza propria activitate si elaboreaza Raportul anual de
activitate. In acest scop, comitetul de audit intern:

= identifica activitatile desfasurate in cursul anului;

* grupeaza si prelucreaza informatiile dupa cerintele prevazute in procedura privind
elaborarea raportului de activitate;

* elaboreaza Raportul anual de activitate si-l supune dezbaterii membrilor comitetului
in vederea avizarii;

* transmite Raportul anual de activitate compartimentului de audit public intern in
vederea cuprinderii lor in Raportul anual privind activitatea de audit public intern la
nivelul institutiei publice centrale.

(8) Comitetul de audit intern, pe langa responsabilitatile mentionate anterior, poate exercita
si alte responsabilitdli conexe mandatului incredintat, la solicitarea compartimentului de
audit intern din cadrul institutiei si daca acestea conduc la imbunatatirea activitatii de audit
intern.

Art. 12. Pastrarea confidentialitatii

(1) Membrii comitetului de audit intern au responsabilitatea s& pastreze confidentialitatea in
legatura cu datele, faptele, situatile sau documentele de care iau cunostintd in cadrul
comitetului de audit intern.

(2) Persoanele nominalizate ca membri in comitetul de audit intern dau o declaratie de
confidentialitate.

Art. 13. Atributiile Secretariatului tehnic

(1) Activitatea comitetului de audit intern este sprijinitd de un Secretariat tehnic, care este
asigurat de auditori interni din cadrul compartimentului de audit public intern.

(2) Secretariatul tehnic, in exercitarea activitatii, indeplineste atributiile mentionate la art. 15
alin. (2) din Normele privind infiintarea comitetelor de audit intern, aprobate prin HG nr.
554/2014

CAPITOLUL IV
RELATIILE FUNCTIONALE

Art. 14. Relatiile functionale

(1) In realizarea atributiilor sale si imbunétatirea activitatii de audit public intern la nivelul
institufiei publice centrale, comitetul de audit intern colaboreaz3 cu:

a) compartimentul de audit public intern;

b) conducerea institutiei publice centrale si cu reprezentantii structurilor functionale din
cadrul institufiei publice centrale;

¢) Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public Intern din cadrul Ministerului
Finantelor Publice.
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CAPITOLUL V
CONDUCEREA COMITETULUI DE AUDIT INTERN

Art. 15. Asigurarea conducerii comitetului de audit intern

(1) Comitetul este condus de un presedinte, ales cu majoritate simpld de voturi dintre
membrii, Tn cadrul primei sedinte a comitetului, pentru un mandat de 3 ani.

(2) In situatia in care presedintele comitetului Tsi pierde calitatea de membru, ca urmare a
uneia dintre situatiile prevazute la art. 8 alin. (1) din HG nr. 554/2014, acesta instiinteaza
seful compartimentului de audit public intern in vederea aplicarii procedurilor privind
incetarea calitatii si, respectiv nominalizarea/desemnarea unui nou membru.

(3) Seful compartimentului de audit va asigura convocarea primei sedinte a comitetului fara
presedinte si va introduce pe ordinea de zi alegerea unui presedinte al comitetului.

Art. 16. Responsabilitatile presedintelui comitetului de audit intern
(1) Presedintele comitetului de audit intern exercitd urmatoarele responsabilitati:

a) stabileste data de organizare si desfdsurare a sedintelor ordinare si extraordinare ale
comitetului de audit intern si convoaca membrii;

b) convoaca intalnirile comitetului de audit intern;
c) conduce sedintele comitetului de audit intern;
d) semneaza documentele elaborate de comitetul de audit intern;

e) participa la sedintele organizate de conducerea institutiei publice centrale, la cererea

conducatorului acesteia, pentru a exprima opinia comitetului cu privire la problemele supuse
dezbaterii;

f) semneaza si aproba corespondenta aferentd comitetului de audit intern;

g) analizeaza cererile si informarile depuse de membrii comitetului de audit intern, identifica
motivele si solicita compartimentului de audit public intern elaborarea documentatiei cu
privire la pierderea calitatii de membru Tn comitetul de audit intern.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 17. Incompatibilitati

(1) Tn tndeplinirea responsabilitatilor care le revin In baza mandatului incredintat, membrii
comitetului de audit intern actioneaza independent.

(2) Membrii comitetului de audit intern se abtin sa participe la deliberari in situatia unei
incompatibilitati si/sau formularea unei opinii pe documentul/materialul respectiv.

Art. 18. Remunerarea membrilor comitetului de audit intern

(1) Membrii comitetului primesc o indemnizatie de sedintd egald cu 20% din nivelul
echivalent salariului brut al secretarilor de stat; indemnizatia se suporta din bugetul statului,
prin bugetu!l .................. ... (denumire institutie publica centrala).
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Art. 19. Aplicabilitatea regulamentului de organizare si functionare

(1) Prevederile prezentului regulament de organizare si functionare sunt aplicabile
membrilor comitetului de audit intern din cadrul ... (denumire institutie
publica centrala).

(2) Prevederile prezentului regulament se completeazad cu prevederile Legii nr. 672/2002
privind auditul public intern, republicatd, cu modificarile ulterioare si cu cele ale HG nr.
554/2014 pentru aprobarea normelor privind infiintarea comitetelor de audit intemn.
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Anexanr. 1

Institutia publica centrala
Comitetul de Audit Intern

ORDINEA DE ZI
a sedintei comitetului de audit intern
dindatade ...................

Documentele aflate pe ordinea de zi a sedintei comitetului de audit intern din data de
..... [....[......... sunt urmatoarele:

..........................................................................................................................................

Presedinte comitet de audit intern

(nume si prenume si semnaturd)

pesoh
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Anexa nr. 2

Institutia publica centrala
Comitetul de audit intern

Numarul sidata: ................

INVITATIE
In atentia doamnei(lui) ......................... , membru in comitetul de audit intern organizat in
cadrul .................... (denumire institufie publica centrala).
Stimate Doamna/Domn,

In calitate de membru al Comitetului de audit intern, numit in baza ....... (denumire
act administrativ) nr. ..... din ................ ,vainvitam indatade ................... ,ora ..., la
sediul ............... (denumire compartiment de audit intern) din cadrul ............ (denumire
institutie publica centrald), str. ................ , Nr. ...., pentru a participa la sedinfa comitetului

de audit intern.

Dezbaterile in cadrul Comitetului de audit intern se vor desfasura conform Ordinii de
zi, iar documentatia dezbatutd este pusd la dispozitie la sediul ........... (denumire
compartiment de audit intern) din cadrul .............. (denumire institutie publica).

Presedinte comitet de audit intern,

(nume si prenume si semnatura)

Yoemend
Lo
J—



Anexanr. 3

Institutia publica centrala

Comitetul de audit intern

Registru avize si opinii

Nr. Denumire Numirgidati  Numiar | Evidentiereasinteticia Opiniile separate,
crt. document analizat avizlopinie voturi | continutului inclusiv cele
' avizului/opiniei negative’
1.
2,
3.
n.

Se vor evidentia sintetic opiniile separate si se va face trimitere la documentul/documentele in care se mentioneaza/argumenteaza in
scris opiniile individuale separate sau opiniile sau punctele de vedere negative de citre membrii comitetului.

Jeomnt
[¥31



Anexanr. 4
Institutia publica centrala
Comitetul de Audit Intern

PROCES-VERBAL
al sedintei comitetului de audit intern
dindatade ........ccce.neet

l. Situatia membrilor si invitatilor prezenti la sedinta comitetului de audit intern

A. Membrii comitetului de audit intern prezenti la sedinta din data de ...... ... Lo :
L PSR U (nume si prenume membru);
2 e, (nume si prenume membru);
B e (nume si prenume membru);
Ao (nume si prenume membru);
TSRS RRUUUURRIN (nume si prenume membru).

B. Alti invitatii prezenti la sedinta comitetului de audit intern dindatade ....../....../[........:
T (nume si prenume invitat, institutia/structura pe care o reprezinta);
2 e (nume si prenume invitat, institutia/structura pe care o reprezinta);
[ TR (nume si prenume invitat, institutia/structura pe care o reprezinta).

il. Documentele incluse pe ordinea de zi a sedintei comitetului de audit intern sunt
urmatoarele:

lll. Desfagurarea sedintei comitetului de audit intern
31. Document 1: ............................ (denumire primul document aflat pe ordinea de zi)

Dezbatere: ........................... (Se consemneaza in mod sintetic toate dezbaterile ce au avut loc cu
privire la documentul af/at pe ordinea de zi. Pentru fiecare propunere de modificare sau completare la

documentul aflat pe ordinea de zi se mentioneaza rezultatul votului membrilor comitetului.).

Formularea avizului/opiniei: ....................... (se consemneazd dacad documentul dezbatut a fost
supus aprobarii, respectiv rezultatul votului membrilor comitetului prezenti. De asemenea, se consemneazé
toate propunerile de modificare sau completare formulate la documentul aflat in dezbatere si aprobate).
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Formularea opiniei separate: ................................... (se consemneazd opinia separatd a
membrilor comitetului de audit intern).

3.2. Document 2: .................. e e T

S DOCUMENT N ... e e e

Not&: Pentru fiecare document aflat pe ordinea de zi se procedeaza in aceeasi manierd ca la punctul 3.1.

IV. Concluzii finale:

..................................... (Se consemneaza pe scurt opinia generald a membrilor Comitetului de audit
intern cu privire la materialele supuse dezbaterii, precum si alte propuneri formulate de membrii comitetului).

V. Data privind planificarea sedintei viitoare a comitetului de audit intern:

................. ceeieeienenenn.... (Se cOnsemneaza data urmatoarei sedinte a comitetului de audit intern stabilita).

Presedinte comitet de audit intern,

(nume si prenume si semnatura)
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