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                                                                             Aprobat, 

                                                                       Secretar de stat 

                                                                            alin chitu

INSTRUCȚIUNE: 
MODEL DE RAPORT Anual PRIVIND ACTIVITATEA DESFĂȘURATĂ DE COMITETELE DE AUDIT INTERN ÎNFIINȚATE ÎN CADRUL ENTITĂȚILOR PUBLICE

în anul ……..
[image: image2.png]



[image: image4.emf] 



Prefață
Comitetele de Audit Intern sunt înființate pe lângă structurile de audit intern din entitățile publice centrale care derulează în cursul unui exercițiu bugetar un buget mai mare de 2 mld. lei și acționează în vederea definirii strategiei și îmbunătățirii activității de audit intern a instituției (art. 9 alin. (1) din Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicată, cu modificările ulterioare).
Entitățile publice cu un buget mai mic de 2 mld. lei, în cursul unui exercițiu bugetar pot constitui comitete de audit intern în scopul creșterii eficienței activității de audit intern. (art. 9 alin. (12) din Legea nr. 672/2002, republicată, cu modificările ulterioare).
Acestea sunt constituite din 5-7 membri- (auditorii interni și specialiști din cadrul entității) și își desfășoară activitatea în ședințe ordinare și extraordinare în vederea îndeplinirii atribuțiilor stabilite în conformitate cu art. 10 din Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicată, cu modificările și completările ulterioare.

Comitetele de audit intern sprijină activitatea structurile de audit public intern și urmăresc să asigure independența și funcționarea eficientă a activității de audit intern, precum și menținerea unei comunicări deschise cu conducerea structurilor de audit public intern și cu conducerea entității publice.
Anual, membrii Comitetului de Audit Intern își analizează activitatea și  evaluează propria eficiență și au responsabilitatea de a elabora un Raport privind activitatea desfășurată (art. 13 alin. (1) din Normele privind înființarea comitetelor de audit intern, aprobate prin HG nr. 554/2014).
Proiectul de raport este elaborat de secretariatul tehnic al comitetului, pe baza activității comitetului desfășurată în cursul anului. Membrii CAI îl analizează și dezbat în ședință de lucru și-l aprobă. 

Acesta trebuie să reflecte obiectiv și complet activitatea desfășurată de membrii comitetului în anul pentru care se face raportarea.
Raportul de activitate, după ce a fost aprobat de către membrii comitetului, se transmite structurii de audit public intern din cadrul entității publice în vederea prelucrării informațiilor și cuprinderea acestora în raportul anual privind activitatea de audit intern.

Prezenta instrucțiune a fost elaborată în baza art. 8 lit. c) din Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicată, cu modificările ulterioare, unde se precizează că UCAAPI are ca atribuție principală de a „dezvolta și implementa proceduri și metodologii uniforme, bazate pe standardele internaționale, inclusiv manualele de audit intern”.
Documentul elaborat este util membrilor Comitetelor de Audit Intern înființate în condițiile art. art. 9 din Legea nr. 672/2002, republicată, cu modificările și completările ulterioare și are scopul de a crea un suport metodologic, respectiv de a implementa o practică uniformă și unitară cu privire la raportarea activității desfășurate de Comitetele de Audit Intern.

   ………….[Denumirea entității publice]
  Comitetul de Audit Intern

  Nr. ……………/ ………………..
RAPORT

privind activitatea desfășurată de Comitetul de Audit Intern

din cadrul …… (denumirea entității publice) în anul ……..
- ……. (luna), ……. (anual) -

CUPRINS
5SECȚIUNEA I - CADRUL GENERAL


7SECȚIUNEA II - ORGANIZAREA ȘI DESFĂȘURAREA ȘEDINȚELOR


7SECȚIUNEA III - DEZBATERI ÎN CADRUL ȘEDINȚELOR


9SECȚIUNEA IV - CONCLUZII




SECȚIUNEA I - CADRUL GENERAL

	Rolul Comitetului de Audit Intern
	Comitetul de Audit Intern (CAI) este un organism cu caracter consultativ care funcționează pe lângă ……….. [denumirea concretă a formei de organizare a structurii de audit public intern], în scopul definirii strategiei și îmbunătățirii activității de audit intern în cadrul instituției.

Comitetul de audit intern sprijină activitatea ……….. [denumirea concretă a formei de organizare a structurii de audit public intern] și urmărește să asigure independența și funcționarea eficientă a activității de audit intern, precum și menținerea unei comunicări deschise cu conducerea structurii de audit public intern și cu conducerea entității publice.

	Structura Comitetului de Audit Intern
	CAI cuprinde ……….. [menționarea numărului de membrii aprobați prin actul administrativ] membri, care sunt nominalizați în concordanță cu prevederile art. 9 alin. (2) din Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicată, cu modificările ulterioare, respectiv: 

· ……….. auditori interni, cu experiență de …. ani, respectiv  … ani, în audit intern;
· ……….. specialiști din cadrul entității, cu specialitate în domeniile ……….. [denumirea domeniilor în care aceștia au expertiză];
· Conducătorul structura de audit public intern.

Notă: în situația în care specialiști nominalizați în CAI nu activează în domeniile-suport se vor menționa domeniile de activitate în care aceștia au expertiza și dacă aceste domenii de activitate sunt specifice entității publice.

La începutul anului ………[se va menționa anul pentru care se face raportarea] CAI era format din …. membri, desemnați prin ……… [se va menționa tipul, numărul și data actului administrativ prin care au fost numiți membrii CAI], respectiv.
· Dl. ……………….., președinte al CAI, ……….. [se va menționa calitatea (auditor sau specialist)];
· Dl. ……………….., membru, ……….. [se va menționa calitatea (auditor sau specialist)];
· …………………….

Notă: pentru membrii CAI care au calitatea de auditori interni se vor menționa entitățile publice care i-au desemnat pentru a face parte din comitet.

De asemenea, pentru toți membrii se va menționa dacă mai activează în entitățile care i-au desemnat (în cazul auditorilor interni) sau în cadrul structurilor funcționale ale entității (în cazul specialiștilor).
În cursul anului …….., componența CAI a suferit următoarele modificări:

· Dl. ……………….., membru, ……….. [se va menționa calitatea (auditor sau specialist)], reprezentant din partea ……….. [se va menționa entitatea publică sau structura din cadrul entității], a fost înlocuit cu Dl. ……………….., membru, ……….. [se va menționa calitatea (auditor sau specialist)], reprezentant din partea ……….. [se va menționa entitatea publică sau structura din cadrul entității];
· ………………………
· (Se va menționa motivul pentru care a fost schimbată componența în timpul anului)


	Responsabilitățile Comitetului de Audit Intern
	Notă: pentru toți membri CAI se va menționa în cadrul unui tabel data numirii în CAI și data la care urmează a-i înceta mandatul.

În cazul membrilor CAI cărora li s-a reînnoit mandatul se va specifica acest lucru, precum și modalitatea prin care acesta a fost reînnoit. 
În vederea realizării scopului pentru care a fost constituit și a obiectivelor care concură la realizarea misiunii sale, CAI asigură îndeplinirea următoarelor atribuții:

· dezbate și avizează planul multianual și planul anual pentru activitatea de audit public intern;
· analizează și emite o opinie asupra recomandărilor formulate de auditorii interni, inclusiv asupra celor care nu au fost acceptate de conducătorul instituției publice centrale;
· avizează Carta auditului public intern;
· examinează sesizările referitoare la nerespectarea Codului privind conduita etică a auditorului intern și propune conducătorului instituției publice centrale măsurile necesare;
· analizează și avizează Raportul anual al activității de audit public intern;
· avizează acordurile de cooperare cu alte instituții publice privind exercitarea activității de audit public intern.
CAI își desfășoară activitatea pe baza propriului Regulament de organizare și funcționare, aprobat de către membrii săi cu unanimitatea de voturi
În cadrul acestei secțiuni se vor prezenta următoarele informații:

· data aprobării ROF-ului;
· structura cadru și dacă respectă reglementările legale în vigoare;
· dacă acesta este semnat de către toți membrii CAI;
· dacă a fost actualizat în cursul anului și cauzele modificării acestuia;



SECȚIUNEA II - ORGANIZAREA ȘI DESFĂȘURAREA ȘEDINȚELOR

În cursul anului ……., membrii CAI au organizat și desfășurat un număr de ... ședințe de lucru, prezența la aceste ședințe fiind după cum urmează: 

	Nr. crt.
	Data organizării ședinței
	Nr. total de membri CAI
	Nr. membri CAI prezenți
	Asigurat cvorum Da/Nu

	1.
	
	
	
	

	….
	
	
	
	

	N.
	
	
	
	


	În cadrul acestei secțiuni se vor prezenta următoarele informații:
· Tipul ședințelor (ordinare sau extraordinare). În cazul ședințelor extraordinare se va menționa motivele organizării acestora;
· Modalitatea de organizare și desfășurare a ședințelor (fizic, online etc.);
· Dacă a fost asigurat pentru fiecare ședință cvorumul de ședință;
· Dacă avizele și opiniile au fost emise cu votul în unanimitate. Dacă au existat opinii separate se vor menționa;

· Dacă pentru toate materialele supuse dezbaterii au fost obținute avize, opinii etc. Dacă au existat situații în care diverse materiale dezbătute nu au fost avizate se va menționa cauza și măsurile dispuse ulterior;

· Dacă au fost elaborate procese verbale pentru fiecare ședință CAI și au fost semnate de către toți membrii prezenți;
· Dacă la ședințele CAI au participat și reprezentanți ai structurilor funcționale din cadrul entității sau alți invitați și modalitatea de invitare a acestora;
· Alte aspecte considerate relevante.


SECȚIUNEA III - DEZBATERI ÎN CADRUL ȘEDINȚELOR

Activitatea desfășurată de membrii CAI în cadrul ședințelor organizate s-a realizat potrivit Ordinii de zi stabilite pentru fiecare ședință.

În conformitate cu atribuțiile stabilite, în cadrul ședințelor avute loc au fost dezbătute materiale și emise avize sau opinii după cum urmează: 
1. Dezbaterea și avizarea planurilor multianuale și planurilor anuale de audit public intern 
	Nr. crt.
	Documente/
Materiale dezbătute1
	Conținutul documentului2
	Opinie membrii CAPI3

	1.
	Ședința de lucru din ………………..

	
	
	
	

	2.
	Ședința de lucru din …………

	
	
	
	


2. Analizarea și emiterea opiniei asupra recomandărilor formulate de auditorii interni, inclusiv asupra celor care nu au fost acceptate de conducătorul instituției publice centrale
	Nr. crt.
	Documente/
Materiale dezbătute1
	Conținutul documentului2
	Opinie membrii CAPI3

	1.
	Ședința de lucru din ………………..

	
	
	
	

	2.
	Ședința de lucru din …………………….

	
	
	
	


3. Avizarea Cartei auditului public intern – elaborare sau actualizare
	Nr. crt.
	Documente/
Materiale dezbătute1
	Conținutul documentului2
	Opinie membrii CAPI3

	1.
	Ședința de lucru din ………………..

	
	
	
	

	2.
	Ședința de lucru din ……………….

	
	
	
	


4. Examinarea sesizărilor referitoare la nerespectarea Codului privind conduita etică a auditorului intern și măsurile propuse conducătorului instituției publice centrale
	Nr. crt.
	Documente/
Materiale dezbătute1
	Conținutul documentului2
	Opinie membrii CAPI3

	1.
	Ședința de lucru din ………………..

	
	
	
	

	2.
	Ședința de lucru din ………………..

	
	
	
	


5. Analizarea și avizarea Raportului anual al activității de audit public intern
	Nr. crt.
	Documente/
Materiale dezbătute1
	Conținutul documentului2
	Opinie membrii CAPI3

	1.
	Ședința de lucru din ………………..

	
	
	
	

	2.
	Ședința de lucru din …………………

	
	
	
	


6. Avizarea acordurilor de cooperare cu alte instituții publice privind exercitarea activității de audit public intern
	Nr. crt.
	Documente/
Materiale dezbătute1
	Conținutul documentului2
	Opinie membrii CAPI3

	1.
	Ședința de lucru din ………………..

	
	
	
	

	2.
	Ședința de lucru din ………………..

	
	
	
	


	1. Se vor menționa documentele supuse dezbaterii conform Ordinii de zi emise;

2. Se va face o descriere tip sinteză a conținutului documentului dezbătut
3. Se vor menționa pe scurt dezbaterile avute loc și deciziile luate de membrii CAI, inclusiv dacă documentele dezbătute au fost avizate sau a fost emisă o opinie sau nu. În cazul în care documentele dezbătute nu au fost avizate sau nu a fost emisă opinie favorabilă se va menționa acest lucru, inclusiv motivațiile membrilor CAI.


SECȚIUNEA IV - CONCLUZII

	În cadrul acestei secțiuni se vor prezenta informații referitoare la: 

· dacă, între structura de audit intern și conducerea entității publice există o comunicare deschisă și dacă CAI a avut o contribuție în acest sens;

· acțiunile desfășurate de CAI în vederea definirii strategiei și îmbunătățirii activității de audit public intern la nivelul entității publice;

· dacă materialele aflate pe ordinea de zi a ședințelor au fost dezbătute în totalitate și dacă au fost emise avize, opinii etc.;

· dacă pentru avizele și opiniile favorabile sunt emise cu unanimitate de voturi sau au existat și opinii separate;

· dacă CAI a colaborat cu reprezentanții structurilor funcționale din cadrul entității în scopul realizării atribuțiilor sale, dacă a fost cazul;
· dacă structura de audit intern a ținut cont în faza de finalizare a documentelor și materialelor elaborate de opiniile și recomandările formulate de membrii CAI în cadrul ședințelor de lucru și dacă aceste opinii și recomandări au contribuit la îmbunătățirea calității acestora; 

· dacă CAI s-a implicat cu responsabilitate în abordarea și dezbaterea documentelor aflate pe ordinea de zi a ședințelor, precum și problemelor cu care se confruntă structura de audit intern care le-au fost aduse la cunoștință;

· dacă a existat un dialog permanent și o colaborare funcțională între membrii CAI și compartimentul de audit public intern în privința problemelor cu care acesta din urmă se confruntă și dacă răspunsul membrilor CAI a fost unul prompt;

· dacă discuțiile din cadrul ședințelor CAI au fost strict pe probleme de specialitate, pe dezbaterea materialelor aflate pe ordinea de zi sau probleme punctuale cu care se confruntă structura de audit public intern;
· colaborarea CAI avută cu Unitatea Centrală de Armonizare pentru Auditul Public Intern în realizarea atribuțiilor și îmbunătățirea activității de audit public intern la nivelul entității, precum și în formularea de propuneri în vederea aplicării unei strategii unitare în domeniul auditului public intern;
· alte concluzii relevante.


Membrii Comitetului de audit  intern:

	1. ……………………………..……………………………
2. …………………………….

3. …………………………..

4. …………………….etc

	(nume și prenume și semnătura)




Unitatea Centrală de Armonizare pentru Auditul Public Intern
· Diaconescu Mioara, Director …………………………………………..

· Dragoș Niculae, șef serviciu ……………………………………………

· Ion Croitoru, șef birou …………………………………………………….
MINISTERUL FINANȚELOR


UNITATEA CENTRALĂ DE ARMONIZARE PENTRU AUDITUL PUBLIC INTERN





�








Prezentul document constituie un model de bună practică și este recomandat a fi avut în vedere de către membrii Comitetelor de Audit Intern, înființate în cadrul entităților publice, la elaborarea propriului raport de activitate.


 








[…….. (Luna) …….. (anul)
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