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Confrolul public intern in Roménia
1. Scurt istoric al sistemului de control public intern in Roménia

Organizarea administratiei publice pe baza unar principii care se regisesc in
conceptul actual de control public intern cunoaste o Tndelungata traditie.

Scoala romaneascd de finante publice a avut o contributie importanta la
fundamentarea statului roman modern, fiind reprezentatd de mari parsonalitti, care si-au
adus cantributia |3 alcituirea unar legi cu puternic impact asdpra economia, in general, si
asupra finantelar publice, fn special,

Tranzitia térii, incepand cu anul 1990, |a economia de piatd =i demersurile privind
aderarea la Uniunea Europeand (UE), au fost marcate de acliuni concertate, in sensul
reformei managementului public, al cresterii performantelor acestuia, prin raportarea la
valarile managementului privat, prin introducerea unor instrumente de lucru ale acestuia
in zona administratiei publice.,

In acest sens, s-a procedat la o abordare pragmaticd a controlului public intern,
caruia, in contextul principiiior generale de bund practicd, care compun acguis-ul
comunitar, | s& asociazd accetiunea de functie manageriald, si nu doar aceea de
operatiune de verficare. Prin implementarea centrolului publie intern, managementului i
revine responsabilitates S8 constate abaterile rezultatelor de la obiective, sa analizeze
cauzele care le-au determinat si 58 dispund misurile preventive sau corective care ge
impun.

Pana la data aderdrii la UE, Roméania a integrat, in intregime, anagiis-ul comunitar
privind Capitolul 28 "Controlul financiar”, armonizénd legislatia nationald cu cea
comunitard si dezvoltdnd infrastructura institutionald necesard implementérii acestuia.
Ministerul Finantelor Publice (MFP) si-a asumat rolul de integrator al reformelor in
domeniul controlului public irtern.

In peizsajul administratiel publice au fost implementate componentele contralulu
public intern, precum auditul intern, contrelul managerial, responsabilitatea §i réspunderea
mangenaid, standardele de managementicontrol intern. Statul a renuntat la o parte din
atnbutiile sale de control, pe care le-a transferat managementului entitati publice, fiind
restranse formele de control exercitate prin structuri de sine-statatoare n cadrul
institutiilor publice, accentul punandu-se pe imbunatétirea sistemelor de management, pe
audit intern i pe actiuni prin care s3 fie asigurata performanta serviciilar publice,

2. Mediul de control intarn

Reforma controluiui  intern  in Romania inseamnd, de fapt, reforma
managementului public. intre sistemele actuale care conteazd pentru mediul controlului
public intern, amintim:

A. Bugretul general consolidat

Eugetul este documentul prin care sunt previzute si aprobate, Tn fiecare an,
veniturile ¢i cheltuielile, sau, dupd caz, numai cheltuielile, in functie de sistemul de
finantare a institutiilor publice.

Legea nr. 50072002 privind finantzle publice introduce, in constructia bugetars,
natiunea de buget general consolidat, ca find ansamblul bugetelor componente ale
sistemului bugetar, agregate si conselidate pentru a forma un intreg, completata de [eges
nr. B9/2010 a responsabilititii fiscal-bugetare.

Coardonatele constructiai bugetare au in veders, in prezent:

- consecventa UnUl mix de politici macroeconomice, cu un dozaj adecvat fiscare
componante, pentru mentinerea stahilitatii financiare i relansarea durabila a activititi
aconemice;



~ constructia bugetari anuala, aliniata la Strategia fiscal-bugetara, elaboraté pe un
orizont mediu de timp, previzutd de Legea nr. 69/2010, are drept obiectiv central
reducerea graduald a deficitului bugetar, astfel incat, pana in anul 2012, s atinga nivelul
pravazut prin Tratatul de la Maastricht;

- continuarea consalidarii fiscale. Bugetul general consolidat trebuie sa respecte
tintale obligatorii de deficit, pe doi ani, prevazute in Strategie.

Din perspectiva mecanismelor pragramdrii bugetare, se poate aprecia cd Romania
a ficut progrese semnificative, prin: intreducersa programarii multianuale; ahaordarea
bugetului pe bazi de programe {in prezent, bugetele odaonatoerilor principali de credite nu
sunt, in totalitate, acoperite de programe); posibilitatea ca ordonatorii principali de cradite
sa& poatd incheia angajamente legale pentru actiuni multianuale, ceea ce determing
ntérirea disciplinei Tn alocarea resurselor bugetare; posibiitaiea de a folosi, alaturi de
resursele interne, si pe cele care provin din fonduri exterme rerambursabile; crearea
cadrului institutional, conceptual si procedural pentru coordonarea, implementarea i
gestionarea instrumentelor structurale si a fondurilor de pre-aderare; intdrirea capacitéatii
administrative pentru managementul operational al contributiei Remaniel la constituirea
resurselar proprii ale bugetului UE,

B. Sistemul de contabilitate

Potrivit regiementérilor existente in domeniul finantelor publice - Legea nr.
50072002 - gi al contabilitdti - Legea nr. 82/1981 - contabilitatea publicd cuprinde:
contakilitatea venitunilor gi cheltuislilor hugetare, care reflactd Tncasarea veniturilor si plata
cheltuislilor aferente exercitiului bugetar, contabilitatea trezoreriai statului; contabilitatea
generald, bazatd pe principiul constatini drepturilor si obligatiilor, care reflecta evalutia
situatiel financiare s patrimoniale, precum si excedentul sau deficitul patrimonial;
contabilitatea destinata analizani casturiler programelor aprobate.

Tolodatd, contabilitatea publicd oferd  informatii privind patrimoniul aflat in
administrarea institutiilor publice, executia bugstului de venituri si cheltuieli, rezultatul
executiel bugetare, rezultatul patrimonial, precum gi costul programelor aprobate.

In Romania. Trregistrarea veniturilor gi cheftuielilor in contabilitatea institutiilar
publice se efectueazd conform cantabilitati de angajament. Astfel, efectele tranzactilor si
ale altar evenimente sunt recunoscute atunci cand tranzactiile si evenimentele se produc,
g1 nu pe madsurd ce numerandl sau echivalentul sdu este incasat sau platit, fiing
inregistrate in evidentele contabile si raportate in situatile financiare ale pericadelar
aferente,

Situatiile financiare ale institutiilor publice, intocmite pe baza contabilitatii in partida
dubla, oferd imformatii wtilizatorilor nu numai despre tranzactile frecute, care au implicat
pl&ti si incasari, dar si despre obligatile de plata din viitor si despre resursele privind
Theasarile viitoare.

Contabilitatea veniturilar se tine pe feluri de venituri, dupé naturd sau sursa, iar
contabilitatea veniturilor i cheltuielilor hugetului gensral consolidat se fine pe structura
clasificatiel bugetara n vigoare,

in confarmitate cu Legea nr. 500/2002, pe baza situatiilor financiare prezentate de
orcdlanatorii principali de credite, a conturilor privind executia de casé a bugstului de stat,
bugetului asiqurérilor sociale de stat i a bugetelor fondurilor speciale, intocmite de
organele care, potrivit lagii, au aceastd sarcing, gi in urma verificari si analizarii acestora,
MFF elaboreaza contul general anual de executie a bugetului de stat si, respactiv, contul
de executie a bugetului asigurarilor sociale de stat, care au ea anexe conturile anuale de
executie a bugetelor fondurilor speciale $i bugetele ordonatorilor principali de credite,
inclusiv anexele acestora, pe care le prezintd Guvernului. Dupd verificarea efectuatd de
catre Curtea de Conturi a Romdniei (CCR}, conturile de executie se aproba de Parlament,
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Potrivit Legii nr. 82/1991, MFP intocmeste, anual, bilantul institutilor publice.

Informatile din situatile financiare ale institutiilor publice stau 12 baza unor
raportéri financiare intocmite de MFF, Banca Nationald a Romaniei si Institutul Mational
de Statisticad, care sunt transmise Institutului de Statisticd al Uniunii Furopenea
(EUROSTAT), conform Sistemului european de conturi nationale si regionale din
Comunitate - ESA 'S5, precurm si Fondului Monetar International,

C. Auditul extern

Auditul extern este realizat de CCR, care exercitd controlul asupra modului de
formare, de administrare si de intrebuintare a resurselor financiare ale statului 5 ale
sectorului public. Functia de control a CCR se realizeazd prin procedurn de audit public
extern, prevazute in standarde de audit, elaborate in canformitate cu standardele de audit
internationale, general acceptabile.

in cadrul competentelor previzute de lege, COR isi exercitd activitatile specifice
asupra tuturor entitatilor publice. Activititile spacifica ale CCR surt cele de control si cele
de audit public extern. Auditul public extern cuprinde, in principal, auditul financiar si
auditul performantei.

CCR are gi atributia de a evalua sctivitatea de control financiar propriu si de audit
intern a persoanelor juridice care intra in competenta sa de verificare.

im vederea indeplinirii unor obligatii in domeniul auditului extern, ce revin Romaniei
in calitate de stat membru al UE, este arganizatd si functioneazd Autontatea de Audit,
pentru fondurile comunitare nerambursabile de preaderare gi postaderare acordate
Romaniei de UE.

Autonitatea de Audit este singura autoritate nationald competentd sa efeclueze
audit public extarn, in confarmitate cu legislatia internationald si nationald, asupra
fandurilor nerambursabile acerdate Romaniei de LIE.

CCR elaboreaza Raportul public anual, pe care il Thainteazd Parlameantului, care
cuprinde; observatile asupra conturilor de exacutie a bugetelor supuse controlului s&u;
coneluzile degajate din controalele dispuse de Camera Deputatilor sau de catre Senat.
sau efectuate la regii autonome, societati comerciale cu ecapital integral sau majoritar de
stat si la celelalte persoane juridice supuse cantrolului CCR: incalcarile de |ege constatate
gl masurile de tragere la raspundere |uate; alle aspecte pe care CCR le considers
recesare.

CCR elaboreazé si un raport anual, referitor la gradul de implemeantare a
sistemului de control intern in entitdtile publice verificate.

D. Lupta impotriva fraudei gifsau iregularitétilor

Oficiul Eurgpsan de Luptd Antifrauda (QLAF) coopereazé cu punctele de control
nationale.

In cazul Romaniei, punctul de control este Departamentul pentru Lupta Antifrauda
(DLAF}, structura fara personalitate jundica, in subordinea primului-ministru,

DILAF asigurd protectia intereselar financiare ale UE in Romania, coordoneard
iupta anti-frauda la nivel national i are, in principal, urmatoarale atributii; exercitarea
controlulul, 1a fata loculdi, asupra proiectelar finantate din fonduri curopene; coordonarea
tuturer institufiilor nationale implicate Tn lupta antifrauda; cooperarea cu OLAF.

3. Conceptul de control public intern in Romania
Pentru promoevarea bunei guvernari, in sectorul public este implementat controlul
financiar public intern, care include:
a} sistemul de eontral intern/managerial;
by auditul intern;



¢) coordanarea si armonizarea centralizatd a componentelor mentionate anterior.

3.1. Responsahilitatea si raspunderea manageriala

Cadrul legal existent prezintd responsabilitatea manageriald ca un proces prin
care manageri, de la toate niveiurile, sunt r8spunzatori pentru decizile i actiunile
intreprinse pentru realizarea ohiectivelor entititi publice din care fac parte. Aceasta
implica rispunderea managerilor pentru huna gestiung financiaré, legalitatea admimstrarn
fondurilor publice sifsau a patrimoniului pulbilic,

Prin responsabilitatea manageniald la nivelul entitdilor publice se intelege
exercitarea managemenitului entititii sau a unei componente din structura organizatorica a
acesteia, in limitele unor determinari interne gi externe, in scopul realizdrii eficace,
eficiente si in conformitate cu prevederile legale a obiectivelor stabilite, comunicares, in
mod transparent, daspra acest lucru, ca si raspunderea pentru neindeplinirea obligatillor
managetiale, in conformitate cu tipul de raspundere juridica,

Responzsabiliates este o obligatie esentiala pentru toti managerii din sactorul
public, fiind realementatsd. Tn toate cazurile, prin acte cu caracter normativ, respectiv prin
legi, hatarar ale Guvernului, reguiamente ale autorititilor ete.

In arganizarea activitdtii manageriale, pe baza conceptului de responsabilitate
manageriald, managerii au in vedere urméatoarele premise;

- managerul generalfordonatorul de credite este respansabil pentru arganizarea si
functionarea, tn conditii aptime, a sistemubhui de contral intern;

- sistemul de control intern al entitdti publice trebuie sd se bazeze, pe de o parte,
pe verificari 81 pe masuri corective, iar, pe de altd parte, pe evaluarn interne independente
si evaludri externe;

- maragerul generalfordonatorul de credite aste responsahbil pentrit realizarea
obiectivelor entitatii;

- managerul  generalfordonatorel de  credite il poate  delegs
autoritateafcompetenta, fard sa fie exonerat de responsabilitatea general;

- responsabilitatea manageriald nu poate fi angajatd farg avtoritatealicompetenta
corespunzainare;

- respongabilitatea necesitd transparenta i raspundere.

Responsabilitatea §i raspunderea manageriald, in domeniul managementului
public, sunt reglementate, in principal, dupd cum urmeaza;

» Rasponsabilitatea fiscal-bugetard, reglemantatd de Legea nr. 58/2010, are, ca
obiective principale; asigurarea si mentinerea discipiinei fiscal-bugetare, a transparenteai si
sustenabilitdtii, pe termen mediu si lung, a finantelor publice; stabilirea unui cadru de
principii si reguli, pe baza caruia Guvemul s& asigure implemeantarea politicilor fiscal-
hugetare, care sé conducd la o bund gestiune financiard a resurselor; gestionarea
cficienté A fondurilor publice, pentru 2 senv, pe termen lung, interesulul public.

Actul normativ stabilegte responsabilitdtile In materie ce revin Guvernolui, MFP s;
ordanatarilor principali de credite.

Astfel, se introduce, in practica Guvernului, declaratia de raspundere, semnati de
primul-ministru gi de ministrul finantelor oublice, prin care =& atestd corectitudinea si
integralitatea informatiilor din strategia fiscal-bugstarad gi conformitatea acestsia cu legea,
tintele sau limitale pantru regulile fiscale si respectarea principiilor responsabilitatii fizcale.
Aceasta declaratie este prezentatd Parfameantului, impreund cu strategia fiscal-bugetara s
projiectul de iege pentru aprobarea limitelor specificate Tn cadrul fiscal-bugetar,

De asemenea, se introduce declaratia de conformitate, semnatd de primul-ministru
gi ministrul finrantelor publice, prin care se atestd conformitatea constructien bugetare cu
regulile 51 tintale stabilite in strategia fiscal-bugetard. Aceasts declaratie este prazentats
Parlamentului, irpreuna cu bugstul anwal.



Un actor important al procesutui bugetar este Consiliol Fiscal, autoritate
independentd, care are rolul de a sprifini activitatea Guvernului si a Parlamentului in
cadrul procesului de elabarare gi derulare a pofiticilor fiscal-bugetare si care raspunde in
fata Partamentului FEomaniei pentia carectitudinea =1} acuratetea
analizelerfstudiilorfopiniilor sf recomandarilor elaborate, conform responsakilitatilor sale.

o Anual, MFF initiaza un proiect de lege pentru aprobarea plafoanslor unor
indicatori specificati in cadrul fiscal-bugetar, care insotegte strategis fiscal-bugetara
pentru urnratari trel ani, prin care se impun plafoans, cum ar fi;

- plafonul privind soldul bugetului general consolidat, exprimat ca procent din
produsul intern brut (PIB);

- plafonul cheltuiglilor de personal ale bugetului general consolidat, exprimat ca
procent din P18,

Acesti indicaton constituie elemente fundamentale ale controlului managerial
exercitat de cétre Guvern, prin MIFF, asupra finantelor publice, in baza respansabilitatilor
rezultate din cadrul legal existant.

s« Categorile de ordonateri de eredite {managerii), relul si responsabilitatile
acestora sunt definite Tn Legea nr, 500/2002.

Aceastd lege prevede si c& ordonatorii principali de credite isi pot delega
competenta inlocuitorilor de drept sau altor perspane imputernicite in acest scop.

s Guvernul are obligatia de a prezenta Parlamentului un buget anual, care sa
respecte principiile responsabilitatii fiscale, regulile fiscale, sfrategia fiscal-hugetara si
orice alte prevederi legale, impreund cu o declaratie care atestd aceastd conformitate,
sarmnatd de cétre primul-ministru i ministrul finanteter publice. Proiestul de buget. pentru
care MFP are responsabilitdii deosebite, este alcdtuit Tn baza propunerilor de cheltuisli
bugetare ale ordeonatorilor  principali de credite, in concordarmtd cu strategia fiscal-
bugetard si cu metadologia pentru elaborarea proiectului anual de buget,

In conformitate cu prevederilz legale In vigoare, managementul de top isf asuma
responsalilitatea  pentru stabilirea obiectivelar, la toate nivelurile, si pentru planificarea
bugetului Tn cancordantd su bugetui alocat,

Lagile de rectificare a bugetului de stat, pentru anub Tn curs, au la baza
madificarile intervenite Tn bugetul de stat, ca urmare a schimbéarilor in evolutia indicatorilor
macraeconomici, 8 aprobdril de acte normative care conduc la modificarsa veniturilor
sifsau cheltuieliior bugetare si ca urmare a politicilor asumate de eatre Guvern.

Orice rectificare a bugstului de stat, a bugetului asigurarilor saciale de stat si a
bugetelor fondurilor spaciale trebuie s& aiba n vedere concluziile raportulul semestrial
privind situatia economicé si bugetard, intoemit, pana |a sfargitul unii iuli_e a fiecarui an, de
catre MFP, precum i opinia Conailiului fiscal =u privire |2 acest rapert. Intr-un an bugstar
nu pot fi aprobate mai mult de doua rectificérn bugetare, iar acestea nu pot fi promavate in
primefe & luni ale anului,

s MFP are, potivit Ordonantel Guvernului nr, 1181999 privind contralul intern si
controlul  financiar  preventiv  (OG  nr. 118/189%), responsabilitatea  elaborarii  si
implementarii politicii in domaniul sistemelor de control intern/managetial, precum si al
gestiunii  financiare. MFP  indrum& metodologic, coordonegaza gl supravegheaza
implementarea sistemclor de contrel Intern/managearial, precum si asigurarea bunei
gestiuni financiare in utilizarea fondurilor publice gi in administrarea patrimoniului public.

Controlul intern/managsarial cuprinde ansamblul formelar de confrol exercitate la
nivelul entitétii publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in coneordants cu
obiectivele acesteia $i cu reglementarile legale. in vederea asiguririi administrani
fondurilor in mod economic, eficient si eficacs; acesta include, de asemenea, structurile
organizatorice, metodele si procedurile.

Cantrolul interndmanagerial are urmatoarala abiective generale;



- realizarea, la un nivel corespunzitor de calitate, a atributiiler institutiilor publice,
stabilite In concordantd cu misiunea acestora, in conditii de regularitate, eficacitate,
economicitate i eficients;

- protejarea fondurilor publice Tmpotriva pierderiior datorate erorii, risipei, abuzului
sau fraudei,

- respectarea legilor, a reglermentarilor si deciziilor conducerii;

- dezvoltarea si intretinerea unor sisteme de colectare, stocare, preiucrare,
actualizare si difuzare a datelor ¢i informatiilor financiare si de conducers, precum i a
unar sisteme si proceduri de informare publica, prin rapoarte periodice.

OG nr. 11941992 a regiementat controlul intern/managerial asupra  utilizan
fandurilor publice $i administrari cu eficienta, eficacitate si economicitate a patrimoniului
public si a stabilit responsabilitdtie conducétorului institutiel publice in acest domeniu.
Totodatd, s-a reglementat riaspunderea conducdtorilor compartimentelor de specialitate
care initiazd profecte de operatiuni, pentru realitatea, regularitatea si legalitates
operatiunilor ale caror documente justificative le-au cerificat, prin semnatura. Persoansla
in drept 54 exercite controlul financiar réspund, in rapert de culpa lor, pentru |legalitatea,
regularitatea si incadrarea in limitele creditelor bugetare sau creditelor de angajament,
dupd caz, in privinta operatiunilor pentru care au acordat viza de contral financiar ex-anfe.
Forma sub care se exercitd controlul financiar asupra proiectelor de operatiuni cu
implicatii patrimoniale la nivelul entitatilor publice este controlul financiar preventiv prapriu,
care face parte din sfera rdspunden manageriale.

La jumatate din rumarul ordonatesilor princtpali de credite, controlul financiar
preventiv se exercitd si de cdtre controlor delegati ai MFP | Exercitarea controluldi
financiar preventiv, Tn numele MFP, la nivelul acestor ordonatori principali de credite,
cuprinde un wvolum redus de proiecte de operatiuni, care prezintd, incd, un risc
semnificativ. Numarul si valoarza proiectelor de operatiuni asupra cdrora se exercitd
revernificarea, de catre controlorii MEP, este in regresie de |a an |a an.

Strategia dezvoltarii controlului financiar public intern Tn Romania, pentru perioada
2010-2013 (Straiegia), prevede, ca obiectiv major, inteararea treptatd a controlului
financiar preventiv In sfera r@spunderii manageriale, pe masurd ce controlul managetial
va asigura eliminarea riscurilor in administrarea fondurilor publice.

in conformitate cu OG nr. 11941999, ca urmare unui demers [egislativy incheiat |a
sfargitul anului 2010, conducatorul fiecare: entititi publice are responsabilitatea elaborarii
unui raport anual asupra sistemuldi de contral internfmanagerial, Este de asteptat ca
acest rapott s@ congtientizeze managementul institutional, de la toate nivelurile, asupra
responsakilitdtilar care i revin in implementarea standardelor de control intern.

Lin nivel de reglementare subsecvent ordonantei mentionate il reprezintd Ordinul
minigtrului finantelor publice {OMFPY nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului
intern, cuprinzéind standardels da contral intern la entititile puhlice si pentro dezvoltarea
sistemelor de cantrol managerial. Aceste standarde definese un minimum de reguli de
management pe cars trebuie s le urmeze toate entitélile publice si au ca obiectiv crearea
unui madel de control managerial uniform si coerent.

Totodatd, standardele constituie un sistemn de referintd, in raport cu care se
evalueazifce autoevalueaza sistemele de control intern, se identifich zonele de risc gi
directile de schimbare.

La nivelul fiecarei institutii publice a fost constituitd o strusturd, condusd, in
genaral, de cétre secretarul general, céreia i-a revenit misiunea de a elaborafactualiza
programul de dezvoltare a sistemuiui de control intern managerial, care cuprinde
obiectivele entitati publice. actiunile, responsabilititile, termenele, precum si alte
componente ale masurilor respective. '



Un alt exemplu de aplicare a principiulul responsabilitdti managediale la nivelu
entitatior publice, za urmare a OMFP nr. 946/2005, 1l constituie realizarea procedurilor
formalizate, care cupnnd un capitol distinct despre responsabilitatite diferitelor nivelun de
management implicate in proces.

» Responsabilitatea manageriald mai este reglementatd si de Legea nr, 82/1981.
Potrivit acesteia, rispunderea peniru organizarea si conducerea contabilitatii revine
administratoruiui, ordoenatorului de credite sau altel persoane, care are obligatia gestionarii
unitditi respective. Contabilitatea se organizeaza si se conduce, de reguld, in
compartimante distinete, conduse de catre directarul economic, contabilul-sef sau altd
perzoand imputernicitd s& Tndeplineascd aceastd funciie, acestora gi personalului din
subordine  revenindu-le  raspunderea  pentru  aplicarea necorespunziitoare a
reglementarilor contahbile.

Situatiile financiare anuale sunt insofite de o declaratie scrisd a persoanelor care
raspund de organizarea si conducerea contabilitdtii, prin care igi asum3d rdspunderes
pentru intoemires situatiilor financiare anuale si confirma ca: politicile contabile utilizate la
fntoemirea situatiilor financiare anuale sunt in conformitate cu reglementarile contabile
aplicabile; situatile financiare anuale oferd o fmagine fideld a pozitiei financiare si a
performantal financiare; persoana jwridica iIgi desfagoard activitatea in conditi de
continuitate,

» Reglementarea regimului general al raporturilor juridice dintre functionarii publici
5i stat sau administratia publica locald, denumite, generic, raporturi de serviciu, sunt
reglemantate de Legea nr, 1881998 privind Statutul functionarilor publici.

Functiilar publice e sunt stahbilite atributii si responsabilitati cu caracter general si
comun {uturor autoritdtilor gi institutiilor publice, respectiv - atributii si responsabilitati cu
caracter specific unor autoritéti si instituti publice.

in general, n cadrul institutiilor publice, managerul de top sau secretarul general
fnsdrcinat cu elaborarea de palitici, in relatie cu managerul economic, reprezintd nivelul
te competentd caruia f-a fost delegatd aprobares lucrarilar: proisctul de buget, bugetul
de venituri gi cheltuieli, organizarea controlului ex-anfe, programarea si executia hugetard,
modificarea unor indicatori financiar, situatile financiare, statele de salarii ete. Rezultd od
managerul de top sau secretarul general reafizeazd politicile cu privire la bugetul
institutief, cu ajutarul activitatilor desfasurate de managerul economic.

Incdlearea, de cétre functionarii publici, cu vinovatie, a Tndatoririlor de serviciu
atrage rédspunderea disciplinarad, contraventionald, civila, sau penala, dupa caz.

Obiectivele,  activititile, atributile  si principalele  responsabilitatn ale
managemeantului §i ale personalulul care participa la realizarea obiectivelor sunt stabilite
prin regulamentul de organizare gi functionare al institutiel st prin fisele posturilar.

» Responsabilitatea, asa eunt este reglementatd de Legea nr. 115/1999, are ca
obiect responsabilitatea politicd a Guvenului, n intregul sau, si a fiecdruia dintre membrii
LETH

Guvernul raspunde politic numai in fata Parfamentului, ca umare a veotului de
incredere acordat cu prilejul investiturii, iar fiecare membiru al Guvernului raspunde politic,
try macd solidar, cu esilaltl membr, pentru activitatea si actele Guvernufui.

Pe |1angsd raspunderea politicd, membni Guvernului pat r8spunde i civil,
contraventional, disciplinar sau penal, dupd caz, potrivit dreptulai comun din acseste
materii, in misura in care legea nu prevede dispozifii derogatorii.

a Caontrolul intern, organizat la nivelul autontdtii sau institutiel publice, include g
avizul de legalitate acordat de cdtre consilierul juridic asupra actelor cu caracter jurichic,
inainte de aprebarea acestora de cétre conducdtorul institutiel publice, aviz reglementat
de Legea nr. 51412003 privind organizarea sf exercitarea profesiei de consilier juridic.



3.2. Auditul publie interr

» [Definitie

in Roméania, auditul pubfic intern [a entitafile publice este definit in Legea nr.
G72/2002 privind auditul public intern, T confarmilale cu definitia Institutului Auditorilor
Interni (A}, astfel Auditul intern la entititile publice este o activitate  functional
inclependentd §i ohiectiva, care dd asigurdn i consilfers conducerii penlru bupa
acministrare a vaniturilor si cheliuislilor publice, perfectionand activitétile entititii publice,
apitd entitatea publicd s& i inceplineascd obiectivele printr-o abordare sisiematicd si
mefodicd, care evalugazd si imbunititeste eficienta & eficacitatea sistarnului de
conducere hazat pe gestiunea riscului, a controlulii i a procesefor de administrare, ",

o Functionarea audituiui infern fn cadrul sistemuiui public de confrol intormn
din Roméania

Auditut public intern din sectarul publie din Romania este organizat astfel:

« Comitetul pentru Audit Pulilic Ier (CARI;

- Unflatea Centrald de Armeonizare pentre Auditul Public Intern (UCAAPT;

- structurile de audit public intern din cadrul entitalilor publice,

Structurilefcompartimentale de audit public intern suni organizate in cadny fiecére
entitdti publice, in subordinea directd a condicdtorului sau 8 organulvi de conducers
colectiva, Atributile stabilite prin lege, Tn principal, se referd |a evaluarea sistemelor de
managemeaent al risctiui, & controldui g1 a bunei guvarnar, 5i la urmarirea fransparentai Si
conformitatii cu nermele de legaiitate. reqularitate, eficienta gi eficacitate.

La entitdtile publice locale, care nu sunt subordonate alior entitéti publice s care
deruleazd anual un buget de pand la echivalentul 2 100.000 eurn, auditul public intern se
limiteaza la auditul de reguaritate, efectudndu-ge de céilre structurile teritorale de audit
intern ale MFP.

in proizciul de medificare a legii auditului public intern, aflat in derbatere ia
Parlamaent, se prevede ca UCAAPH sa realizeze functia de audit intern, pe baza de
protocal, si pentry entitdtile publice centrale care deruleazd, anual, un buget fde panit la
5.0300.000 t&i, iar la nivel local, =8 asigure coordonarea gi indrumarea entitatilor publice Tn
implementarea sistemuful de cooperare pentru asigurarea functiai de audit public intern,

Indepandents structurit de audit intern este asiguratd prin: organizarea distinets a
compartimentulul de audit intern, in directa subordlonare a conducsteralui entitdti publice,
neimplicarea auditortior interni in activitatea de controlfinspectie si in aclivitdtile supuse
auditdrii: numirea/destituirea sefului structurii de audit intern,  de cétre conduedtarul
entitéitii publice, dar numai cu avizul DCAAPE

- Ultifizarea Carled audifulr infem

UCAAPE a elaborat Mormele generale priving exercitarea audituiui pubilic intern,
pe baza Standardelor de audit intern ale Institutului Auditorilor Intarni {i1A), In compenenia
cArora exisid Cada auditului intern. Carta auditului intern reglemeanteaza rold g
obiectivele auditului intern, statutul compartimentului de aodit intern, principile aplicabile
compartimentuln e audit intern 21 auditerilor interni, metodalegia 31 regulile de conduita
ce guvernaeard activitataa de audit intern. Pa baza acestor documente, fiecare structura
o audit public intorn elaboreazd normels specifice de realizare & guditului inter, care
contin Carta proprie de audit intem.

- Fragdtirea prafesionalii comlinud st proceduri pubiice de cerificare i domeniof
ancifedn pubfic infern

Conform cadrului nomativ actizal, auditorii interni au obligatia perfectionar
cunostintelor profesionale, seful compartimentului de audit public intern,  respectiv
conducerea entitdtii publice, avand responsabilitatea de a asigura condifile necesara
pregatini profesionals, pericada destinats Tn acest scop find de minimum 15 zile pe an.



in conformitate cu praiectul de medificare a legii auditului public intern, auditori
interni au obfigatia ca, in termen de 5 ani de la intrarea in vigoare a acestata, s& obtind
certificatul de atestare nationald, Sistemul de atestare nationald al auditorilor interni,
gestionat de UCAAFI, se va haza pe racuncasteraa cunastintelor, abilifatilor gi valorilor
dobandite de auditari in cadrul pregétini de bazi si a pregétitii profesionale continue, fn
cadrul institutilor de inwatamant superior, recunoscute national, conform  Cadrufui de
sompetente ala auditorilor interni din sectorul public”, aprobat de CAR

- Acceplarea de sarchy care sunt fn afara obiectivelor atiditided public item

Paotrivit cadrului pormativ in vigoare, cormpardimentul de audit inlern nu trebuie sé
fie implicat in operatiLnile/praocesele/sistemele care ntra in dameniul auditabii, respeciiv
toate adlivitifile desfaswrate intr-o entitate publica, inclusiv  activitdtile  entitatior
subardonate.

Auditerii nterni, in conformitate ey OMFR nr. 1.702f2005 penfru aprobarea
Marmelor privind organizarea si exercitarea activitdti de consiliere, pot efectua, pe langd
misiuni de asigurare, §i misiu de consiliere, fa solictarea managermeantulul.

» Raporarea canstatarilor si recomandarilor formuolate in cadrdl misiunilor
de audit infemn

Rezultatele desfagsurani misiunilar de  audit  intern, respectiy constatarle i
recomandarile formutate de auditorfi internd, se concretizeaza in rapoarte de audit inlerm,
cate, insotite de o sintezd a principalelar constatari si recomandar, sunt fransmise, spre
avizare, conducatorulel entitdli publice,

Structunle de audit mtern din entititile publice raporteaza, anual, fa UCAAPI,
asupra intreoi activitdf de audit public intarn desfdsurate, intocmind, in acest sens. un
raport de activitate, Pe baza acestor raportin, UCAAPI intocmeste Raportul anual al
activitatii de audit public intern, pa care il transmite Guwernului =i CCRE, Acest rapor,
impreund cu Raportul najional anual privind contralul intern, se transmite si Comisie
Europens (CE}.

» Tipuri de audit efectuate

Activitatea de audil public intern, redlemenfald de lsge, caprinde misiuni de
asigurare si misiuni de consiliere {consuitantd). Tn cadrul misiunilar e asigurare, se
realizeazd urmatoarele bpuri de audit auditul de regularitaie (confarmitate); auditul de
sistem; auditul performantesi,

In prezent, dati find tracerea la etapa de consalidare a implementénii functiel de
audit public fntern n entitidtile din sectorul public, pendersa misivnilor de audit al
performantel a crascut.

o Urmdrirea implementarii recamandarilor formulate in rapoartele de audit
intern; identificaraa, in timpul misivnilor de audit intern, a posihilelor fravds sau
nzraguli

Rapoarele de audit intern, avizate e catre conducdiorul entitdti publice, sunt
transmise sitructivilor auditafte, Tn vedersa intoctii JPlanului de actiune  privind
implamentarea recomandarilor ¢ a calendarelui implementdrii”. Pe baza acestui
dacument, auditorii interni organizeaza evidenta urmarirtii implementarit recomandrilor.

In cazul in care conducdtorii entititilor publice nu acceptd, in totalitate sau pardial,
recamandiarile audiului interm, cadegl nommatiy in vigoare preveds ca structura de auvdit
public intern s informeze UCAAP! sau organul ierarhic superior asupra recomandarilar
neinsugite de cétre conducatorul ertitdti publice auditate, precum si despre consecintele
neirmplementdrii acestora,

in cazul in care, in timpul misiunilor de audit intern, auditorii interni identifica
nereguli sau posibile prejudicii, raporteazd, imediat, conducitorului entildtiE publice si
structuni de control interir abijlitate, nefiind n sarcina auditorilor interni investigarea
acestora. Auditorii interni urmaresce modul de investigare a nereguliler de catre strocturile



abilitate, analizeaz3d rezultalels i cauzele, in vederea eliminarii acesfora, s propun
masuri de implementare a controlul intern.

a Separarea atributiilor intre auditul public irern si inspectie

QOrganizarea distinctdd 5i independenta funclionald a compartimentului de audit
puablic intern, prevdzutd de iegislatia in vigoars, permit o separare clard a  atributilor de
audit intern de oricare dintre  atributile exercitate de catre personalul entitdli publice,
inclusiv cu privire la implementarea sisiemulul de controlfmanagerial.

3.21. Relatia dintre auditul public intern i auditui extern: coordonarea
activitdtilor de audit public intern cu ale institutisl supreme de audit

Una din atributiile LCAAPI, prevazute in Legea nr, G72/2002, este de a coapera cu
CCR si cu alte autoritati si arganizatii de contral financiar public din Ramania 4i din alte
state, inclusiv cu CE. CCR exercita evaluarea externa a activitatii de awdit public intern 1z
perscanele juridice verificate. Oportunititile de cooperare gi colaborare intre auditul public
intern si auditul extern sunt valorficate prin irtermediul unui protocol Theheiat ntre MEP i
CCR. Protocolul  dezvoltd  relatile  dintre  cele  doud  institutii, pe  principiul
complementaritati, cu respectarea independentei st a ablectivitati audiului public intern i
exfern, in scopul cresterti eficieniel aclivititi de audit, coordondrii cadrului metodologic,
pregathli profesionale a auditorilor si a realizarii schimbutai de informadi.

3.2.2. Comitetele de audit

In Romania functioneazd CAML, organizat pe 1Bngd LICAAPL in baza Legii nr.
G72/2002, nrganism cu caracter consaltatiy, care are rolul de a actiona in vedearea definisii
Strategiel si a imbundtatii activitdtii de audit publie intern in sectorul public. CAPI este
constituit din ¥1 membri, mumiti de ministrul finantelor publice, la propunerea mimnisterelor
sl a altor instituti de profil. Atribugile principale ale CAPI sunt: avizarea directilor de
dervaltare strafegicd priving  apdiled public intem T secterud public; avizarea profectelor
de acto normatlive slaborate In demeniul auditului intern: avizarea rapoartelor anuale ale
aclivitdti de audit public intern si transmiterea acestora catre Guvern; emiterea unej aptnii
asupra rapoanelor misionilor de evaluare @ activitdll de audit inlern, precum s a
rapoartelar misiunilor de auwdit intersectorial, de interes national, evaluarea consscirtelor
neimplementdrii recomandarifor neinsusife de citre conducdtorii entitatilor  publice;
evaluarea acordutilor de cooperare intre auditul public mtern sf extern, precum $i a
programelor de pregétire prafesionald conena a avditarilor.

Prin neul proiect de lege se prevede infiintarea de comitete de audit si la nivelul
ordonatorilor principali de credite din cadml adminisiratiel publice centrale. care
derulzazd, in cursul unui exercitiu bugetar, un buget mai mare de 2.000.000.000 lei,
constituite din 3-7 marmbri, avand atribufii similare ou cele ate CAP din MEF.

Leqgea privind auditul public intern a fost modificatd pentru a permite Camitetelor
de audit 54 se concentreze pe sprijinirea rolurilor specifice ale auditorului intern, Este de
agteptat ca in anul 2012 Comitetele de audit sa fie operationaie.

fn anul 2010, Roméania a inceput intraducerea functiei de audit intern la nivelul
administratiei locale (primarii din mediul rural}, pe baza unor parteneriate de audit. Tn
practicd, aceasta inseamn3 ci o serie de primarii care sunt membre ale Asocialiai
Comunelar din Romania (ACeR), decid s& coopereze pentru infiintarea unei structuri de
audit intern pentru a le servi. La data redactérii compendiului, existd deja 12 astfel de
pareneriate operatiopnale. Mova Lege privind auditul public intern are drept scop sé
acapare, de asemeneaa, comunale care nu sunt membre ale ACoR.
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3.3. Coordonarea sistemului public de control intern

Responsabil pentru  elaborarea si  dezvoltarea sistemelor de  control
intern/managerial, respectiv pentru asigurarea unui audit intern independent si functional,
este managerul entitafii publice, iar functia de coordonare i armonizare a acestora este
indeplinitd de MFP, prin cele doud structuri specializate ale sale, respectiv ICASMFC si
UCAAP,

A. MFP. prin infiinlarea UCASMFC, a creat posibilitafea asigurérii, Tndrumdarii
metodologice, coordondrii si supravegherii  implementani  sistemelor de  control
internfmanagerial, prin. definirea unel sirategii unitare In domeniul managementufui
financiar st 2l controluiui intern; elaborarea standardelor de control intern; armonizares
narmelor metedologice cu implicatii financiare, prin incorporarea praceduritor de cantrol,
in vederea asigurari bunei gestiuni financiare a fonduriler s patimoniuful public;
coordonarea sistemuiui de pragative profesionald a specialistilor fmplicati in controlul
intern; dezvoltarea sistemului de raportare a rezuliatelor activitatii de control intern.

Conducitertii entitatilor publice dispun mésurile necesare pentru elaborarea gifsau
dezvoltarea sistemelor de control intern/managertal in entititile proprii. In principal,
acestea constau in: elaborarea gifsau actualizarea programului cle dezvoltare a propriutui
sistem de contrel intern/managerial, constituirea structurii cu atributii de monitorizare,
coordonare gi Indrurmare metodologied a sistermulul propriu de contr! internfmanagernal;
elaborarea sifsau actualizarea procedurilor formalizate pe activitati; urmarirea realizar
masuriler cupringe T programul de dezvoltare, efestuarea de analize cu privire la
tezvoltarea sistemului de control intern/managerial si la actiunile de monitarizare,
caordonare gi indrumare metodologicd derulate de structura cu astfel de atributii,

Stadiul implementarii si dezvoltarii sistemelor de control intern/managerial, precum
si situatile deosebite constatate in actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica, derilate de structurile constituite, fac sbisciul informanii, prin intocmirea de
situatil trimestrialefanuale, care se transmit entitétilor publice jerarhic supetioare. In cazul
insfitutilor publice 1a care se exercitd functia de ordonator principal de credite al bugetului
de stat, al bugetuldi asiguranlor sociale de stat sau al bugetului orican fond special
situatiile se tranamit UCASMFC din MFP.

incepand cu anul 2011, conducatorul entitdtii publice elaboreaza, anual, un raport
asupra sistemului de control internfmanagerial, care se constituie intr-o declaratie de
corformitate a sistemuhii de control intern/managerial al entitédtii publice cu standardele de
cantrol interndmanagerial, MFP, prin UCASMEC, elaboreazé g preaintd, anual,
Guvernului, Raportul national privind contralul intern, care cuprinde stadiul implementarii
sistemului de controf intern/managetial la nivelul institutilor publice [a care se exercita
functia de ordonater principal de credite al bugetulii de stat. al bugetului asigurarilor
sociale de stat sau al bugetului oricarui fond special, inclusiv institutile publice aflate in
subordinea acestora. Acest rapart. impreund cu Rapariul anual al activitatii de audit public
intern, se transmite si CE.

B. Pentru reglementarsa, coordonarea si monitorizarea in domeriul auditului
public intern din sistemui public, in cadrul MFP a fost infiintata UCAAPI, ca structurd Tn
subordinea directa a ministrului.

UCAAP| osta responsabild de: elaborarea, conducerea §i aplicarea unei strategii
unitare n domeniul auditului public intern si monitorizarea, 'a nivel naticnal, a aceste
activitati; dezvaoltarea cadrului normativ in domeniul auditului publie intern; dezvaoltarea gi
implementarea  unor proceduri g metodologii  uniforme, bazate pe standardele
intemationale de audit intern; dezvoltarea sistemului de raportare a rezultatelor activitéti
de audit public intern; elaborarea raportului anual privind activitatea de audit public intem
pentru sectorul public; realizarea misiunflor de audit de interes national; evaluarea
respectdrii nomeler, a instructiuniter, precum gi a Codului privind conduita eticd a
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auditarului intern, de catre structurile de audit public intern; coordonarea sistemului de
recrutare gi de pregatire profesionald in domeniul auditvlui public intern; avizarea
numirii/destituirii sefilor structurilor de audit public intern din entitatile publice; cooperarsa
cuU CCR si cu alte institutii $i auteritédti publice din Romania si din alie state,

FPe langad LUCAAPI functicneazd CAPI care Isi desfisoard activitatea in cadrul
MFP. Modul de functionare si principalele atributii au fost prezentate |a pct. 3.2

Evaluarea sistamului public de control intern

Evaluvarea activitatii de audit public intern, desfasurata in sectorul public, este In
responsabilitatea UCAAPIL Aceasta reprezintd o surséd obiectivd de informare asupra
stadiviul iImplementaril auditulul publie intern la nive!l national, precum gi o baza pentry
irnbuntatirea acestei activitati.

Venficarea respectdrii normelor de audit iniern, precum si a Codilui privied
canduita etica a auditorului intem, se efectueazad pe baza Ghidului general de avaluare o
activitatii de audit public intern, elabarat de UCAAPL Evaluarile se realizeazd in mod
planificat, cu respectarea periodicitiitii de & ani, de catre UCAAPI, pentru entitatile publice
din administratia publica centrald, si, respectiv, de citre unitdtile teritoriale de audit public
intern ale MFPF, in baza atributiilor delegate de UCAAPL pentru entititile administratiaf
publice locale, Rezultatele evaludrilor, la nivel national, se regésesc in Raportul anual al
activitatii de audit public intern.

Sfera auditilui public intem cuprinde toate activitdtile desfagurate in cadrul
entitdhior publice pentre Tndeplinirea obteclivelor acestora, inclusiv evaluarea sistemului
de control intern,

Auclitul public intern realizeazi o evaluare in profunzime a sistemului de controd
intern, cu scopul de a stabill dach acesta functioneazd economic, eficace gi eficient,
evidentiind punciele slabe semnificative ale dispozitivelor de contrel si propunand
recomanddri pentru imbunatitire.

4, Inspectia financiara

in Romania nu existd o institutie cu personalitate juridicd de tipul inspectiei
generale, responsabild pentru lupta impotriva fraudei sau neregulilor, prin inspectii
financiare.

Atributii e inspectis/control s& regdsesc, Tnsé, in cadrul urméatoarelor structur:
Corpul de Control al Primuluf = Ministru, Agentia Nationalda de Administrare Fiscala,
nspectia generald din cadrul Ministerului Finantelor Fublice, organizatd la nivel de
senviciu, Autoritatea Nationald pentre Reglementarea si Monitorizarea Achizifilor Publice;
inspectia hMuncii; Inspectia Sociald; Consiliul Concurentei; Autoritatea Nationald pentru
Protectia Consumatorilor; Oficiul National de Prevenire si Combatere a Spalarii Banilor;
Garda Nationald de Mediu; Inspectoratul de Stat in Constructii; Autontatea Nationala
Sanitard Veterinara g pentru Siguranta Alimentelor.

5. Reforme in lueru gifsau viitoare

In perinada urmétoare, se au in vedere unele modificiri ale actelor narmative care
reglementeazi controlul public intern, determinate de continuarea procesului de reforma a
administratizi statului:

+ Reforma administratiei publice are Tn vedere confinuarea descentralizarii
administrative, Tn special in domeniile culturd, educatie, tineret si sporl, sandtate gi
agriculturd. Scopul descentralizirii este consolidarea autonomiei administrative  si
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financiare, in vedersa perfectiondrii cadrului general legisiativ i al armonizéni cu
reglementérile Constliulul Uniunii Europene si ale Comisiei Europene.

» Raforma managementului chelttiglilor publice presupune dezvoltarea, de catre
MFP, a unui management aficient al resurselor financiare, care 53 contribuie 1a stabilitatea
macroeconomica si la cresterea prosperitati generale,

Prioritati, pe termen scurt consolidarea calitdtii finantelor  publice, prin
imbunatatirea eficientel, transparentef si responsabilitétii modului de utilizarea a resurselor
pubfice; crearea unui cadru fiscal si bugetar pe termen mediu, obligatoriu; consolidarea
capacitati administrative pentru gestionarea fondurilor nerambursabile afe LUE: asigurarea
conditiilor necesare realizérii unei cregteri economice sustenabile sf mentinerea stabilitatii
macroecanomice; imbunatatirea administrarii veniturilar, prin reforma administratier fiscale
si reducerea eosturilor de calactare,

s Strategia reformei contralului public intern urmareste, Tn principal. realizarea

umatoarslor abtactive: dezvoltarea metoadologiilor si procedurilor pentru controlul public
intern, in vederea afinieni acestora la standardele europenes si buna practic internationald
in domeniu; actionarea concertata, in vederaa arganizarii si bunei functionéri a structurilor
de management financiar si control, la nivelul tuturor entitatifor publice din subardinea
admimistratiel centrale; integrarea, treptata, 3 controlului financiar preventiv In sfera
raspunderii manageriale, pe masurd ce controluf manageriai va asigura eliminarea
riscurifor in administrarea fonduriler publice; efectuarea, periodicd, a unei evaluar]
riguroase a modului de desfasurare a stadiului implementarii standardelor de control
internfmanagerial n entititile publice; cresterea gradului de implementare a auditului
intern in cadrul procesului de evaluare a activitati de audit intern, in entititile publice
centrale gi locale; perfectionarea pregétirii profesionale a personalului cu atributii in
sisternele de management financiar gi cantrol, inclusiv audit intern.

Anex3

CADRUL NORMATIV GENERAL Al CONTROLULUI PUBLIC INTERN

1. Legea contabilitati nr. 82/1981, repuklicata;

2. Legea nr, 84/1992 privind organizarea si funclionarea Curtii de Conturi, republicata, eu
modificérile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 115/1999 privind responsabilitatea ministeriald, cu modificarile si completarile
ultericare;

4. Legea nr. 672/2002 privind auditul public irtern, cu modificire si completanle
uUlterioare:

3. Legea nr. 800/2002 privind finantele publice, cu modificarile 51 completarile ultericare;

8. l.egea nr. 68/2010 privind responsabilitates fiscal-bugetars;

7. Ordonanta Guvernulut {OG) nr. 1194999 privind controiul intern gi contrelul financiar
preventiv, republicatd, cu modificanle si completirile ultericare;

B, OG nr. 79/2003 privind contralul i recuperarea fondurilor comunitare, precum gi a
fondurilor de cofinantare aferente utilizate necorespunzétor, cu modificarile si completarile
ulterinare;

8, Hotérdrea Guwernului (HG) nr. 235/2003 pentru aprobarea Normelor privind modul de
nominalizare a membrilor Comitetului pentru Audit Public Intern:;
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10. Ordinul ministrului finantelor publice (OMFP) nr. 38/2003 pentru aprobarea Mormeler
generale privind exercitarea activitatii de audit public intern, cu modificarile $i completérile
ulterioare:

11. OMFP nr. 822/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv, cu modificarile si completdrile ulterioare,

12. OMFP nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului confrolului intern, cuprinzand
standardele de managementfcontral intetn la entititile publice i pentre dezvaltarea
sistemelor de contral managerial, cu modificirile gi completérile ulterioare;

13. OMFF nr, 1.702/2006 priving activitatea de consiliere 2 auditariler intarni.
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