MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE

in baza prevederilor art. 4 din Ordonanta Guvernuiui nr. 119/1999 privind controlul

intern/managerial $i controlul financiar preventiv, republicats, cy modificarile si completarile
ulterioare,

Comisia de monitorizare.
A2, (1) Comisia de monitorizare are urmatoarea componenta:

a) presedinte, secretary| general al ministerului, care are drept supleant secretaryl general adjunct
al ministerului:

b) membri.

(2) Au calitatea de membri conducatorii compartimentelor/structurilor prevazute in Anexa nr.
1, care face parte integranta din prezentul ordin.

(3) Membrii Comisiei prevazuti la punctele 30 - 32 ale anexei la prezentul ordin, nominalizati

Comisiei.
Art. 3. Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare este prevazut in
Anexanr. 2, care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 4. La data intrarii.in_vigoare-a prezentutui-ordinse abroga Ordinul ministrulyi finantelor publice
nr. 809/2015 privind constituirea Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
implementarii  si/say dezvoltarii sistemului de control intern/managerial al Ministerului Finantelor
Publice, cu modificarile $i completarile ulterioare si Ordinul ministrului finantelor publice nr. 94/2015
pentru aprobarea Editiei Il, Revizia 2 a procedurii de sistem privind functionarea Comisiei de
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monitorizare, coordonare si fndrumare metodologicd a  dezvoltsrij sistemului de control
intern/managerial al Ministerului Finantelor Publice.

Art. 5. Prezentyl ordin se difuzeazs membrilor Comisiei de monitorizare, compartimentelor
ministerului, precum $i unitatilor subordonate acestuia, care vor acfiona pentru realizareg
prevederilor acestuig.

Ministrul Finanfelor Publice
Anga Dan«a\\"ﬁr“é@y:

\
g \
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Anexa nr.1

MEMBRII COMISIEI

1.Corpul de control
2.Directia de politici publice si monitorizare acte normative
3.Directia generala de inspectie economico-financiara
4.Directia generala juridica
5.Directia generala de politici, analiz3 si cercetare in domeniul finantelor publice
8.Directia general& de control financiar preventiv
7.Unitatea centralad de armonizare pentru auditul public intern
8.Serviciul de solutionare a plangerilor prealabile si a contestatiilor
9.Serviciul de comunicare, relatii publice, mass-media si transparenta
10.Directia generald managementul cheltuielilor si investitiilor publice
11.Directia generala de sinteza a politicilor bugetare
12.Directia generald de programare bugetara
13.Directia generala trezorerie $i contabilitate publica
14.Directia generala de legislatie si reglementare in domeniul activelor statului
15.Directia generala de trezorerie si datorie publica
16.Directia generala ajutor de stat
17 Directia generala managementul resurselor umane
18.Directia generala economica
19.Unitatea de vanzare certificate de emisii gaze cu efect de sera - post 2012
20.Directia de servicii interne
21.Directia generals a tehnologiei informatjei
22.Directia pentru relatia cu Parlamentul, sindicatele si patronatul
23.Autoritatea de certificare si plata
24.Directia generala relatii financiare internationale
25.Directia generala legislatie Cod fiscal si reglementari vamale
26.Directia generala legislatie Cod procedura fiscald, reglementari nefiscale si contabile
27.Directia generala management al domeniilor reglementate specific
28.Directia generala pregatire ECOFIN si asistentd comunitara
29.Unitatea de coordonare a relatiilor bugetare cu Uniunea Europeans
30. Agentia Nationala de Administrare Fiscala
31. Comisia Nationala de Prognoza
32. Agentia Nationala pentru Achizitii Publice

Anexa nr.2
Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare

I Dispozifii generale

1. Scopul Comisiei de monitorizare il constituie monitorizarea, coordonarea si
indrumarea metodologicad a implementarii si dezvoltarii unui sistem integrat de
control intern/managerial in cadrul Ministerului Finantelor Publice, care s& asigure
atingerea obiectivelor ministerului intr-un mod eficient, eficace si economic, cu
respectarea legii, a reglementarilor si deciziilor conducerii.
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2. Conducerea Comisiei de monitorizare este asigurata de catre presedinte sau de
catre supleantul acestuia. In cazul neparticiparii, din motive intemeiate, a
presedintelui sau a supleantului acestuia, sedinta Comisiei de monitorizare se
reprogrameaza in cel mai scurt timp posibil.

3. Secretariatul Comisiei de monitorizare, denumit in continuare Secretariat, este
asigurat de Directia generala de control financiar preventiv (DGCFP) si de Directia
de politici publice si monitorizare acte normative (DPPMAN).

Atributiile presedintelui Comisiei de monitorizare
Presedintele Comisiei de monitorizare are urmatoarele atributii principale:

a) aproba ordinea de zi a sedintelor Comisiei de monitorizare, stabilita de comun
acord de catre Secretariat, incluzadnd, dacad este cazul, $i propunerile membrilor
Comisiei de monitorizare, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data desfasurarii
sedintei;

b) asigurd conducerea sedintelor Comisiei de monitorizare si decide asupra
participarii la sedinte sau in grupele de lucru constituite la nivelul Comisiei de
monitorizare, a altor reprezentanti din compartimentele ministerului si din unitatile
subordonate/in coordonarea ministerului, a caror participare este necesara pentru
clarificarea aspectelor aflate pe ordinea de zi a sedintei;

¢) semneaza hotararile Comisiei de monitorizare s$i minutele sedintelor, precum Si
lucrarile transmise ministrului finantelor publice pentru aprobare sau informare:
Raport asupra sistemului de control/intern managerial la data de 31.12.20...; Situatia
centralizatoare semestriald/anuala privind stadiul implementarii si  dezvoltarii
sistemelor de control intern/managerial la data de...; Situatia sintetica a rezultatelor
autoevaluarii; Programul anual de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial; obiectivele generale; procedurile operationale si de sistem, alte
lucrari;

d) urméreste respectarea termenelor stabilite de Comisia de monitorizare pentru
transmiterea materialelor si decide asupra masurilor ce se impun pentru respectarea
lor;

e) desemneaza secretarul Comisiei de monitorizare si inlocuitorul acestuia si aproba
numirea celorlalti membri ai Secretariatului si modul de repartizare a sarcinilor ce
revin acestora, ori de cate ori necesitatile o impun, la propunerea conducitorilor celor
doua directii;

f) reprezintd Comisia de monitorizare in relatia cu Directia de control intern
managerial si relatii interinstitutionale din cadrul Secretariatului General al
Guvernului, cu organisme similare din alte ministere $i cu organisme guvernamentale
$i non-guvernamentale, din tara sau din strainatate, in vederea indeplinirii scopului
pentru care a fost infiintatd Comisia de_monitorizare.

1. Atributiile Comisiei de monitorizare
Comisia de monitorizare are, in principal, urmatoarele atributii:

a) analizeaza si avizeazd Programul anual de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial al ministerului, denumit Tn continuare Program de dezvoltare, care
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cuprinde obiective, activitati, actiuni, responsabilitati, termene, precum si alte
componente ale masurilor de control intern luate de citre conducerea ministerului,
necesare dezvoltarii acestuia, cum ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor
formalizate pe activitati, perfectionarea profesionald etc. La elaborarea Programului
de dezvoltare se vor avea in vedere regulile minimale de management, continute n
standardele de control intern/managerial, aprobate prin Ordinul secretarului general
al Guvernului nr. 400/2015, cu modificrile si completarile ulterioare, denumit in
continuare Ordinul nr. 400/2015, particularitatile organizatorice, functionale, atributiile
ministerului, precum si alte reglementari si conditii specifice;

b) supune aprobarii ministrului finantelor publice Programul de dezvoltare si asigura,
ori de céte ori este necesar, actualizarea acestuia;

C) urmareste ca termenele prevazute in Programul de dezvoltare s3 fie respectate si
decide masurile care se impun in cazul nerespectérii acestora:

d) analizeaza si avizeaza Planul strategic al Ministerului Finantelor Publice:

e) analizeaza, avizeazi $i propune spre aprobare ministrului finantelor publice

obiectivele generale ale Ministerului Finantelor Publice:

f) analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea

obiectivelor generale, prin stabilirea limitelor de toleranta la risc, anual, aprobate de

catre ministru, care sunt obligatorii $i se transmit tuturor compartimentelor pentru

aplicare;

g) analizeaza, in vederea aprobarii, informarea privind desfasurarea procesului de

gestionare a riscurilor, elaboratd de Echipa de gestionare a riscurilor, pe baza

raportarilor anuale, de la nivelul compartimentelor;

h) coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor specifice i a activitatilor la

care se atagseaza indicatori de performantd sau de rezultat pentru evaluarea

acestora;

i) analizeaza, in vederea aprobirii, informarea privind monitorizarea performantelor,

elaboratd de Secretariat pe baza raportarilor privind monitorizarea performantelor

anuale, elaborate de compartimente prin aplicatia informaticd ,Balanced

Scorecard (BSC)”:

J) primeste de la compartimentele din minister si unitatile subordonate/in coordonare

ale acestuia, prin intermediul Secretariatului. informari referitoare la progresele

fnregistrate cu privire la dezvoltarea subsistemelor proprii  de control

intern/managerial, precum si la situatiile deosebite si la actiunile de monitorizare,

coordonare i indrumare, intreprinse in cadrul acestora;

k) elaboreaza, prin intermediul Secretariatului, situatile semestriale/anuale si

proiectul de Raport asupra sistemului de control intern/managerial la data de 31
*__,a__,_gege_mbr_ie‘al_ﬁe,catujf_aD,Jn‘coniormitatercujgreveéem&@rdinu»lu%nn—%@ﬂ%ﬁw

) indruma compartimentele din minister si unitatile subordonate ministerului in

elaborarea programelor de dezvoltare, in realizarea si actualizarea acestora si/sau in

alte activitai legate de controlul intern/managerial;

m) analizeazd si avizeaza procedurile de sistem si le transmite spre aprobare

ministrului;

n) stabileste masurile de organizare si efectuare a operatiunii de autoevaluare a

sistemului de control intern/managerial al Ministerului Finantelor Publice.
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IV. Atributiile membrilor Comisiei de monitorizare

In exercitarea atributiilor ce le revin cu privire la controlul intern/managerial
membrii Comisiei de monitorizare au, fard a se limita la acestea, urmatoarele
atributii:

a) stabilesc si actualizeazd obiectivele specifice ale compartimentului pe care il
coordoneaza, derivate din obiectivele generale ale Ministerului Finantelor Publice;

b) stabilesc actiunile, activitdtile si indicatorii de performanta pentru realizarea
obiectivelor specifice;

c) identifica, evalueaza si prioritizeaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor
specifice si intreprind actiuni care sd mentina riscurile in limite acceptabile;

d) inventariaza documentele si fluxurile de informatii care intra/ies din
compartimente, respectiv minister, procesarile care au loc, destinatiile documentelor,
modul de comunicare intre compartimentele din minister, cu nivelele ierarhic
superioare de management si cu alte entitti publice;

e) monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, prin intermediul unor indicatori
cantitativi gi calitativi relevanti, inclusiv cu privire la economicitate, eficien{a si
eficacitate si intocmesc raportul anual privind monitorizarea performantelor la nivelul
compartimentului, prin aplicatia informatica BSC;

f) intocmesc situatia semestriala privind stadiul implementarii subsistemului de
control intern/managerial la nivel de compartiment, conform Ordinului nr. 400/2015 -
Anexa 3, Capitolul I, pct. 7, pct. 9, pet. 11 si pct. 13, pe care o transmit DGCFP,
pana la data de 15 a lunii urmatoare fiecarui semestru incheiat, data situatiei fiind,
dupé caz, 30 iunie sau 31 decembrie;

g) efectueaza operatiunea de autoevaluare a subsistemului de control
intern/managerial existent la nivelul compartimentului pe care il conduc, prin
completarea chestionarului de autoevaluare previzut in anexa 4.1 la Instructiunile
privind intocmirea, aprobarea si prezentarea raportului asupra sistemului de control
intern/managerial, aprobate prin Ordinul nr. 400/2015, pe care il transmit DGCFP,
pana la data de 31 ianuarie a anului urmétor pentru anul precedent;

h) iau masuri pentru imbunatatirea subsistemului de control intern/managerial din
cadrul compartimentului pe care il coordoneaza.

V. Atributiile Secretariatului Comisiei de monitorizare

Secretariatul Comisiei de monitorizare are urmatoarele atributii principale:

a) asigura, din punct de vedere tehnic si metodologic, monitorizarea, organizarea i
indrumarea compartimentelor din minister si a unitatilor subordonate sau aflate in
coordonarea acestuia, in realizarea actiunilor privind implementarea si dezvoltarea
sistemelor de control intern/managerial;

b) stabileste ordinea de zi a sedintelor Comisiei de monitorizare, intocmeste si
transmite, prin e-mail cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de data desfasurarii
sedintei, adresele de convocare si materialele ce urmeaza a fi discutate in cadrul
sedintelor;
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c) asista presedintele sau pe supleantul acestuia in cadrul sedintelor, redacteaz3, in
termen de 3 zile de la data desfasurédrii sedintei, minutele sedintelor si hotararile
Comisiei de monitorizare pe care, dupa aprobarea de catre presedinte, le transmite
tuturor membrilor;

d) elaboreaza proiectul Programului de dezvoltare avand in vedere regulile minimale
de management continute in standardele de control intern/managerial;

e) propune Comisiei de monitorizare aprobarea limitelor de toleranta la risc;

f) elaboreazéd informarea anuald privind monitorizarea performantelor la nivelul
ministerului, in baza rapoartelor de monitorizare a performantelor elaborate de
compartimente prin aplicatia informatica BSC;

g) primeste de la compartimentele din minister i de la unitatile subordonate, Situatiile
centralizatoare semestriale/anuale privind stadiul implementérii sistemului de control
intern/managerial, le analizeaza si le centralizeaza la nivelul MFP, dupa care prezinta
presedintelui Comisiei, in vederea analizarii si semndarii, proiectul Situatiei
centralizatoare semestriale/anuale privind stadiul implementarii sistemului de control
intern/managerial, la nivelul MFP;

h) emite proiectul de ordin al ministrului finantelor publice pentru programarea si
efectuarea operatiunilor necesare n vederea intocmirii Raportului asupra sistemului
de control intern/managerial al MFP la data de 31.12.20...;

) elaboreazé si supune aprobarii Comisiei de monitorizare programul de masuri
organizatorice in vederea elaborarii Raportului asupra sistemului de control
intern/managerial al MFP la data de 31.12.20...;

j) primeste, de la compartimentele din minister, Chestionarele de autoevaluare a
stadiului de implementare a standardelor de control intern/managerial (anexa nr. 4.1
la  Ordinul nr. 400/2015), le centralizeaza si intocmeste Situatia sinteticd a
rezultatelor autoevaluarii (anexa nr. 4.2 la Ordinul nr. 400/2015);

k) stabileste gradul de conformitate a sistemului de control intern/managerial cu
standardele de control intern/managerial, potrivit prevederilor pct. 1.4 lit. d) din anexa
nr.4 la Ordinul nr.400/2015 si elaboreaza proiectul Raportului asupra sistemului de
control intern/managerial al MFP la data de 31.12.20...,care se inainteaz3, spre
aprobare, ministrului finantelor publice;

) prezinta Comisiei de monitorizare o informare cu privire la gradul de conformitate a
sistemului de control intern/managerial al MFP rezultat in urma elaborarii ,,Raportului
asupra sistemului de control intern/managerial al MFP la data de 31.12.20...” si a
lucrarilor aflate la baza acestuia;

m) verifica si avizeaza respectarea prevederilor anexei nr. 2B - Procedura formalizata
din Ordinul nr. 400/2015 si a prevederilor Ordinului ministrului economiei si finantelor
nr. 998/2008 pentru aprobarea procedurii de sistem ,Realizarea procedurilor
formalizate pe activitdi”, cu modificarile si completarile ulterioare, in cadrul
pracedurilor de.sistem gioperationale elaborate/actualizate -prin-semnarea-paginii-de-

garda, de catre persoana desemnata in acest scop;

n) actualizeazd baza de date de pe intranetul MFP cu procedurile de sistem si
operationale aprobate;

0) Informeaza Comisia de monitorizare cu privire la gradul de realizare a indicatorilor
cuprinsi in Fisa indicatorilor de program (anexa nr. A2 la Planul strategic);
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p) pastreaza si arhiveaza, in conformitate cu prevederile legale specifice arhivarii,
documentatia relevanta cu privire la organizarea si functionarea sistemului de control
intern/managerial al MFP;

VL. Organizarea sedintelor si mecanismul de luare a deciziilor

1. Comisia de monitorizare se intruneste in plen cel putin o data pe semestru sau ori
de cate ori se considerd necesar pentru atingerea scopului pentru care a fost
constituita.

2. Cvorumul este asigurat prin prezenta a cel putin jumétate plus unu din numarul
membrilor, inlocuitorilor lor de drept (supleanti) sau imputerniciti.

3. Deciziile Comisiei de monitorizare se adopta cu votul a cel putin jumatate plus unu
din numarul voturilor membrilor prezenti si sunt cuprinse in hotarari scrise semnate
de presedinte sau supleantul acestuia.

4. In cazul in care se constata egalitate de voturi, opinia presedintelui Comisiei de
monitorizare ori, dupad caz, a supleantului care a prezidat lucrarile sedintei, este
hotaratoare.

5. Au drept de vot membrii Comisiei de monitorizare, precum si persoanele care, de
drept sau prin imputernicire scris&, pot Tnlocui membrii Comisiei de monitorizare.
Persoanele care sunt imputernicite sa reprezinte membrii Comisiei de monitorizare
transmit aceste imputerniciri Secretariatului.

6. In situatia in care un membru titular nu poate participa la o sedinta sau nu isi poate
indeplini pe o perioada mai indelungata, din motive obiective, obligatiile care fi revin,
acesta va delega un inlocuitor, persoand cu functie de conducere sau manager
public, instiintand n scris Secretariatul.

7. Discutiile in cadrul sedintelor se desfasoara in functie de ordinea de zi aprobata,
fiind conduse de presedinte sau supleantul acestuia, care este asistat de membrii
Secretariatului.

8. Secretariatul asigura comunicarea necesard in vederea convocarii sedintelor,
respectiv redactarea si difuzarea materialelor necesare si consemneaza opiniile
exprimate in cadrul sedintei intr-o minuta.

9. Hotaréarile Comisiei de monitorizare si minutele sedintelor sunt semnate de
presedinte sau de supleantul care a prezidat lucrarile sedintei si se transmit prin e-
mail membrilor Comisiei de monitorizare in termen de 5 zile lucratoare de la data
desfasurarii sedintei, la adresele de e-mail indicate de catre acestia.
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