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Obiectivele programului:

- Mentinerea unui nivel adecvat de implementare al standardelor de control intern managerial;
- Tmbunété’girea procesului de procedurare a activitatilor prin elaborarea de proceduri documentate noi pentru activitatile procedurale
pentru care nu au fost emise proceduri, precum si revizia periodica a procedurilor aferente activitatilor ale caror acte de reglementare

au suferit modificari si completari.
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I. MEDIUL DE CONTROL




functionarilor publici/personalului contractual din cadrul Ministerului
Finantelor Publice”

Nr. Standardul Activitati planificate Responsabili Termen
crt.
0 1 2 3 4
Standardul 1 — Sustinerea de cursuri pentru angajatii MFP cu privire la integritate si | Corpul de control (CC) Anual
Etica si prevenirea corupfiei
integritatea Consilierea eticd a personalului si monitorizarea respectarii normelor | Consilierul de etica; Permanent
de conduita de catre angajatii ministerului Conducatorii compartimentelor
Actualizarea pe site-ul MFP a declaratiilor de avere, de interese si a | Directia generala managementul Permanent
bunurilor primite cu titlu gratuit resurselor umane (DGMRU);
Centrul National de Informatii
Financiare (CNIF)
2. Standardul 2 - Elaborarea Planului strategic institutional (PSI) 2019-2022 al MFP si | Directia de politici publice si Sem. 11 2019
Atributii, functii, | comunicarea acestuia salariatilor monitorizare acte normative
sarcini (DPPMAN);
Conducatorii compartimentelor
Stabilirea atributiilor asociate fiecarui post, in concordanta cu | Conducatorii compartimentelor; La momentul
competentele manageriale necesare realizarii acestora si cu | DGMRU intocmirii fisei
obiectivele individuale si cele specifice compartimentelor postului
Actualizarea ROF-ului si a fiselor de post in concordanta cu | Conducatorii compartimentelor; Ori de céate ori
modificarea reglementarilor legale si informarea angajatilor cu privire | DGMRU este cazul
la acestea
Actualizarea HG nr.34/2009 privind organizarea si functionarea MFP, | Directia de analiza si eficientizare a Sem. Il 2019
cu modificarile si completarile ulterioare, cu precizari privind | cheltuielilor publice (DAEPCT)
extinderea atributiilor MFP asupra domeniului de activitate al Directiei
de analiza si eficientizare a cheltuielilor publice (DAECP) referitor la
procesul de analizd a cheltuielilor publice, gestionarea si
coordonarea procesului de analiza a cheltuielilor
Identificarea si inventarierea functiilor sensibile pe baza unor factori | Conducatorii compartimentelor; Anual
de risc CC
Elaborarea Planului pentru asigurarea diminuarii riscurilor asociate | Conducatorii compartimentelor; Anual
functiilor sensibile si stabilirea unei politici adecvate de gestionare a | Responsabilul cu riscurile;
acestora prin elaborarea unor masuri, astfel incat efectele negative | CC
asupra activitailor desfasurate in MFP sa fie minime
3. Standardul 3 — Elaborarea PS ,Recrutarea functionarilor publici/contractuali din | DGMRU Sem.ll 2019
Competenta, cadrul aparatului propriu al MFP”
performanta Elaborarea PS ,Modificarea raporturilor de serviciu/de munca ale | DGMRU Sem.ll 2019
functionarilor publici/contractuali din cadrul MFP”
Elaborare PS ,Acordarea concediilor legale angajatilor din cadrul | DGMRU Sem.ll 2019
aparatului propriu al MFP”
Elaborarea PS ,Evaluarea performantelor profesionale individuale ale | DGMRU Sem.ll 2019

Elaborarea Planului anual de perfectionare profesionala a

DGMRU — SFPV;

Anual/actualizare




Nr. Standardul Activitati planificate Responsabili Termen
crt.

0 1 2 3 4
personalului (PAPP) din structurile MFP, actualizarea acestuia, care | Conducatorii compartimentelor semestriala
sa contina actiuni de perfectionare profesionala atat pentru
persoanele cu functii de conducere, cat si pentru cele cu functii de
executie
Stabilirea obiectivelor individuale anuale prin corelatie cu obiectivele | Conducatorii compartimentelor; Anual
specifice si monitorizarea, raportarea performantelor pe baza | DGMRU
indicatorilor individuali asociati obiectivelor individuale
Recrutarea personalului Tn baza unei evaluari care sa puna de acord | Conducatorii compartimentelor; Permanent
cunostintele, abilitatile si experienta candidatilor cu sarcinile/ | DGMRU
atributiile posturilor vacante
Identificarea nevoilor de perfectionare profesionala a personalului din | Conducatorii compartimentelor Anual
subordine si completarea acestora in Rapoartele anuale de evaluare
a performantelor profesionale individuale

4, Standardul 4 - Actualizarea documentelor de organizare si functionare potrivit | DGMRU,; In functie de
Structura modificarilor legislative si/sau organizatorice Conducatorii compartimentelor necesitati
organizatorica Revizuirea PS-04 ,Elaborarea, modificarea si aprobarea structurii | DGMRU Sem.ll 2019

organizatorice a structurilor din cadrul aparatului propriu al MFP”

Actualizarea prevederilor actelor administrative privind delegarea de

DGMRUConducatorii

Ori de cate ori

competente/atributii, Tn funciie de modificarile organizatorice | compartimentelor este cazul
intervenite
Il. PERFORMANTA S| MANAGEMENTUL RISCULUI
5. Standardul 5 - | Stabilirea/revizuirea, dupa caz, a obiectivelor specifice astfel incat sa | Conducatorii compartimentelor Sem. 11 2019
Obiective raspundd pachetului de cerinte  SMART'), la nivelul fiecarui
compartiment din cadrul organigramei ministerului
Analiza si reevaluarea obiectivelor generale ale ministerului si a celor | DPPMAN; Ori de cate ori
specifice la nivelul compartimentelor, atunci cand se constata | Conducatorii compartimentelor este cazul
modificari ale ipotezelor/premiselor care au stat la baza fixarii
acestora
6. Standardul 6 - | Alocarea resurselor, astfel incat sa se asigure efectuarea activitatilor | Directia generala economicd (DGE) — | In functie de
Planificarea necesare realizarii obiectivelor specifice fiecarui compartiment din | gestionarul resurselor financiare; necesitati
cadrul ministerului CNIF — gestionarul resurselor IT;
Directia generala de servicii interne si
achizitii publice (DGSIAP) —
gestionarul resurselor materiale;
Conducatorii compartimentelor
Intocmirea Planului anual de activitati pentru realizarea obiectivelor | Conducatorii compartimentelor Anual

specifice, la nivelul compartimentelor

Stabilirea masurilor necesare pentru Tncadrarea in resursele

repartizate, in situatia modificarii obiectivelor specifice

Conducatorii compartimentelor

Ori de cate ori
este cazul

1) SMART: S = precise; M = masurabile si verificabile; A = necesare; R = realiste; T = cu termen de realizare




Nr. Standardul Activitati planificate Responsabili Termen
crt.
0 1 2 3 4
7. Standardul 7 - | Elaborarea/actualizarea indicatorilor de rezultat/performanta asociati | Conducatorii compartimentelor Ori de céte ori
Monitorizarea obiectivelor specifice este cazul
performantelor Monitorizarea si raportarea performantelor pe baza indicatorilor | DPPMAN; Anual
asociati obiectivelor specifice, prin utilizarea aplicatiei informatice | Conducatorii compartimentelor
BSC
Elaborarea informarii anuale privind monitorizarea performantelor la | DPPMAN Anual
nivelul ministerului, pe baza datelor existente in aplicatia BSC
Reevaluarea relevantei indicatorilor asociati obiectivelor specifice in | Conducatorii compartimentelor Ori de céte ori
vederea operarii ajustarilor necesare. este cazul
8. Standardul 8 - | Evaluarea si identificarea riscurilor asociate obiectivelor specifice ale | Conducatorii compartimentelor Ori de céte ori
Managementul compartimentelor, precum si stabilirea masurilor de gestionare a este cazul
riscului riscurilor nou identificate si evaluate la nivelul activitatilor din cadrul

compartimentelor

Asigurarea desemnarii/nominalizarii responsabililor cu riscuri la

Conducatorii compartimentelor

Ori de cate ori

nivelul fiecarui compartiment este cazul
Completarea/actualizarea  Registrului  riscurilor la 31.12.2019, | Conducatorii compartimentelor si 31.12.2019;
Raportului cu privire la desfasurarea procesului de gestionare a | responsabilii cu riscurile 31.01.2020
riscurilor la 31.12.2019 si a Planului pentru implementarea masurilor
de control pe anul 2020
Intocmirea/actualizarea Registrului riscurilor la nivel centralizat la | Secretariatul tehnic al Comisiei de 14.02.2020
31.12.2019, precum si a Planului de implementare a masurilor de | monitorizare (CC)
control pe anul 2020, centralizat la nivelul MFP
Intocmirea informarii privind desfisurarea procesului de gestionare a | Secretariatul tehnic al Comisiei de 02.03.2020
riscurilor la nivelul entitatii publice monitorizare (CC)
Elaborarea Notei privind nivelul limitelor de toleranta la risc si | Secretariatul tehnic al Comisiei de 16.12. 2019
formularea de propuneri privind revizuirea acestora monitorizare (CC)
Revizuirea PS-12 ,Managementul riscurilor” CcC Sem. 11 2019

lll. ACTIVITATI DE CONTROL

9. Standardul 9 - | Elaborarea/actualizarea si comunicarea procedurilor documentate | Conducatorii compartimentelor; Permanent

Proceduri pentru toate activitatile procedurale inventariate DPPMAN

intocmirea  documentelor —adecvate, aprobate la  nivelul | Conducatorii compartimentelor Permanent
corespunzator, anterior efectuarii operatiunilor, in situatia in care
apar abateri fata de procedurile stabilite
Urmarirea aplicarii principiului separarii functiilor de initiere, verificare | Conducatorii compartimentelor Permanent

si aprobare a operatiunilor

Stabilirea persoanelor care au acces la resursele materiale,
financiare si informationale si numirea responsabililor pentru
protejarea si folosirea corecta a acestor resurse

Conducatorii compartimentelor;
DGE; CNIF

Ori de cate ori
este cazul




Nr. Standardul Activitati planificate Responsabili Termen
crt.

0 1 2 3 4
Emiterea/actualizarea si comunicarea actelor administrative de | Conducatorii compartimentelor; Ori de cate ori
reglementare a accesului salariatilor din cadrul compartimentelor la | DGE; CNIF este cazul
resurse

10. Standardul 10 - | Adoptarea, de catre conducerea compartimentelor a masurilor de | Conducatorii compartimentelor Permanent
Supravegherea | documentare, supraveghere si supervizare a activitatilor care intra in
responsabilitatea lor directa
Comunicarea catre salariati a atributiilor, responsabilitatilor si limitelor | Conducatorii compartimentelor Permanent
de competente in cazul postului pe care il ocupa
Urmarirea includerii Tn proceduri a unor masuri de control cu privire la | Conducatorii compartimentelor La elaborarea/
supravegherea activitatilor care implica un grad ridicat de expunere la revizuirea
risc procedurilor
11. Standardul 11 - | Inventarierea situatiilor generatoare de fintreruperi in derularea | Conducatorii compartimentelor Sem. | 2019
Continuitatea activitatilor proprii compartimentului
activitatii Intocmirea, diseminarea si actualizarea planului de continuitate a | Conducatorii compartimentelor Sem. 12019
activitatii compartimentului
Implementarea masurilor pentru asigurarea continuitatii activitatji Conducatorii compartimentelor Permanent
IV. INFORMAREA $| COMUNICAREA
12 Standardul 12 - | Inventarierea tipurilor de informatji, continutul, calitatea, frecventa, | Conducatorii compartimentelor Anual
Informarea si sursele si destinatarii acestora de catre fiecare compartiment din
comunicarea structura ministerului
Intreprinderea  masurilor necesare  astfel incat circuitele | Conducatorii compartimentelor Permanent
informationale sa asigure o difuzare rapida, fluenta si precisa a
informatiilor in toate sensurile si cu costuri reduse a informatiilor
13 Standardul 13 - | Utilizarea aplicatiei informatice SIDOC la nivelul tuturor | Conducatorii compartimentelor; Permanent
Gestionarea compartimentelor MFP CNIF
documentelor Aplicarea reglementarilor legale cu privire la manipularea si | Serviciul informatii clasificate Permanent
depozitarea informatiilor clasificate
14. Standardul 14 - | Elaborarea/actualizarea si aplicarea corespunzatoare a procedurilor | Conducatorii compartimentelor care | Permanent
Raportarea contabile privind organizarea si conducerea contabilitatii, intocmirea | aplica proceduri contabile;
contabila si si raportarea contabila si financiara potrivit actelor normative | Directia generala de trezorerie si
financiara aplicabile domeniului financiar-contabil contabilitate publica (DGTCP); DGE
Efectuarea unor analize periodice pentru a asigura corecta aplicare a | Conducatorii compartimentelor care | In functie de
politicilor, normelor si procedurilor contabile aplica proceduri contabile; necesitati
DGTCP; DGE
V. AUDITAREA S| EVALUAREA
15. Standardul 15 - | Pregatirea si realizarea autoevaluarii subsistemului de control intern | Conducatorii compartimentelor; 31.01.2020
Evaluarea managerial la nivelul fiecarui compartiment, precum si transmiterea | Secretariatul tehnic al Comisiei de
sistemului de chestionarelor de autoevaluare la 31.12.2019. monitorizare (DGCFP)
control intern Centralizarea datelor cu privire la rezultatul autoevaluarii | Secretariatul tehnic al Comisiei de 07.02.2020

managerial

subsistemelor de control intern managerial

monitorizare (DGCFP)




Nr. Standardul Activitati planificate Responsabili Termen
crt.

0 1 2 3 4
Elaborarea Situatiei centralizatoare privind stadiul implementarii si | Secretariatul tehnic al Comisiei de 20.02.2020
dezvoltarii sistemului de control intern managerial si a Raportului | monitorizare (DGCFP)
asupra sistemului de control intern managerial, la data de 31.12.2019

16. Standardul 16 - | Realizarea misiunilor de consiliere privind procesul de implementare | Directia pentru audit public intern Planul anual
Auditul intern a sistemului de control intern managerial (DAPI) (2019);
Planul multianual
(2019 — 2021);
Misiuni ad hoc la
solicitarea
conducerii
ministerului;
Relizarea misiunilor de asigurare privind evaluarea implementarii | DAPI Planul anual
standardelor de control intern managerial (2019);
Planul multianual
(2019 — 2021);
Misiuni ad hoc la
solicitarea
conducerii
ministerului;
Asigurarea competentelor profesionale necesare auditorilor interni DAPI, UCAAPI Permanent
Intocmit

Secretariat tehnic al Comisiei de Monitorizare

Directia generala de control financiar preventiv

Luminita GAVRILAS, controlor financiar sef

Alexandru ORASANU, controlor financiar sef adjunct




