MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE

Directia Generala de Servicii Interne si Achizitii Publice

Nr. 713227/23.10.2019

SCRISOARE DE INTENTIE

Ministerul Finantelor Publice (MFP), cu sediul in Bucuresti, Bdul. Libertétii nr.16,
sector 5, tel. 021.226.24.91, intentioneaza sa achizitioneze servicii de formare
profesionala in cadrul proiectului "Consolidarea integritatii in institutiile publice si in
mediul de afaceri”, cod SIPOCA 449, MySMIS 118813 (cod CPV 80530000-8 Servicii
de formare profesionala, 55130000-0 Alte servicii hoteliere) prin aplicarea procedurii
proprii in conformitate cu prevederile art.7 alin.(1) lit. d), art. 68 alin. (2) lit.b) si art. 111
din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare,
conform caietului de sarcini anexat.

Valoarea estimata (ce include servicile de formare profesionald, respectiv
instruire si servicii logistice - cazare, masa, transport etc.) : este de 499.832 lei fara
TVA, dupa cum urmeaza :

. . < ox Total valoare
Nr. . Nr Nr sesiuni | Pret unitar fara . < exox
crt. Denumire produs participanti i TVA (lei) estlmat(?efia;ra TVA
L Servicii de instruire 20 10 804,2 160.840, 34
Servicii de
cazare si
I, masa 20 10 1618,49 323.697,48
Servicii
logistice
Servicii de
. transport 20 10 76,47 15.294,12
V. Total servicii 20 10 2.499 499.832

Durata contractului : de la data semnarii de catre ambele parti pana cel tarziu
la data de 06.01.2020. In cazul in care se va prelungi valabilitatea contractului de
finantare, se va putea prelungi si durata contractului de prestari servicii

Sursa de finantare : fonduri europene — proiectul ,Consolidarea integritatii in
institutiile publice si in mediul de afaceri” — SIPOCA 449, MySMIS 118813.

Criteriul de atribuire : pretul cel mai scazut

in acest context, v& rugdm sa aveti amabilitatea de a ne transmite oferta dvs.,
care trebuie sa contina cel putin urmatoarele informatii:
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Scrisoare de intentie

1. Datele de identificare ale societatii (adresa, numar de inmatriculare, CUI, cont
Trezorerie), precum si datele de contact ale persoanei desemnate sa se implice
in relatia cu MFP si Certificat emis de Oficiul Registrului Comertului (obiectul
contractului trebuie sa aiba corespondent in codul CAEN din certificatul
constatator emis de O.N.R.C.) sau dovada formei de inregistrare pentru O.N.G.-
uri, respectiv extras de la Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa
judecatoriei in a carei circumscriptie teritoriald isi are sediul, valabil la data
depunerii ofertelor, din care sa reiasa ca obiectul contractului are corespondent
in domeniul principal sau secundar de activitate. Documentele vor fi in vigoare
la data depunerii ofertelor.

2. Pretul ofertat ce vainclude toate cheltuielile ce deriva din aducerea la indeplinire
a obiectului prezentei achizitii. Valorile ofertate se vor mentiona atat sub forma
valorii unitare (lei fara TVA), precum si sub forma valorii totale a ofertei cu si fara
TVA. In acest sens se va completa Formularul de oferta atasat;

Oferta va contine:

A. propunerea financiara — Formularul nr. 1 "Formular oferta financiara”;

B. propunerea tehnica — Formularul nr. 2 "Propunere tehnica”;

C.declaratie privind respectarea conditiilor specifice de munca si protectie a muncii
potrivit art. 51 din Legea nr.98/2016 — Formularul nr. 3.

D. declaratie referitoare la respectarea regimului incompatibilitatilor si conflictului de
interese - Formularul nr. 4

3. Disponibilitatea firmei dvs. de a presta serviciile in conformitate cu cerintele
caietului de sarcini;

4. Perioada de valabilitate a ofertei: nu mai putin de 60 de zile;

5. Termenul de prestare a serviciilor: 10 sesiuni de formare, cate 2
sesiuni/saptaméana = 5 saptamani de cursuri, conform unui grafic de prestare,
agreat de comun acord.

Evaluarea ofertelor consta in compararea valorii fiecarei oferte conforme si intocmirea
in ordinea descrescatoare a valorilor totale fara TVA, utilizand criteriul pretul cel mai
scazut, a clasamentului pe baza caruia se stabileste oferta castigatoare.

Conditii de departajare a ofertelor in cazul egalitatii ofertelor financiare: In cazul
in care doua sau mai multe oferte sunt situate pe primul loc, autoritatea contractanta va
solicita ofertantilor o noua propunere financiara, iar contractul va fi atribuit ofertantului a
carui noua propunere financiara are pretul cel mai scazut.

Conditii de plata: Plata se va efectua prin OP in contul deschis la Trezoreria Statului,
conform art. 6 alin.(1) lit. ¢) din Legea nr.72/2013 privind masurile pentru combaterea
intarzierii in executarea obligatiilor de plata a unor sume de bani rezultadnd din contracte
incheiate intre profesionisti si intre acestia si autoritati contractante.

Alte clauze: Garantie de buna executie, reglementata la art. 39 - 42 din Normele
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, aprobate prin
HG nr.395/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, in cuantum de 10% din pretul
contractului de achizitie, fara TVA, se constituie in termen de 5 zile lucratoare de la data
semnarii contractului prin virament bancar in contul RO06 TREZ 7005 005X XX00 0153

Elaborat de: Anca CRETU - Expert principal / Serviciul Achizitii Publice / 24.10.2019 / IR VAL / Pag. 2/ 3



Scrisoare de intentie

—deschis la ATCPMB sau printr-un instrument de garantare emis de o institutie de credit
din Roménia sau din alt stat sau de o societate de asigurari, in conditiile legii.

Orice operator economic interesat are dreptul de a solicita clarificari privind
documentatia de atribuire cel mai tarziu cu 2 zile lucratoare inainte de termenul stabilit
pentru depunerea ofertelor.

Rezultatul procedurii proprii se va publica pe site-ul MFP.

Data limita pentru transmiterea ofertelor: 31/10/2019, pe email:
anca-gabriela.cretu @mfinante.gov.ro.

Limita maxima a fisierelor care pot fi transmise prin e-mail este de 10M.

Cu deosebita consideratie,

Director General Adjunct,
Simion ILIE
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MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE

Directia Generala de Servicii Interne si Achizitii Publice

oM - : ,
,f& /1% Ministerul Finantelor Publice
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X @
Qaniasy Corpul de control
ANEXA NR.1

CAIET DE SARCINI

privind achizitia publica de servicii de formare profesionala in cadrul
proiectului "Consolidarea integritatii in institutiile publice si in mediul de afaceri”, cod
SIPOCA 449, cod MySMIS2014 118813

1. INFORMATII GENERALE PRIVIND PROIECTUL:

Ministerul Finantelor Publice prin Corpul de control implementeaza, in
parteneriat cu Ministerul Economiei, proiectul ,Consolidarea integritatii in
institutiile publice si in mediul de afaceri” (SIPOCA 449). Acesta este cofinantat din
Fondul Social European (FSE) prin Programul Operational Capacitate Administrativa
(POCA), Axa Prioritara 2: Administratie si sistem judiciar accesibile si transparente,
Obiectivul Specific 2.2: Cresterea transparentei, eticii si integritdtii in cadrul
autoritdtilor si institutiilor publice.

Caracteristicile / specificatiile indicate in prezentul caiet de sarcini sunt
minimale sau se incadreaza in intervalele de variatie mentionate.

In cazul in care se indicd anumite procedee speciale, marci, etc. se vor citi ca
fiind insotite de mentiunea ,,sau echivalent”.

1.1. Obiectiv general:

Obiectivul general al proiectului este reprezentat de cresterea integritatii si
reducerea vulnerabiliatilor si a riscurilor de coruptie in mediul de afaceri prin
dezvoltarea de proceduri si mecanisme in domeniul eticii si integritatii, in cadrul
Ministerului Finantelor Publice si al Ministerului Economiei.

In cadrul proiectului vor fi implementate masuri de sprijin anticoruptie cu
impact atat asupra institutiilor aflate in subordonarea/coordonarea/sub autoritatea
celor doua ministere, pe intreg teritoriul, cat si in mediul de afaceri.

1.2. Obiective specifice:

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:
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- cresterea nivelului de integritate si rezistenta la coruptie, prin maximizarea
impactului consilierii etice si a avertizarii in interes public, in functie de
specificul activitatii si situatia existenta a fiecarei institutii;

- diminuarea riscului de dezvoltare a fenomenului de coruptie prin identificarea
si elaborarea de mecanisme eficace si/sau instrumente eficiente in
maximizarea impactului consilierii de etica si a avertizarii in interes public, in
functie de specificul activitatii si de situatia existenta a fiecarei institutii;

- cresterea gradului de constientizare a riscurilor generate de fenomenul
coruptiei prin derularea a doua campanii de constientizare cu specific
institutional;

- cresterea nivelului de pregatire profesionala a angajatilor din cele doua
institutii (Ministerul Finantelor Publice si Ministerul Economiei) in domeniul
prevenirii fenomenului de coruptie si totodata eficientizarea implementarii
procedurilor elaborate.

Pentru organizarea cursurilor de formare derulate in cadrul proiectului, avand
drept scop cresterea nivelului de pregatire profesionala a angajatilor in domeniul
prevenirii fenomenului de coruptie si, totodata, eficientizarea implementarii
procedurilor elaborate, Ministerul Finantelor Publice, in calitate de beneficiar si lider
de parteneriat, invita operatorii economici interesati sa depuna oferte pentru
achizitia publica de servicii de formare profesionald, in conformitate cu cerintele
incluse in prezentul Caiet de sarcini.

Autoritatea contractanta:
Autoritatea contractanta este Ministerul Finantelor Publice.
Beneficiarul contractelor:

Beneficiarul acestor contracte este Ministerul Finantelor Publice prin Corpul de
control, structura responsabila pentru implementarea proiectului ,,Consolidarea
integritatii in institutiile publice si in mediul de afaceri” (cod SIPOCA 449).

2. OBIECTUL ACHIZITIEI:

2.1. Obiectul principal al achizitiei consta in prestarea de servicii privind
formarea profesionala pentru perioada cuprinsa intre data semnarii contractelor de
catre toate partile si 06.01.2020, in conformitate cu specificatiile tehnice din
prezentul Caiet de sarcini.Serviciile furnizate de Prestator vor acoperi activitati
aferente derularii cursurilor de formare profesionala in domeniul prevenirii
coruptiei, transparentei, eticii si integritatii.

Serviciile logistice, conexe formarii participantilor (precum cazare, masa
transport, etc.), prevazute in Contractul de finantare, fac si ele obiectul prezentei
achizitii, si vor fi in sarcina Prestatorului.

2.2. Serviciile de formare profesionala care fac obiectul achizitiei de fata
acopera urmatoarele categorii de cheltuieli:

2.2.1. Cursuri de formare in domeniul prevenirii coruptiei, transparentei, eticii
si integritatii, finalizate prin certificarea competentelor dobandite de participanti
(certificate de competenta, avand Cod COR 261920 - Expert prevenire si combatere a
coruptiei).

Certificarea participantilor inseamna rezultatul unui proces de evaluare si
validare care este obtinut cand furnizorul de formare, printr-un sistem propriu de
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certificare, determina daca o persoana a atins obiectivele de invatare la standardele
propuse prin programul de formare.

Astfel, participantii vor fi supusi unui proces de evaluare / testare / examinare
prin care sa fie demonstrata dobandirea unor cunostinte si abilitati noi la finalizarea
activitatii de formare, in conformitate cu metodologia furnizorului de formare care
organizeaza cursurile.

Tn urma derulrii procesului de evaluare, vor fi emise certificate de competenta
ANC' avand Cod COR 261920 - Expert prevenire si combatere a coruptiei pentru
participanti, potrivit rezultatelor obtinute de fiecare participant.

Vor fi organizate 10 sesiuni de formare/instruire, fiecare cu cate un numar de
20 de participanti, dupa o planificare stabilita in baza contractului de achizitie.

In cadrul sesiunilor de instruire va fi abordatd o tematicd din domeniul
prevenirii coruptiei, transparentei, eticii si integritatii, urmarindu-se cresterea
gradului de educatie anticoruptie pentru personalul Ministerului Finantelor Publice,
aceasta instruire avand impact pe termen lung, ulterior implementarii proiectului,
intrucat informatiile dobandite in perioada de instruire vor fi diseminate de catre
participantii la cursuri, in interiorul structurilor din care fac parte.Aceasta categorie
de cheltuieli include cheltuieli precum: onorarii formatori, cheltuieli sustinere
examen ANC - onorarii examinatori, cheltuieli deplasare examinatori, cheltuieli
autorizare curs ANC, cheltuieli emitere certificate ANC, servicii curierat intern pentru
transmitere certificate, cheltuieli cu suporturile de curs etc.).

2.2.2 Cheltuieli logistice (aceasta categorie de cheltuieli include cheltuieli
precum: cazare, masa, transport etc).

Nota 1 la punctul 2.2.: Oferta financiara inaintata de potentialul furnizor va
include aceste categorii de cheltuieli necesare derularii programului de formare
profesionala, respectiv cheltuieli de instruire si cheltuieli logistice (cazare, masa,
transport etc.), cu respectarea prevederilor H.G. nr. 714/2018 privind drepturile si
obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si
detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii in interesul serviciului.

2.3. Participanti:

Grupul-tinta, participant la cursurile de formare mai sus mentionate, este
format din 200 de persoane (personal de conducere si de executie) din aparatul
central al Ministerului Finantelor Publice, dar si persoane din structurile aflate in
subordinea / sub autoritatea / in coordonarea acestuia, dupa caz.

2.4. Durata: de la data incheierii contractului de catre ambele parti si pana la
06.01.2020.

In cazul in care se va prelungi valabilitatea contractului de finantare, se va
putea prelungi si durata contractului de prestari servicii.Frecventa celor 10 sesiuni de
formare va fi de minimum 2 sesiuni/saptamana, respectiv 5 saptamani de prestare a
serviciilor care fac obiectul prezentei achizitii, in 5 zile de la data constituirii
garantiei de buna executie.

Durata fiecarei sesiuni de formare, a cate 20 de persoane, va fi de 5 zile, iar
procesul de evaluare a cunostintelor dobandite pe parcursul desfasurarii cursurilor se
va realiza in ultima zi a acesteia (in a cincea zi).

3. SPECIFICATII TEHNICE:
3.1 Prestatorul va asigura urmatoarele:

! Autoritatea Nationala pentru Calificéri (ANC)
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» Materiale specifice derularii cursului in domeniului prevenirii coruptiei,
transparentei, eticii si integritatii (suport de curs, ecusoane, agenda curs, etc);

» Formatori specializati pentru sesiunile de instruire;
* Formarea participantilor la sesiunile de instruire;

» Evaluarea participantilor (chestionare de evaluare / testare participanti si
chestionare evaluare formatori);

* Acordarea, in urma evaluarii participantilor, a certificatelor de competenta,
conform Cod COR 261920 - Expert prevenire si combatere a coruptiei.

Pentru atingerea obiectivelor, curricula si suportul de curs pentru sesiunile de
instruire vor urmari transmiterea de cunostinte in domeniul prevenirii coruptiei,
transparentei, eticii si integritatii, incluzand cel putin si urmatoarele subiecte:

* Reglementari / cadrul juridic aplicabil (national si international);

 Definitii si terminologii (coruptia, conflictul de interese, incompatibilitatile,
functionarul public, consilierea etica, avertizorul de integritate, transparenta
la nivelul institutiei publice,etc.);

* Conceptul de integritate;

» Frauda, coruptia (forme, cauze, efecte, masuri de prevenire si combatere,
etc.), infractiunile de coruptie si asimilate, infractiunile de serviciu;

» Conflictul de interese (forme, cauze, efecte, mecanisme de prevenire, etc.);
» Incompatibilitatile (forme, cauze, efecte, mecanisme de prevenire, etc.);

« Anticoruptie si integritate (etica si integritate, managementul riscurilor si
vulnerabilitatilor la coruptie, mecanisme de control administrativ, educatie
anticoruptie, rolul consilierului de etica, rolul avertizorului de integritate,
etc.);

» Studii de caz, incidente de integritate, etc.;

» Exemple de bune practici in prevenirea coruptiei atat de la nivel national, cat
si international;

» Implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie.
3.2. Caracteristici ale programului de formare:

3.2.1. Prestatorul selectat va organiza derularea cursurilor de formare in
domeniul prevenirii coruptiei, transparentei, eticii si integritatii, in baza avizului dat
de reprezentantii Beneficiarului asupra programului de formare si materialelor de
instruire (agenda si suportul de curs, sau alte aspecte relevante). Cursurile se vor
derula in acord cu legislatia relevanta, in vigoare.

3.2.2. Furnizorul de formare va trebui sa fie acreditat de catre Autoritatea
Nationala pentru Calificari (ANC) astfel incat sa poata furniza formare pentru cursurile
in domeniul prevenirii coruptiei, transparentei, eticii si integritatii (sa detina Cod COR
261920 - expert prevenire si combatere a coruptiei). Prestatorul va propune formatori
care vor modera si gestiona cursurile de formare, dovedind prin documente calificarea
si experienta formatorului in domeniul vizat de program: CV-uri (model EUROPASS)
insotite de actele de studii si calificari ale persoanelor responsabile direct cu
indeplinirea contractului (personal propriu sau colaboratori avand calitatea de
formatori). Aceste persoane trebuie sa aiba specializari pentru tematica programului
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de formaree(domeniul prevenirii coruptiei, transparentei, eticii si integritatii ),
experienta ca formatori si calitatea de formatori acreditati in domeniul educatiei
adultilor.

3.2.3. Cerintele minimale pe care formatorul va trebui sa le indeplineasca sunt
urmatoarele:

a. Sa detina certificat care sa ateste absolvirea unui curs de formare a
competentelor de formator (cod COR 242401);

b. Minim 2 ani experienta in formare / instruire dovedita in baza CV-ului si
contractelor de angajare avute (pentru fiecare formator propus, ofertantul va
prezenta un tabel centralizator in care va arata perioada de angajare in
calitate de formator);

c. Experienta de predare a minim unui curs in domeniul prevenirii coruptiei,
transparentei, eticii si integritatii (Cod COR 261920 - Expert prevenire si
combatere a coruptiei).

3.2.4. Pe parcursul derularii contractului, prestatorul castigator nu are
dreptul sa inlocuiasca formatorii propusi initial decat in conditii bine justificate,
si respectand prevederile metodologice privind acreditarea / autorizarea. Noul
formator propus va trebui sa indeplineasca conditiile solicitate in prezentul caiet de
sarcini. Inlocuirea formatorilor se va face doar cu acordul scris al Beneficiarului,
obtinut in urma solicitarii transmise de catre Prestator. Prestatorul va nominaliza noul
formator eventual prin transmiterea catre beneficiar a documentelor care dovedesc
calificarea si experienta formatorului conform cerintelor mentionate mai sus.

3.2.5. Prestatorul va asigura respectarea prevederilor legale privind regimul
incompatibilitatilor si conflictului de interese pentru intreg personalul implicat in
derularea programului de formare.

3.2.6. Prestatorul se va asigura si va urmari cu strictete ca formatorii propusi
sa cunoasca foarte bine si sa inteleaga cerintele, scopul si obiectivele contractului,
reglementarile romanesti si europene in domeniu, specificul activitatilor pe care
urmeaza sa le desfasoare in cadrul contractului si a componentei lor in care sunt direct
implicati, precum si responsabilitatile atribuite.

3.2.7. Toti expertii trebuie sa prezinte o declaratie de disponibilitate si
exclusivitate (disponibilitatea de a participa doar ca formator al unei singure oferte
depuse), conform careia, in cadrul acestui contract sunt disponibili pe intreaga
perioada de executie pentru realizarea activitatilor prevazute, indiferent de
numarul de zile lucratoare prevazute pe formator si/sau perioada in care acesta isi
desfasoara activitatile atribuite, precum si o declaratie referitoare la respectarea
regimului incompatibilitatilor si conflictului de interese in raport cu Beneficiarul
contractului.

3.2.8. in vederea realizarii contractului ce urmeaza a fi incheiat, ofertantul va
identifica, propune si utiliza formatori care corespund cerintelor mentionate anterior,
formatori necesari realizarii etapelor si activitatilor solicitate in prezentul caiet de
sarcini.

3.2.9. Prestatorul se va adapta modificarilor intervenite la graficul initial de
desfasurare a programelor de formare. Modificarile vor putea viza perioada de
desfasurare si vor fi comunicate cu cel putin 5 zile inainte de data inceperii fiecarei
sesiuni de formare. Modificarile vor fi comunicate de catre Beneficiar prin e-mail sau
fax.

3.2.10. Programul cursului de formare ce face obiectul prezentei achizitii
(respectiv in domeniul prevenirii coruptiei, transparentei, eticii si integritatii) va fi
prezentat Beneficiarului, detaliat pe zile, cuprinzand informatii privitoare la
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competentele vizate, tematicile abordate, formatorii implicati, obiectivele de
invatare specifice fiecarei zile, tehnicile de invatare utilizate, durata fiecarei
secvente de invatare, vor fi mentionate materialele si echipamentele folosite,
documentele distribuite participantilor etc.

3.2.11. Prestatorul va mentine legatura cu Beneficiarul pe toata durata
desfasurarii contractului, va asigura respectarea intocmai a ofertei tehnice, va oferi
feed-back asupra desfasurarii sesiunilor de formare, va asigura activitatile de evaluare
a competentelor obtinute de catre cursanti in urma participarii la cursuri, va gestiona
documentele privind formarea si certificarea in acord cu prevederile legale in vigoare
la momentul derularii cursurilor.

3.2.12. Prestatorul va desemna o persoana de contact, care va mentine
legatura cu Beneficiarul pe toata durata contractului de servicii. Aceasta va avea
urmatoarele sarcini:

a. sa mentina legatura si sa informeze reprezentantii Beneficiarului cu privire la
orice aspect legat de desfasurarea cursurilor mai sus mentionate;

b. sa coordoneze activitatile de formare astfel incat acestea sa se desfasoare in
conditii optime;

c. sa asigure corelarea activitatilor pentru indeplinirea conditiilor contractuale la
termenele si in conditiile stabilite;

d. sa coordoneze formatorul/formatorii astfel incat activitatile de formare
realizate de acestia sa vizeze temele si activitatile de formare cuprinse in
oferta tehnica;

e. sa coordoneze activitatile de evaluare si de certificare a competentelor
dobandite de catre participantii la programele de formare;

f. sa pregateasca si sa transmita documentele / informatiile solicitate de catre
Beneficiar;

g. alte activitati necesare finalizarii contractului in bune conditii, conform
documentatiei de achizitie publica.

3.2.13. Prestatorul va intocmi lista de eliberare a certificatelor de formare
acordate cursantilor (catalog). Lista de difuzare va fi intocmita in ordine alfabetica si
va cuprinde, obligatoriu, urmatoarele elemente: elementele de identitate vizuala,
numele si prenumele participantului, institutia si compartimentul din care face
parte, durata si perioada, seria / nr. certificatului si semnatura de primire.

3.2.14. Prestatorul se va abtine de la a face orice declaratii publice in legatura
cu contractul sau serviciile prestate in cadrul acestuia fara aprobarea prealabila
in acest sens, in scris, a Beneficiarului, precum si de la a se angaja in orice
activitate care vine in conflict cu obligatiile asumate fata de Beneficiar.

3.2.15. Principalele etape pe care trebuie sa le parcurga Prestatorul in
derularea contractului sunt:

a. Realizarea si avizarea structurii programului de formare:

Furnizorul de formare elaboreaza structura cursurilor de formare in domeniul

prevenirii coruptiei, transparentei, eticii si integritatii, precum si programul de

desfasurare al acestora.

b. Pregatirea suportului de curs:

Furnizorul de formare elaboreaza programul de formare pentru cursurile in
domeniul prevenirii coruptiei, transparentei, eticii si integritatii.

Pentru utilizarea informatiilor pe termen lung, participantii vor primi Ghidul
de bune practici elaborat de catre expertii de implementare din cadrul proiectului si
pus la dispozitie de Beneficiar, precum si suportul de curs, elaborat de catre furnizorul
de formare.
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La cursurile de formare in domeniul prevenirii coruptiei, transparentei, eticii
si integritatii vor participa 200 de persoane din cadrul Ministerului Finantelor Publice,
precum si din cadrul structurilor subordonate sau aflate in subordinea / coordonarea
acestuia.

Selectarea se va face de catre Beneficiar, avand drept criteriu, regula ca
participantii sa nu mai fi beneficiat de cursuri de perfectionare profesionala din
fonduri europene sau din fonduri publice, pe tematica asemanatoare.  c.
Desfasurarea cursurilor de formare in domeniul prevenirii coruptiei, transparentei,
eticii si integritatii:

Cursurile de formare se vor desfasura pe durata a 5 zile (durata fiecarei
sesiuni), iar procesul de evaluare a cunostintelor dobandite pe parcursul desfasurarii
cursurilor se va realiza in ultima zi a acesteia (in a cincea zi).

Lista participantilor va fi stabilita de catre Beneficiar si transmisa Prestatorului
cu minim 5 zile inainte de inceperea fiecarei sesiuni.

Dosarul fiecarui participant la formare si evidenta acestora va fi realizata de
catre Prestator.

3.2.16. Fiecare sesiune de formare va include un modul dedicat urmatoarelor
principii:

» dezvoltare durabila (o sectiune cu privire la importanta protectiei mediului si
dezvoltarii durabile, problemele de mediu si tema schimbarilor climatice),

» egalitatea de sanse (o sectiune de promovare a egalitatii de sanse intre femei
si barbati, a egalitatii de sanse pentru toti, fara discriminare in functie de gen,
rasa, origine etnica, religie, handicap, varsta, orientare sexuala).

Modulul mentionat va avea durata de o ora, iar la prezentarea sectiunilor din
cuprinsul sau vor participa toti cursantii, rolul acestuia fiind de a contribui la insusirea
si valorificarea principiilor de dezvoltare durabila si egalitate de sanse, prin
prezentarea unor aspecte precum:

a. Conceptualizarea termenilor, notiunilor si definitiilor specifice;

b. Rolul si activitatea structurilor existente la nivel international, national,
regional si local in lupta impotriva discriminarii si promovarii egalitatii de sanse
pentru toti;

c. Egalitatea de sanse: abordarea integratoare a egalitatii de gen in politicile de
ocupare a fortei de munca, abordarea integratoare a egalitatii de gen in
politicile incluzive sociale si de protectie sociala;

d. Metode si tehnici de facilitare/mobilizare comunitara pentru promovarea
eficienta a sanselor egale pentru toti si dezvoltarea unei culturi a egalitatii si
diversitatii.

Protectia mediului: cadru institutional, legislatie, sisteme de management de
mediu.

Suportul de curs si celelalte documente (liste de prezenta, certificate de
perfectionare / diplome etc.) vor avea elementele obligatorii de identitate vizuala,
prevazute in Manualul de Identitate Vizuala pentru Instrumente Structurale 2014 -
20202, precum si insemnele de vizibilitate ale proiectului.

3.2.17. Diplomele / certificatele vor fi eliberate in conformitate cu
prevederile 0.G. nr. 129/ 2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata,

z www.poca.ro/implementare-proiecte/manual-de-identitate-vizuala-poca-2014-2020
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cu modificarile ulterioare si in conformitate cu alte elemente legislative relevante, in
vigoare la momentul eliberarii certificatelor.

3.2.18. Cursurile vor fi evaluate de participanti in scopul perfectionarii
procesului de formare, prin intermediul unui chestionar administrat de Prestator,
concluziile fiind inserate in raportul final al cursului inaintat Beneficiarului.

3.3. Servicii logistice (cazare, masa, transport etc.):

3.3.1. Se vor asigura servicii de cazare pentru un total de 200 de persoane, in
camere de hotel de 3 stele sau camere de hotel in regim de 3 stele, de tip single sau
in regim de single, cu mic dejun inclus, in perioada noiembrie - decembrie 2019, la
Sinaia/Predeal, astfel:

e 5 nopti de cazare pentru 20 participanti/sesiune, pentru 10 sesiuni, rezultand
in total: 20 x 10 x 5 = 1.000 de nopti cazare;

» cazarea va include si micul dejun;

e se vor organiza cate 2 sesiuni in paralel, in perioada noiembrie - decembrie
2019, dupa un grafic prezentat de operatorul economic si agreat de catre
beneficiar, la semnarea contractului de prestari servicii;

e cazarea prevazuta se va asigura in sistemul check-in si check-out comunicat de
Beneficiar Prestatorului cu minim 5 zile inainte de prima noapte de cazare,
care va fi duminica

3.3.2. Asigurarea, pentru fiecare sesiune de formare, a unei sali de conferinta
in hotelul care furnizeaza serviciile de cazare indicate la punctul 3.3.1, cu capacitatea
de minimum 30 de persoane pe scaune, in urmatoarele conditii:

a. fiecare sala va fi disponibila in perioada noiembrie-decembrie 2019, pentru
sesiuni de formare de cate 5 zile fiecare, zilnic in intervalul orar 8.00 - 20.00
(12 ore);

b. Sala va dispune de videoproiector, flipchart si ecran de proiectie;

c. Sala va permite accesul la internet in sistem wireless.

3.3.3. Asigurarea a minim 10 locuri de parcare pentru autoturisme, pe perioada
organizarii cursului, la dispozitia Beneficiarului, in proximitatea hotelului/hotelurilor
ce va/vor asigura serviciile de cazare prevazute la punctul 3.3.1.

3.3.4. Asigurarea mesei (pranz si cina) pentru 200 de persoane (20 de
participanti / sesiune, 10 sesiuni), pentru 5 zile ( 5 zile / sesiune, 10 sesiuni), in
perioada noiembrie-decembrie 2019, in sala de restaurant categoria 3 stele cu
capacitatea necesara, localizata in incinta hotelului care asigura serviciile de cazare
prevazute la punctul 3.3.1., dupa cum urmeaza:

a. asigurarea mesei de pranz, in intervalul orar 13.00 - 15.00 (total: 5 pranzuri,
respectiv de luni pana vineri);

b. asigurarea cinei, in intervalul orar 20.00 - 22.00 (total: 5 cine, respectiv de
duminica pana joi);

c. atat pranzurile, cat si cinele vor fi asigurate cu un meniu complet variat
(inclusiv cu preparate vegetariene si de post), dupa urmatoarele standarde
minimale (indicate in grame per persoana):

- minim 3 tipuri aperitive (300 g);

- minim 2 tipuri de supa/ciorba (300 g);

- minim 2 tipuri de fel principal (150 g carne sau 250 g peste) cu minim 2
tipuri de garnitura (150 g);

- minim 2 tipuri de salata (150 g);
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- desert: minim 3 tipuri de produse de patiserie dulce/prajituri (150 g);
minim 3 tipuri de fructe (100 g);

- bauturi: sucuri (min. 3 tipuri, 300 ml/persoana), apa plata si carbogazoasa,
cafea/ceai.

d. prestatorul va asigura meniuri diverse, inclusiv variante vegetariene si de post,
la cerere; meniul fiecarei zile va include toate produsele de baza (carne,
legume, fructe, lactate etc.), cu asigurarea corespunzatoare a necesarului
zilnic de calorii.

Nota 1 la punctul 3.3.4.: Toate gramajele indicate sunt gramaje minime,
pentru o persoana.

Nota 2 la punctul 3.3.4: Acelasi meniu nu poate fi oferit decat o singura data
pe durata perioadei de asigurare a meselor. Se vor prezenta, in oferta tehnica, mai
multe variante de meniu, inclusiv variantele vegetariene si de post, conform
specificatiilor mentionate pentru pranz si cina. Lista finala a meniurilor va fi
comunicata de catre Prestator Beneficiarului, spre aprobare, cu minim 3 zile
lucratoare inainte de data de inceput a sesiunii de formare.

Nota 3 la punctul 3.3.4: Sala in care se vor asigura pranzurile si cinele
mentionate va dispune de locuri rezervate pentru participantii la sesiunile de
formare, in intervalul orar indicat.

3.3.5. Asigurarea serviciilor de catering (coffee-break), in salile in care se
vor desfasura sesiunile de formare, pentru cele 10 sesiuni cu durata de 5 zile/fiecare,
dupa cum urmeaza:

a. apa plata si minerala, sucuri neacidulate si acidulate (minim 2 tipuri din fiecare
categorie), cafea (aparat tip “expresor”, cu si fara cofeina, exclus cafea
instant), ceai (minim 4 tipuri): nelimitat, pe durata activitatilor din sala;

b. produse de patiserie: in limita a 200 g/persoana/zi pentru fiecare categorie de
patiserie - dulce si sarata.

3.3.6. Transportul participantilor presupune organizarea urmatoarelor
activitati specifice:

a. asigurarea unui autocar / microbuz (an fabricatie nu mai vechi de 2012, cu
urmatoarele caracteristici tehnice: aer conditionat, scaune reglabile, suport
picioare, suport brosuri) pentru transportul la locul de desfasurare al cursurilor
de formare si retur (ruta Bucuresti - Sinaia/Predeal - Bucuresti) a minim 20
persoane sau 40 de persoane, dupa caz3;

b. decontarea cheltuielilor de transport pentru participantii la cursuri care nu
utilizeaza autocarul/microbuzul, dupa cum urmeaza:

- decontarea se va acorda 1in limita sumei maxime de 1444
(unasutapatruzecisipatru) lei/persoana, pentru calatorii cu trenul sau
autoturismul pe ruta Bucuresti - Sinaia/Predeal - Bucuresti;

3 In cazul in care prestatorul asigura transportul sau cele doua sesiuni de formare derulate in paralel se

desfasoara in aceeasi localitate

4 Calcul distanta cf. site www.distanta.ro: 159 km, consum: 7,5 1/100 km, calculat cf. Art.7 alin.(1) din

H.G. nr.714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice pe perioada
delegarii si detagarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii in interesul serviciului (consum total = 11,9

D
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- decontarea cheltuielilor de transport se va realiza cu respectarea
prevederilor Hotararii nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile
personalului autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si
detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii in interesul
serviciului, coroborat cu legislatia incidenta, si se va face individual;

- decontul se va realiza in numerar, in ultima zi a sesiunii de formare, pe
baza documentelor doveditoare puse la dispozitie de participanti (bilete de
tren clasa a llI-a, bonuri de benzina/motorina la standard 7,5 litri/100 km,
cu calcularea distantelor conform legislatiei in vigoare).

Nota 1 la punctul 3.3.6.: Lista nominala a participantilor ce vor putea
beneficia de transport / decontarea transportului, cu datele de contact ale acestora,
va fi comunicata Prestatorului cu minim 5 zile lucratoare inainte de inceperea fiecarei
sesiuni.

3.3.7. Asigurarea unui set de materiale de promovare pentru fiecare sesiune
de formare, dupa cum urmeaza:

a. Materiale tiparite pentru 20 de persoane (introduse in mape):

- agenda cursului (4-6 pag. A4, color, hartie 100g/mp);

- suport de curs (specificatii: materialul va contine intre 50 si 150 de pagini
A4, policromie exterior/interior, coperta 1 si coperta 4 carton 280g/mp -
plastifiate, hartie interior 100g/mp, brosare cu termoclei);

b. Ecusoane de carton (inclusiv snururi textile lanyard) - personalizare policromie
cu elementele de identitate ale POCA;nume, prenume.

Nota 1 la punctul 3.3.7.: Design-ul materialelor (macheta grafica) se va pune
la dispozitie de catre autoritatea contractanta, in format digital vectorial (.psd, .eps
si/sau .pdf), Prestatorul avand responsabilitatea de a tipari toate materialele la un
standard de calitate potrivit design-ului si conform cerintelor echipei de proiect.

Nota 2 la punctul 3.3.7.: Materialele in format editabil de la pozitia 3.3.7. vor
respecta elementele de identitate vizuala ale POCA si vor fi puse la dispozitie de catre
Prestator, cu 10 zile lucratoare inainte de inceperea cursurilor de formare, in vederea
avizarii de catre Beneficiar.

3.4. Conditii tehnice ce trebuie respectate in timpul desfasurarii serviciilor
de formare de catre ofertant:

3.4.1. Prestatorul trebuie sa asigure pregatirea pe toata perioada programului;

3.4.2. Prestatorul trebuie sa asigure cursantilor suporturi de curs, materiale
de instruire cu respectarea cerintelor privind identitatea vizuala a POCA;

3.4.3. Prestatorul va aduce la cunostinta cursantilor si va fi direct raspunzator
de respectarea normelor generale si specifice de protectia muncii si P.S.I.;

3.4.4. Prestatorul are obligatia sa intocmeasca liste de prezenta pentru
formatori si participanti, avizate de Beneficiar, cu respectarea cerintelor privind
identitatea vizuala a POCA;

3.4.5. Prestatorul are obligatia sa intocmeasca un raport final al cursului, pe
care il va inainta Beneficiarului;

3.4.6. Prestatorul trebuie sa raspunda conform legii la orice solicitare din
partea Beneficiarului sa efectueze raportarile conform prevederilor caietului de
sarcini.

4. ALTE CERINTE:
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4.1. Obligatiile si responsabilitatile Prestatorului:

4.1.1. Prestatorul este obligat sa respecte legislatia nationala in vigoare,
precum si procedurile aplicabile proiectelor finantate din POCA 2014-2020, pentru
toate tipurile de activitati si cheltuieli pe care le presteaza.

4.1.2. Prestatorul are obligatia de a livra materialele prevazute la punctul
3.2.7. la timp si in conditii de deplina conformitate cu manualul de identitate vizuala
al POCA si orice instructiuni transmise oficial de catre autoritatea contractanta.

4.1.3. Prestatorul va indeplini toate cerintele din prezentul Caiet de sarcini,
cu respectarea si aplicarea celor mai bune practici in domeniu.

Prestatorul este obligat sa aleaga de fiecare data solutia care raspunde cel mai
bine intereselor Beneficiarului.

4.1.4. Pentru implementarea in timp si cu succes a proiectului, Prestatorul va
asigura furnizarea de informatii, date si obtinerea in timp util a oricaror comentarii /
constatari cu privire la documentele produse.

4.1.5. Prestatorul are obligatia sa asigure alocarea de resurse umane
competente, familiarizate pe deplin cu sarcinile primite si sa se asigure in permanenta
de disponibilitatea resurselor corespunzatoare pentru realizarea activitatilor
prevazute in Caietul de sarcini.

4.1.6. Prestatorul are obligatia de a informa Beneficiarul permanent si in mod
corect despre evolutia contractului. Pe baza informatiilor furnizate de Prestator si in
baza analizei actorilor implicati in gestionarea proiectului, Beneficiarul poate solicita
modificari/completari ale contractului, in situatia in care acest lucru se impune.

4.1.7. Prestatorul trebuie sa consulte Beneficiarul cu privire la orice aspect /
problema care apare in procesul de implementare. Numai dupa solutionarea
aspectului sau problemei, se pot face demersurile necesare pentru efectuarea platii
aferente facturilor, conform prevederilor contractului.

4.1.8. Prin semnarea contractului de servicii, Prestatorul recunoaste atat
importanta serviciilor pe care trebuie sa le furnizeze, cat si constrangerile legate de
termenele din graficul de implementare a activitatilor proiectului.

4.1.9. Prestatorul va adopta o atitudine constructiva (pro-activa) in
indeplinirea obiectivelor contractului, aceasta insemnand urmatoarele:

a. sa demonstreze capacitatea de a se adapta modificarilor din proiectul in care
este implicat;

b. sa elaboreze documentele / raportarile intr-un format agreat anterior cu
Beneficiarul, in care informatiile furnizate sa fie complete, precise, clare,
exacte si fara ambiguitati, cu atentie la detalii si accesibilitate;

c. sa certifice corectitudinea solicitarilor de plati aferente implementarii
contractului.

4.1.10. Prestatorul va pune la dispozitia Beneficiarului toate documentele
realizate in cadrul contractului, acestea intrand in proprietatea exclusiva a celui din
urma.

4.1.11. Prestatorul va asigura pastrarea confidentialitatii documentelor,
materialelor, datelor si informatiilor in legatura cu proiectul, care au fost indicate de
catre Beneficiar ca fiind confidentiale.
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4.1.12. Prestatorul are responsabilitatea de a intocmi, de a pastra si de a pune
la dispozitia Beneficiarului toate documentele tehnice (liste de participanti,
formulare individuale participanti, ordine de deplasare, foi de parcurs, diagrame
cazare hotel etc.) si financiare (facturi etc.) rezultate in urma desfasurarii cursurilor
de instruire, conform Ghidului beneficiarului Programului Operational Capacitate
Administrativa (ultima versiune);

4.1.13. Orice rezultate ori drepturi, inclusiv drepturi de autor sau alte drepturi
de proprietate intelectuala, rezultate ca urmare a prestarii serviciilor, vor fi
proprietatea exclusiva a Beneficiarului, care le va putea utiliza, publica, cesiona ori
transfera asa cum va considera de cuviinta, fara limitare geografica ori de alta natura.

4.1.14. Prestatorul este exclusiv responsabil in cazul in care acesta fisi
insuseste idei, metode, proceduri, tehnologii, rezultate sau texte ale unei alte
persoane, indiferent de calea prin care acestea au fost obtinute, prezentandu-le drept
creatie proprie, precum si in cazul unei acuzatii de plagiat ulterioare incheierii
contractului de prestari servicii si realizarii livrabilelor.

4.1.15. Prestatorul are obligatia de a prezenta toate informatiile /
documentele solicitate de catre persoanele autorizate si / sau organismele cu atributii
de verificare, control si audit, ale serviciilor Comisiei Europene, ale Curtii Europene
de Conturi, de reprezentantii serviciului specializat al Comisiei Europene - Oficiul
European pentru Lupta Antifrauda (OLAF), precum si de reprezentantii
Departamentului pentru Lupta Antifrauda - DLAF, in limitele competentelor ce le
revin, in cazul in care acestia efectueaza verificari/controale/audit la fata locului si
solicita declaratii, documente, informatii.

4.1.16. Dotarile cu echipamente informatice si de comunicatii, internet,
consumabile pentru formatori sunt in sarcina Prestatorului.

4.1.17. Toate informatiile suport care au fost folosite/prelucrate pe parcursul
derularii contractului vor fi puse la dispozitia Beneficiarului, atat pe supot de hartie,
cat si in format electronic.

4.1.18. Operatorii economici care vor depune oferte trebuie sa fie inregistrati
ca operatori de date cu caracter personal, cu respectarea dispozitiilor referitoare la
drepturile si obligatiile partilor privind prelucrarea, colectarea, transferul datelor cu
caracter personal. Prestatorul va respecta prevederile legale privind protectia si
prelucrarea datelor cu caracter personal: Regulamentul (UE) 2016/679 privind
Protectia Datelor cu caracter personal, Legea nr. 129/2018° etc..

Prelucrarea datelor cu caracter personal ale participantilor la sesiunile de
formare se va realiza cu respectarea prevederilor legale in domeniu si ale Ghidului
beneficiarului Programului Operational Capacitate Administrativa (ultima versiune).

Dovada formei de inregistrare pentru societati comerciale: Certificat emis de
Oficiul Registrului Comertului. Obiectul contractului trebuie sa aiba corespondent in
codul CAEN din certificatul constatator emis de O.N.R.C.

5 Pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea

Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, precum si pentru abrogarea
Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date
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Dovada formei de inregistrare pentru O.N.G.-uri: extras de la Registrul
asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa judecatoriei in a carei circumscriptie teritoriala
isi are sediul, valabil la data depunerii ofertelor, din care sa reiasa ca obiectul
contractului are corespondent in domeniul principal sau secundar de activitate.
Documentele vor fi in vigoare la data depunerii ofertelor.

4.1.19. Toate cheltuielile implicate de elaborarea documentatiilor, cu
personalul de specialitate care desfasoara activitati de pregatire si livrare a
sesiunilor de formare, evaluare si certificare a cursantilor, vor fi suportate de catre
Prestator. Beneficiarul nu va finanta nici o cheltuiala suplimentara aparuta pe
parcursul prestarii serviciilor.

4.1.20. Prestatorul este pe deplin responsabil de managementul
contractului din punct de vedere administrativ si financiar, orientat spre obtinerea
rezultatelor. Acesta trebuie sa respecte conditiile formulate in prezentul caiet de
sarcini.

4.2. Obligatiile si responsabilitatile Beneficiarului
Beneficiarul are urmatoarele obligatii:

4.2.1. sa furnizeze Prestatorului informatiile suplimentare cerute, necesare
acestuia pentru indeplinirea serviciilor prevazute in contract;

4.2.2. sa asigure spatiu de lucru adecvat pentru intalnirile de lucru organizate
la sediul Beneficiarului;

4.2.3. sa informeze in timp util Prestatorul in legatura cu orice modificare /
dezvoltare a cerintelor operationale si functionale ale proiectului, care vor avea
impact asupra serviciilor prevazute in contract;

4.2.4. sa participe cu personalul stabilit la managementul contractului si la
gestionarea curenta a activitatilor din cadrul acestuia.

4.3. Metodologie de lucru

4.3.1. Pentru buna desfasurare a activitatilor si atingerea rezultatelor
proiectului, Prestatorul va colabora permanent cu echipa de implementare a
proiectului.

4.3.2. In termen de maxim 3 zile lucratoare de la data semnarii contractului,
va fi organizata o intalnire de lucru la care vor participa reprezentanti ai
Beneficiarului (managerul de proiect, membrii echipei de implementare a proiectului
etc.) si ai Prestatorului (responsabilul de contract, expertii cheie etc.). Tn cadrul
acestei intalniri vor fi stabilite procedurile de lucru in vederea desfasurarii activitatii
pentru indeplinirea prevederilor contractuale, termenele de livrare a variantelor
intermediare ale documentelor si rapoartelor solicitate de Beneficiar.

5. REZULTATE ASTEPTATE

Prestatorul de servicii va fi responsabil de atingerea rezultatelor si indeplinirea
indicatorilor, plata serviciilor prestate fiind conditionata de atingerea acestora, dupa
cum urmeaza: 200 de persoane participante la instruire si certificate la finalizarea
cursurilor in domeniul prevenirii coruptiei, transparentei, eticii si integritatii (10
sesiuni de formare cu 20 de participanti / sesiune si durata de 5 zile / participant).

6. PREZENTAREA OFERTEI:

Furnizorul va prezenta atat oferta tehnica, cat si oferta financiara.
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Caiet de sarcini

6.1. Oferta tehnica va cuprinde, angajant, specificatiile tehnice minime
descrise in specificatiile tehnice incluse in prezenta documentatie, maxim 5 pagini.

6.2. Oferta financiara va contine, in mod obligatoriu, suma pentru care
prestatorul se angajeaza sa presteze serviciile descrise in prezentul caiet de sarcini,
inclusiv TVA, conform formularului anexat.

7. RAPORTARE

7.1. Prestatorul va furniza rapoarte la finalizarea fiecarei sesiuni de
instruire.

La sfarsitul fiecarei sesiuni de instruire, Prestatorul va elabora un raport in care
va detalia modul in care s-a desfasurat activitatea, anexand documente justificative,
dupa caz:

» fise de pontaj ale formatorilor, intocmite conform solicitarilor AM POCA - 2
exemplare originale

» copii ale certificatelor A.N.C. de expert prevenire si combatere coruptie
acordate cursantilor - 2 exemplare;

« documentul rezultat al activitatii (studiu, analiza, chestionare de evaluare a
cunostintelor, raport de evaluare, etc.) - 2 exemplare

» copie a manualelor (suport de curs) - 2 exemplare

+ alte documente solicitate de catre AM POCA, prevazute in Ghidului
beneficiarului Programului Operational Capacitate Administrativa (ultima
versiune) si/sau alte documente ale Programului Operational Capacitate
Administrativa.

Nota: numdrul de exemplare ale documentelor/materialelor justificative
prezentate mai sus reflectd numdrul de exemplare necesare Beneficiarului si nu vor
fi returnate Prestatorului.7.2. Rapoartele trebuie sa contina in mod obligatoriu
urmatoarele elemente: descrierea actiunilor intreprinse, analiza rezultatelor
activitatii, evaluarea participantilor (pentru sesiunile de formare), recomandari si
propuneri.

7.3. Raportul pentru fiecare sesiune trebuie inaintat Beneficiarului in maxim
5 zile de la finalizarea fiecarei sesiuni. La finalul fiecarei sesiuni se va intocmi si
procesul verbal de receptie a serviciilor de formare profesionala. Raportul de
activitate pentru ultima sesiune va fi remis Beneficiarului astfel incat sa fie posibila
acceptarea acestuia pana la finalul perioadei de executie a contractului. 7.4. Raport
final la incheierea perioadei de executie a contractului.

La sfarsitul perioadei de executie a contractului, Prestatorul va elabora un
raport in care va detalia modul in care s-au desfasurat toate activitatile prevazute.
Raportul final va inlesni evaluarea rezultatelor obtinute, in termeni calitativi si
cantitativi, fiind necesar ca acesta sa cuprinda cel putin urmatoarele aspecte:

 Scurta descriere a tuturor activitatilor realizate;

* Evaluarea modului de derulare a contractului;

* Mentionarea dificultatilor si a constrangerilor intampinate;

* Nivelul de atingere a obiectivelor si rezultatelor contractului;

e Raport financiar (trebuie sa cuprinda detalii referitoare la toate cheltuielile
efectuate pe categorii conform propunerii financiare);

« Concluzii si recomandari pentru actiuni viitoare.
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Caiet de sarcini

7.5. Toate rapoartele vor fi redactate in limba romana si se vor prezenta 2
exemplare (pentru Beneficiar) si 1 exemplar pentru Prestator (in cazul in care acesta
doreste un exemplar original), fiind asumate de catre reprezentantul legal al
Prestatorului.

8. MODALITATEA DE EFECTUARE A PLATILOR:

Plata se va realiza la finalul fiecarei sesiuni de instruire, pe baza documentelor
prevazute la capitolul 7 - Raportare, a procesului verbal de receptie a serviciilor si a
facturii emise de Prestator.

9. DURATA CONTRACTULUI

9.1. Dupa primirea instiintarii cu privire la constituirea garantiei de buna
executie, Beneficiarul va emite ordinul de incepere a activitatilor si il va comunica
Prestatorului.

9.2. Durata contractului incepe de la data semnarii acestuia de catre ambele
parti si se incheie la data indeplinirii tuturor obligatiilor contractuale de catre
ambele parti, dar nu mai tarziu de 06.01.2020. Contractul poate fi prelungit prin
act aditional, cu conditia incadrarii in durata de implementare a proiectului

Data la care demareaza activitatile prevazute in contractul de prestari
servicii este data emiterii ordinului de incepere a activitatilor.

9.3. Orice modificare a duratelor de desfasurare a activitatilor, in cadrul
perioadei de executie stabilite prin contract, se va agrea de comun acord.

Manager proiect

Anamaria Ciucianu, consilier superior

Expert comunicare si formare
Alina Constantina Buzatu, expert principal

Expert prevenire coruptie

Lorena Elena Neagu, expert superior
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MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE

Directia Generala de Servicii Interne si Achizitii Publice

Contract de PRESTARI SERVICII
- MODEL -
nr. data

in temeiul prevederilor Legii nr.98/2016 privind achizitile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, s-a incheiat prezentul contract de prestare de servicii, intre:

1. Partile contractului

1.1 MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE, cu sediul in Bucuresti, Bdul. Libertatii nr.16,
sector 5, telefon 021.226.24.91, cod fiscal 4221306, cont

deschis la Activitatea de Trezorerie si Contabilitate Publica a Municipiului Bucuresti,
reprezentat prin doamna Claudia Florina PRISECARU — Secretar General Adjunct, pentru
Ordonator principal de credite in calitate de beneficiar, pe de o parte

1.2S8C s , Cu sediul TN ., , telefon ... ,
faxX .o , humar de inmatriculare la Registrul Comertului ...............cccoeeeee. , cod
fiscal ....ccooviiieennn. s CONT e , deschis la
Trezorefia.....cccccoevcuveeeenn. , reprezentatd prin ... , in calitate de
prestator, pe de alta parte.

2. Definitii
in prezentul contract urmatorii termeni vor fi interpretati astfel:
contract - prezentul contract si toate anexele sale;

beneficiar si prestator - pariile contractante, asa cum sunt acestea numite in prezentul
contract;

pretul contractului - pretul platibil prestatorului de catre beneficiar, in baza contractului,
pentru indeplinirea integrala si corespunzatoare a tuturor obligatiilor asumate prin contract;

servicii — activitati a caror prestare face obiectul contractului;

forta majora - reprezinta o imprejurare de origine externa, cu caracter extraordinar, absolut
imprevizibila si inevitabila, care se afla in afara controlului oricarei parti, care nu se
datoreaza greselii sau vinei acestora, si care face imposibila executarea si, respectiv,
indeplinirea contractului; sunt considerate asemenea evenimente: razboaie, revolutii,
incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii aparute ca urmare a unei
carantine, embargou, enumerarea nefiind exhaustiva, ci enuntiativa. Nu este considerat
forta majora un eveniment asemenea celor de mai sus care, fara a crea o imposibilitate de
executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti;

3. Interpretare

3.1 In prezentul contract, cu exceptia unei prevederi contrare, cuvintele la forma singular
vor include forma de plural si vice versa, acolo unde acest lucru este permis de context.

3.2 Termenul “zi"sau “zile” sau orice referire la zile reprezinta zile calendaristice daca nu
se specifica in mod diferit.
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4. Obiectul contractului

Obiectul contractului il reprezinta prestarea de servicii de formare profesionala (instruire si
servicii logistice — cazare, masa, transport etc), in conditiile prevazute in caietul de sarcini
Si propunerea tehnica, in perioada convenita si in conformitate cu obligatiile asumate prin
prezentul contract.

5. Pretul contractului si modalitati de plata
5.1 Pretul convenit pentru indeplinirea contractului, platibil prestatorului de catre beneficiar

este de .vviimerrininaes lei, din care TVA ....ooiveeeeenn lei, defalcat dupa cum urmeaza:
. .. . | Valoare
. - Nr. Nr. sesiuni | Valoare unitara o -
Denumire servicii participanti | de curs faraTVA FR;ZIa fara
0 1 2 3 4 (1*2*3)
Servicii instruire 20 10
Servicii de
| cazare si | 20 10
Servicii | mas3
logistice Sorvic g
ervicii e
transport 20 10
Total

5.2 Plata se va efectua in lei, in contul prestatorului, in baza facturii fiscale insotite de
procesul-verbal de receptie cantitativa si calitativa a serviciilor prestate, semnat de
reprezentantii ambelor parti.

6. Ajustarea pretului contractului

6.1 Pentru seviciile efectiv prestate, platile datorate de catre beneficiar prestatorului sunt
cele declarate in Propunerea financiara, anexa la contract.

6.2 Pretul contractului este ferm si nu poate fi ajustat.
7. Valabilitatea contractului si termenul de executie a obligatiilor

7.1 Valabilitatea prezentului contract incepe de la data semnarii lui de catre ambele parti si
se termina la epuizarea conventionala sau legala a oricarui efect pe care il produce.

7.2 Perioada pentru prestarea serviciilor de formare profesionala este de la data semnarii
acestuia de catre ambele parti pana la data de 06.01.2020. In cazul in care se va prelungi
valabilitatea contractului de finantare, se va putea prelungi si durata contractului de prestari
servicii.
8. Documentele contractului
8.1 Documentele contractului sunt:

a) Caietul de sarcini si eventualele clarificari — Anexa nr. 1;

b) Propunerea tehnica si eventualele clarificari — Anexa nr. 2;
c) Propunerea financiara si eventualele clarificari — Anexa nr. 3;
d)

)

e

Garantia de buna executie, constituita conform art.13. — Anexa nr. 4.
Acord de asociere (daca este cazul)
f) Acordurile de subcontractare (daca este cazul)
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8.2 In cazul aparitiei de neconcordante intre propunerea tehnica si Caietul de sarcini/,
primeaza prevederile din Caietul de sarcini.

9. Obligatiile prestatorului

9.1 Prestatorul are obligatia de a presta serviciile prevazute in prezentul contract cu
profesionalismul si promptitudinea cuvenite angajamentului asumat in conformitate cu
cerintele din Caietul de sarcini si Propunerea tehnica.

9.2 Prestatorul se obliga sa despagubeasca beneficiarul impotriva oricaror:

i. reclamatii si actiuni in justitie, ce rezulta din incalcarea unor drepturi
de proprietate intelectuala legate de serviciile prestate in cadrul
contractului si

ii. daune-interese, costuri, taxe si cheltuieli de orice natura, aferente, cu
exceptia situatiei in care o astfel de incalcare rezulta din respectarea
specificatiilor tehnice intocmite de catre beneficiar.

9.3 Prestatorul este pe deplin responsabil pentru prestarea serviciilor ce fac obiectul
prezentului contract. Totodata, este raspunzator atat de siguranta tuturor operatiunilor gi
metodelor utilizate, cét si de calificarea personalului folosit pe toata durata contractului.

9.4 Prestatorul este obligat sa respecte legislatia nationala in vigoare, precum si
procedurile aplicabile proiectelor finantate din POCA 2014-2020, pentru toate tipurile de
activitati si cheltuieli pe care le presteaza.

9.5 Prestatorul are obligatia de a livra materialele prevazute la punctul 3.2.7. din Caietul de
sarcini la timp si in conditii de deplind conformitate cu manualul de identitate vizuala al
POCA si orice instructiuni transmise oficial de catre autoritatea contractanta.

9.6 Prestatorul va indeplini toate cerintele din Caietul de sarcini, cu respectarea si aplicarea
celor mai bune practici in domeniu. Prestatorul este obligat sa aleaga de fiecare data solutia
care raspunde cel mai bine intereselor Beneficiarului

9.7 Pentru implementarea in timp si cu succes a proiectului, Prestatorul va asigura
furnizarea de informatii, date si obtinerea in timp util a oricaror comentarii / constatari cu
privire la documentele produse.

9.8 Prestatorul are obligatia sa asigure alocarea de resurse umane competente,
familiarizate pe deplin cu sarcinile primite si sa se asigure in permanenta de disponibilitatea
resurselor corespunzatoare pentru realizarea activitatilor prevazute in Caietul de sarcini.

9.9 Prestatorul are obligatia de a informa Beneficiarul permanent si in mod corect despre
evolutia contractului. Pe baza informatiilor furnizate de Prestator si in baza analizei actorilor
implicati in gestionarea proiectului, Beneficiarul poate solicita modificari/completari ale
contractului, in situatia in care acest lucru se impune.

9.10 Prestatorul trebuie sa consulte Beneficiarul cu privire la orice aspect / problema care
apare in procesul de implementare. Numai dupa solutionarea aspectului sau problemei, se
pot face demersurile necesare pentru efectuarea platii aferente facturilor, conform
prevederilor contractului.

9.11 Prin semnarea contractului de servicii, Prestatorul recunoaste atat importanta
serviciilor pe care trebuie sa le furnizeze, cét si constrangerile legate de termenele din
graficul de implementare a activitatilor proiectului.

9.12 Prestatorul va adopta o atitudine constructiva (pro-activa) in indeplinirea obiectivelor
contractului, aceasta insemnand urmatoarele:
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d. sademonstreze capacitatea de a se adapta modificarilor din proiectul in care este
implicat;

e. sa elaboreze documentele / raportarile intr-un format agreat anterior cu
Beneficiarul, in care informatiile furnizate sa fie complete, precise, clare, exacte si
fara ambiguitati, cu atentie la detalii $i accesibilitate;

f. sa certifice corectitudinea solicitarilor de plati aferente implementarii contractului.

9.13 Prestatorul va pune la dispozitia Beneficiarului toate documentele realizate in cadrul
contractului, acestea intrand in proprietatea exclusiva a celui din urma.

9.14 Prestatorul are responsabilitatea de a intocmi, de a pastra si de a pune la dispozitia
Beneficiarului toate documentele tehnice (liste de participanti, formulare individuale
participanti, ordine de deplasare, foi de parcurs, diagrame cazare hotel etc.) si financiare
(facturi etc.) rezultate in urma desfasurarii cursurilor de instruire, conform Ghidului
beneficiarului Programului Operational Capacitate Administrativa (ultima versiune).

9.15 Orice rezultate ori drepturi, inclusiv drepturi de autor sau alte drepturi de proprietate
intelectuala, rezultate ca urmare a prestarii serviciilor, vor fi proprietatea exclusiva a
Beneficiarului, care le va putea utiliza, publica, cesiona ori transfera asa cum va considera
de cuviinta, fara limitare geografica ori de alta natura.

9.16 Prestatorul este exclusiv responsabil in cazul in care acesta isi insuseste idei, metode,
proceduri, tehnologii, rezultate sau texte ale unei alte persoane, indiferent de calea prin
care acestea au fost obtinute, prezentandu-le drept creatie proprie, precum si in cazul unei
acuzatii de plagiat ulterioare incheierii contractului de prestari servicii si realizarii
livrabilelor.

9.17 Prestatorul are obligatia de a prezenta toate informatiile / documentele solicitate de
catre persoanele autorizate si / sau organismele cu atributii de verificare, control si audit,
ale serviciilor Comisiei Europene, ale Curtii Europene de Conturi, de reprezentantii
serviciului specializat al Comisiei Europene — Oficiul European pentru Lupta Antifrauda
(OLAF), precum si de reprezentantii Departamentului pentru Lupta Antifrauda — DLAF, in
limitele competentelor ce le revin, in cazul in care acestia efectueaza
verificari/controale/audit la fata locului si solicita declaratii, documente, informatii.

9.18 Dotarile cu echipamente informatice si de comunicatii, internet, consumabile pentru
formatori sunt in sarcina Prestatorului.

9.19 Prestatorul va respecta prevederile legale privind protectia si prelucrarea datelor cu
caracter personal: Regulamentul (UE) 2016/679 privind Protectia Datelor cu caracter
personal, Legea nr. 129/2018 . Prelucrarea datelor cu caracter personal ale participantilor
la sesiunile de formare se va realiza cu respectarea prevederilor legale in domeniu si ale
Ghidului beneficiarului Programului Operational Capacitate Administrativa (ultima
versiune).

9.20 Toate cheltuielile implicate de elaborarea documentatiilor, cu personalul de
specialitate care desfasoara activitati de pregatire si livrare a sesiunilor de formare,
evaluare si certificare a cursantilor, vor fi suportate de catre Prestator. Beneficiarul nu va
finanta nici o cheltuiala suplimentara aparuta pe parcursul prestarii serviciilor.

9.21 Prestatorul este pe deplin responsabil de managementul contractului din punct de
vedere administrativ si financiar, orientat spre obtinerea rezultatelor. Acesta trebuie sa
respecte conditiile formulate in Caiet de sarcini.

10. Obligatiile beneficiarului
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10.1 Beneficiarul se obliga sa plateasca pretul serviciilor prestate, in conformitate cu
prevederile art.6 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 72/2013 privind masurile pentru combaterea
intarzierii in executarea obligatiilor de plata a unor sume de bani rezultand din contracte
incheiate intre profesionisti si intre acestia si autoritati contractante.

10.2 Beneficiarul se obliga sa puna la dispozitia prestatorului orice informatii si/sau facilitafi
pe care le considera relevante si necesare pentru indeplinirea contractului.

10.3 Beneficiarul se obliga sa furnizeze Prestatorului informatiile suplimentare cerute,
necesare acestuia pentru indeplinirea serviciilor prevazute in contract.

10.4 Beneficiarul este obligat sa asigure spatiu de lucru adecvat pentru intalnirile de lucru
organizate la sediul Beneficiarului.

10.5 Beneficiarul are obligatia sa informeze in timp util Prestatorul in legatura cu orice
modificare / dezvoltare a cerintelor operationale si functionale ale proiectului, care vor avea
impact asupra serviciilor prevazute in contract.

10.6 Beneficiarul este obligat sa participe cu personalul stabilit la managementul
contractului si la gestionarea curenta a activitatilor din cadrul acestuia.

11. Caracterul confidential al contractului

11.1 Fara a aduce atingere derularii si executiei prezentului contract, beneficiarul are
obligatia de a asigura garantarea protejarii acelor informatii pe care prestatorul le
precizeaza ca fiind confidentiale, in masura in care, in mod obiectiv, dezvaluirea acestor
informatii ar prejudicia interesele legitime ale acestuia, in special in ceea ce priveste
secretul comercial si proprietatea intelectuala.

11.2 Prestatorul va trata toate documentele si informatiile care ii sunt puse la dispozitie
referitoare la contract ca avand caracter personal si confidential, cu exceptia celor care,
facand parte din dosarul achizitiei publice, asa cum acesta este definit in Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, au caracter de informatie
publica. Prestatorul nu va publica sau divulga nicio informatie cu privire la contract fara
acordul scris, prealabil, al beneficiarului.

11.3 Prestatorul va asigura confidentialitatea informatiilor si protectia datelor cu caracter
personal la care are acces si se va asigura ca, atat pe perioada de derulare a contractului,
cat si dupa incetarea acestuia, informatiile sau documentele la care a avut acces nu vor fi
utilizate in alt scop decét pentru indeplinirea obligatiilor contractuale.

11.4 Prestatorul are obligatia de a instrui personalul folosit in scopul indeplinirii contractului
pentru ca acesta sa asigure pastrarea confidentialitatii informatiilor si securitatea
documentelor, datelor si bunurilor cu care intra in contact in timpul prestarii serviciilor care
fac obiectul contractului.

12. Sanctiuni pentru neindeplinirea culpabila a obligatiilor

12.1 In cazul in care Prestatorul, din vina sa exclusiva, nu isi onoreaza obligatiile stabilite
prin contract, incepand cu ziua urmatoare beneficiarul are dreptul de a deduce din valoarea
contractului, dobanda legala penalizatoare prevazuta la art.3 alin.(2') din Ordonanta
Guvernului nr.13/2011 privind dobanda legala remuneratorie si penalizatoare pentru
obligatii banesti, precum si pentru reglementarea unor masuri financiar-fiscale in domeniul
bancar, aprobata prin Legea nr. 43/2012, cu modificarile si completarile ulterioare, calculata
la valoarea obligatiei neindeplinite.

12.2In cazul in care beneficiarul, din vina sa exclusiva, nu isi onoreazi obligatiile in
termenul prevazut la art. 10.1, Prestatorul are dreptul de a solicita plata dobéanzii legale
penalizatoare, aplicata la valoarea platii neefectuate, in conformitate cu prevederile art.4
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din Legea nr. 72/2013 privind masurile pentru combaterea intarzierii in executarea
obligatiilor de plata a unor sume de bani rezultand din contracte incheiate intre profesionisti
si intre acestia si autoritati contractante.

12.3 Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de catre una dintre parti, in
mod culpabil si repetat, da dreptul pariii lezate de a cere reziliere contractului si de a
pretinde plata de daune-interese.

12.4 (1) Beneficiarul are dreptul de a considera contractul ca fiind reziliat de plin drept, fara
punerea in intarziere si fara interventia vreunei autoritati sau instante de judecata printr-o
notificare scrisa adresata prestatorului, fara plata vreunei compensatii catre prestator, daca
acesta din urma nu fisi indeplineste obligatile conform prevederilor contractuale si
documentelor contractului.

(2) In situatiile prevazute la alin.(1), daca achizitorul considera contractul ca fiind reziliat de
plin drept, acesta are dreptul de a solicita plata de daune-interese.

12.5 Beneficiarul isi rezerva dreptul de a denunta unilateral contractul, printr-o notificare
scrisa adresata Prestatorului, fara nicio compensatie, daca acesta din urma intra in
procedura falimentului, cu conditia ca aceasta denuntare sa nu prejudicieze sau sa
afecteze dreptul la actiune sau despagubire pentru prestator. In acest caz, prestatorul are
dreptul de a pretinde numai plata corespunzatoare pentru partea din contract indeplinita
pana la data denuntarii unilaterale a contractului.

13. Garantia de buna executie a contractului

13.1 Prestatorul se obliga sa constituie garantia de buna executie a contractului in termen
de 5 zile lucratoare de la semnarea acestuia de catre ambele parti, in cuantum de ..............
lei, reprezentand 10% din valoarea contractului fara TVA.

13.2 Perioada de valabilitate a garantiei de buna executie trebuie sa depaseasca cu cel
putin 14 zile durata de executie a contractului, prevazuta la art.7.1.

13.3 in cazul modificarii valorii si /sau a duratei de executie a prezentului contract, prin act
aditional, prestatorul se obliga sa& suplimenteze cuantumul si/ sau sa extinda perioada
garantiei de buna executie, daca este cazul.

13.4 Prestatorul se obliga sa constituie garantia de buna executie a contractului prin
virament bancar in contul RO06TREZ7005005XXX000153 deschis la ATCPMB sau printr-
un instrument de garantare emis de o institutie de credit din Roméania sau din alt stat sau
de o societate de asigurari, in conditiile legii.

13.5 Beneficiarul are dreptul de a emite pretentii asupra garantiei de buna executie oricand
pe parcursul indeplinirii contractului, in limita prejudiciului creat, daca prestatorul nu fsi
executa, executa cu intarziere sau executa necorespunzator obligatile asumate prin
prezentul contract. Anterior emiterii unei pretentii asupra garantiei de buna executie,
beneficiarul are obligatia de a notifica pretentia, atat Prestatorului cat si emitentului
instrumentului de garantare, precizand totodata obligatiile care nu au fost respectate,
precum si modul de calcul al prejudiciului. In situatia executarii garantiei de buna executie,
partial sau total, prestatorul are obligatia de a reintregi garantia in cauza raportat la restul
ramas de executat.

13.6 Beneficiarul se obliga sa restituie garantia de buna executie in termen de cel mult 14
zile de la data indeplinirii de catre contractant a obligatiilor asumate prin prezentul contract,
daca nu a ridicat pana la acea data pretentii asupra ei.

14. Receptie si verificari
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14.1 Beneficiarul sau reprezentantul sau are dreptul de a verifica modul de prestare a
serviciilor pentru a stabili conformitatea lor cu prevederile din Caietul de sarcini si din
Propunerea tehnica.

14.2 Documentele realizate in cadrul proiectului vor fi predate beneficiarului atat in original
in format letric, cat si in format electronic.

14.3 Prestatorul va propune beneficiarului si va stabili de comun acord cu acesta un Grafic
de prestare a serviciilor, in baza caruia se vor putea efectua receptii si plati partiale.

14.4 Prestatorul va furniza rapoarte la finalizarea fiecarei sesiuni de instruire.

14.5 La sfarsitul fiecarei sesiuni de instruire, Prestatorul va elabora un raport in care va
detalia modul in care s-a desfasurat activitatea, anexand documente justificative, dupa caz:

a) fise de pontaj ale formatorilor, intocmite conform solicitarilor AM POCA - 2
exemplare originale

b) copii ale certificatelor A.N.C. de expert prevenire si combatere coruptie acordate
cursantilor — 2 exemplare;

c) documentul rezultat al activitatii (studiu, analiza, chestionare de evaluare a
cunostintelor, raport de evaluare, etc.) — 2 exemplare

d) copie a manualelor (suport de curs) — 2 exemplare

e) alte documente solicitate de catre AM POCA, prevazute in Ghidului beneficiarului
Programului Operational Capacitate Administrativa (ultima versiune) si/sau alte
documente ale Programului Operational Capacitate Administrativa.

Numarul de exemplare ale documentelor/materialelor justificative prezentate mai sus
reflectd numarul de exemplare necesare Beneficiarului si nu vor fi returnate Prestatorului.

14.6 Rapoartele trebuie sa contina in mod obligatoriu urmatoarele elemente: descrierea
actiunilor intreprinse, analiza rezultatelor activitatii, evaluarea participantilor (pentru
sesiunile de formare), recomandari si propuneri.

14.7 Raportul pentru fiecare sesiune trebuie Tnaintat Beneficiarului in maxim 5 zile de la
finalizarea fiecarei sesiuni. La finalul fiecarei sesiuni se va intocmi si procesul verbal de
receptie a serviciilor de formare profesionala. Raportul de activitate pentru ultima sesiune
va fi remis Beneficiarului astfel incat sa fie posibila acceptarea acestuia pana la finalul
perioadei de executie a contractului.

14.8 La sfarsitul perioadei de executie a contractului, Prestatorul va elabora un raport in
care va detalia modul in care s-au desfasurat toate activitatile prevazute. Raportul final va
inlesni evaluarea rezultatelor obtinute, in termeni calitativi si cantitativi, fiind necesar ca
acesta sa cuprinda cel putin urmatoarele aspecte:

a) Scurta descriere a tuturor activitatilor realizate;
) Evaluarea modului de derulare a contractului;
) Mentionarea dificultatilor si a constrangerilor intampinate;
d) Nivelul de atingere a obiectivelor si rezultatelor contractului;
)

Raport financiar (trebuie sa cuprinda detalii referitoare la toate cheltuielile efectuate
pe categorii conform propunerii financiare);

f) Concluzii si recomandari pentru actiuni viitoare.
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14.9 Toate rapoartele vor fi redactate in limba romana si se vor prezenta 2 exemplare
(pentru Beneficiar) si 1 exemplar pentru Prestator (in cazul in care acesta doreste un
exemplar original), fiind asumate de catre reprezentantul legal al Prestatorului.

15. intarzieri in indeplinirea contractului

15.1 Daca pe parcursul indeplinirii contractului prestatorul constata ca nu poate respecta
termenul de prestare convenit, atunci acesta are obligatia de a notifica beneficiarul cu cel
putin 15 zile inainte de expirarea termenului; modificarea termenului de finalizare a prestarii
serviciilor asumate prin prezentul contract se va face cu acordul scris al partilor.

15.2 In afara cazului in care beneficiarul este de acord cu o prelungire a termenului de
pretare, orice intarziere in indeplinirea contractului da dreptul beneficiarului de a solicita
penalitati prestatorului in conditiile art.12.1.

16. Subcontractanti (daca este cazul)

16.1 Prestatorul este pe deplin raspunzator fatda de beneficiar de modul in care el sau
subcontractantji sai indeplinesc contractul.

16.2 Contractele incheiate de prestator cu subcontractantii nominalizati trebuie sa respecte
aceleasi conditii in care prestatorul a semnat contractul cu beneficiarul.

16.3 Beneficiarul va efectua plati corespunzatoare partii/partilor din contract indeplinite de
catre subcontractantii nominalizati pentru servicile prestate beneficiarului potrivit
contractului dintre prestator si sub-contractant, dacd subcontractantii propusi si-au
exprimat optiunea in acest sens in contractele de subcontractare incheiate cu prestatorul.

16.4 Prestatorul poate inlocui oricare subcontractant in conditiile art.151 si urmatoarele din
Normele metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de
achizitie publica/acordurilor-cadru din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, aprobate
prin  HG nr.395/2016, cu modificarile si completarile ulterioare. Schimbarea
subcontractantului nu va modifica pretul contractului si nu se va efectua decat dupa
notificarea beneficiarului si primirea aprobarii din partea acestuia.

16.5 (1) Beneficiarul isi va transmite acordul privind schimbarea subcontractantului in
termen de 5 zile de la data primirii notificarii prevazuta la art. 16.4

(2) Beneficiarul | va comunica prestatorului motivele care au stat la baza deciziei sale in
cazul respingerii aprobarii.
17. Cesiunea

17.1 Prestatorul poate transmite, total sau partial, prin acte juridice, creantele nascute din
prezentul contract numai cu acordul prealabil, exprimat in scris, al beneficiarului.

17.2 Prestatorul nu poate transmite, total sau partial, obligatiile ce ii revin in temeiul
prezentului contract.

17.3 Incélcarea art.17.1 si art. 17.2 da dreptul beneficiarului la aplicarea pactului comisoriu
reglementat de art.1553 alin.(2) teza finala din Legea nr.287/2009 privind Codul Civil,
republicata cu modificarile ulterioare, contractul desfiintandu-se de plin drept, fara punere
in intarziere, fara actiune in justitie si fara nicio alta formalitate prealabila.

18. incetarea contractului

18.1 Contractul inceteaza, in conditiile legii, in conformitate cu prevederile art.1321 din
Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicata cu modificarile ulterioare, in urmatoarele
cazuri:
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a) executarea integrala a obligatiilor prestatorului si beneficiarului, asa cum sunt
acestea prevazute in prezentul contract;

b) acordul de vointa al partilor;
c) rezilierea contractului in conditiile art. 12.3, 12.4 si 17.3;

18.2 (1) Beneficiarul are dreptul de a denunta unilateral contractul, printr-o notificare
prealabila adresata prestatorului, in conditiile prevazute la art.222 si art.223 din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Notificarea va fi transmisa de catre beneficiar cu cel putin 15 zile Tnainte.
19. Forta majora
19.1 Forta majora este constatata de o autoritate competenta.

19.2 Forta majora exonereaza partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul contract, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.

19.3 indeplinirea contractului va fi suspendata in perioada de actiune a fortei majore, dar
fara a prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

19.4 Partea contractanta care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parj,
imediat si in mod complet, producerea acesteia si sa ia orice masuri care ii stau la dispozitie
in vederea limitarii consecintelor.

19.5 Partea contractanta care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parii
incetarea cauzei acesteia in maximum 15 zile de la incetare.

19.6 Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va actiona o perioada mai mare
de 1 luna, fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de drept a
prezentului contract, fara ca vreuna din parti sa poata pretinde celeilalte daune-interese.

20. Solutionarea litigiilor

20.1 Beneficiarul si prestatorul vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale
amiabila, prin tratative directe, orice neintelegere sau disputa care se poate ivi intre ei in
cadrul sau in legatura cu indeplinirea contractului.

20.2 Daca, dupa 15 zile de la inceperea acestor tratative, beneficiarul si prestatorul nu
reusesc sa rezolve in mod amiabil o divergenta contractuala, fiecare parte poate solicita ca
disputa sa se solutioneze de catre instantele judecatoresti din Romania.

21. Amendamente

Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii contractului, de a conveni modificarea
clauzelor acestuia prin acte adifionale, cu aplicarea prevederilor art.221 din Legea
nr.98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completéarile ulterioare, daca este
cazul.

22. Limba care guverneaza contractul
Limba care guverneaza contractul este limba romana.
23. Comunicari

23.1 (1) Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract,
trebuie sa fie transmisa in scris.

(2) Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, cat si in momentul
primirii.
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23.2 Comunicarile intre parti se pot face si prin telefon, fax sau e-mail, cu conditia
confirmarii a primirii comunicarii.

24. Legea aplicabila contractului

Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

Partile au inteles sa incheie prezentul contract in 2 (doud) exemplare, cate unul pentru
fiecare parte.

Beneficiar, Prestator,
Ministerul Finantelor Publice SC......
p. Ordonator principal de credite, Reprezentant legal
Director, Prenume NUME
Gheorghe VASCEA

DIRECTIA GENERALA ECONOMICA
Director General,
Carmen Georgiana BIDASCU

DIRECTIA GENERALA JURIDICA
Director General,
Ciprian Sebastian BADEA

CORPUL DE CONTROL
Manager proiect,
Anamaria CIUCIANU

DIRECTIA GENERALA DE SERVICII
INTERNE SI ACHIZITII PUBLICE,

Director General Adjunct,
Simion ILIE

Sef serviciu,
Cristina DUMITRICA

Intocmit,
Anca CRETU — expert principal
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MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE

Directia Generala de Servicii Interne si Achizitii Publice

Formular nr. 1
Operator economic: S.C. ...ccoovviieeeiincenn.

Deschis la:
Trezoreria.....ccoeeeveeeeeeveieneenenn.

Formular Oferta Financiara
Catre,
MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE

Bucuresti, Bdul.Libertatii, nr. 16, sector 5
1. Examinéand Scrisoarea de intentie si avand in vedere Caietul de sarcini publicat, subsemnatii,

reprezentanti ai ofertantului S.C. ..., ne oferim prestam servicii de
formare profesionala in cadrul proiectului "Consolidarea integritatii in institutiile publice si in mediul
de afaceri”, cod SIPOCA 449, MySMIS 118813, pentru suma totala de .................. lei fara TVA,
dupa cum urmeaza:
L Nr. Nr. sesiuni Pret unitar Valoare

Nr. crt Servicii solicitate participanti de curs lei fara TVA | lei fara TVA

0 1 2 3 4 5 (2*3*4)

1 Servicii de instruire 20 10

> o Servivcii de cazare si 20 10

Servicii masa
3 logistice Servicii de transport 20 10

Total (lei fara TVA)

Total TVA

TOTAL (lei cu TVA)

2. Ne angajam ca, in cazul in care oferta noastra este stabilita castigatoare, sa prestam serviciile
de formare profesionala in conformitate cu prevederile si cerintele cuprinse in Scrisoarea de
intentie si in Caietul de sarcini;

3. Oferta este valabila ....... zile (nu mai putin de 60 de zile)

4. Alaturi de oferta de baza nu depunem oferta
alternativa.
5. Alte informatii:
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MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE

Directia Generala de Servicii Interne si Achizitii Publice

Formular nr. 2
Operator economic: S.C. ....ccoeeviiiiieiienen.

Propunere tehnica
Catre,
MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE
Bucuresti, Bdul.Libertatii, nr. 16, sector 5

1. Examinand Scrisoarea de intentie si avand in vedere Caietul de sarcini publicat, subsemnatii,
reprezentanti ai ofertantului S.C. .....ccccceeeceer i, ne oferim sa prestam serviciile
de formare profesionald in cadrul proiectului “Consolidarea integritatii in institutiile publice si in
mediul de afaceri”, cod SIPOCA 449, MySMIS 118813, indeplinind cerintele minime prevazute in
scrisoarea de intentie /caietul de sarcini dupa cum urmeaza:

Mod de indeplinire
Nr. . -
t Cerinte minime
cr DA/NU Observatii
0 2 3 4

Prestatorul va asigura urmatoarele: *Materiale specifice
derularii cursului Tn domeniului prevenirii coruptiei,
transparentei, eticii si integritatii (suport de curs, ecusoane,
agenda curs, etc);sFormatori specializati pentru sesiunile de
instruire;*Formarea participantilor la sesiunile de
instruire;*Evaluarea participantilor (chestionare de evaluare /
testare participanti si chestionare evaluare formatori);
*Acordarea, in urma evaluarii participantilor, a certificatelor de
competenta, conform Cod COR 261920 — Expert prevenire si
combatere a coruptiei. Pentru atingerea obiectivelor, curricula
si suportul de curs pentru sesiunile de instruire vor urmari
transmiterea de cunostinte in domeniul prevenirii coruptiei,
transparentei, eticii si integritatii, incluzand cel putin si
urmatoarele subiecte: *Reglementari / cadrul juridic aplicabil
(national si international);+Definitii si terminologii (coruptia,

1 conflictul de interese, incompatibilitatile, functionarul public,
consilierea etica, avertizorul de integritate, transparenta la
nivelul institutiei publice,etc.);*Conceptul de integritate;*Frauda,
coruptia (forme, cauze, efecte, masuri de prevenire si
combatere, etc.), infractiunile de coruptie si asimilate,
infractiunile de serviciu; *Conflictul de interese (forme, cauze,
efecte, mecanisme de prevenire, etc.);*Incompatibilitatile
(forme, cauze, efecte, mecanisme de prevenire,
etc.);*Anticoruptie si integritate (etica si integritate,
managementul riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie,
mecanisme de control administrativ, educatie anticoruptie, rolul
consilierului de etica, rolul avertizorului de integritate,
etc.);*Studii de caz, incidente de integritate, etc.;*Exemple de
bune practici in prevenirea coruptiei atat de la nivel national,
cat si international;slmplementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie.

Pag|27




Formular oferta

Prestatorul selectat va organiza derularea cursurilor de formare
in domeniul prevenirii coruptiei, transparentei, eticii si
integritatii, in baza avizului dat de reprezentantii Beneficiarului
2 asupra programului de formare si materialelor de instruire
(agenda si suportul de curs, sau alte aspecte relevante).
Cursurile se vor derula in acord cu legislatia relevanta, in
vigoare.

Furnizorul de formare va trebui sa fie acreditat de catre
Autoritatea Nationala pentru Calificari (ANC) astfel incat sa
poata furniza formare pentru cursurile in domeniul prevenirii
coruptiei, transparentei, eticii si integritatii (sa detinda Cod COR
261920 - expert prevenire si combatere a coruptiei). Prestatorul
va propune formatori care vor modera si gestiona cursurile de
formare, dovedind prin documente calificarea si experienta

3 formatorului in domeniul vizat de program: CV-uri (model
EUROPASS) insotite de actele de studii si calificari ale
persoanelor responsabile direct cu Tndeplinirea contractului
(personal propriu sau colaboratori avand calitatea de formatori).
Aceste persoane trebuie sa aiba specializari pentru tematica
programului de formaree(domeniul prevenirii coruptiei,
transparentei, eticii si integritatii ), experienta ca formatori si
calitatea de formatori acreditati in domeniul educatiei adultilor.

Cerintele minimale pe care formatorul va trebui sa le
indeplineasca sunt urmatoarele:

a. Sa detina certificat care sa ateste absolvirea unui curs de
formare a competentelor de formator (cod COR 242401);

b. Minim 2 ani experienta in formare / instruire dovedita in baza
4 CV-ului si contractelor de angajare avute (pentru fiecare
formator propus, ofertantul va prezenta un tabel centralizator in
care va arata perioada de angajare in calitate de formator);

c. Experienta de predare a minim unui curs in domeniul
prevenirii coruptiei, transparentei, eticii si integritatii (Cod COR
261920 — Expert prevenire si combatere a coruptiei).

Pe parcursul deruldrii contractului, prestatorul castigator nu
are dreptul sa inlocuiasca formatorii propusi initial decat in
conditii bine justificate, si respectand prevederile metodologice
privind acreditarea / autorizarea. Noul formator propus va trebui
sa indeplineasca conditiile solicitate in prezentul caiet de sarcini.
5 Inlocuirea formatorilor se va face doar cu acordul scris al
Beneficiarului, obtinut in urma solicitarii transmise de catre
Prestator. Prestatorul va nominaliza noul formator eventual prin
transmiterea catre beneficiar a documentelor care dovedesc
calificarea si experienta formatorului conform cerintelor
mentionate mai sus.

Prestatorul va asigura respectarea prevederilor legale privind
6 regimul incompatibilitatilor si conflictului de interese pentru intreg
personalul implicat in derularea programului de formare.

Prestatorul se va asigura si va urmari cu strictete ca formatorii
propusi sa cunoasca foarte bine si sa inteleaga cerintele, scopul
7 si obiectivele contractului, reglementarile roméanesti si europene

in domeniu, specificul activitatilor pe care urmeaza sa le
desfagsoare n cadrul contractului si a componentei lor in care
sunt direct implicati, precum si responsabilitatile atribuite.

Toti expertii trebuie sa prezinte o declaratie de disponibilitate si
exclusivitate (disponibilitatea de a participa doar ca formator al
unei singure oferte depuse), conform careia, in cadrul acestui
contract sunt disponibili pe Tintreaga perioada de executie
8 pentru realizarea activitatilor prevazute, indiferent de numarul
de zile lucratoare prevazute pe formator si/sau perioada in care
acesta isi desfagoara activitatile atribuite, precum si o declaratie
referitoare la respectarea regimului incompatibilitatilor si
conflictului de interese in raport cu Beneficiarul contractului.
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in vederea realizarii contractului ce urmeazi a fi incheiat,
ofertantul va identifica, propune si utiliza formatori care
corespund cerintelor mentionate anterior, formatori necesari
realizarii etapelor si activitatilor solicitate in prezentul caiet de
sarcini.

10

Prestatorul se va adapta modificarilor intervenite la graficul initial
de desfasurare a programelor de formare. Modificarile vor putea
viza perioada de desfasurare si vor fi comunicate cu cel putin 5
zile Tnainte de data fTnceperii fiecarei sesiuni de formare.
Modificarile vor fi comunicate de catre Beneficiar prin e-mail sau
fax.

11

Programul cursului de formare ce face obiectul prezentei achizitii
(respectiv in domeniul prevenirii coruptiei, transparentei, eticii si
integritatiiy va fi prezentat Beneficiarului, detaliat pe zile,
cuprinzand informatii privitoare la competentele vizate,
tematicile abordate, formatorii implicati, obiectivele de Tnvatare
specifice fiecarei zile, tehnicile de invatare utilizate, durata
fiecarei secvente de invatare, vor fi mentionate materialele si
echipamentele folosite, documentele distribuite participantilor
etc.

12

Prestatorul va mentine legatura cu Beneficiarul pe toata durata
desfasurarii contractului, va asigura respectarea intocmai a
ofertei tehnice, va oferi feed-back asupra desfasurarii sesiunilor
de formare, va asigura activitatile de evaluare a competentelor
obtinute de catre cursanti in urma participarii la cursuri, va
gestiona documentele privind formarea si certificarea in acord
cu prevederile legale in vigoare la momentul derularii cursurilor.

13

Prestatorul va desemna o persoana de contact, care va
mentine legatura cu Beneficiarul pe toata durata contractului de
servicii. Aceasta va avea urmatoarele sarcini:

a. sa mentina legatura si sa informeze reprezentantii
Beneficiarului cu privire la orice aspect legat de desfasurarea
cursurilor mai sus mentionate;

b. sa coordoneze activitatile de formare astfel incat acestea sa
se desfasoare n conditii optime;

C. sa asigure corelarea activitatilor pentru indeplinirea conditiilor
contractuale la termenele si in conditiile stabilite;

d. sa coordoneze formatorul/formatorii astfel incat activitatile de
formare realizate de acestia sa vizeze temele si activitatile de
formare cuprinse in oferta tehnica;

e. sa coordoneze activitatile de evaluare si de certificare a
competentelor dobandite de catre participantji la programele de
formare;

f. sa pregateasca si sa transmita documentele / informatiile
solicitate de catre Beneficiar;

g. alte activitati necesare finalizarii contractului in bune conditii,
conform documentatiei de achizitie publica.

14

Prestatorul va intocmi lista de eliberare a certificatelor de
formare acordate cursantilor (catalog). Lista de difuzare va fi
intocmita in ordine alfabetica si va cuprinde, obligatoriu,
urmatoarele elemente: elementele de identitate vizuala, numele
si prenumele participantului, institutia si compartimentul din
care face parte, durata si perioada, seria/ nr. certificatului
si semnatura de primire.

15

Prestatorul se va abtine de la a face orice declaratji publice in
legatura cu contractul sau serviciile prestate in cadrul acestuia
fara aprobarea prealabilda Tn acest sens, in scris, a
Beneficiarului, precum si de la a se angaja in orice activitate care
vine in conflict cu obligatiile asumate fata de Beneficiar.
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16

Principalele etape pe care trebuie sa le parcurga Prestatorul in
derularea contractului sunt:

a. Realizarea si avizarea structurii programului de formare:
Furnizorul de formare elaboreaza structura cursurilor de
formare in domeniul prevenirii coruptiei, transparentei, eticii si
integritatii, precum si programul de desfasurare al acestora.

b. Pregatirea suportului de curs:

Furnizorul de formare elaboreaza programul de formare pentru
cursurile in domeniul prevenirii coruptiei, transparentei, eticii si
integritatii.

Pentru utilizarea informatiilor pe termen lung, participantii vor
primi Ghidul de bune practici elaborat de catre expertii de
implementare din cadrul proiectului si pus la dispozitie de
Beneficiar, precum si suportul de curs, elaborat de catre
furnizorul de formare.La cursurile de formare in domeniul
prevenirii coruptiei, transparentei, eticii si integritatii vor
participa 200 de persoane din cadrul Ministerului Finantelor
Publice, precum si din cadrul structurilor subordonate sau aflate
n subordinea / coordonarea acestuia.

Selectarea se va face de catre Beneficiar, avand drept criteriu,
regula ca participantii sa nu mai fi beneficiat de cursuri de
perfectionare profesionala din fonduri europene sau din fonduri
publice, pe tematica asemanatoare. c. Desfasurarea cursurilor
de formare in domeniul prevenirii coruptiei, transparentei, eticii
si integritatii:

Cursurile de formare se vor desfasura pe durata a 5 zile (durata
fiecarei sesiuni), iar procesul de evaluare a cunostintelor
dobandite pe parcursul desfasurarii cursurilor se va realiza in
ultima zi a acesteia (In a cincea zi).

Lista participantilor va fi stabilita de catre Beneficiar si
transmisa Prestatorului cu minim 5 zile Tnainte de inceperea
fiecarei sesiuni.

Dosarul fiecarui participant la formare si evidenta acestora va fi
realizata de catre Prestator.

17

Fiecare sesiune de formare va include un modul dedicat
urmatoarelor principii:» dezvoltare durabila (o sectiune cu
privire la importanta protectiei mediului si dezvoltarii durabile,
problemele de mediu si tema schimbarilor climatice),
egalitatea de sanse (o sectiune de promovare a egalitatii de
sanse intre femei si barbati, a egalitatii de sanse pentru toti,
fara discriminare in functie de gen, rasa, origine etnica, religie,
handicap, varsta, orientare sexuald). Modulul mentionat va
avea durata de o ord, iar la prezentarea sectiunilor din
cuprinsul sau vor participa toti cursantii, rolul acestuia fiind de a
contribui la insusirea si valorificarea principiilor de dezvoltare
durabila si egalitate de sanse, prin prezentarea unor aspecte
precum:a. Conceptualizarea termenilor, notiunilor si definitiilor
specifice;b. Rolul si activitatea structurilor existente la nivel
international, national, regional si local in lupta impotriva
discriminarii si promovarii egalitatii de sanse pentru toti;c.
Egalitatea de sanse: abordarea integratoare a egalitatii de gen
n politicile de ocupare a fortei de munca, abordarea
integratoare a egalitatii de gen in politicile incluzive sociale si
de protectie sociala;d. Metode si tehnici de facilitare/mobilizare
comunitara pentru promovarea eficienta a sanselor egale
pentru toti si dezvoltarea unei culturi a egalitatii si
diversitatii.Protectia mediului: cadru institutional, legislatie,
sisteme de management de mediu.Suportul de curs si celelalte
documente (liste de prezenta, certificate de perfectionare /
diplome etc.) vor avea elementele obligatorii de identitate
vizuala, prevazute in Manualul de Identitate Vizuala pentru
Instrumente Structurale 2014 - 2020 , precum si insemnele de
vizibilitate ale proiectului.
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Diplomele / certificatele vor fi eliberate in conformitate cu
prevederile O.G. nr. 129/ 2000 privind formarea profesionala a
adultilor, republicata, cu modificarile ulterioare si in conformitate
cu alte elemente legislative relevante, in vigoare la momentul
eliberarii certificatelor.

19

Cursurile vor fi evaluate de participanti in scopul perfectionarii
procesului de formare, prin intermediul unui chestionar
administrat de Prestator, concluziile fiind inserate in raportul final
al cursului inaintat Beneficiarului.

20

Servicii logistice (cazare, masa, transport etc.): Se vor asigura
servicii de cazare pentru un total de 200 de persoane, in
camere de hotel de 3 stele sau camere de hotel in regim de 3
stele, de tip single sau in regim de single, cu mic dejun inclus,
n perioada noiembrie - decembrie 2019, la Sinaia/Predeal,
astfel:

+ 5 nopti de cazare pentru 20 participanti/sesiune, pentru 10
sesiuni, rezultand in total: 20 x 10 x 5 = 1.000 de nopti cazare;
« cazarea va include si micul dejun;

* se vor organiza cate 2 sesiuni in paralel, in perioada
noiembrie — decembrie 2019, dupa un grafic prezentat de
operatorul economic si agreat de catre beneficiar, la semnarea
contractului de prestari servicii;

* cazarea prevazuta se va asigura in sistemul check-in si
check-out comunicat de Beneficiar Prestatorului cu minim 5 zile
inainte de prima noapte de cazare, care va fi duminica

21

Asigurarea, pentru fiecare sesiune de formare, a unei sali de
conferinta in hotelul care furnizeaza serviciile de cazare
indicate la punctul 3.3.1, cu capacitatea de minimum 30 de
persoane pe scaune, in urmatoarele conditii:

a. fiecare sala va fi disponibila in perioada noiembrie-
decembrie 2019, pentru sesiuni de formare de cate 5 zile
fiecare, zilnic Tn intervalul orar 8.00 — 20.00 (12 ore);

b. Sala va dispune de videoproiector, flipchart si ecran de
proiectie;

c. Sala va permite accesul la internet in sistem wireless.

22

Asigurarea a minim 10 locuri de parcare pentru autoturisme, pe
perioada organizarii cursului, la dispozitia Beneficiarului, in
proximitatea hotelului’hotelurilor ce va/vor asigura serviciile de
cazare prevazute la punctul 3.3.1. din caietul de sarcini

23

Asigurarea mesei (pranz si cina) pentru 200 de persoane (20
de participanti / sesiune, 10 sesiuni), pentru 5 zile ( 5 zile /
sesiune, 10 sesiuni), in perioada noiembrie-decembrie 2019, in
sala de restaurant categoria 3 stele cu capacitatea necesara,
localizata Tn incinta hotelului care asigura serviciile de cazare
prevazute la punctul 3.3.1., dupa cum urmeaza:a. asigurarea
mesei de pranz, in intervalul orar 13.00 — 15.00 (total: 5
pranzuri, respectiv de luni pana vineri);b. asigurarea cinei, in
intervalul orar 20.00 — 22.00 (total: 5 cine, respectiv de
duminica pana joi);c. atat pranzurile, cat si cinele vor fi
asigurate cu un meniu complet variat (inclusiv cu preparate
vegetariene si de post), dupa urmatoarele standarde minimale
(indicate Tn grame per persoana):- minim 3 tipuri aperitive (300
g); - minim 2 tipuri de supa/ciorba (300 g);- minim 2 tipuri de fel
principal (150 g carne sau 250 g peste) cu minim 2 tipuri de
garnitura (150 g);- minim 2 tipuri de salata (150 g);- desert:
minim 3 tipuri de produse de patiserie dulce/prajituri (150 g);
minim 3 tipuri de fructe (100 g);- bauturi: sucuri (min. 3 tipuri,
300 ml/persoana), apa plata si carbogazoasa, cafea/ceai.d.
prestatorul va asigura meniuri diverse, inclusiv variante
vegetariene si de post, la cerere; meniul fiecarei zile va include
toate produsele de baza (carne, legume, fructe, lactate etc.), cu
asigurarea corespunzatoare a necesarului zilnic de calorii.Nota
1: Toate gramajele indicate sunt gramaje minime, pentru o
persoana.Nota 2 : Acelasi meniu nu poate fi oferit decat o
singura data pe durata perioadei de asigurare a meselor. Se
vor prezenta, in oferta tehnica, mai multe variante de meniu,
inclusiv variantele vegetariene si de post, conform specificatiilor
mentionate pentru pranz si cina. Lista finala a meniurilor va fi
comunicata de catre Prestator Beneficiarului, spre aprobare, cu
minim 3 zile lucratoare Tnainte de data de inceput a sesiunii de
formare.Nota 3: Sala in care se vor asigura pranzurile si cinele
mentionate va dispune de locuri rezervate pentru participantii la
sesiunile de formare, in intervalul orar indicat.
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Asigurarea serviciilor de catering (coffee-break), in salile in
care se vor desfasura sesiunile de formare, pentru cele 10
sesiuni cu durata de 5 zile/fiecare, dupa cum urmeaza:

a. apa plata si minerala, sucuri neacidulate si acidulate (minim
2 tipuri din fiecare categorie), cafea (aparat tip "expresor”, cu si
fara cofeina, exclus cafea instant), ceai (minim 4 tipuri):
nelimitat, pe durata activitatilor din sala;

b. produse de patiserie: in limita a 200 g/persoanad/zi pentru
fiecare categorie de patiserie — dulce si sarata.

25

Transportul participantilor presupune organizarea urmatoarelor
activitati specifice:

a. asigurarea unui autocar / microbuz (an fabricatie nu mai
vechi de 2012, cu urmatoarele caracteristici tehnice: aer
conditionat, scaune reglabile, suport picioare, suport brosuri)
pentru transportul la locul de desfagsurare al cursurilor de
formare si retur (ruta Bucuresti — Sinaia/Predeal — Bucuresti) a
minim 20 persoane sau 40 de persoane, dupa caz ;

b. decontarea cheltuielilor de transport pentru participantii la
cursuri care nu utilizeaza autocarul/microbuzul, dupa cum
urmeaza:

- decontarea se va acorda in limita sumei maxime de 144
(unasutapatruzecisipatru) lei/persoana, pentru calatorii cu
trenul sau autoturismul pe ruta Bucuresti — Sinaia/Predeal —
Bucuresti;

- decontarea cheltuielilor de transport se va realiza cu
respectarea prevederilor Hotararii nr. 714/2018 privind
drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor
publice pe perioada delegarii si detagarii in alta localitate,
precum si in cazul deplasarii in interesul serviciului, coroborat
cu legislatia incidenta, si se va face individual;

- decontul se va realiza Tn numerar, in ultima zi a sesiunii de
formare, pe baza documentelor doveditoare puse la dispozitie
de participanti (bilete de tren clasa a ll-a, bonuri de
benzina/motorina la standard 7,5 litri/100 km, cu calcularea
distantelor conform legislatiei in vigoare).

Nota 1: Lista nominala a participantilor ce vor putea beneficia
de transport / decontarea transportului, cu datele de contact ale
acestora, va fi comunicata Prestatorului cu minim 5 zile
lucratoare Tnainte de Tnceperea fiecarei sesiuni.

26

Asigurarea unui set de materiale de promovare pentru fiecare
sesiune de formare, dupa cum urmeaza:a. Materiale tiparite
pentru 20 de persoane (introduse in mape):- agenda cursului
(4-6 pag. A4, color, hartie 100g/mp); - suport de curs
(specificatii: materialul va contine intre 50 si 150 de pagini A4,
policromie exterior/interior, coperta 1 si coperta 4 carton
280g/mp - plastifiate, hartie interior 100g/mp, brosare cu
termoclei);b. Ecusoane de carton (inclusiv snururi textile
lanyard) - personalizare policromie cu elementele de identitate
ale POCA;nume, prenume.Nota 1 la punctul 3.3.7.: Design-ul
materialelor (macheta grafica) se va pune la dispozitie de catre
autoritatea contractanta, in format digital vectorial (.psd, .eps
si/sau .pdf), Prestatorul avand responsabilitatea de a tipari
toate materialele la un standard de calitate potrivit design-ului si
conform cerintelor echipei de proiect.Nota 2 la punctul 3.3.7.:
Materialele Tn format editabil de la pozitia 3.3.7. vor respecta
elementele de identitate vizuala ale POCA si vor fi puse la
dispozitie de céatre Prestator, cu 10 zile lucratoare inainte de
inceperea cursurilor de formare, in vederea avizarii de catre
Beneficiar.
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Conditii tehnice ce trebuie respectate n timpul desfasurarii
serviciilor de formare de catre ofertant:

1. Prestatorul trebuie sa asigure pregatirea pe toata perioada
programului;

2. Prestatorul trebuie sa asigure cursantilor suporturi de curs,
materiale de instruire cu respectarea cerintelor privind
identitatea vizuala a POCA,;

3. Prestatorul va aduce la cunostinta cursantilor si va fi direct
raspunzator de respectarea normelor generale si specifice de
protectia muncii si P.S.1.;

4. Prestatorul are obligatia sa Intocmeasca liste de prezenta
pentru formatori si participanti, avizate de Beneficiar, cu
respectarea cerintelor privind identitatea vizuala a POCA;

5. Prestatorul are obligatia sa intocmeasca un raport final al
cursului, pe care il va Tnainta Beneficiarului;

6. Prestatorul trebuie sa raspunda conform legii la orice
solicitare din partea Beneficiarului sa efectueze raportarile
conform prevederilor caietului de sarcini.

28

Obligatiile si responsabilitatile Prestatorului:

1. Prestatorul este obligat sa respecte legislatia nationala in
vigoare, precum si procedurile aplicabile proiectelor finantate
din POCA 2014-2020, pentru toate tipurile de activitati si
cheltuieli pe care le presteaza.

29

Prestatorul are obligatia de a livra materialele prevazute la
punctul 3.2.7. din caietul de sarcini la timp si in conditii de deplina
conformitate cu manualul de identitate vizuala al POCA si orice
instructiuni transmise oficial de catre autoritatea contractanta.

30

Prestatorul va indeplini toate cerintele din prezentul Caiet de
sarcini, cu respectarea si aplicarea celor mai bune practici in
domeniu. Prestatorul este obligat sa aleaga de fiecare data
solutia care raspunde cel mai bine intereselor Beneficiarului.

31

Pentru implementarea in timp si cu succes a proiectului,
Prestatorul va asigura furnizarea de informatii, date si obtinerea
in timp util a oricaror comentarii / constatari cu privire la
documentele produse.

32

Prestatorul are obligatia sa asigure alocarea de resurse umane
competente, familiarizate pe deplin cu sarcinile primite si sa se
asigure n permanenta de disponibilitatea resurselor
corespunzatoare pentru realizarea activitatilor prevazute in
Caietul de sarcini.

33

Prestatorul are obligatia de a informa Beneficiarul permanent si
in mod corect despre evolutia contractului. Pe baza informatjilor
furnizate de Prestator si Th baza analizei actorilor implicati in
gestionarea proiectului, Beneficiarul poate solicita
modificari/completari ale contractului, in situatia in care acest
lucru se impune.

34

Prestatorul trebuie sa consulte Beneficiarul cu privire la orice
aspect / problema care apare in procesul de implementare.
Numai dupa solutionarea aspectului sau problemei, se pot face
demersurile necesare pentru efectuarea platii aferente facturilor,
conform prevederilor contractului.

35

Prin semnarea contractului de servicii, Prestatorul recunoaste
atat importanta serviciilor pe care trebuie sa le furnizeze, cat si
constrangerile legate de termenele din graficul de implementare
a activitatilor proiectului.
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Prestatorul va adopta o atitudine constructiva (pro-activa) in
indeplinirea obiectivelor contractului, aceasta Tnsemnand
urmatoarele:a. s& demonstreze capacitatea de a se adapta
modificarilor din proiectul in care este implicat;b. sa elaboreze
documentele / raportarile intr-un format agreat anterior cu
Beneficiarul, in care informatiile furnizate sa fie complete,
precise, clare, exacte si fara ambiguitati, cu atentie la detalii si
accesibilitate;c. sa certifice corectitudinea solicitérilor de plati
aferente implementarii contractului.

37

Prestatorul va pune la dispozitia Beneficiarului toate
documentele realizate Tn cadrul contractului, acestea intrand in
proprietatea exclusiva a celui din urma.

38

Prestatorul va asigura pastrarea confidentialitatii documentelor,
materialelor, datelor si informatiilor in legatura cu proiectul, care
au fost indicate de catre Beneficiar ca fiind confidentiale.

39

Prestatorul are responsabilitatea de a intocmi, de a pastra si de
a pune la dispozitia Beneficiarului toate documentele tehnice
(liste de participanti, formulare individuale participanti, ordine de
deplasare, foi de parcurs, diagrame cazare hotel etc.) si
financiare (facturi etc.) rezultate in urma desfasurarii cursurilor
de instruire, conform Ghidului beneficiarului Programului
Operational Capacitate Administrativa (ultima versiune);

40

Orice rezultate ori drepturi, inclusiv drepturi de autor sau alte
drepturi de proprietate intelectuald, rezultate ca urmare a
prestarii serviciilor, vor fi proprietatea exclusiva a Beneficiarului,
care le va putea utiliza, publica, cesiona ori transfera asa cum
va considera de cuviinta, fara limitare geografica ori de alta
natura.

41

Prestatorul este exclusiv responsabil in cazul in care acesta fisi
insuseste idei, metode, proceduri, tehnologii, rezultate sau texte
ale unei alte persoane, indiferent de calea prin care acestea au
fost obtinute, prezentandu-le drept creatie proprie, precum si in
cazul unei acuzatii de plagiat ulterioare incheierii contractului de
prestari servicii si realizarii livrabilelor.

42

Prestatorul are obligatia de a prezenta toate informatiile /
documentele solicitate de catre persoanele autorizate si / sau
organismele cu atributii de verificare, control si audit, ale
serviciilor Comisiei Europene, ale Curtii Europene de Conturi, de
reprezentantii serviciului specializat al Comisiei Europene —
Oficiul European pentru Lupta Antifrauda (OLAF), precum si de
reprezentantii Departamentului pentru Lupta Antifrauda — DLAF,
in limitele competentelor ce le revin, in cazul in care acestia
efectueaza verificari/controale/audit la fata locului si solicita
declaratii, documente, informatii.

43

Dotarile cu echipamente informatice si de comunicatii, internet,
consumabile pentru formatori sunt in sarcina Prestatorului.

44

Toate informatiile suport care au fost folosite/prelucrate pe
parcursul derularii contractului vor fi puse la dispozitia
Beneficiarului, atat pe supot de hartie, cat si in format
electronic.
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Operatorii economici care vor depune oferte trebuie sa fie
inregistrati ca operatori de date cu caracter personal, cu
respectarea dispozitiilor referitoare la drepturile si obligatiile
partilor privind prelucrarea, colectarea, transferul datelor cu
caracter personal. Prestatorul va respecta prevederile legale
privind protectia si prelucrarea datelor cu caracter personal:
Regulamentul (UE) 2016/679 privind Protectia Datelor cu
caracter personal, Legea nr. 129/2018. Prelucrarea datelor cu
caracter personal ale participantilor la sesiunile de formare se
va realiza cu respectarea prevederilor legale Tn domeniu si ale
Ghidului beneficiarului Programului Operational Capacitate
Administrativa (ultima versiune).

Dovada formei de inregistrare pentru societati comerciale:
Certificat emis de Oficiul Registrului Comertului. Obiectul
contractului trebuie sa aiba corespondent in codul CAEN din
certificatul constatator emis de O.N.R.C.

Dovada formei de inregistrare pentru O.N.G.-uri: extras de la
Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa judecatoriei in a
carei circumscriptie teritoriala Isi are sediul, valabil la data
depunerii ofertelor, din care sa reiasa ca obiectul contractului
are corespondent in domeniul principal sau secundar de
activitate. Documentele vor fi in vigoare la data depunerii
ofertelor.

46

Toate cheltuielile implicate de elaborarea documentatiilor, cu
personalul de specialitate care desfasoara activitati de pregatire
si livrare a sesiunilor de formare, evaluare si certificare a
cursantilor, vor fi suportate de catre Prestator. Beneficiarul nu va
finanta nici o cheltuiald suplimentara aparuta pe parcursul
prestarii serviciilor.

47

Prestatorul este pe deplin responsabil de managementul
contractului din punct de vedere administrativ si financiar,
orientat spre obtinerea rezultatelor. Acesta trebuie sa
respecte conditiile formulate in prezentul caiet de sarcini.

48

Prestatorul de servicii va fi responsabil de atingerea rezultatelor
si indeplinirea indicatorilor, plata serviciilor prestate fiind
conditionata de atingerea acestora, dupa cum urmeaza: 200 de
persoane participante la instruire si certificate la finalizarea
cursurilor in domeniul prevenirii coruptiei, transparentei,
eticii si integritatii (10 sesiuni de formare cu 20 de
participanti / sesiune si durata de 5 zile / participant).

49

Rapoartele trebuie sa contina in mod obligatoriu urmatoarele
elemente: descrierea actiunilor intreprinse, analiza rezultatelor
activitatii, evaluarea participantilor (pentru sesiunile de formare),
recomandari si propuneri.

50

Raportul pentru fiecare sesiune trebuie inaintat Beneficiarului
in maxim 5 zile de la finalizarea fiecarei sesiuni. La finalul
fiecarei sesiuni se va intocmi si procesul verbal de receptie a
serviciilor de formare profesionald. Raportul de activitate pentru
ultima sesiune va fi remis Beneficiarului astfel incéat sa fie
posibila acceptarea acestuia pana la finalul perioadei de
executie a contractului.

51

Raport final la incheierea perioadei de executie a contractului.
La sfarsitul perioadei de executie a contractului, Prestatorul va
elabora un raport in care va detalia modul in care s-au
desfasurat toate activitatile prevazute. Raportul final va inlesni
evaluarea rezultatelor obtinute, in termeni calitativi si cantitativi,
fiind necesar ca acesta sa cuprinda cel putin urmatoarele
aspecte:

+ Scurta descriere a tuturor activitatilor realizate;

+ Evaluarea modului de derulare a contractului;

* Mentionarea dificultatilor si a constrangerilor intampinate;

« Nivelul de atingere a obiectivelor si rezultatelor contractului;

* Raport financiar (trebuie sa cuprinda detalii referitoare la toate
cheltuielile efectuate pe categorii conform propunerii
financiare);

» Concluzii si recomandari pentru actiuni viitoare.
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Toate rapoartele vor fi redactate in limba romana si se vor
52 prezenta 2 exemplare (pentru Beneficiar) si 1 exemplar pentru

Prestator (in cazul in care acesta doreste un exemplar original),

fiind asumate de catre reprezentantul legal al Prestatorului.

Nota: In cazul in care existd neconcordante intre propunerea tehnica si caietul de sarcini,
prevaleaza prevederile din caietul de sarcini.

Alte informatii:

Data ...... R /2019 Semnatura
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FORMULARUL NR. 3
OFERTANTUL

(denumirea/numele)

Declaratie
privind respectarea conditiilor specifice de munca si protectie a muncii
potrivit art. 51 din Legea nr.98/2016

Subsemnatul, reprezentant imputernicit

(denumire/numele si sediul/adresa candidatului/ofertantului)

Declar pe propria raspundere ca la elaborarea ofertei am tinut cont de obligatiile
relevante in domeniile mediului, social, al relatiilor de munca si ca respecta conditiile
specifice de munca si protectie a muncii.

Prezenta declaratie este valabila pana la epuizarea conventionald sau legala a
oricarui efect pe care 1l produce contractul de servicii.

Data / /

(semnatura autorizata)

FORMULARUL NR. 4
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OFERTANTUL

(denumirea/numele)
DECLARATIE
privind conflictul de interese
Subsemnatul , reprezentant
imputernicit al (denumirea si datele de

identificare ale operatorului economic) declar pe propria raspundere, sub sanctiunea
excluderii din procedura si sub sanctiunile aplicate faptei de fals in acte publice, ca nu ma
aflu in situatiile prevazute la art.59-60 din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice.

in sensul celor de mai sus, declar ca din Certificatul constatator eliberat de
Ministerul Justitiei - Oficiul Registrului Comertului (sau echivalent in cazul persoanelor
Jjuridice strdine) [SAU] Extras din Registrul actionarilor, certificate de administrator,
in cazul societatilor pe actiuni, rezultd ca nu avem actionari persoane care sunt
sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv sau care se afla in relatii
comerciale cu persoanele nominalizate in fisa de date a achizitiei Cap. 111.1.1.a) Situatia
personala a candidatului sau ofertantului, subpunctul 2.

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare
detaliu si inteleg ca autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii
si confirmarii declaratiilor, orice documente doveditoare de care dispun.

Totodata, declar ca am luat la cunostinta de prevederile art.292 “Falsul in
declaratji” din Codul Penal referitor la "Declararea necorespunzatoare a adevarului,
facuta unui organ sau institutii de stat ori unei alte unitati in vederea producerii unei
consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cénd, potrivit legii ori
imprejurarilor, declaratia facuta serveste pentru producerea acelei consecinte, se
pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda”.

Ofertant .......ccccceeeeenis (denumirea ofertantului),
Reprezentant legal / imputernicit ...........ccccooeeeee. (nume i prenume),
.......................... (semnatura autorizata)
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