MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE

Comisia=p'en_t__ru evaluare/selectie prealabild in vederea desemndrii
reprezentantilor MFP ca membri ai CAla RA

ANUNT

in conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
$e organizeaza procedura de evaluare/selectie prealabila in vederea desemnarii
reprezentantulul Ministerului' Finantelor Publice ca membru in cadrul consiliului de
administrafie al RA Aeroportul International Brasov Ghimbav

l. Organizare _

Interviul va avea loc in data de 08.12.2020. _

Ora gi modalitatea de interviu vor fi comunicate ulterior, in timp util, candidatilor.

Inferviul urmeazi a se desfasura la sediul Ministerului Finantelor Publice din Bd.Libertatii

nr.16, sector 5 sau prin mijloace de comunicare Ia distantd, in functie de situatia
epidemiologica din tar3.

Observatie

La data interviului, candidatul va prezenta comisiei o declaratie pe proprie rispundere. din
care sa rezulte cu claritate cd indeplineste condifiile inifiale de inscriere

II. Bibliografia;

1.0.U.G.nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativa a Intreprinderilor publice, cu
modificarile si completirile ulterioare;

2.Hotararea Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare
a unor prevederi din O.U.G. nr. 108/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor
publice

3.0Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind Intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitagile administrativ-teritoriale sunt actionari unici

ori majoritari-sau defin direct ori indirect o participatie majoritar;

4.legea nr. 5/2020 a bugetului de stat pe anul 2020 - prevedeiile art.48 referitoare la
fundamentarea cheltuielilor de naturé salariala ale operatorilor economiei,
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5. O.U.G. nr. 57/2018 privind Cedul administratiy - Capitoiu! Exe_rcitarea_ _
dreptului de proprietate publica a statului sau a unitatilor administrativ teritoriale.

6. OMFP nr.3818/2019 privind aprobarea formatului $i structurii bugetului de
venituri si cheltuieli af operatorilor economici, precum $i a anexelor de fundamentare a
acestuia,

7. Ordonanta Guvernului nr.64/2001 privind repartizarea profituiui la societatile nationale,
companiile nafionale si societdfile comarciale cu capital integral sau majoritar de stat,
precum sifa _reg_iﬂe.-aufonome, cu modificarile si completarile ulterioare. _

8. Reguiamentul UE 139/2014 de stabilire. a cerintelor tehnice si a procedurilor
administrative referitoare la.aerodromuri Tn temeiul Regulamentului CE nr.21 6/2008.

9. HCJ nr.140/23.04.2019 privind aprobarea nfiintdrii regiei autonome "Aeroportul
International Brasov RA”. _

10. Informatii economico-financiare privind regia, ce deriva din situatiile.

financiare  si din uitimul buget aprobat.

lIl. Criterii de selectie
in cadrul interviulli vor fi testate abilitatile, aptitudinile $i motivatia. candidatilor prin
raportare la studii de caz formulate in vederea evaluirii urmatoarelor elemente:

1. Cunostinte privind specificul si complexitatea activitatii regiei autonome -
max. 15 pet;

2. Capacitatea de a reprezenta interesele statului Tn concordants cu principiile
bunei guverniri a regiilor autonome, prezentarea declaratiei de intentie — max.
25 pct

3. Competente profesionale de importants strategica — max.30 pct
3.1 Capacitatea de planificare strategica — max. 10 pet | _
3.2.Capacitatea de analiza si interpretare a 'date!orﬁnformaﬁﬁor utilizate — max.
10 pot
3.3. Identificarea modalitdtilor de acfiune §i a instrumentelor manageriale — max.
5 pot
3.4. Capacitatea de a gestiona situatiile dificile $i complexe — max. 2,5 pct
3.5. Capacitatea de a fundamenta alocares si utilizarea resurselor — max. 2,5 pct

4. Competente de guvernantd corporativd ~ max.30 pet
4.1. Cunoasterea bunelor practici si principii de guvernanta corporativa — max. 7 0 pct
4.2. Tntelegerea roluiui si functiilor consiliului si indatoririlor directorilor si cunoasterea
procesului de luare a deciziilor — max. 5 pot '

4.3. Intelegerea rolului consiliului in oferirea unei directii strategice pentru regia
autonoma pe termen lung -~ max. 5 pet

4.4. Modul in care declaratia de intentie raspunde cerinteior din Scrisoarea de

asteptari - max. 10 pet.

IV. Promovarea interviului: obtinerea unui minim de 70 puncte
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V. Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidati la interviu:
Prin afisare a borderoului de notare la sedil si pe pagina de internet a Ministerului
Finantelor Publice.

*) Candidafii ale céror dosare au fost validate urmeaza s depuna, in termen de 15 zile
lucratoare de la data prezentului anunt, declarafia de intenfie la registratura generald a
ministerului sau pe mail- selectie.daps@miinante.gov.ro. '

Depunérea de cétre candidati in termenul stabilit a declaratiei de intentie este o conditie

obligatorie pentru participarea la interviu.

PRESEDINTE COMISIE,
U R AL
Afigat, astizi........ :
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MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE

Comisia pentru evaluare/selectie preala_bilé_?n“ve’derea desemnadri
reprezentantifor MFP ca membri ai CA la RA

ANUNT

Ih conformitate cu prevederile QUG nr.109/2011, cu modificarile si completarile
ultericare se organizeazd procedura de evaluare/selectie prealabilz n vederea;
desemnarii reprezentantului  Ministerului Finanfelor Publice ca membru in cadrul
consiliului de administratie al Regiei Autonome ,,Monetaria Statului®.

l. Organizare
Interviul va avea loc in data de 09-12-2020.
Ora si modalitatea de interviu vor fi comunicate ulterior, Tn timp util, candidatiilor.
Interviul urmeaza a se desfasura la sediul Ministerului Finantelor Publice din sir.Libertatii
nr. 18, sector 5 sau prin miloace de comunicare |a distanta, n funcfie de situatia
epidemiclogica din tara.

Observatie

La data interviului candidatul va prezenta comisiel o déclaratié pe proprie raspundere din
care sd rezulte cu clarifate ¢4 indeplineste conditiile initiale de inscriere.

II. Bibliografia:

1.0UG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, -aprobati cu
modificéri si completari prin Legea nr.111/2016 , cu modificarile st completdrile ulterioare;

2 Hotararea Guvernului nr.722/2016. pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare
a unor prevederi din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice;

3.0Ordonanta Guvernuiui nr.26/2013 privind intarirea disciplinei financiare ia nivelul uhor
operatori economici la care statul sau unitatile administrativ — teritoriale sunt actionari unici
ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara;

4.legea nr.5/2020 a bugetului de stat pe anul 2020 — prevederile ait 48 referitoare Ia
fundamentarea cheltuielilor de natura salariala ale operatorilor economici;

S.legea nr.57/2019 — Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare —
capitolul Exercitarea dreptului de proprietate publica a statuiui sau a unitatilor adminisirativ
teritoriale

6.OMFP nr. 3818/2018 privind aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri Si
cheltuieli al operatoritor economici, precum si a anexelor de-fundamentare a acestuia;

7 Hotararea Guvernului nr.231/1991 privind infintarea regiilor autonome *Monetaria
statului® si “Imprimeria Bancii Nationale a Romaniei *,



8. Informatii economico - financiare privind regia ce deriva din situatiile financiare anuaiz si
ullimul buget aprobat.

9..0rdonanta Guvernului nr.84/2001 privind repartizarea profituiul la societaille nafionale,
companiile nafionale si societatile comerciale cu capital integral sau majoritar de stai,
precum si la regiile autonome, cu modificérile si completarile uliericare.

[li. Criteril de selectie

In cadrul interviului vor fi testate abilititile, apfitudinile si motivaiia candidatilor prin
raportare la studii de caz formulate Tnvederea evaluérii urmatoarelor elemente:

1. Cunostinte privind specificul si complexitatea activititii regiei autonome —
max. 15 pef;

2. Capacitatea de a reprezenta interesele stafulul in concordantd cu principiile
bunei guvernari a regiilor autonome, prezentarea declaratiei de intentie — max.
25 pct;

3. Competente profesionale de importanta strategici — max.30 pct;

3.1. Capacitatea de planificare strategicd — max. 10 pct.
3.2 Capacitatea de analiz& si interprefare a datelor/informatiflor utilizate —

max. 10 pot.

3.3. Identificarea modalititilor de actiune st a instrumentelor manageriale —
max. S pct

3.4. Capacitatea de a gestiona situatiile dificile si complexe —max. 2,5 pct.

3.5. Capamtatea de a fundamenta alocarea si ulilizarea resurselor — max.
2,5 pct:

4. Competente de guvernantd corporativa — max.30 pct.

4.1, Cunoasterea bunelor practici gi principil de guvernantd corporativd —
max.10 pct..

4.2, Inteiegerea rolului si functilor consiliului si Tndatoririlor directorilor sl
cunoasterea procesului de luare a decizillor — max. 5 pet.

4.3. Intelegerea rolului consiliului in oferirea unei direciii strategice pentru
regia aufonoma pe termen jung — max. 5 pct.

44. Modul in care Declaratia de intentie raspunds cerintelor din Scriscarea
de asteptéiri - max.10-pct.

IV. Promovarea interviului: obiinerea unui minim de 70 puncte.
V. Modalitatea de comunicare a rezuitatelor obtinute de candidati la interviu:

Prin afisare a borderoului de notare la sediul si prin pagina de internet & Ministeruiui
Finantelor Publics.

*) Candidatii ale caror dosare au fost validate urmeazd s& depuna, In termen de 15 zife

lucrétoare de la data prezemu!u; anunf, declaratia de inténtie la regisiraiura generalé a

ministerului sau pe mail - selectie. dapsCmﬁnanre goviro.,

Depunerea de catre candidati in termenul stabilit a declaraffef de inteniie este o condifie

obllgatorie pentru pariiciparaa fa interviu.
PRESEDI

Afisat, astazi.... .20 s
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MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE

- Comisia pentru evaluare/selectie prealabifd in vederea desemndrii reprezentantilor MFP
4 camembrial CAlaRA

ANUNT

In conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011, cu modificérilé si completarile ulterioare se
organizeaza procedura de evaluare/seleclie prealabild  in  vederea desemnarii
reprezentantului Ministerului  Finantelor Publice c¢a membru Th cadrul consiliuiui de
administratie al Regiei Autonome a Domeniului Public Cluj-Napoca

[. Organizare
Interviul va avea loc Tn data de 08.12.2020 |
Ora si'modalitatea de interviu vor fi cornunicate ulterior, tn timp util, candidatilor.
Interviul urmeazé a se desfasura la sediul Ministerului Finantelor Publice din Bld.Libertatii
nr18, sector 5 sau prin mijloaceé dé comunicare Ia distantad, in functie de situatia
epidemiologic din tara. |

Observatie

La data interviului, candidatul va prezenta comisiei o declaratie pe proprie raspundere din
care sd rezulfe cu claritate cd indeplineste conditiile. initiale de:inscriere
II. Bibliografia:

1.0.U.G nr: 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completarile ulterioare

unor prevederi din O.U.G. nr. 109/20171 privind guvernanta corporativa a intreprinderitor
publice

2.Hotérarea Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare g

3.Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unit'étile-:administrativ;teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara

4. Legea nr. 5/2020 a bugetului de stat pe anul 2020 - prevederile art.48 referitoare la
fundamentarea cheltuielilor de naturi salariald ale operatorilor economici

5. 0,U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ - Capitolul Exercitarea dreptului de proprietate
puiblica a statului sau-a unitatilor .admin’istrativ'te‘_ritori_ale

6. Legea nr. 51/2006 -Legea serviciilor comunitare de utititdi publice, republicats.

7. Regulamentul de Organizare si Functiohare al R.A.D.P. Cluj-Napoca aprobat prin HCL
985/2017

8. OMFP nr. 3818/2019 privind ‘aprobarea formatului i sfructurii bugetului de venituri si
cheltuieli al operatorilor economici, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia
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9. Ordonanta Guvernului nr. 64/2001 privind repartizarea profitului la societatile nationale,
companiile natiopale si societatile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, précum gi
la regiile autonome, cu modificirile si completérile ulterioare:

10. Informatii economico-financiare privind regia ce deriva din situatiile financiare si din uttimul
buget aprobat.

Il Criterii de selectie _
In cadrulinterviului vor i testate abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor prin raportare a
studii de caz formulate in vederea evaludrii urmatoarelor elemente:
1.Cunogtinte privind specificul si complexitatea activitatii regiei autonome ~ max. 75
pct;

2.C'apacita‘t_ea.de 2 reprezenta interesele statului in concordantd cu principiile bunei
guvernari a regiilor autonome, prezentarea declaratiei de intentie — max. 25 pct

3.Competente profesionale deimportanta strategick — max:30 pct
3.1 Capacitatea de planificare strategics — max. 10 pot
3.2.Capacitatea de analiza §i interpretare a datelorfinformatiilor utilizate —
max. 10 pet
3.3. ldentificarea modalitatilor de actiune si a instrumentelor manageriale -
max. § pct
3.4. Capacitatea de a gestiona situatiiie dificile si complexe ~ rmax. 2,5 pct
3.5. Capacitatea de a fundamenta alocarea si utilizarea resurselor —
max. 2,5 pct

4. Competente de guvernantd corporativi — max.30 pet
4.1.Cunoasterea buneior practici si’ principii de guvernanta corporativd — max. 10
pct
4.2.Intelegetea  rolului si funcfilor consiliului si Tndatoririlor  directorilor si
cunoasterea procesului de luare a deciziilor — max. 5 pct
4.3. Intelegerea rolului-consiliului In oferirea unei directii strategice pentru regia
autonoma pe termen lung — max. 5 pet _
4.4, Modul in care declaratia de intentie raspunde cerintelor din'Scrisoarea de
asteptari - max. 10 pet,

IV. Promovarea interviului: obtinerea unui minim de 70 puncte

V. Modalitatea de comunicare a rezuitatelor obtinute de candidati la interviu:
Prin afisare a borderouluj de notare la sediul si prin pagina de intermet a Ministerului Finantelor
Publice.

*} Candidatii ale cdror dosare au fost validate urmeazs s3 depund, in termen de 15 zife
lucrtoare de Ja data prezentului anuni, declarafia de intenfie la registratura generald a
ministerului sau pe mail- selectie.daps@miinants.gov.ro. '
Depunerea de citre candidali in termenul stabilit a, declarafiei de intentie este o conditie
obligatorie pentru participaréa la intervic

PRESEDINTE-COMSTE "
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