4.9 Unitatea centrala de armonizare pentru auditul public intern
Sectiunea 1 — Dispozitii generale
Art. 1 Unitatea centrala de armonizare pentru auditul public intern este
organizata si functioneaza la nivel de directie, in subordinea ministrului
finantelor publice.
Sectiunea 2 — Organizarea Unitétii centrale de armonizare pentru auditul
public intern si functiile de conducere
Art. 2 (1) Structura organizatorica a Unitatii centrale de armonizare pentru
auditul public intern este urmatoarea:
v' Serviciul operational de audit public intern (misiuni intersectoriale);
v Serviciul de evaluare, raportare anuala si metodologie;
- Biroul pentru strategie si metodologie generala;
- Compartimentul de evaluare si raportare anuala.
(2) Functiile de conducere existente la nivelul Unitatii centrale de
armonizare pentru auditul public intern sunt urmatoarele:
- director;
- sef Serviciul operational de audit public intern (misiuni intersectoriale);
- sef Serviciul de evaluare, raportare anuala si metodologie;
- sef Biroul pentru strategie si metodologie generala.

Organigrama Unitatii centrale de armonizare pentru auditul public intern
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Art. 3 Relatiile existente intre Unitatea centralda de armonizare pentru
auditul public intern si celelalte structuri ale ministerului, precum si terte
entitati din sectorul public sunt redate in diagrama de mai jos:
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Sectiunea 3 — Atributiile specifice Unitatii centrale de armonizare pentru
auditul public intern

Art. 4 Unitatea centralda de armonizare pentru auditul public intern
contribuie |a realizarea atributiei ministerului prevazuta la art. 3 alin (1) pct.
82 privind elaborarea strategiei si cadrului normativ general, coordoneaza
si evalueaza activitatea de audit public intern la nivel national, efectueaza
misiuni de audit public intern de interes national cu implicatii
multisectoriale, din Hotararea Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea
si functionarea Ministerului Finantelor Publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 5 Atributiile serviciilor si ale biroului din cadrul Unitatii cent
armonizare pentru auditul public intern sunt urmatoarele:

—

e'dei
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(1) Serviciul operational de audit public intern (misiuni
intersectoriale)

1. fundamenteaza si propune teme pentru realizarea de misiuni de audit
intern de interes national cu implicatii multisectoriale;

2. elaboreaza planul multianual si anual de audit intern pentru misiunile de
audit intern de interes national cu implicatii multisectoriale;

3. stabileste strategia si metodologia pentru realizarea misiunilor de audit
intern de interes national cu implicatii multisectoriale;

4. coordoneaza desfagurarea misiunilor de audit intern de interes national
cu implicatii multisectoriale;

5. analizeaza si sintetizeaza constatarile, concluziile si recomandarile
formulate Tn rapoartele de audit intern elaborate de structurile de audit
implicate Tn misiunile de audit intern de interes national cu implicatii
multisectoriale;

6. elaboreaza rapoartele de audit intern pentru misiunile de audit intern de
interes national cu implicatii multisectoriale;

7. evalueaza sistemele de management si control intern la entitatile
publice centrale, Tn vederea aprecierii indeplinirii conditiilor necesare
retragerii controlului financiar preventiv delegat al Ministerului Finantelor
Publice:

8. initiaza propuneri de modificari legislative pe baza problemelor
identificate in domeniile de activitate pe care le auditeaza si le transmite
la Biroul pentru strategie si metodologie generala;

9. initiaza propuneri de elaborare/actualizare de instrumente si
metodologii de audit pe baza nevoilor si problemelor identificate n
domeniile/sectoarele de activitate auditate si le transmite la Biroul pentru
metodologie generala;

10. elaboreazd si actualizeaza documentele aferente etapelor
Programului de dezvoltare a sistemului de control intern managerial
specifice serviciului si le transmite la Biroul pentru metodologie general3;

11. avizeaza manualele pentru auditarea fondurilor externe elaborate de
structurile de audit din entitatile publice centrale;

12. indeplineste rol de Autoritate de Audit in contextul Mecanismelor
Financiare Spatiul Economic European si Norvegian pentru Ro @r‘né

A%

respectiv al Programului de cooperare Elvetiano-Roman;
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13. elaboreaza cadrul metodologic si procedural necesar desfasurarii
activitatilor specifice Mecanismelor Financiare Spatiul Economic
European si Norvegian pentru Romania, respectiv al Programului de
cooperare Elvetiano-Roman;

14. stabileste planurile multianuale si anuale de audit in contextul
Mecanismelor Financiare Spatiul Economic European si Norvegian pentru
Romania, respectiv al Programului de cooperare Elvetiano-Roman, pe
baza analizei riscurilor si a recomandarilor finantatorilor externi;

15. efectueaza auditurile initiale privind conformitatea sistemelor de
management si control puse in aplicare de entitatile/structurile implicate in
implementarea Mecanismelor Financiare Spatiul Economic European si
Norvegian pentru Romania, respectiv al Programului de cooperare
Elvetiano-Roman;

16. realizeaza audituri periodice de sistem privind functionarea sistemelor
de management si control n entitatile/structurile implicate 1in
implementarea Programului de cooperare Elvetiano-Roman, respectiv
desfasurarea cel putin a unui audit pentru fiecare program finantat prin
Mecanismelor Financiare Spatiul Economic European si Norvegian pentru
Romania, in vederea verificarii functionalitatii sistemelor de management
si control puse in aplicare pentru aceste doud mecanisme;

17. elaboreaza rapoartele anuale privind auditurile legate de
implementarea Mecanismelor Financiare Spatiul Economic European s;i
Norvegian pentru Romania, respectiv al Programului de cooperare
Elvetiano-Roman;

18. Tn cazul delegarii atributiilor, coordoneaza si monitorizeaza auditurile
operationale ale proiectelor efectuate de structurile de audit intern din
cadrul operatorilor care deruleaza proiecte finantate prin Mecanismelor
Financiare Spatiul Economic European si Norvegian pentru Romania,
respectiv al Programului de cooperare Elvetiano-Roman;

19. efectueaza direct, pe baza unor esantioane reprezentative, auditurile
operationale ale proiectelor finantate din asistenta financiard SEE,
norvegiana si elvetiana;

20. indeplineste atributiile care ii revin pe linie de securitate, sénatate in
munca si aparare impotriva incendiilor;

21. indeplineste alte atributii si responsabilitdti care-i revin,
implementarea Mecanismelor Financiare Spatiul Economic E U-_é’ an- Sl
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Norvegian pentru Romania, respectiv al Programului de cooperare
Elvetiano-Roman.

(2) Serviciul de evaluare, raportare anuala si metodologie
(2.1.) Biroul pentru strategie si metodologie generala
1. elaboreaza si actualizeaza strategia in domeniul auditului public intern;

2. initiaza si urmareste aplicarea unei strategii unitare in domeniul auditului
public intern la nivel national,

3. formuleaza propuneri pentru actualizarea si dezvoltarea cadrului
legislativ privind activitatea de audit intern in sectorul public;

4. actualizeaza si dezvoltd cadrul metodologic privind: exercitarea
activitatii de audit intern in sectorul public, cooperarea pentru asigurarea
functiei de audit intern, atestarea auditorilor interni din sectorul public,
infiintarea si functionarea comitetelor de audit intern.

5. dezvolta instrumente in domeniul auditului public intern, pe baza
standardelor internationale de audit intern si a bunei practici in domeniu;

6. elaboreaza si actualizeaza normele metodologice specifice pe baza
carora Unitatea centrala de armonizare pentru auditul public intern asigura
functia de audit intern la entitatile publice centrale ai caror conducatori sunt
de ordonatori principali de credite si gestioneaza un buget de péana la 5
milioane lei;

7. asigura consilierea si asistenta de specialitate compartimentelor de
audit public intern, cu privire |a strategia, politicile si cadrul normativ privind
activitatea de audit public intern;

8. fundamenteaza si propune instrumente cu privire la imbunatatirea
sistemului de control intern managerial la nivelul serviciului;

9. fundamenteaza si elaboreaza rapoartele specifice programului de
dezvoltare a sistemului de control intern managerial la nivelul directiei;

10. fundamenteaza si face propuneri pentru actualizarea Codului privind
conduita etica a auditorului intern din sectorul public;

11. fundamenteaza si face propuneri de actualizare a Cartei auditului
intern la nivelul Unitatii centrale de armonizare pentru auditul public intern;

12. fundamenteaza si face propuneri pentru actualizarea Cadrului general
de echivalare a competentelor profesionale necesare pentru @ ‘!;jhjé‘i\@a,\
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certificatului de atestare si a standardului ocupational al auditorului intern
din sectorul public;

13. stabileste cunostintele si abilitatile structurate pe elementele de
competenta si domeniile cadrului general de competente profesionale;

14. fundamenteazd si actualizeazd cadrul general de competente
profesionale ale auditorilor interni din sectorul public.

15. avizeaza carta auditului intern elaborata de entitatile publice centrale
si entitatile publice locale/structurilor asociative organizatoare;

16. fundamenteaza si actualizeazad modelul acordului de cooperare si
asigura la solicitare entitatilor publice locale consilierea in vederea
Tncheierii acestora;

17. elaboreaza si actualizeaza modelul cadru de protocol de colaborare
cu universitatile pentru colaborarea in vederea obtinerii de informatii
necesare in procesul de atestare al auditorilor interni din sectorul public;

18. avizeaza normele metodologice specifice exercitarii activitatii de audit
public intern ale entitatilor publice centrale si ale entitatilor
locale/structurilor asociative organizatoare;

19. asigura participarea in comisia de avizare a numirii/destituirii sefilor
compartimentelor de audit public intern organizate la nivelul entitatilor
publice centrale si entitatilor publice locale/structurilor asociative
organizatoare;

20. elaboreaza proiectul planului multianual si a planului anual de
activitate al Unitatii centrale de armonizare pentru auditul public intern, pe
baza propunerilor formulate de compartimentele de specialitate ale
directiei;

21. asigura primirea, gestionarea si arhivarea dosarelor privind procesul
de atestare;

22. analizeaza completitudinea dosarelor depuse Tn vederea obtinerii
certificatului de atestare, colaborand cu auditorii interni solicitanti ai
certificatului de atestare;

23. asigura secretariatului tehnic al comisiei de atestare, respectiv:

a) pregateste documentatia sedintelor de lucru si o pune la dispozitia

membrilor comisiei; <GB,
. o . AN AN
b) asigurd redactarea proceselor verbale ale sedintelor comisiei de<

atestare;
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c) asigura redactarea deciziilor comisiei de atestare si comunicarea lor
celor in drept;

24. asigura primirea documentatiei privind prelungirea valabilitatii
certificatului de atestare si o supune analizei comisiei de atestare;

25. conduce registrul de evidenta a auditorilor interni din sectorul public
atestati;

26. gestioneaza evidenta certificatelor de atestare;

27. identifica nevoile de instruire ale auditorilor interni din sectorul public
pe domeniul auditului intern si elaboreazd programul de pregatire
profesional3;

28. organizeaza si coordoneaza seminarii, reuniuni si dezbateri cu
caracter profesional in domeniul auditului public intern;

29. colaboreaza cu Scoala de finante publice si vama precum si cu alte
institutii sau autoritati din tara sau strainatate pe aspecte privind activitatea
de perfectionare a pregatirii profesionale a auditorilor interni;

30. asigura secretariatul tehnic al Comitetului pentru audit public intern,
respectiv:

a) pregateste documentatia sedintelor de lucru si o pune la dispozitia
membrilor Comitetului pentru Audit Public Intern, potrivit ordinii de zi
a sedintelor,

b) redacteaza procesele verbale si sintezele sedintelor Comitetului
pentru Audit Public Intern;

31. elaboreaza si actualizeaza procedurile operationale specifice
activitatilor derulate la nivelul serviciului;

32. organizeaza si conduce activitatea de gestionare a riscurilor si
conduce registrul riscurilor la nivelul directiei;

33. formuleaza observatii si propuneri la diversele proiecte de acte
normative primite, cu incidenta in domeniul de activitate al ministerului;

34. fundamenteaza si elaboreaza raspunsuri la adresele si petitiile primite
prin interpretarea unitara a reglementarilor legale, inclusiv cu privire la
solutionarea corespondentei primite;

35. fundamenteaza si elaboreaza raportul de activitate la nivelul biroului;

T
(ST%: éll— RO"'"’-"_'t.':.

36. participa la realizarea misiunilor dispuse de conducerea dir
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37. sprijina entitatile publice in vederea constituirii comitetelor de audit
intern;

38. participa la activitatile initiate pentru implementarea protocolului de
cooperare si colaborare in procesul de dezvoltare a sistemului de control
financiar public intern Tncheiat intre Ministerul Finantelor Publice si Curtea
de Conturi;

39. colaboreaza cu autoritatile si organizatiile de control financiar public
intern din alte state, inclusiv din Comisia Europeana;

40. colaboreaza cu Directia generala tehnologia informatiei in vederea
dezvoltarii paginii directiei de pe site-ul ministerului;

(2.2.) Compartimentul de evaluare si raportare anuala

1. dezvolta si implementeazd metodologii privind sistemul de raportare
anuala a rezultatelor activitatii de audit public intern la nivel national;

2. analizeaza si prelucreaza rezultatele activitatii de audit intern, pe baza
rapoartelor anuale de activitate primite de la entitatile publice si de la
compartimentele de audit public intern organizate la nivelul structurilor
asociative;

3. analizeaza si prelucreaza constatarile, concluziile si recomandarile
rezultate din activitatile de audit intern, pe baza raportarilor periodice
primite de la entitatile publice si de la compartimentele de audit public
intern organizate la nivelul structurilor asociative;

4. elaboreaza raportul anual, precum si sinteze, pe baza rapoartelor
privind activitatea de audit public intern primite de la entitatile publice si de
la compartimentele de audit public intern organizate la nivelul structurilor
asociative;

5. fundamenteaza si propune tematica inclusa in planul de evaluare a
activitatii desfasuratd de compartimentele de audit intern organizate la
nivelul entitatilor publice centrale si la nivelul entitatilor publice
locale/structurilor asociative organizatoare;

6. elaboreaza proiectul planului multianual si anual de audit intern pentru
evaluarea activitati desfasuratd de entitatile publice si de la
compartimentele de audit public intern organizate la nivelul structurilor
asociative;

FRUL ROz

7. efectueaza misiuni de evaluare a activitatii de audit intern deb-a§u{. 1O
de compartimentele de audit public intern de la nivelul entitatilor nglié? :
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centrale si de la nivelul entitatilor publice locale/structurilor asociative
organizatoare, cu scopul de a verifica respectarea normelor,
instructiunilor, precum si a Codului privind conduita eticd a auditorului
intern;

8. initiaza si propune masuri corective a iregularitatilor constatate in cadrul
misiunilor de evaluare, Tn colaborare directd cu conducatorul entitatii
publice centrale, respectiv al entitatii publice locale/structurii asociative
organizatoare Th cauza;

9. monitorizeaza stadiul de implementare a recomandarilor formulate in
cadrul misiunilor de evaluare si evalueaza progresul inregistrat de
activitatea de audit intern;

10. initiaza propuneri de modificari legislative, pe baza nevoilor si
problemelor identificate Tn activitatea compartimentelor de audit public
intern evaluate, pe care le analizeaza si sintetizeaza si le transmite la
Biroul pentru strategie si metodologie generala;

11. initiaza propuneri de elaborare/actualizare de instrumente si
metodologii de audit, pe baza nevoilor si problemelor identificate in
activitatea compartimentelor de audit public intern evaluate, pe care le
analizeaza si sintetizeaza si le transmite la Biroul pentru strategie si
metodologie generala;

12. Indruma si acorda asistenta de specialitate compartimentelor de audit
intern de la nivelul entitatilor publice locale/structurilor asociative
organizatoare in implementarea sistemului de cooperare in asigurarea
activitatii de audit intern, pe domeniul sdu de competenta;

13. avizeaza numirea si destituirea sefilor compartimentelor de audit
public intern organizate la nivelul entitatilor publice centrale si la nivelul
entitatilor publice locale/structurilor asociative organizatoare;

14. realizeaza misiuni de evaluare a modului de indeplinire a atributiilor
delegate din competenta Unitatii centrale de armonizare pentru auditul
public intern catre Directiile generale regionale ale finantelor publice;

15. analizeaza sintezele si documentatia raportatd de catre
compartimentele de audit intern privind recomandarile nefnsusite de catre
conducatorii entitatilor publice, formuleazd o opinie proprie pe baza
rezultatelor acestei analize si propune masuri privind solutionarea acestei

situatii, Tn conformitate cu prevederile procedurii operationale s b\Uc:L.I;Lc:e
Gl
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16. asigura realizarea activitatilor care decurg din programele de twinning
derulate in domeniul auditului intern;

17. fundamenteaza si elaboreaza raspunsuri punctuale la adresele si
petitiile primite prin interpretarea unitara a reglementarilor legale, inclusiv
cu privire la solutionarea corespondentei primite;

18. realizeaza misiuni de consiliere planificate sau ad-hoc la nivelul
administratiei publice centrale, la nivelul directiilor generale regionale ale
finantelor publice si la nivelul entitatilor publice organizatoare sau la nivelul
structurilor asociative organizatoare.
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