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Ministerui Finantelor Precizérl privind derularea misiunii de audit public intarn
Unitatea Centrald de Armonizare pantru Auditul Public Intern privind “Evelugrea sistemulyi de prevenire o coruptied, 2021%

Prin Strategia Nafionald Anticoruptie (SNA) 2016-2020, aprobatd potrivit HG nr. 583/2016",
in cadrul Obiectivului specific 2.1, — Imbunatitirea capacitafii de gestionare a asecurifor de
management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificérii fimpurii a
riscurilor si vulnerabilitifilor institutionale, s-a dispus ca structuriie de audit public intern din
cadrul entitéfitor publice s& planifice si s& deruleze, o dats la doi ani, misiuni de audit intern

privind evaluarea sistemului de prevenire a corupiiei.

fn cursul anului 2018 a fost planificatd si derulatid prima misiune de audit intern privind
evaluarea sistemului de prevenire a coruptiel, care a avut ca obisctive evaluarea masurilor
referitoare la Cod etic/deontologic/de conduit, consilierul de etica st functiile sensibile.

fn cursul anului 2021 structurile de audit public intern din cadrui entitatiior publice vor
desfdsura cea de a doua misiune de audit intern privind evaluarea sistemului de prevenire a
coruptiei, care are ca scop evaluarea masurilor referitoare la:

- conflictele de interese;
- incompatibifitati;
- interdictii dupa Tncheierea angajarii tn cadrul institutiilor publice (pantoufiage):

Misiunea de audit intern va urmari sa furnizeze conducerii entitéfilor publice asigurari cu
privire la respectarea reglementarilor in vigoare pentru implementarea masuritor preventive,
referitoare la conflictul de interese, incompatibititali si interdictii dupa incheierea angajari in
cadruf institutiilor publice, precum si de a formula recomandari pentru problemele identificate.

Termenul limitd pentru avizarea rapoartelor de audit public intern, aferente acestor
misiuni, de catre conducerea entitafilor publice este data de 15 septembrie 2021,
Structurite de audit public intern vor lua mésurile necesare pentru respectarea si incadrarea
tn termenul limit& stabilit mai sus.

Misiunea de audit public intern privind ,Evaluarea sisternului de prevenire a corupfiei, 2021”
se va derula cu respectarea:

~ metodologiei generale de derulare a misiunilor de asigurare reglementatd de pct. 3.4
din Normele generale privind exercitarea activitatii de audit public intern, aprobate prin HG
nr. 1086/2013;

- normele metodologice specifice privind exercitarea activitatii de audit public intern
aprobate la nivelul entitétii publice;

- prezentele precizéri privind derularea misiunii de audit »Evaluarea sistemului de
prevenire a coruptiei, 2021",

- Indrumarul pentru derularea misiunilor de audit public intem privind ,Fvaluarea
sistemului de prevenire a corupfier”, elaborat Tn anul 2019 si publicat pe site-ul Ministerului
Finantelor, pagina UCAAPI.

De asemenea, fa derularea misiunii de audit privind ,Evaluarea sistemului de prevenire a
corupfiei, 2021” se vor avea in vedere si urmétoarele precizar:

- analiza de risc si evaluarea initiald a controlului intern nu este necesari in derularea
acestel misiuni deoarece obiectivele sunt deja stabilite, potrivit prezentelor precizéri:

' Hotirdrea nr. 583 din 10 august 2016 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2016-2020, a
seturilor daindicatori de performants, a riscuritor asociate ebiectivalor §i mdsurilor din strategie si a surselor de verificare,
a inventarului masurilor de transparents institutionald si de prevenire a coruptlel, z indicatorilor de evaluare, precum sf a

standardelor de publicare a informatiifor de interes public, publicatd in MO nr. 644 din 22 august 2016, cu modificirile 5i
completarile ulteripare.
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- perioada cuprinsi Tn auditare va fi de cel putin 3 ani in urma, de la data efectusrii
misiunii de audit;

- pentru problemele identificate pe timpul deruldri misiunii de audit se Intocmesc Fise
de identificare si analiza a problemelor (FIAP-uri);

- eventualele iregularitati constatate pe parcursil deruldrii misiunii de audit sunt aduse
la cunosgtinta entitatii publice si structurii de control abilitate, cu respectarea pct. 3.8.4. din
Normele generale privind exercitarea activitatii de audit public intern, aprobate prin HG nr.
1086/2013;

- pentru fiscare obiectiv al misiunii de audit public intern, echipele de audit desemnate
vor elabora Liste de verificare privind evaluarea stadiului de implementare a masurii
preventive, adaptate ia specificul entitatil si categoriile de perscnal ce activeaza in cadrul
entitatii. Aceste liste vot sta la baza efectudrii testelor minimale pe care auditorii interni trebuie
sd le realizeze pentru a putea exprima o opinie asupra obiectivefor misiunii de audit.

Un Model cadru de liste de verificare privind evaluarea stadiului de implementare a masurilor
preventive ce fac obiectul misiunii de audit sunt prezentate In Anexele nr.1, 2 si 3.

Aceste liste nu au caracter exhaustiv, ci reprezints doar un Model cadru care confine un set
minim de intrebdri formulate cu privire Ia evaluarea celor trei mésuri care fac obiectul
misiunii de audit pentru categoria de personal functionari publici, ce va fi folosit si adaptat
$i pentru celelaite categorii profesionale. : '

In cadrut entitdtilor publice existd diverse categorii de personal {functionari puhlici,
functionari publici cu statut special, functionari publici parlamentari, alesi locali, persoane
care exercitd functii de demnitate publica, inalti functionari publici, personal contractual
incadrat ia cabinetul demnitarilor si la cancelaria prefectului, Jjudecdtori, procurori, auditori
interni, cadre militare, personal diplomatic si consular si aite categorii de personal cu statut
special) cadrul legislativ aplicabil fiind reprezentat de dispozitiile 0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, respectiv normele speciale
care legifereaza statutul diferitelor categorii profesionale, si reglementirile speciale privind
situatiile de conflicte de interese, incompatibilitidti sau interdictii dupa incheierea angajarii
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in cadrul institutiilor publice {pantoutfiage), {Legea nr. 161720037, Legea nr. 176/2010%, OUG
nr. 66/20114).

Avénd in vedere aceasts situafie, fiecare structurd de audit public intern isi va elabora
propriile Liste de verificare privind evaluarea stadiului de implementare a misurilor
preventive care fac oblectul misiunii de audit, findnd cont de specificuf entitafii si
categoriile de personal care activeazd in cadruf acestora,

Testarile trebuie s& aibi in vedere cadrul normativ care reglementeazd conflictele de interese,
incompatibilitatile si interdictiile dupa incheierea angajarii in cadrul institutiifor publice
{pantouflage), mentionat la rubrica ,Sediul materiei” din cadrul Anexei 3 din Hotdrdrea nr.
583/2016 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe petioada 201 6-2020, a
seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor $i mésurilor din
strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparen{d institutionald si
de prevenire a corupliei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a
informatiilor de interes public, cu modificarile §/ completérile ulterioare, precum st cadrul
normativ, metodologic si procedural specific entitalii publice, dups cum urmeazi:

v Conflictele de interese: Testarile minimale, mentionate Th Anexa 1, au ca punct de
plecare, fird a selimitala acestea, prevederite OSGG nr. 800/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitdtilor publice, ale Legii nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea funcilor si demnitafilor publice, pentry modificarea §i completarea Legii nr.
144/2007 privind Infiinfarea, organizarea si funcfionarea Agentiei Nafionale de infegritate,
precum i pentru modificarea si compietarea afior acte normative, cu modificarile si
completérile ulterioare, precum si ale Legii nr. 161/2003 privind unele masuri penfru
asigurarea fransparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice $i in mediul
de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificérile si completarile ulterioare.

Masura se aplica la nivelut tuturor entitdtilor care utilizeazd si administreaza fonduri publice,
testdrle minimale se vor realiza de citre toate structurile audit public intern implicate in
realizarea misiunii, in functie de reglementarile generale in vigoare si reglementarile specifice

entitatii sau categoriei de personal care activeaza in cadrul entitatii.

in acest sens, testarile minimale regdsite Tn Anexa nr. 1 se vor adapta de cétre auditori in
functie de  cadrul narmativ, metodologic st procedural specific entitdtii publice, care face
referire la aspecte privind conflictele de interese

¥ Incompatibilitati: Asa cum se observi din legislatia menticnat la rubrica ,Sediul
materiel” din cadrul Anexei 3 din Hotdrdrea nr. 583/2018 privind aprobarea Strafegieci
Nationale Anticoruptie pe pericada 201 6-2020, a seturilor de indicatori de performantd, a
riseurilor asociate obiectivelor si mdsurilor din strategie si a surselor de verificare, a
inventarului masurilor de transparenfd institutionald si de prevenire a coruplie, a indicatorilor
de evaluare, precum si a standardefor de publicare a informatiitor de interes public, cu

?.egea nr.161/2003 privind unefe m3suri pentru asigurarea transparentel T exercitarea demnititior publice, a functiflor
publice si in mediul de afaceri, preventrea §i sanciionarea coruptiel, cu madificirile §i completdrile viterioare;

*Llegea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiitor §i demnititilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind inflintarea, organizarea si functionarea Agentiel Nationale de Integritate, precum
§1 pentru modificarea si completares altor acte narmative, cu mediflcirile si completirile ultericare;

0UG nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea nereguiflor apérute In obtinerea si utilizarea fondurilor
europene sifsau a fondurilor publice natienale aferente acestora, cu modificirile 5i completdrile ulterioare;
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modiffedrile si completarile ultericare, aceastd misurs se adreseazs tuty rer entitétilor publice
care ulilizeaza si administreaza fonduri publice.

Testarile minimale regésite in Anexa nr. 2 se vor adapta de cafre auditori in functie de cadrul
normativ, metadologic si procedural specific entitafii publice, care face referire Ia aspecte
privind incompatibitittile.

v Interdictii dupd incheierea angajarii In  cadrul institutilor publice
{panfoufiage): Asa cum se observa din sediul materiei aceastd masurd se limitears la
institutiile publice. Totusi, avand in vedere aria de aplicabilitate a auditului intern, precum si
faptul ca Legea nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei fn
exercitarea demnitatilor publice, a funcfilor publice si in mediul de afacefi, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu madificdrile s/ completarile ulterioare si OUG nr. 66/2011 privind
prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor apérute in obfinerea si utilizarea fondurilor
europene si/sau a fondurifor publice nafionale aferente acestora, cu modificarile si
completarile ufterioare, se aplica la nivelu! tuturor entitatilor care utilizeaza $i administreaza
fonduri publice. Evaluarea st testare mdsurit se va realiza de c#tre toate structurile audit public
intern implicate in realizarea misiunii.

In acest sens, testarile minimale regésite in Anexa nr, 3 se vor adapta de catre auditori n
functie de cadrul normativ, metodologic si procedural specific entitétii publice, care face
referire fa aspecte priving interdictii ale personalului dupd incheigrea angajarii in cadrul
institutiel publice.

Sumarul sediului materiei {cadrul normativ specific conflictelor de interese, incompatibilitatilor
sl interdictiilor dupa tncheierea angajdrii Tn cadrul institutiilor publice) este prezentat mai jos,
cu mentiunea c& nu este o enumerare exhaustiva {trebuie avuta in vedere legisiatia aplicabily
diferitelor categorii de personal existente la nivelut entitatii):

N | MEsura

_ort || preventiva. | . Sediulmateriei

- Legea nr161/2003 privind unele masur pentru  asigurarea
transparente! in exercitarea demnitatilor publice, a funciitlor publice
gl in mediul de afaceri, prevenirea sl sanctionarea coruptiei, cu
modificérile si completdrile ulterioare;

- Legea nr. 88/2016 privind achizitiie publice, cu modificariie si
completérile ulterioare;

~ QUG nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea st sanctionarea
neregufifor aparute In obfinerea si utifizarea fondurilor europene
si'sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu
modificarile si completérile uitericare:

Conflicte de - Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
1. interese demnitétilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.
144/2007 privind nfiintarea, organizarea st functionarea Agentiei

Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificariie si completirile
ulterioare;

- OUG nr. 57/2019 privind codul adrninistrativ, cu modificirile si
completérile ulterioare

- legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire
a conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de
achizitie publicé, cu modificarile si completariie Utericare,

- HG nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performants, a
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riscurilor asociate obiectivelor st mésurilor din strategie si a surselor
de verificare, a inventarului masurilor de transparentd institutionala
st de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a
standardelor de publicare a informatiilor de interes public, cu
modificarile si completérile ulterioare;

- OSGG nr. 600/2018 pentry aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice,

- Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru  asigurarea
transparentei In exercitarea demnitatilor publice, a functiitor publice
$i in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completariie ultericare;

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificdrile si
completarite ulterioare;

- QUG nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulior aparute in obtinerea $i utilizarea fondurilor europene
$ifsau a fondurilor publice naionale aferente acestora, cu
modificarile i compietarile ulterioare:

- Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea funcfiitor si
demnitatiler publice, pentru modificarea si completarea Legii or.
144/2007 privind Infiintarea, organizarea st functionarea Agentiei

2. Incompatibilitati Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificarile si completérile
ulterioare;

- OUG nr. 57/2019 privind codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare;

~ HG nr. 583/2018 privind aprobarea Strategiel nationale anticoruptie
pe pericada 2016-2020, a seturilor de indicateri de performania, a
riscurilor asociate oblectivelor si masurilor din strategie si a surselor
de verificare, a inventarului masurilor de transparentd institutionala
st de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a
standardelor de publicare a informatiilor de interes public, cu
modific&rile s completdrile ulterioare:

- OSGG nr. 600/2018 pentry aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitaftilor publice.

-~ lLegea nr.161/2003 privind unele masuri pentru  asigurarea
transparentei In exercitarea demnitéfilor publice, a functiflor publice
si In mediul de afaceri, prevenirea si sanclionarea coruptiei, cu
modificérile si compietarile utterioare:

- Legea nr. 88/2016 privind achizitile publice, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Interdictii dupa - OUG nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea

incheierea nereguliior apérute in obtinerea si utilizarea fonduriior europene
angajarii in §#sau a fondurifor publice nafionale aterente acestora, cu
3 cadrut madificérile si completdrile uiterivare;
institufiilor - Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu
publice maodificériie ultericare;
(pantouflage) | . OUG nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioars:

~ HG nr. 583/2018 privind aprobarea Strategiel nationale anticoruptie
pe pericada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performantd, a
riscurilor asociate ohiactivelor si mésurilor din strategie si a surselor
de verificare, a inventarului masurilor de transparentd institutional
st de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a
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standardelor de publicare a informatiilor de interes public, cu
modificarile si completdrile ulterioare:

- O8GG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controtului intern
managerial al entitatilor publice

Notd: Cadrul normativ prezentat reprezintd cadrul normativ general aplicabil cefor frei masuri.
Acesta se va completa cu cadrul normatlv, metodologic si procedural specific fiecdrei entitéfi
ublice.

In functie de natura, numaru! si importanta constatariior, auditorii interni, prin utilizarea
judecdtii profesionale, vor concluziona cu privire la implementarea fiecdrei masuri
preventive analizate,

*

Raportul de audit public intern avizat de conducétorul entitdtii publice se va transmite,
de preferat in forma scanatd, citre Secretariatul Tehnic al SNA din cadrul Ministerului
Justitiei la adresa de email: sna@justro. Entitdtile care nu au posibifitatea transmiterii
raportutui in forma scanats, au la dispozitie urmatoarele canale aiternative de comunicare;

- Fax: 037 204 1061
- Adresé postala: Str. Apolodor nr. 17, sector 5, 050741 Bucuregti, Romania

Indiferent de forma de comunicare aleasa, rapoartele trebuie s3 fie transmise Ia Secretariatul
Tehnic al SNA din cadrul Ministerului Justitiei pdnd cel tirziu Ia data de 15 septembrie
2021, in conditiile mentionate mai sus.

Pentru alte informatii legate de comunicarea raportulii, perscand de contact din cadrul
Secretariatului Tehnic at SNA din cadrul Ministerului Justitiei este:

- dna. $tefania DUTA care poate fi contactatd la numiru! de telefon 0372.041.060; e-mait:

stefaniaduta@just.ro:

- dar in subsidiar dna. Ana Lorena SAVA, telefon:0372.041.083: e-mait: torena. sava@iust.ro.
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Anexa nr. 1~ Listd de verificare

.................... {denumire entitate publica]
................. [denumire structurd de audit public intern]

LISTA DE VERIFICARE

privind evaluarea stadiului de implementare a masurii preventive .Conflicte de interese —
functionari publici’ (se va mentiona corespunzator, fiecare categorie profesionala

auditata)
dindatade ...
E?S?Er{:;ilrea Evaluarea sistemului de prevenire a corupfiei, 2021
Intocmit Nume prenume: ... ... | Semnatura ...
Data: oo,
Supervizat Num.e PIENUME! v, | SemDAIUR ...
Data: ...ccoooivenin ]
Nota:

Prezentu! document reprezintd un mode! cadru de Lista de verificare ce contine un set minim
de intrebdri formulate cu privire la evaluarea masurii preventive ,conflicte de interese”
pentru categoria de personal - functionari publici.

In cadrul entititilor publice pot exist diverse categorii de personal (functionari publici,
functionari pubiici cu statut special, functionari publici parlamentari, alesi locali, persoane
care exercitd functii de demnitate public, inalti functionari publici, personal contractual
incadrat ia cabinetu} demnHarilor, alesilor {ocali si Ia cancelaria prefectului, judecitori,
procurori, auditori interni, cadre militare, personal diplomatic si consular si alte categorii de
personal cu statut special) auditarea masurii preventive , conflicte de interese” vizeazi toate
categoriile profesionale existente la nivelul entitdtii cérora li se aplici mdisura
preventivd "conflicie de interese™,

Avand in vedere aceasti situatie, fiecare structuri de audit public intern implicats in misiune
isi va elabora propria Listd de verificare privind evaluarea stadiului de implementare a
masurif preventive , conflicte de inferese”, tindnd cont de specificul entitatii si categoriile de
personal care activeazi in cadrul acestora.

Scop: Stabilirea graduiui de implementare a masurii preventive "Conflicte de inferese” prin
raportare la conformitatea actiunitor intreprinse de entitate pentru punerea In practica a
acestel masuri. Sediul materiei - HG nr. 583/2018 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturior de indicatori de performania, a riscurilor
asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului
masurilor de fransparentd institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare,
precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public, cu modificérile si
completdrile ulterioare si OSGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codulfui controlului intern
managerial al entitatilor publice.

Raspuns C"“;é';-ta"’ Referinti la

o L documaritale
DA { NU [ NA Co?(s:toa}ta"- de fucry

Nr.

oy Elemente de verificat

1. | Asigurarea cadrulul organizatoric in vederea prevenirii situatioi de conflict de interese ~ -

La nivelu] entititii a fost elaborat un
11, | document (Cod de etici, Manual de bune
practici, Instructivne etc) sau o palitici

Pagina 8 din 23



Ministerul Finanfelor Preckedri privind derularea misiunii de audit public intarn

Unitatea Central de Armonizare pentru Auditul Public Intern privind “Evaluares sistemului de prevenire a coruptiei, 2021%
Réspuns Comentarii .
Nr P orr;c)ta Referinta Ia—‘
ert. Elemente de verificat DA|NU | NA! Constatiri documentetfe
(Co) de lucru

referitoare fa prevenirea situatilor de conflict
de interese? /mplementarea Standardului 1
Etica gi integritate - OSGG nr. 600/2018 penlru
aprobarea Codului controfulul intern managerial
al entitatilor publice.

Verificafi dacd existd un astfel de document,
indiferent de stadiuf de elaborare.

In cazul in care documentul este elaborat,
aces{a este aprobat?

Verificali si descrieti modalitatea si nivelul de
aprobare.

1.2.

in cazul in care documentul este aprobat,
acesta a fost actualizat recent?

1.3, | Verificati $i menfionali data ultimei actualiziri
Verfficali dacd de fa ultima aclualizare au
intervenit modificéri ale cadrului legal si
procedural care ar ff trebuit incluse in document.

Documentul elaborat sprijina §i promoveazi prevenirea situatiiler de conflicte de interese,

1.4. respectiv trateazi aspecte cel putin referifoare a:

- actele normative care reglementeazi
1.4.1. aspecte cu privire [a conflictele de
interese, tindnd cont de specificut entitifii;

1.4.2. | - definirea termenilor specifici;

- reguli, generale s1 specifice, In materia
1.4.3. conflictelor de interese, adapfate Ia
specificut entititii;

- exemple practice de conduite susceptibile

1.4.4. de a genera conflicte de interese Ja nivelul
entitatii,
145 |- categorile de personal cdrora I se

adreseazd documentul;

- sancliuni gi alte méasuri ce pot fi aplicate in

14.8. materia conflictulul de interese;

1.4.7. 1 - alte aspecte®,

La niveldl entitdtii existd elaborati o
procedurd cu privire ja comunicarea si
solufionarea situatiifor de conflict de
interese? mplementarea Standardului 1 Etica si
1.5, [ integritate — OSGG nr. 6002018 pentru
aprobarea Codului controfului intemn managerial
af entitafilor publice.

Verificali dacd existd un astfel de dacument,
indiferent de stadiul de efaborare,

Daca procedura este elaboratd, a fost aceasta

1.6. aprobati?

* La efaborarea documentului trebuic s3 ting cont de specificul §i particularitatile entitdfii publice. Verificarea si evaluarea
conformitdtii documentutui se realizeazi in functie de cadrul normativ ce reglementeazi materia incompatibilitatilor gi
specificul si particularititile entitgii publice, Inclusiv specificul fanctiflor §i pesturilor,
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Ministerul Finantelor Precizan privind derularéa  misiuni tde audit public intern

Unitatea Centrali de Armonizare pentru Auditul Public intern privind “Evaivaren sistemutui de prevenire a coruptied, 2021
dspuns omentarii .
Nr Rasp = ¢ rr;(e;) tart Referinti la
pary Elemente de verificat DA!NU|NA| Constatiri documentete
(Co) de lucru

Verificafi si descriefi modalitatea s nivelul de
aprobare.

In cazul in care documentul este aprobat,
acesta a fost actualizat recent?

1.7. | Verificaji si mentionafi data ultimei actusiizari
" Verificali dacd de la uftima actualizare au
infervenit modificdri ale cadruluj legal  si
procedural care ar ff trebuit incluse in document.

1.8. | Procedura elaborats descrie aspecte cel putin referitoare 1a:

- modalitatea de actiune n vederea evitarii

18.1. unei situatii de conflict de interese;

- modul de actiune atunci cind un salariat se
1.8.2, afld intr-o posibild situatie de conflict de
interese

- modalitatea de comunicare a existentei say
18.3. | posibilei existente a unei situatil de conflict
de interese;

- documentele ce trebuie utilizate pentru
comunicarea existentei sau posibile

1.84. existente a unei situatii de conflict de
interese;

- modul Tn care sunt comunicate si

1.8.5 responsabilizate noi sarcini si daci se

realizeazd o analizi eq privire [a un
potential conflict de interese;

- misurile ce pot fi luate de conducere in
1.8.6. situatia T care o persoani se afli intr-o
situatie de confiict de inferese;

- misurile ce pot fi fuate de conducere in
situatia in care este sesizatd cu privire la
existenta unul posibil confiict de interese
fati de un salariat;

1.8.7.

- mdsurile ce pot fi luate de conducere in

sttuatia in care ANl sau instanta de
1,8.8. judecatd informeazi cu privire  Ia
constatarea/sdvirsirea unei situatii de
conflict de interese.

La nivelul entititii sunt aplicate masuri in vederea evitarii ca:
{art. 79 alin. (1) It a) - c) din Legea nr. 161/2003 privind unelé masuri pentru asigurarea

transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiiler publice $i n medi) de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarite st completérile ulterioare)

Penlru fiecare dintre subpunciele de maj fos identificat care sunt masurite Puse In aplicare si descriefi
modut de aplicare.

1.8.

- functionarul public s soluioneze direct

cerer, sd fa decizii sau si participe la
1.8.1, luarea deciziilor cu privire la persoane
fizice sau juridice cu care se afld In relafii
cu caracter patrimonial;

1g42 |~ funclionarul public si participe in cadrui
T aceleasi comisii, constituiti conform legii,
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Ministerul Finangeior Precizdri privind derularea misiunli de  audit public  intern
Unitatea Centrald de Armonlzare pentry Auditul Public intarn privind “Fveluoren sistemulfui de prevenire g corupliel, 2021%

[ Rispuns Comentarii
Nr.
erf.

Referintd Ia

. {C)
E!e_mente de verificat DA | NU | NA Constatiri do;:uTente!e
(Co) . e lueru

cu functionari publici cu care se aflz n
grad | de rudenie;

- interesele patrimoniale ale sotului sau
rudelor de gradul | sd nu influenteze
deciziile  functionarului  public  n
exercitarea functiei sate.

Functionarii publici depun anual declaratia
de interese? (art. 111 alin. (1) si alin. (2} din
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentruy
asigurarea  fransparentel Tn  exercitarea
demnitatilor publice, a functilor publice si In
mediul de afaceri, prevenirea si sanclionarea
corupliei, cu  modificiriie si  completarile
ulterioare).

Realizali o verificare pe baza de esantion
reprezentativ pentru a va asigura de acest fucru.

La nivelul institutiei existé un regisfru pentru
mentinerea evidentei, in scris, a consuitatiilor
oferite gi a recomandirilor formulate de citre
persoanele responsabile cdtre angajatii care
111 1au  solickat consuitanti I materia
conflictelor de interese? (se poate referi ia
consilierul de etica, consilierul / compartimentu}
de integritate, persoana responsabil3 cu prirmirea
declaratiitor de interess, etc.)

in  continuarea intrebarii precedente, 1n
perioada auditatd au existat angajati care au
saiicitat consuitatii Tn materia conflictelor de
interese?

In declaratia de interese persoana emitents isi declarg?
Realizafi o verificare pe baza de esantion reprezentativ penfry a va asigura de acest fucru,

1.9.3.

- calitatea de asociat sau actionar [a
societdti comerciale, compartiif societdi
nationale, institutii de credit, grupuri de
interes economic, precum si membrii in
asociatli, fundatii sau alte organizatii
neguvernamentatle;

1.13.1.

- calitatea de membru Tn organele de
conducere, administrare §i control ale
societafifor comerciale, regiilor autonome,

1.13.2 companiilorisocietitilor nationale,

institutiilor de credit, grupurilor de interes

economie, asociaflilor sau fundatiitor ori
alte organizatii neguvernamentale;

- calitatea de membru in cadrul asociafiifor
profesionale sifsau sindicale;

- calitatea de membru in organele de
conducers, administrare si control,

1.13.4. refribuite sau neretribuite, detinute In

cadrul partidelor politice, functia definuta

$i denumirea partidului politic.

Existdi o persoana responsabili cu
completarea, actualizarea si modificarea
formularelor  de  integritate  aferente
procedurtior de atribuire derulate de entitate?

1.13.3,
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Ministerul Finantelor
Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public lritern

Precizdri privind derularea misiunii de audit public intern
privind “Evaluareg sistemuiui de prevenire a coruptiel, 2021%

Nr Co:r;gr;_taru Referintd la
ort. Elemente de verificat Constatiri documentele
{Co)

{art. 5, alin, (4) Legea nr. 184/2016 privind
instifiirea unui  mecanism  de prevenire a
conflictului de interese in procedura de atribuire
a confracteior de achizitie pubiics, cu modificariie
st completarite ulterioare).

Verificali dacd aceastd aiributie a fost alocatd
prin fisa de post unei persoane.

Asigurarea’ comunicrli si insusitii de citre
privind conflictul de interese

entitatii a regulilor si procedurilor

2.1,

Documentele elaborate si aprobate care
sprifind $i promoveazd prevenirea situatiilor
de confiicte de interese sunt comunicate
personalului? [mplementarea Standardului 1
Etica si integritate — OSGG nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controluui intern managerial
al entitatitor publice..

Verificali modalitatea de comunicare precum si
periodicitatea comunicrii

22

Personalul entitatii este instrult si pregitit in
materia conflictelor de interesa? Cite
perseane au participat Ia forme de instruirs in
aceastd materie? Implementarea Standardulyi
1 Etica siintegritate — OSGG nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controitfui intern managenal
al entitéfitor publice..

Verificaff dacd personalul a participat fa cursuri
de pregétire cu aceasta tema sau la alte forme
de pregatire,

2.3

Existd evaluiri ale personaluiui cu privire Ia
cunoasterea dispozitiilor legale in materia
conflictelor de interege?

Verificati natura acestor evaludri, periedicitates
acestora si rezultatele lor,

_Semnalarea existentei unui conflict dé interese -

31

La nivelul entititii au existat situatii de
conflicte de interese? (art. 20 din Legea nr.
176/2020 privind integritatea in exercitares
funcfifor si demnitdfiior publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007
privind Infiinfarea, organizarea §i funclionares
Agenflei Nafionale de integritate, precum si
pentry modificarea si completarea alfor acte
normative, cu  modificdrile  si completrile
ulferioare),

Identificali  perscana responsabifd  cu
centralizarea situaffilor de confiicte de interese.
Prezentali o centralizare a situatilor de confiicte
de interese i a soluffilor puse in aplicare.

3.2

In situatia aparitiei unui posibil conflict de
interese salariatul Th cauzd a stivt cum si
actioneze $i a  actionat potrivit
reglementdrilor in vigoare penfru incetarea
respectivei situatii?
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Ministeru Finantelor Preciziri privind derularea mislunii de  audit public intern

Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public intarn privind “Evalugrea sistemului de grevenire o corugtied, 2021”
Riispuns Comentarii -
Nr pu DHEC} "} Referinti Ia
T E veri ..
ort femente de verificat DA | NU | NA Constatiri documenteale
(Co) de lucru

Din situatile identificate la punciul anterior,
selectafi un esantion si purtafi o discutie cu
persoanele implicate, in care s3 obfinefi aceasta
infermafie.

Care sunt canalele de comunicare a
3.3. | situatiilor de conflicte de interesele {a nivelui
entitafi?

Au exista situalli In care salariatii au
3.4. | completat declaratii de abtinere? Gare este
numarul declarafiilor de abtinere?

Au existat situatii in care superiorul ierarhic
a dispus inloculrea persoanei aflati in

3.5. situatia de potential conflict de interese?
Care este numdrul situatiilor?
Au existat sesizéri primite de institutie de la
35, | terte persoane cu privire la existenfa unui

conflict de interese? Care este numirul
seslzirilor primite?

Au existat decizil ANI prin care s-a constatat
3.7. | starea de conflict de interese? Care este
numdérul deciziilor?

Au existat sesizari / rechizitorii / condamnari
ale parchetului privind posibila sdvarsire a
infractiunii  ,,fologirea functiel  pentru
favorizarea unor persoane” previzuti de art.
301 Cod penal? Care este numiirul sesizérilor
! rechizitoriilor / condamnirilar?

3.8

In desfégurarea procedurilor de atribuire a
contractelor de achizitie publici de a nivelul
institufiel dumneavoastrd au fost emise
3.9. | avertismente de integritate de Sisternul
PREVENT monitorizat de Agentia Nationals
de Integritate cu privire la potentiale conflicte
de interese?

Cate situatii de conflicte de interese au fost

3.10. prevenite prin intermediul PREVENT?

Au existat situatii in care au fost depuse
avertizdrl in Interes public cu privire 1a
3.11 | incalcarea prevederilor Jegale in materia
conflictelor de interese, la nivelul entitatii
auditate?

La nivelul institutiei sunt compietate datele
3.12. | cerute de Registrul Unic al Transparentet
Interesetor?
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Ministerul Finantetor

Precizdri privind derularea misiunii de audit public intern
Unitatea Cantraid de Armonizare pentru Auditul Public Intarn

privind “Evaluarea sistemufyi de prevenire a toruptiei, 2021%

Concluzie: Th urma efectuarii verificarilor s-a constatat faptul c& masura preventiva
wConflicte de interese” este:

Implementats ]
Parfiai implementata ]
Neimpiementats ]
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Ministerul Finantefor
Unitatea Centrals de Armonizare pentru Auditul Public Intern

Precizdrl privind derulares  misiunii de audit public intern
privind “Evalugren sistemnufuf de Brevenire a coruptiei, 2021

Anexa nr. 2 ~ Listd de verificare

.................... [denumire entitate publicaj
................. [denumire structurd de audit public intern]

LISTA DE VERIFICARE
privind evaiuarea stadiului de implementare a masurii preventive wIncompatibilitéfi —
funcfionari publici” (se va mentiona corespunzétor, fiecare categorie profesionalg

auditata)
dindatade .....................

Denumirea misiunii | Evaluarea sistemului de preverire a coruptiei, 2021
N . Nume prenume: ... [ Semnédtura......... .. ...
Intocmit -

Datar c.oooovviveiveriern
Supervizat Num-e PrenuUMe: .........oovvvvreeree. | Semndtura, .. ...

Data: ....oooooereien

[ Nota:

Prezentul documenit reprezints un model cadru de Lista de verificare
de intrebari formulate cu privire la evaluarea mésuri preventive
categoria de personal - functionari publici,

In cadrul entititifor publice pot exista diverse categotii de personal {funetionari publici,
funcfionari publici cu statut special, functionari publici parlamentari, alesi focali, persoane
care exercitd functii de demnitate publica, tnalti functionari publici, personal contractuat
incadrat {a cabinetut demnitarilor, alesilor locali si la cancelaria prefectului, judecstori,
procurori, auditori interni, cadre militare, personal diplomatic st consular si alte categorii de
personal cu statut special) auditarea masuri preventive  incompatibifitifi” vizeazi toate
categoriile profesionale existente ia nivelul entitdfii cirora i se aplicA mésura
preventiva “incompatibilitagi”..

ce contine un set minim
wincompatibilitit’’ pentru

Avand in vedere aceasti situatie, fiecare structuri de audit public intern implicati in misiune
isl va elabora propria Listd de verificare privind evaluarea stadiului de im fementare g
masurii preventive wincompatibifit3ti”, tinand cont de specificul entitifii i categoriile de
personal care activeazd in cadrul acestora, |

Scop: Stabilirea gradului de implementare a masurii preventive ”;‘ncompatibiﬁfé,ff’ prin
rapertare la conformitatea actiunilor Tntreprinse de entitate pentru punerea Tn practica a
acestel masuri. Sediul materiei - HG nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nafionale
anticoruptie pe pericada 201 6-2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor
asociale obisctivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventaruluj
masurilor de transparents institutionald si de prevenire a corupfiei, a indicatorilor de evaluare,
precum §i a standardelor de publicare a informatfiilor de interes public, cu modificdrile si
completérile ulterioare si OSGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice.
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Ministerul Finantelor Precizéri privind derularea misiunii de audit public intern

Unitatea Centrald de Armonizare pantru Audttul Public Intarn privind “Evpluarea sistemului de prevenire o coruptiel, 2021%
Réispuns - Referinti 1a
Nr. - Comentarii {C)
y Elemente de verificat DA | NU | NA | Gonstatari (Co) documentele
de lucry
1 Referitor la asigurarea cadrului organizatoric in vederea preveniril situatiilor de.

incompatibilitate

La nivelul entititi a fost elaborat un
document (Cod de eticd, Manual de bune
practici; Instructiune etc) sau o politicd
referitoare la prevenirea si monitorizarea /
gestionarea situatiilor de incompatibilitate?
14, | Implementarea Standarduiyi 1  Etica sf
integritate - 0D8GG nr, 600/2018 pentry
aprobarea  Codului  controlfui  intern
managerial al entitdfilor publice.

Verificafi dacy existd un astfel de document.
Indiferent de stadiul de elaborare.

fn cazul i care documentul este elaborat,
acesia esfe aprobat?

Verificafi si descriefi modalitatea si nivelul de
aprobare,

1.2

{n cazul in care documentul este aprobat,
acesta a fost actualizat recent?

Verificati si mentionafi data actualiz&rii.
1.3. | Verificafi dacs de la ultima actualizare au
intervenit modificdri ale cadrului legal 5f
procedural care ar § Hebule incluse in
document.

Documentu! elaborat sprijini st promoveazi prevenirea si monitorizareal/gestionarea

14. situatiitor de Incampatibilitati, respectiv trateazs as pecte cel putin referitoare la;

- actele normative care reglementeazy
1.4.1. | aspecte cu privire la incompatibilitati,
tindnd cont de specificul entitatii;

1.4.2, | -definirea termenilor specifici:

- regull generale si specifice, in materia
1.4.3. | incompatibilititilor, adaptate la specificul
entitafii;

- situatiile de incompatibilitate in care se
1.4.4, | POt gési salariatii la un moment dat 5i
U | planul de masuri in vederea evitiri
acestora;

- categoriile de personal cirora [i se

1.4.5. adreseazi documentul;

- sanctiuni si alte mésuri ce pot fi aplicate

146. | in materie de incompatibilitati;

1.47. | - alte aspecte®

La nivelul entitatii existd elaborati o
procedura cu privire I2 comunicarea si
1.5. | solutionarea situatiilor de
incompatibilitate? Implementarea
Standardujui 1 Eticd si integritate — OSGG nr.

¢ La elaborarea documentului trebuie s4 se tind cont de specificul §i particularitatile entitafii publice. Verificarea si evaluarea
conformitatii documentului se realizeazi in functie cadrul normativ ce reglementeazi materia incompatibilititilor ¢i
specificul §i particularititile entitdtii publice, inclusiv specificul funciilor si posturilor.
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Ministery] Finantelor Precizérl privind derularea mistunii de audit public intern
Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditui Public Intern privind "Evalugrea sistemului de arevenire o coruptiel, 20217

Referintd fa
documentele
de lucry

Nr.
crt.

RISURS | Comentarit (€)

Elemente de verificat DA | NU | NA | Constatiri (Co)

600/2018 pentru aprobarea Cadului controlului
intern managerial af entitéfitor publice,
Verificali dacd existd un astfel de document,
indiferent de stadiui de elabarare.

Dacd procedura este elaborati, a fost
aceasts aprobatd?

Verificali si descriefi modalitatea si nivelul de
aprobare,

1.86.

fn cazul in care documentul este aprobat,
acesta a fost actualizat recent?

Verificali si mentionafi data actualizéri
1.7, | Verificati dacd de la uitima actualizare au
intervenit madificéri ale cadruli legal &i
procedural care ar f trebule incluse In
document.

Procedura elaboratd descrie aspecte cel

18. putin referifoare la;

- modalitatea de actiune in vederea evitirii

1814 unei situatii de incompatibilitate;

- modalitatea de actiune atunci cind un
1.8.2. | salariat se afli in situatie de
incompatibilitate

- modalitatea de comunicare a unei situatii

183 | de incompatibilitate;

- documentele ce pot fi utilizate pentru
1.8.4. | comunicarea existentei sau posibilei
situatii de incompatibilitate;

- masurile ce pot fi luate de conducere in
situatia in care o persoani se afla intr-o
1.8.5. } posibild situatie de incompatibilitate sau
aceasta comunicd o posibild situatie de
incompatibilitate;

- modul in care sunt stabilife noij
responsabilitati sau sarcini si daci se
realizeaza prealabil o analizi cu privire la o
posibila situatie de incompatibilitate;

1.8.6.

- misurile ce pot fi luate de conducere In
situatia in care este sesizatid cu privire la
existenta unsi posibile situatii  de
incompatibilitate;

1.8.7.

- misurile ce pot fi luate de conducere in
situatia fn care AN sau instanta de judecata
1.8.8. | informeazd cu privire fa constatarea
existentei/sévargirea unei incompatibilitati
fata de un salariat;

La nivelul institutiel existd un registru
peniru mentinerea evidentel, in scris, a
consultafiilor oferite si a recomandirilor
1.8 | formulate de citre persoanele responsabile
cdtre angajatif care au solicitat consultanti
in materia incompatibilititiior? (se poate
refert la_consilierul de eticd, consilierul / ]
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Ministerul Finantelor
Unitatea Centrals de Armonizare pantru Auditul Public ntern

Precizdri privind derularea mislunii de  audit public intern
privind “Evafuarea sistemuluf de prevenire o corupgiel, 2021

Nr.
crt

Elemente de verificat

Réspuns Referinta la

Comentarii {C)

DA | NU | NA | Constatari (Co) | documentele

de {ucru

compartimentul  de integritate, persoana
responsabilé cu primirea declarafilor de
inferese, etc.)

Asigurarea comunicidrii $i insusirii de catre personalul entitdtii a regufilor si procedurilor
privind incompatibitititile si solutionarea acestora

2.1

Documentele elaborate si aprobate care
sprifind  §t  promoveaza prevenirea
situatillor de  incompatibilititi  sunt
comunicate personalului? Implementarea
Standardului 1 Etica i integritate — OSGG nr.
600/2018 pentru aprobarea Codului confrolufui
intern managerial al entititilor publice.

Verificati modalitatea de comunicare precum sf
peripdicitatea caomunicdrii,

2.2,

Personalului entitétii este instruit si pregatit
in materie de incompatibifitati?
Implementarea  Standardului 1 Etic ]
integritate — OSGG nr. 600/2018 pentru
aprobarea  Codului  confrofutui infern
managerial al entitdtilor publice.

Verificati dacd personatul a participat la cursuri

ve pregélire pe aceasts temd sau la alte forme
de pregétire.

2.3.

Exista evaluari ale personaiuiui entitatii cu
privire Ia cunoasterea prevederitor legale in
materie de incompatibilitafi?

Verificati natura acestor evaludri,
periodicitatea acestora si rezuitatele for,

Identificarea timpurie, semnalarea $i solutionarea situatiilor de incompatibilititi.

3.1,

La nivelul entititii au fost luate masuri de
identificare timpurie a situatiilor de
incompatibilitdti? (ex. avdit intern, registrul
functilor sensibile, solicitdri de puncte de
vedere adresate AN efc,).

3.2,

La nivelul entititil au existat situatii de
incompatibilitii?

ldentificali ~ persoana  responsabild  cu
centralizarea situafiffor de incompatibilitate.
Prezentali o centralizare a situstilor de

incompalibilitii si 2 solufior puse in aplicare,

3.3

in situatia intervenirii unei situatii de
incompatibilitate salariatul in cauzi a stiut
st a actionat I termen si conform
reglementirilor in vigoare pentru incetarea
situatiei de incompatibilitate?

Din situatiite identificate la punctul anterior se
selecteazd un esantion §i se poartd o discutia
Cu persoanele implicate, In scopul obtineri
informatiilor necesare.

34,

in  instituiz  dumneavoastrd  exist3
persoane pentru care Agentia Nationali de
Integritate a emis rapoarte de evaluare prin
care s-a constatat incilearea regimulfui

Pagina 18 din 23




Ministerul Finantelor
Unitatea Centrald de Armonizare pentru Audltul Public intern

Nr.
cri.

Elemente de verificat

juridic al incompatibilititilor? Care este
numérul persoanelor pentru care au fost
intocmite astfel de rapoarte?

3.5.

Precizirl privind derularea mislunii de  audit public intern
privind “Evaluarea sistemulul de prevenice o coruptel, 2021

Comentarii {C)

Constatiri (Co) documentele

Rapoartele de constatare ale AN! au fost
confirmate si de instanti? Care este
numaryl lor?

3.6.

Ce méasuri administrative a fuat institutia
dumneavoastri cu privire la persocaneie
fatd de care s-a constatat existenta stirii de
incompatibilitate  prin  rapoartele de
evaluare intocmite de catre Agentia
Nafionald de Integritate, rimase definitive?

3.7.

Cate persoane au participat la forme de
instruire in aceasti materie?

3.8

Au existat situatii in care au fost depuse
sesizdr, inclusiv sub forma avertizarii in
interes public cu privire la incilearea
prevederilor legale In materia
incompatibitititior, la nivelul entitd{l
auditate?

3.8

Ce canale de comunicare inferni sunt
reglementate la nivel institutional Tn cazul
in care un angajat doreste si sesizeze o
situatie de incompatibilitate?

Concluzie: Tn urma efectusrii verificirilor s-
,,Incompaﬁbilita";i” este:

Implementata O

Partial implementata

.

Neimplementat3 M|
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Anexa nr. 3 - Listi de verificare

.................... [denumire entitate publicd]
................ [denumire struciurd de audit public infern]

LISTA DE VERIFICARE
privind evaluarea stadiului de implementare a masurii
preventive ,Interdictii dupd incheierea angajarii in cadrul entitafilor publice
(Panfoufiage)” (se va mentiona corespunzator, fiecare categorie profesionala auditata)

dindatade .......oo...........
ﬁ?sr;ﬁrr:?iirea Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei, 2021
e e T
Supervizat g:?;eprenume [ Semnatura............. 4
Nota:

Prezentul document reprezints un model cadru de Listd de verificare ce contine un set minim
de intrebiri formulate cu privire la evaluarea misuri preventive winterdictii dupd incheierea
angajarii in cadrul entitititor publice (Pantouflage)” pentru categoria de personal -
functionari publici.

in cadrui entitatiior publice pot exista diverse categorii de personal (functionari publici,
functionari publici cu statut special, functionari publici parlamentari, alesi locali, persoane
care exercitd functii de demnitate publica, inalti functionari publici, personal contractual
incadrat {a cabinetul demnitarilor, alesilor locali i la cancelaria prefectului, judecitori,
procurori, auditori interni, cadre militare, personal diplomatic si consular $i alte categorii de
personal cu statut special) auditarea masurii preventive ,panfouflage” vizeazd toate
categoriile profesionale existente la nivelul entitdfii carora 4 se aplici masura
preventiva "pantouflage”..

Avénd in vedere aceastd situatie, fiecare structurd de audit public intern implicatd in misiune
isi va elabora propria Listd de verificare i j
masyrii_preventive ,lInterdictii dups incheierea angafarii_in cadryl entititilor publice
(Panfoufiage}”, tinand cont de specificul entitatil, categoriile de personal care activeaza in
cadrul acesteia si interdictiile stabilite. .

Scop: Stabilirea gradului de implementare a masurii preventive “Interdictii dupa incheierea
angajarii in cadrul institufiitor publice {Pantouflags)” prin raportare la conformitates acfiunilor
intreprinse pentru punerea in practica a acestei masuri. Sediul materiei - HG nr 583/2016
privind aprobarea Strategiei nafionale anticoruptie pe pericada 201 6-2020, a seturilor de
indicafori de performanid, a riscurifor asociate obiectivelor sf mdsurilor din Strategie si a
surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparentd institutionald si de prevenire a
corupliei, a indicatoritor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de
interes public, cu modificarile si completdrile ulterioare $i OSGG nr. 600/2018 pentry
aprobarea Codulti controlutui intern managerial al entitétilor publice.
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Réspung . Referinfa la
] . C i ;
N:t Elemente de verificat Con‘::n:rixr? C(C) documentele
crt. DA | NU | Na | Constatiri (Co) de fuery
1. Asigurarea cadrului organizatoric Tn vederea prevenirii situatiilor de pantouflage

La nivelul entitafii a fost elaborat un
document {Instructiune, regulament intern
efc) care sd prevaddi procedura
mornitorizaril situatiifor de panfouffage,
respectiv masuri de prevenire/remediers a
1.1, acestor situatii? Implementarea Standardulu
1 Etica si integritate — OSGG nr. 6002018
pentru aprobarea Codului controluiui intern
manageral al entitdtilor publice.

Verificali daca existd un astfel de document,
indiferent de stadiul de elaborare,

in cazul in care documentul este elaborat
acesia a fost aprobat?

Verificall s descrieti modalitatea si nivelul de
aprobare.

1.2

In cazul in care documentut este aprabat,
acesta a fost actualizat recent?

Verificati s/ mentionati data actualizarii,
1.3, | Verificafi dacéi de la ulima actualizare au
intervenit modificari ale cadruivi legal Si
procedural care ar fi trebuit incluse In
document,

Documentu! efaborat definegte $i stabileste cadrul institutional pentru informarea personajubui
cu privire Ia interdictiile stabitite prin lege in aceea ce priveste angajarea ulterior incetirii

14. raporturifor de serviciu/de muncd cu entitatea publici $t monitorizarea acestor aspecte,
respectiv;
144 |- actele normative aplicabile in materie de

pantouflage;

- categoriile de personal din cadrul entitaiii
cdror [a sunt stabilite anumite interdictii in
1.4.2. | ceea ce priveste angajarea ulterior incetirii
raporturilor de serviciu/lde munci cu
entitatea publica

- categoriile de interdictii de sunt stabilite

14.3 personalului;

- modelut de Declaratie de pantouflage ce
trebuie completata de salariatul in cauzi la
incetarea raporturilor de muncé/de serviciu
cu entitatea publica.

1.4.4,

- termenele pentru care sunt aplicate

45 | snterdictiile stabilite;

- modalitatea de monitorizare a respectirii
interdictiilor referitoare la pantoufiage de
catre personalul care si-a incetat
raporturife de serviciu/de munci cu
entitatea si trebuia s4 respecte astfel de
obligatii

1.4.8.

- sanctiuni sau alfe masuri ce pot fi aplicate
1.4.7. | personatului In eazul in care nu respectd
interdictiile stabilite
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Réspuns - Referintd la
Nr. . C r
ert Elemente de verificat ng:::gr;’ {C(f}} documentele
: DA | NU | NA de fucru

1.4.8. | - alte aspecte?,

2. Referitor la cunba@terea $insugirea de cétre salariati a situatiifor de pantoufiage

Documentut elaborat si aprobat referitor la
crearea cadrului institutional pentru
informarea personalului cu privire la
interdictiile stabitite prin lege Th aceea ce
priveste  angajarea ulterior incetirii
raporturilor de serviciufde muncd oy
enfitatea publici si monitorizarea agestor
aspecte este comunicat salariafilor?
Implementarea  Standardulti 1 Etica si
infegritate — OSGG nr 6002018 pentru
aprobarea  Codului  controluiui  intern
managerial al entittitor publice.

Verificafi modalitatea de comunicare precum
sl procedura comunicari,

21,

La nivelul institutiei dumneavoastri exists
2.2. | o persoand responsabili cu monitorizarea
situatilior de pantouflage?

Personalul entititii este instruit st pregatit
cu privire la interdictiile cei revin prin lege
in aceea ce priveste angajarea ulterior
2.3, incetdrii raporturilor de serviciu/de munca
cu entitatea publica

Verificali dacd personalul este instryit pe
aceastd temd si cum s-a realizat instruirea.

3. | Monitorizarea st salutionarea situatiflor de pantoufiage

La nivelul entititii au existat situatii de
pantouflage?

3.1, | Mdentificali  perscana  responsabilds  cu
cenlralizarea  situafifor de paniouflage,
Prazentali o centralizare a acestor situafii si a
mdsurilor puse in aplicare.

Existd [a nivelul entitifii o monitorizare a
interdictiilor stabilite personalutui dupi ce
acesta Tsi Tnceteazd raporturife de
serviciu/de munci cu entitatea?

32 Verificati modalitatea prin care se asigura
monitorizarea  situatiiior  de panfoufiage,
respectiv a interdictiiior la angajare pentru
personalul care si incetat raporturile de
serviciu/de munca cu entitatea

Tn cazul in care sunt monitorizate situatiile
3.3. |de pantouflage se tine o evidentd a
acestora?

Personalul, cdruia i sunt stabilite interdictii
3.4. la angajare dupd Tncetarea raporfurilor de
serviciu/de munca cu entitatea,

7 La elaborarea documentului trebuie s se tind cont de specificul i particularitatile entitatii publice. Verificarea si evaluarea
conformititii documentului se realizeazs in functie cadrul normativ ce reglementeazi materia incompatibilitagilor si
specificul §i particularititile entitaii publice, inclusiv specificul functiilor si posturilor,
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Co)

A | Constatari

completeaza o declaratie de pantouﬂége la|
incetarea activitatii in cadrul entitatii?
Verificati dacd existd o declaratie de
pantfouffage, in cazul personalului care si-a
incetat activitatea cu entitatea.

Au fost solicitate de citre angajatl si
eventual, oferite de céitre persoanele
respensabile, consultatii in materia
pantouflage-ului? (se poate referi la
consilierul de etics, consilierul /
compartimentul de integritate, persoana
responsabild cu primirea declaratilor de
interese, afc.)

3.5,

Au existat situatii in care au fost depuse
sesizari, inclusiv sub forma avertizérilor in
3.6, | interes public cu privire Ia incélcarea
prevederilor legale in materia pantouffage-
ufui, 1a nivelul entitatii auditate?

Concluzie:

In urma efectudrii verificarilor s-a constatat faptul c& masura preventiv Jnterdictii dupé
incheierea angajani in cadrul institutiifor publice (Pantouflage)” este:

Implementata [
Pariial implementata (W]
Neimplementati |
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