MINISTERUL FINANTELOR
Directia generala de servicii interne si achizitii publice

Nr. 676.762 / 14.01.2021

RASPUNS CONSOLIDAT
la solicitarile de clarificari primite din partea unor operatori economici cu privire la achizitia
serviciilor de formare specializata, in vederea dezvoltarii profesionale a personalului
Autoritatii de Certificare si Plata, in cadrul proiectului de asistenta tehnica ,Formare
continua a personalului Autoritatii de Certificare si Plata pentru imbunatatirea
performantelor la locul de munca, in vederea gestionarii eficiente a Fondurilor Europene
Structurale si de Investitii” (cod MySMIS 128054), finantat din Programul Operational
Asistenta Tehnica

Autoritatea contractanta raspunde dupa cum urmeaza:
Intrebarea nr.1

,S€ doreste organizarea celor 3 sesiuni de formare in paralel, in aceleasi 2 zile, sau
consecutiv?”

Raspuns la intrebarea nr.1

Cu privire la cele trei sesiuni de formare specializata precizate in caietul de sarcini facem
precizarea ca autoritatea contractanta nu isi doreste organizarea simultana a acestora
deoarece este necesara si asigurarea continuitatii activitatii directiei generale.

Intrebarea nr.2

,Care este structura dorité pentru zilele de formare si implicit cele 3 nopti de cazare: in
timpul saptaménii exclusiv sau si week-end?”

Raspuns la intrebarea nr.2

Conform cerintelor caietului de sarcini (subcapitolul 4.1) durata fiecarei deplasari va fi de 4
zile (a cate 3 nopti de cazare).

In principiu, structura doritd de catre autoritatea contractanti este: plecare duminica, iar
zilele de formare sa aiba loc luni, marti si miercuri, dar, in functie de gradul de incarcare cu
sarcini a personalului si prioritatile din perioada respectiva, poate fi aleasa si alta structura.
Prin urmare, acest aspect va fi stabilit in etapa de implementare a contractului.
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Raspuns consolidat la clarificari

Intrebarea nr.3

»,S€ Solicitd prezenta liderului de proiect la locatia de cazare si desfasurare a sesiunilor de
formare sau este acceptaté prezenta expertului tehnic insotit de un responsabil organizare
(personal suport)?”

Raspuns la intrebarea nr.3

Prezenta liderului de proiect la locatia de cazare si desfasurare a sesiunilor de formare nu
este obligatorie, insa autoritatea contractanta face mentiunea ca isi mentine cerinta minima
din caietul de sarcini care prevede faptul ca ,Prestatorul va asigura, in locul de desfasurare
a sesiunilor de formare specializata, prezenta a 2 reprezentanti, personal care va fi la
dispozitia Beneficiarului final pe perioada sesiunilor de formare si va fi responsabil de buna
organizare din punct de vedere logistic.” Atributiile principale ale Liderului de proiect sunt
cele mentionate in caietul de sarcini, la subcapitolul 7.2.1.

Intrebarea nr.4
LPoate liderul de proiect s& aiba rol dublu, adica si rol de expert tehnic?”

Raspuns la intrebarea nr.4

Avand in vedere cerinta minima precizata in subcapitolul 7.2.1 din caietul de sarcini de a
prezenta minimum 2 experti cheie, ipoteza prezentata de dvs. poate fi avuta in vedere doar
daca liderul de echipa indeplineste inclusiv cerintele minime si cele privind experienta
specifica solicitate expertului tehnic prin caietul de sarcini, iar ofertantul propune cel
putin inca o persoana suplimentara pentru rolul de expert tehnic.
In aceasta ipoteza punctajul obtinut pentru factorii tehnici de evaluare pot lua in calcul
experienta cumulata a tuturor expertilor-cheie/per pozitie propusi.
Exemplu de abordare acceptata de autoritatea contractanta:
Ofertantul propune 2 persoane pentru rolurile de experti cheie, astfel:

e DI./Dna XY pentru rolul de lider de echipa si rolul de expert tehnic

e Dl/Dna ZW pentru rolul de expert tehnic
La calcularea punctajului pentru factorii tehnici de evaluare se va proceda dupa cum
urmeaza:
Pentru factorul tehnic de evaluare — Lider de echipa - se va analiza CV-ul si documentele
suport prezentate pentru DI./Dna XY si se va acorda punctaj conform algoritmului de
calcul prezentat in scrisoarea de intentie.
Pentru factorul tehnic de evaluare — Expert tehnic — se vor analiza CV-urile si
documentele suport prezentate pentru DI./Dna XY si DI/Dna ZW si se va acorda punctaj
pentru experienta cumulatd conform algoritmului de calcul prezentat in scrisoarea de
intentie.
Autoritatea contractanta face precizarea ca o astfel de abordare poate fi acceptata DOAR
daca, din propunerea tehnica, rezulta in mod clar faptul ca fiecare expert cheie propus va
avea in etapa de implementare atributii principale dintre cele precizate in caietul de
sarcini la capitolul 7.2.1.

Intrebarea nr.5

»Referitor la scrisoarea de intentie Nr. 731736 / 30.12.2020:

La pct 5.1 din scrisoarea de intentie solicitati ca document “Certificatul constatator emis de
Oficiul National al Registrului Comertului, care s& ateste c& obiectul contractului are
corespondent in codul C.A.E.N. ,V& rugam sa clarificati daca acestéa achizifie EXCLUDE
organizatiile neguvernamentale care au mentionat in statutul inregistrat la Ministerul de
Justitie activitafi de formare profesionaléd si care conform Ordonantei nr. 26/2000 cu privire
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Raspuns consolidat la clarificari

la asociatii si fundatii, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 39 din 31 ianuarie 2000 la
CAPITOLUL VII, Art. 46., aliniat 1, d) permite “venituri realizate din activitati economice
directe;”.

In cazul in care ONG-urile nu sunt excluse documentul cerut este copie certificatd din
inregistrérile efectuate in Registrul National al asociatiilor, fundatiilor si federatiilor al
Ministerului Justitiei?”

Raspuns la intrebarea nr.5

Autoritatea contractanta solicita ca operatorii economici ce depun oferta sa dovedeasca o
forma de inregistrare in conditiile legii din tara de rezidenta, din care sa reiasa ca operatorul
economic este legal constituit, cd nu se afla in niciuna dintre situatiile de anulare a
constituirii, precum si faptul ca are capacitatea profesionala de a realiza activitatile care fac
obiectul contractului.

Documentele justificative care probeaza cerinta: certificat constatator emis de ONRC care
sa ateste ca obiectul contractului are corespondent in codul C.A.E.N sau, dupa caz,
documente care probeaza forma de inreqgistrare/atestare si autorizare, in conditiile
leqii, a exercitérii profesiei (si pentru care legea nu dispune asupra inregistrarii formei de
exercitare in evidentele O.N.R.C) insotite, dupa caz, de actul care probeaza apartenenta
din punct de vedere profesional la asociatii profesionale, sau in cazul ofertantilor straini
documente echivalente emise in tara de rezidenta, urmeaza sa fie prezentate impreuna cu
oferta.

Fatd de acestea va comunicam ca autoritatea contractanta nu exclude de la aceasta
procedura de achizitie organizatiile neguvernamentale care au mentionat in statutul
inregistrat la Ministerul de Justitie activitati de formare profesionala si care conform
Ordonantei nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, publicatda in MONITORUL OFICIAL
nr. 39 din 31 ianuarie 2000 la CAPITOLUL VII, Art. 46., aliniat 1, d) pot realiza venituri din
activitati economice directe. In acest sens, va fi necesara prezentarea documentelor
echivalente, respectiv statutul ONG-ului si Extras din inregistrarile efectuate in Registrul
National al asociatiilor, fundatiilor si federatilor al Ministerului Justitiei sau a altor
documente care probeaza forma de inregistrare/atestare si autorizare, in conditiile legii.

Intrebarea nr.6

»,Conform caietului de sarcini, ne sunt necesare cateva informatii suplimentare privind
grupul tinta al celor doua cursuri.

Grupul tinta este format din personalul ACP — MFP, in principal. Grupul tinta
secundar este reprezentat de personalul structurilor din cadrul MFP care sprijina
implementarea proiectelor de asistenta tehnica ale Beneficiarului final.

Pentru a formula agendele de curs in concordantéd cu necesitétile concrete ale MFP, ne
este necesar s& cunoastem informatia urmatoare: cursul va fi adresat managerilor care vor
transmite informatiile privind schimbarea céatre subalterni, sau personalului care se ocupa
de implementarea efectivd a schimbdrilor cu care se confruntd? In functie de aceste
aspecte, abordarea subiectelor tratate este diferitd. Daca publicul tintd este compus din
ambele categorii de angajati, este necesar sé stim daca acesgtia participa in grupe separate,
sau grupele sunt mixte.

Aceeasi situafie se aplica si in cazul cursurilor de Rezolvare a problemelor si gestionare a
conflictelor.”
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Raspuns consolidat la clarificari

Raspuns la intrebarea nr.6

Grupurile tinta pentru participarea la sesiunile de formare cu temele precizate vor fi mixte,
cu personal din ambele categorii (personal cu functii de conducere si de executie).

Intrebarea nr.7

’In cazul continudrii situatiei pandemice, in care numdrul participantilor la un eveniment
este limitat (de exemplu, sub 10 persoane), sau organizarea unui astfel de eveniment ar
pune in pericol sdnéatatea persoanelor implicate, care este abordarea MFP?

De exemplu, in situatia in care este necesard impértirea cursantilor in douéd grupe,
cheltuielile furnizorului se dubleaza.”

Raspuns la intrebarea nr.7

Conform prevederilor caietului de sarcini, unul din rezultate il reprezinta desfasurarea a 3
(trei) sesiuni de formare specializata, cu o medie de aproximativ 15 participanti/sesiune, iar
indicatorul care trebuie atins este de 45 de participaril la cele 3 sesiuni de formare
profesionala. De asemenea, in anexa 1, pct. 3 din caietul de sarcini este mentionat faptul
ca Prestatorul va intreprinde si asigura toate masurile necesare pentru limitarea si
prevenirea posibilelor imbolnaviri cu virusul SARS-Cov-2, in toate etapele de implementare
a contractului (ante, pe parcursul, post sesiuni de formare), conform leqislatiei in domeniu,
aflata in vigoare la momentul respectiv. Astfel, daca la momentul implementarii contractului
vor exista restrictii legale/limitari impuse de autoritati, acestea vor fi respectate cu strictete
si se vor lua in considerare reprogramari/amanari ale sesiunilor de formare, perioada de
implementare a contractului fiind una generoasa, respectiv de 18 luni de la semnarea
contractului si apreciem cé se vor putea derula cele 3 sesiuni de formare. In prezent, sunt
in vigoare prevederile H.G. nr. 3/2021 privind prelungirea starii de alerta pe teritoriul
Romaéniei incepand cu data de 13 ianuarie 2021, precum si stabilirea masurilor care se
aplica pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-
19, care prevad la art 1, alin 15 din Anexa nr 3: “se permite organizarea de cursuri de
instruire si workshopuri pentru adulti, inclusiv cele organizate pentru implementarea
proiectelor finantate din fonduri europene, cu un numar de participanti de maximum 25 de
persoane in interior si de maximum 50 de persoane in exterior si cu respectarea normelor
de sanatate publica stabilite in ordinul ministrului sénéatatii”.

In cazuri exceptionale, cauzate de eventuale restrictii impuse de pandemie (carantinare a
unor localitati, stare de urgenté, etc), daca sesiunile de formare nu se vor putea derula
totusi fizic, se pot utiliza si mijloace alternative de derulare a sesiunilor de formare (de
exemplu online). Bineinteles, in astfel de situatii se va aplica ajustarea corespunzatoare a
cheltuielilor cu serviciile de organizare (cazare, masa, transport, inchiriere sala s.a).

Intrebarea nr.8
,Documentele se pot transmite pana la data de 18 ianuarie, inclusiv?”

Raspuns la intrebarea nr.8
Documentele se vor transmite asa cum este precizat in Scrisoarea de intentie nr.

71736/30.12.2020 si in anuntul publicat pe SEAP, respectiv pana la termenul de depunere
al ofertelor de 18.01.2021 inclusiv.
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Raspuns consolidat la clarificari

Ca urmare a nenumaratelor solicitari venite din partea operatorilor economici, Autoritatea
contractanta publica pe site-ul MFP, la sectiunea Achizitii publice, Caietul de sarcini si
proiectul de contract, in format editabil.

Avand in vedere cele mentionate nu este necesara prelungirea termenului de depunere
oferte.

Cu stima,

Director General Adjunct,
Simion llie
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