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DESCRIERE PROIECT 

 
”Întărirea capacității administrative a personalului Serviciului de Inspecție Fonduri Europene 
implicat în gestionarea FEDR, FC, FSE+, FTJ pentru perioada de programare 2021-2027”, cod 
MySMIS 323664. 

La data de 09 decembrie 2024 a fost semnat contractul de finanțare nr. 2.052 pentru proiectul 
”Întărirea capacității administrative a personalului Serviciului de Inspecție Fonduri Europene 
implicat în gestionarea FEDR, FC, FSE+, FTJ pentru perioada de programare 2021-2027”, cod 
MySMIS 323664, între Autoritatea de Management pentru Programul Operațional Asistență 
Tehnică (AM PoAT) și Ministerul Finanțelor - Serviciul Inspecție Fonduri Europene, cofinanțat 
din Fondul European de Dezvoltare Regională prin Programul Asistență Tehnică 2021-2027.  

Beneficiarul proiectului: Ministerul Finanțelor prin Serviciul Inspecție Fonduri Europene 
(SIFE) din cadrul Direcției Generale de Inspecție Economico-Financiară. 

Obiectivul general al proiectului constă în dezvoltarea capacității administrative a SIFE din 
cadrul Ministerul Finanțelor și îmbunătățirea calității activității la locul de muncă a 
personalului SIFE implicat în controlul fondurilor europene aferente perioadei de programare 
2021-2027, obiectiv care contribuie la îmbunătățirea capacității de control al fondurilor FEDR, 
FC, FSE+, FTJ.  

Prin implementarea proiectului este vizată îndeplinirea următoarelor obiective specifice: 

1. Îmbunătățirea performanțelor la locul de muncă ale personalului SIFE, în vederea asigurării 
controlului eficient al utilizării fondurilor europene aferente perioadei de programare 2021-
2027, prin participarea personalului la sesiuni de instruire pe tematici specifice și generale 
adecvate, 

2. Îmbunătățirea condițiilor de muncă prin asigurarea unui cadru logistic corespunzător. 

Rezultate așteptate: 

Proiectul își propune asigurarea pregătirii tehnice de specialitate a personalului SIFE prin 
participări la sesiuni de instruire, pe domenii specifice de interes, oganizate la nivel intern și 
internațional. Prin participarea personalului la sesiuni de instruire pe tematici specifice și 
generale adecvate se dorește asigurarea unui personal motivat, responsabilizat, stabil și înalt 
calificat, care să lucreze cât mai eficient, asigurându-se astfel cadrul pentru creșterea 
eficienței și eficacității resurselor umane.   

De asemenea, prin proiect se vor asigura resursele necesare bunei funcționări a SIFE, creându-
se cadrul logistic adecvat, prin dotarea cu echipamente IT & C și aplicații informatice în 
vederea sigurării funcționării SIFE la standarde europene.  

Proiectul este cofinanțat din Fondul Social European+ prin Programul Operațional Asistență 
Tehnică 2021-2027, Prioritatea 2 „Îmbunătățirea capacității de gestionare și implementare și 
asigurarea transparenței fondurilor FEDR, FC, FSE+, FTJ”. 
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Valoarea totală a contractului este de 5.167.104,12 lei, iar finanțarea nerambursabilă a 
Uniunii Europene (FSE+) este de 2.606.870,10 lei, echivalentă cu 52,6467% din valoarea totală 
eligibilă aprobată. Perioada de implementare începe la data de 9 decembrie 2024 și se încheie 
la data de 30 aprilie 2029. 

 
 
 
 

 

 

 

 

 


