SECTIUNEA 2
ACORD-CADRU DE PRESTARE DE SERVICII
-proiect-

nr. data

Cod angajament .....ccvvvvvvvnnnnnnnn

1. Partile acordului-cadru

intre
1.1 MINISTERUL FINANTELOR, cu sediul in Bucuresti, B-dul Libertatii, nr. 16, sector 5,
telefon 021.226.11.12, cod fiscal 4221306, CONt ...ovvvvvrrrrrnnnnnaannns deschis la

Activitatea de Trezorerie si Contabilitate Publica a Municipiului Bucuresti, reprezentat
prin domnul loan-Cristian PURICE - Secretar general adjunct, Ordonator principal de
credite, in calitate de beneficiar, pe de o parte

si

L A , cu sediul in ............. , Stre ceeeeiiiil , nr. ... , sector
........ , telefon ..............eenn..., nUMar de inmatriculare ......cvvvvvvevennnnnnn...., cod
fiscal covevvniivnnnnnnnnn.. B oo ] 1 | A , deschis la
....................... , reprezentata prin ........ccceeveiiiieieeienneanna..a., i calitate de

prestator, pe de alta parte,
a intervenit prezentul acord-cadru de prestare de servicii.

2. Definitii
Tn prezentul acord-cadru urmatorii termeni vor fi interpretati astfel:

a) acord-cadru - prezentul acord-cadru si toate anexele sale;

b) beneficiar si prestator - partile contractante, asa cum sunt acestea numite in
prezentul acord-cadru;

c) conflict de interese - orice situatie definita ca atare in legislatia nationala si
comunitara;

d) forta majora - reprezinta o imprejurare de origine externa, cu caracter
extraordinar, absolut imprevizibila si inevitabila, care se afla in afara controlului
oricarei parti, care nu se datoreaza greselii sau vinei acestora, si care face
imposibila executarea si, respectiv, indeplinirea contractului; sunt considerate
asemenea evenimente: razboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice alte
catastrofe naturale, restrictii aparute ca urmare a unei carantine, embargou,
enumerarea nefiind exhaustiva, ci enuntiativa. Nu este considerat forta majora un
eveniment asemenea celor de mai sus care, fara a crea o imposibilitate de
executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti;

e) servicii - activitati a caror prestare face obiectul acordului-cadru.

3. Interpretare

3.11n prezentul acord-cadru, cu exceptia unei prevederi contrare, cuvintele la forma
singular vor include forma de plural si vice versa, acolo unde acest lucru este permis de
context.

3.2 Termenul ,,zi” sau ,,zile” sau orice referire la zile reprezinta zile calendaristice daca
nu se specifica in mod diferit.
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4. Scopul acordului-cadru

4.1 Scopul acordului-cadru il reprezinta stabilirea conditiilor esentiale care vor guverna
mandatele de reprezentare ce urmeaza a fi atribuite pe durata derularii prezentului
acord-cadru.

4.2 Mandatele de reprezentare ce urmeaza a fi atribuite au ca obiect prestarea serviciilor
de reprezentare juridica in litigii arbitrale investitionale care se judeca potrivit regulilor
Comisiei Organizatiei Natiunilor Unite pentru Drept Comercial International (UNCITRAL)
- Lotul nr. 1 / Centrului International pentru Reglementarea Diferendelor relative la
Investiti(CIRDI)=EOtUlArS2) (se va pastra una din cele doua variante, in functie de
lotul pentru care se va incheia acordul-cadru).

4.3 Un prestator nu poate primi mai mult de doua mandate pe durata acordului-cadru.

5. Pretul acordului-cadru

5.1 Beneficiarul se obliga sa plateasca prestatorului pretul convenit, in cazul in care, in
baza mandatului de reprezentare, prestatorul mandatat asigura reprezentarea
intereselor Romaniei intr-un litigiu arbitral investitional international care se deruleaza
si se solutioneaza in conformitate cu Regulile de arbitraj UNCITRAL / CIRDI.

5.2 Preturile unitare convenite pentru indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul

acord-cadru, platibile prestatorului de catre beneficiar sunt cele ofertate in Propunerea
financiara, respectiv:

- tariful pentru documentare sau studiu/ora-om = ........ euro fara TVA,

- tariful pentru redactarea documentelor sau actiunilor/ora-om = ......... euro fara
TVA

- tariful pentru reprezentare in fata instantelor de arbitraj/ora-om = ......... euro
fara TVA.

5.3 Plata se va efectua pentru serviciile de reprezentare prestate efectiv de catre
prestator prin avocatii nominalizati in Propunerea tehnica, in baza mandatului acordat
si a actelor aditionale incheiate conform pct. 4.1 din Anexa nr. 2 la Caietul de sarcini,
incheierea prezentului acord-cadru negenerand nicio obligatie financiara pentru
beneficiar.

5.4 Mandatele de reprezentare se acorda prin procedura de reofertare, conform Etapei
[Il din Anexa nr. 2 la Caietul de sarcini.

5.5 Pentru fiecare litigiu in parte/mandat de reprezentare, valoarea estimata a
serviciilor/an se stabileste prin act aditional la acordul-cadru, pentru fiecare exercitiu
bugetar in parte, in baza unei propuneri de activitati venite din partea prestatorului, cu
asocierea unui numar de ore-om pentru acestea.

5.6 1n situatia in care, din cauza unor constrangeri bugetare, nu se pot incheia acte
aditionale pentru un exercitiu bugetar, acestea pot fi incheiate pentru perioade mai
scurte de un an.

5.7 Actele aditionale la acordul-cadru mentionate la art. 5.5 si art. 5.6 constituie
angajamentele legale in baza carora se vor face platile.

6. Regimul cheltuielilor si modalitati de plata

6.1 Cheltuielile cu onorariile si cheltuielile pentru avocati/martori/experti vor fi
platite/decontate conform prevederilor Anexei nr. 1 la Caietul de sarcini.

6.2 Prestatorul mandatat se angajeaza si este plin responsabil sa selecteze, dupa o
cercetare temeinica, si sa propuna spre aprobare beneficiarului, in baza unei justificari
motivate, martori experti si alti prestatori de servicii, a caror necesitate rezulta din
desfasurarea procedurilor arbitrale. Costul astfel generat va fi suportat de prestatorul
mandatat si decontat ulterior de beneficiar pe baza de documente justificative, printre
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acestea identificandu-se si documentul elaborat de martorul expert depus in cadrul
procedurii arbitrale.

6.3 Taxele arbitrale vor fi achitate direct de beneficiar in contul indicat de Curtea de
arbitraj, in urma comunicarii motivate a prestatorului.

6.4 In situatia in care, in apararea intereselor Romaniei, prestatorul mandatat a fost
obligat la alte cheltuieli ce pot fi decontate de Ministerul Finantelor, conform
dispozitiilor prezentului acord-cadru, si a transmis documente justificative in acest sens,
acestea vor fi insotite de o prezentare a situatiei ce a generat respectivele cheltuieli.

6.5 Pentru serviciile de reprezentare juridica, prestatorul mandatat are obligatia de a
emite facturi lunare in RON/USD/EURO. In cazul unei asocieri, factura va fi emisa de
liderul asocierii, asa cum a fost acesta precizat in contractul de asociere. De asemenea,
prestatorul mandatat se obliga sa insoteasca fiecare factura de un Raport lunar de
activitate, elaborat in limba romana, conform cap. 3 Raportari din Anexa nr. 1 la Caietul
de sarcini.

7. Valabilitatea acordului-cadru si termenul de executie a obligatiilor

7.1 Valabilitatea prezentului acord-cadru incepe de la data semnarii acestuia de catre
ambele parti si se termina la epuizarea conventionala sau legala a oricarui efect pe care
il produce.

7.2 In baza prezentului acord-cadru, beneficiarul va emite mandatele de reprezentare,
in functie de necesitatile aparute.

7.3 Perioada in care se pot acorda mandate pentru prestarea serviciilor de reprezentare
juridica este de 4 ani de la data semnarii prezentului acord-cadru de catre ambele parti.

7.4 1n perioada cuprinsa intre momentul incheierii prezentului acord-cadru si emiterea
mandatului de reprezentare, prestatorul nu este indreptatit sa pretinda beneficiarului
efectuarea de plati in baza acestui acord-cadru.

7.5 Prestatorul care a primit mandat de reprezentare are obligatia de a depune toate
diligentele pentru apararea intereselor incredintate, pana la finalizarea cauzei. In acest
caz, durata prezentului acord-cadru se prelungeste de drept, fara alte formalitati.

8. Documentele acordului-cadru

8.1 Documentele acordului-cadru sunt:

a) Caietul de sarcini, inclusiv Anexele nr. 1 si 2 la acesta, si raspunsurile la solicitarile
de clarificari, daca este cazul - Anexa nr. 1;

b) Propunerea tehnica si raspunsurile la solicitarile de clarificari, daca este cazul -
Anexa nr. 2;

c) Propunerea financiara si raspunsurile la solicitarile de clarificari, daca este cazul
- Anexa nr. 3;

d) Acordul de asociere, daca este cazul - Anexa nr. 4;

e) Lista avocatilor propusi - Anexa nr. 5.
8.2 In cazul aparitiei de neconcordante intre Propunerea tehnica si Caietul de sarcini,
primeaza prevederile din Caietul de sarcini.
8.3 Beneficiarul si prestatorul au obligatia sa isi constituie propriul set de documente ale
acordului-cadru, asa cum sunt acestea prevazute la art. 8.1.

9. Obligatiile prestatorului

9.1 Prestatorul are obligatia de a presta serviciile prevazute in prezentul acord-cadru cu
profesionalismul si promptitudinea cuvenite angajamentului asumat si in conformitate
cu prevederile din caietul de sarcini si cu propunerea tehnica, constituite ca anexe la
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prezentul acord-cadru.

9.2 Prestatorul are obligatia de a presta serviciile, de a asigura resursele umane,
materiale, echipamentele si orice alte asemenea necesare pentru indeplinirea acordului-
cadru.

9.3 Prestatorul se obliga sa despagubeasca beneficiarul, in limita prejudiciului creat,
impotriva oricaror:

i. daune-interese, costuri, taxe si cheltuieli de orice natura, aferente, cu exceptia
situatiei in care o astfel de incalcare rezulta din respectarea caietului de sarcini
intocmit de catre beneficiar,

ii. acte emise de organele competente prin care se stabileste ca neeligibila plata
efectuata pentru executarea prezentului acord-cadru ca urmare a constatarii
unor cazuri de coruptie, frauda sau conflict de interese in care s-a aflat
prestatorul sau ca urmare a culpei exclusive a acestuia.

9.4 Prestatorul este pe deplin responsabil pentru calitatea serviciilor prestate.

9.5 Prestatorul este raspunzator atat de oportunitatea si legalitatea tuturor operatiunilor
si metodelor de prestare utilizate, cat si de calificarea personalului folosit pe toata
durata prezentului acord-cadru.

9.6 Prestatorul mandatat poate inlocui un membru al echipei numai cu acordul scris al
beneficiarului in urmatoarele situatii:

a) in cazul decesului, in cazul imbolnavirii sau in cazul accidentarii unui membru al
echipei;

b) daca se impune inlocuirea unui membru al echipei pentru orice alt motiv care nu este
sub controlul prestatorului (ex. demisia etc.);

c) daca pe parcursul derularii executarii acordului-cadru, considera ca un membru al
echipei este ineficient sau nu isi indeplineste sarcinile.

9.7 In cazul in care un membru al echipei trebuie inlocuit, avocatul propus trebuie s&
detina cel putin aceeasi experienta, calificare si sa intruneasa criteriile de selectie
aplicate de beneficiar in cadrul procedurii de atribuire a acordului-cadru.

10. Obligatiile beneficiarului

10.1 Beneficiarul se obliga sa plateasca pretul convenit, in conformitate cu prevederile
art. 6 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 72/2013 privind masurile pentru combaterea intarzierii
in executarea obligatiilor de plata a unor sume de bani rezultand din contracte incheiate
intre profesionisti si intre acestia si autoritati contractante.

10.2 Beneficiarul are obligatia de a nu incheia cu alti operatori economici, pe durata
acordului-cadru, un contract avand ca obiect achizitionarea serviciilor care fac obiectul
prezentului acord-cadru, cu exceptia situatiei in care operatorul economic semnatar al
acordului-cadru nu mai are capacitatea de a raspunde solicitarilor beneficiarului.

10.3 Beneficiarul are obligatia de a face demersurile necesare catre toate institutiile
statului pentru a pune la dispozitie prestatorului mandatat orice facilitati si/sau
informatii care au aparut pe durata mandatului acordat si pe care acesta le considera
necesare pentru indeplinirea prezentului acord-cadru.

11. Caracterul confidential al acordului-cadru

11.1 Fara a aduce atingere derularii si executiei prezentului acord-cadru, beneficiarul
are obligatia de a asigura garantarea protejarii acelor informatii pe care prestatorul le
precizeaza ca fiind confidentiale, in masura in care, in mod obiectiv, dezvaluirea acestor
informatii ar prejudicia interesele legitime ale acestuia, in special in ceea ce priveste
secretul comercial si proprietatea intelectuala.

Pag| 4



Acord-cadru de prestare servicii de reprezentare juridicd / Regulile de arbitraj UNCITRAL / CIRDI, incheiat cu ...

11.2 Prestatorul va trata toate documentele si informatiile care ii sunt puse la dispozitie
referitoare la acordul-cadru ca avand caracter personal si confidential. Prestatorul nu va
publica sau divulga nicio informatie cu privire la acordul-cadru fara acordul scris,
prealabil, al beneficiarului.

11.3 Prestatorul va asigura confidentialitatea informatiilor si protectia datelor cu
caracter personal la care are acces si se va asigura ca, atat pe perioada de derulare a
acordului-cadru, cat si dupa incetarea acestuia, informatiile sau documentele la care a
avut acces nu vor fi utilizate in alt scop decat pentru indeplinirea obligatiilor
contractuale.

11.4 Prestatorul are obligatia de a instrui personalul folosit in scopul indeplinirii
acordului-cadru pentru ca acesta sa asigure pastrarea confidentialitatii informatiilor si
securitatea documentelor si a datelor cu care intra in contact in timpul executarii
acordului-cadru.

12. Conflictul de interese

12.1 Partile se obliga sa respecte prevederile art. 61 alin. (1) din Regulamentul (UE,
Euratom) 2018/1046 al Parlamentului European si al Consiliului din 18 iulie 2018 si
legislatia nationala in vigoare cu privire la conflictul de interese.

12.2 Partile se obliga sa instruiasca atat personalul implicat in derularea prezentului
acord-cadru cu privire la conflictul de interese si masurile necesare pentru a preveni ori
stopa orice situatie care ar putea genera un conflict de interese.

12.3 Partile se obliga sa intreprinda toate diligentele necesare pentru a evita orice
conflict de interese si sa se informeze reciproc, in termen de maxim 5 (cinci) zile
lucratoare de la luarea la cunostinta, in legatura cu orice situatie care da sau este posibil
sa dea nastere unui astfel de conflict.

12.4 Partile vor lua toate masurile necesare pentru a preveni ori stopa orice situatie care
ar putea compromite executarea obiectiva si impartiala a acordului-cadru. Masurile
adoptate nu vor genera vreo compensatie din partea partilor.

12.5 Beneficiarul isi rezerva dreptul de a verifica daca masurile luate de prestator
conform art.12.4 sunt corespunzatoare si poate solicita masuri suplimentare daca este
necesar.

12.6 In cazul in care prestatorul nu poate inlitura situatia de conflict de interese,
beneficiarul, fara afectarea dreptului acesteia de a obtine repararea prejudiciului ce i-a
fost cauzat ca urmare a situatiei de conflict de interese, va putea decide incetarea de
plin drept si cu efect imediat a acordului-cadru, in conditiile prevazute in prezentul
acord-cadru.

12.7 Pentru a evita chiar si aparenta unor conflicte de interese, membrilor personalului
beneficiarului nu li se permite sa accepte niciun avantaj oferit de prestator direct sau
prin intermediari. Este o restrictie care se aplica tuturor beneficiilor, indiferent de
natura acestora, inclusiv cadouri si ospitalitate.

12.8 Prestatorul cu care beneficiarul a incheiat acordul-cadru nu are dreptul de a angaja
sau incheia orice alte intelegeri privind prestarea de servicii, direct ori indirect, in scopul
indeplinirii acordului-cadru, cu persoane fizice sau juridice care au fost implicate in
procesul de verificare/evaluare a ofertelor depuse in cadrul procedurii de atribuire ori
angajati/fosti angajati ai beneficiarului, pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni
de la incheierea acestuia, sub sanctiunea rezolutiunii ori rezilierii de drept a acordului-
cadru.

13. Sanctiuni pentru neindeplinirea culpabila a obligatiilor

13.1In situatia in care, din cauza neprezentdrii la termene, prestatorul mandatat nu
reuseste sa isi indeplineasca obligatiile asumate prin prezentul acord-cadru, beneficiarul
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are dreptul de a-i imputa contravaloarea litigiului, fara punerea in intarziere sau
indeplinirea altor formalitati, prezentul acord-cadru constituind titlu executoriu.
13.21n cazul in care beneficiarul, din vina sa exclusiva, nu isi onoreaza obligatiile in
termenul prevazut la art. 10.1, prestatorul are dreptul de a solicita plata dobanzii legale
penalizatoare, aplicata la valoarea platii neefectuate, in conformitate cu prevederile
art. 4 din Legea nr. 72/2013 privind masurile pentru combaterea intarzierii in executarea
obligatiilor de plata a unor sume de bani rezultand din contracte incheiate intre
profesionisti si intre acestia si autoritati contractante.

13.3 Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul acord-cadru de catre una dintre
parti, in mod culpabil, da dreptul partii lezate de a cere reziliere acordului-cadru si de
a pretinde plata de daune-interese.

14. Incetarea acordului-cadru

14.1 Prezentul acord-cadru inceteaza de drept prin ajungere la termen sau la momentul
la care toate obligatiile stabilite in sarcina partilor au fost executate.

14.2 Beneficiarul isi rezerva dreptul de a cere rezolutiunea/rezilia acordul-cadru, fara
insa a fi afectat dreptul partilor de a pretinde plata unor daune sau alte prejudicii, daca:

i. prestatorul nu se conformeaza, in perioada de timp, conform notificarii emise de
catre beneficiar, prin care i se solicita remedierea neconformitatii sau executarea
obligatiilor care decurg din prezentul acord-cadru;

ii. are loc orice modificare organizationala care implica o schimbare cu privire la
personalitatea juridica, natura sau controlul prestatorului, cu exceptia situatiei in care
asemenea modificari sunt realizate prin act aditional la prezentul acord-cadru, cu
respectarea dispozitiilor legale;

iii. devin incidente oricare alte incapacitati legale care sa impiedice executarea
acordului-cadru;

iv. in cazul in care, printr-un act normativ, se modifica interesul public al
beneficiarului in legatura cu care se presteaza serviciile care fac obiectul acordului-
cadru;

v. la momentul atribuirii acordului-cadru, prestatorul se afla in una dintre situatiile
care ar fi determinat excluderea sa din procedura de atribuire;

vi. in situatia in care acordul-cadru nu ar fi trebuit sa fie atribuit prestatorului
deoarece au fost incalcate grav obligatiile care rezulta din legislatia europeana relevanta
iar aceasta imprejurarea fost constatata printr-o decizie a Curtii de Justitie a Uniunii
Europene;

vii. in cazul in care impotriva prestatorului se deschide procedura falimentului;

viii. prestatorul a savarsit nereguli sau fraude in cadrul procedurii de atribuire a
acordului-cadru sau in legatura cu executarea acestuia, ce au provocat o vatamare
beneficiarului;

ix. valorificarea de catre beneficiar a rezultatelor prezentului acord-cadru este grav
compromisa ca urmare a intarzierii prestatiilor din vina prestatorului.

14.3 Prestatorul are dreptul de a cere rezolutiunea/rezilia acordul-cadru fara insa a fi
afectat dreptul partilor de a pretinde plata unor daune sau alte prejudicii, in cazul in
care:

i beneficiarul a comis erori esentiale, nereguli sau fraude in cadrul procedurii de
atribuire a acordului-cadru sau in legatura cu executarea acestuia, ce au provocat o
vatamare prestatorului;

ii. beneficiarul nu isi indeplineste obligatiile de plata a serviciilor prestate de
prestator, in conditiile stabilite prin prezentul acord-cadru.
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14.4 Rezolutiunea/rezilierea acordului-cadru in conditiile art. 14.1, 14.2 si 14.3 intervine
cu efecte depline, fara a mai fi necesara indeplinirea vreunei formalitati prealabile si
fara a mai fi necesara interventia vreunei instante judecatoresti si/sau arbitrale.

14.5 Prevederile prezentului acord-cadru in materia rezolutiunii/rezilierii acordului-
cadru se completeaza cu prevederile in materie ale Codului civil in vigoare.

14.6 In situatia rezolutiunii/rezilierii totale/partiale din cauza neexecutarii/executarii
partiale de catre prestator a obligatiilor contractuale, acesta va datora beneficiarului
daune-interese cu titlu de clauza penala in cuantum egal cu valoarea obligatiilor
contractuale neexecutate.

14.7 Beneficiarul isi rezerva dreptul de a denunta unilateral acordul-cadru, in cel mult
15 zile de la aparitia unor circumstante care nu au putut fi prevazute la data incheierii
acordului-cadru, cu conditia notificarii prestatorului cu cel putin 3 zile inainte de
momentul denuntarii.

15. Forta majora

15.1 Forta majora este constatata de o autoritate competenta.

15.2 Forta majora exonereaza partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate
prin prezentul acord-cadru, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.

15.3 Indeplinirea acordului-cadru va fi suspendata in perioada de actiune a fortei majore,
dar fara a prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

15.4 Partea contractanta care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte
parti, imediat si in mod complet, producerea acesteia si sa ia orice masuri care i stau la
dispozitie in vederea limitarii consecintelor.

15.5 Partea contractanta care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte
parti incetarea cauzei acesteia in maximum 15 zile de la incetare.

15.6 Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va actiona o perioada mai mare
de 1 luna, fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de drept a
prezentului acord-cadru, fara ca vreuna din parti sa poata pretinde celeilalte daune-
interese.

16. Solutionarea litigiilor

16.1 Beneficiarul si prestatorul vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale
amiabila, prin tratative directe, orice neintelegere sau disputa care se poate ivi intre ei
in cadrul sau in legatura cu indeplinirea acordului-cadru.

16.2 Daca, dupa 15 zile de la inceperea acestor tratative, beneficiarul si prestatorul nu
reusesc sa rezolve in mod amiabil o divergenta contractuala, fiecare parte poate solicita
ca disputa sa se solutioneze de catre instantele judecatoresti din Romania.

17. Amendamente

17.1 Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii acordului-cadru, de a conveni
modificarea clauzelor acestuia prin acte aditionale.

17.2 Pe durata perioadei de valabilitate a acordului-cadru partile au dreptul de a
conveni, de comun acord, modificarea si/sau completarea clauzelor acestuia in limitele
dispozitiilor prevazute de actele normative in vigoare.

17.3 Modificarile contractuale nu trebuie sa afecteze, in niciun caz si in niciun fel,
rezultatul procedurii de atribuire, prin anularea sau diminuarea avantajului competitiv
pe baza caruia prestatorul a fost declarat castigator in cadrul procedurii de atribuire.
17.4 Identificarea circumstantelor care genereaza modificarea acordului-cadru este in
sarcina ambelor parti.
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17.5 Partea care propune modificarea acordului-cadru are obligatia de a transmite
celeilalte parti propunerea de modificare a acordului-cadru insotita de justificarea
acesteia cu respectarea clauzelor prevazute la art. 20 cu cel putin 15 zile lucratoare
inainte de data la care se considera ca modificarea ar trebui sa produca efecte.

17.6 Modificarile acordului-cadru vor produce efecte doar daca partile au convenit
asupra acestui aspect prin semnarea unui act aditional.

18. Impreviziunea

Prestatorul, avand cunostinta de prevederile art. 1271 alin. (3) lit. ¢) din Codul Civil,
renunta la invocarea impreviziunii in legatura cu perioada de executie a obligatiilor
asumate in baza prezentului acord-cadru.

19. Limba care guverneaza acordul-cadru
Limba care guverneaza acordul-cadru este limba romana.

20. Comunicarea intre parti

20.1 Orice comunicare facuta de parti va fi redactata in scris.

20.2 Orice comunicare intre parti trebuie sa contina precizari cu privire la elementele
de identificare ale acordului-cadru (numar/data inregistrare si obiectul pe scurt),
denumirea litigiului, daca este cazul, si sa fie transmisa la adresa/adresele mentionate
la art. 20.6.

20.3 Comunicarile intre parti se pot face prin depunere personala, expediate prin
scrisoare recomandata sau e-mail, cu conditia confirmarii in scris a primirii comunicarii.

20.4 Pentru toate comunicarile realizate prin e-mail, partile se obliga sa confirme
primirea in maximum 48 de ore de la primire.

20.5 Orice comunicare facuta de una dintre parti va fi considerata primita:
(i) la momentul inmanarii, daca este depusa personal de catre una dintre parti,

(ii)la momentul primirii de catre destinatar, in cazul trimiterii prin scrisoare
recomandata cu confirmare de primire,

(iii)  la momentul primirii confirmarii de catre expeditor sau la expirarea termenului
prevazut la art. 20.4, in cazul in care comunicarea este facuta prin e-mail. In cazul
in care termenul se implineste intr-o zi nelucratoare, comunicarea pe e-mail va fi
considerata primita la prima ora a zilei lucratoare urmatoare.

20.6 Adresele la care se transmit comunicarile sunt urmatoarele:

Pentru Pentru
Beneficiar: MINISTERUL FINANTELOR Prestator:
Tn atentia DGSIAP

Adresa: Bucuresti, B-dul Libertatii, nr. 16, Adresa:
sector 5, cod postal 050706

Telefon:
E-mail: registratura@mfinante.gov.ro E-mail:
Persoana de contact:

20.7 Persoana de contact pentru procedura de reofertare este persoana desemnata in
Invitatia de participare la reofertare, in care vor fi precizate numele, prenumele si datele
de contact ale acesteia, respectiv numar de telefon si adresa de e-mail.

20.8 Persoanele de contact pentru aspectele legate de derularea fiecarui litigiu in parte
vor fi desemnate prin actele aditionale care se vor incheia pentru stabilirea bugetului.

20.9 Partile se declara de acord ca nerespectarea cerintelor referitoare la modalitatile

Pag| 8



Acord-cadru de prestare servicii de reprezentare juridicd / Regulile de arbitraj UNCITRAL / CIRDI, incheiat cu ...

de comunicare stabilite in prezentul acord-cadru sa fie sanctionate cu inopozabilitatea
respectivei comunicari.

20.101n orice situatie in care este necesard emiterea de notificari, instiintari,
instructiuni sau alte forme de comunicare de catre una dintre parti, daca nu este
specificat altfel, aceste comunicari vor fi redactate in limba acordului-cadru si nu vor fi
retinute sau intarziate in mod nejustificat.

20.11 Nicio modificare a datelor de contact prevazute in prezentul acord-cadru nu este
opozabila celeilalte parti, decat in cazul in care a fost notificata in prealabil.

21. Legea aplicabila acordului-cadru

Acordul-cadru va fi interpretat conform legilor din Romania.

Partile au inteles sa incheie prezentul acord-cadru in (doua) exemplare, cate unul pentru
fiecare parte.

Beneficiar, Prestator,
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