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ANEXA nr. 2 la CAIETUL DE SARCINI 

Modalitatea de atribuire a acordului-cadru și 

de reofertare pentru fiecare litigiu în parte 
 
 
Pentru fiecare lot în parte, criteriul de atribuire este cel mai bun raport calitate-preț 

Etapa I – evaluarea îndeplinirii cerințelor minime  

În prima etapă a procedurii autoritatea contractantă va proceda, prin comisia de evaluare, 
la verificarea îndeplinirii de către ofertanți a cerințelor minime din caietul de sarcini, 
pentru fiecare lot în parte.  

Etapa II – aplicarea factorilor de evaluare  

În a II-a etapă a procedurii, autoritatea contractantă va proceda, prin comisia de evaluare, 
la punctarea factorilor tehnici și financiari de evaluare, pentru fiecare lot în parte. 
 
Factori de evaluare: 
A. Factori tehnici: 60 puncte 
B. Factor financiar: 40 puncte 
 
A. Punctajul tehnic – 60 puncte 
 
a.1) pentru experiența avocaților propuși să facă parte din echipă punctajul se va 
acorda astfel: 

i. pentru 5 avocați cu experiență minimă de 5 ani ca avocat definitiv = 5 puncte 
ii. pentru 6 avocați cu experiență minimă de 5 ani ca avocat definitiv = 10 puncte 
iii. pentru 7 avocați cu experiență minimă de 5 ani ca avocat definitiv = 15 puncte 
iv. pentru mai mult de 7 avocați cu experiență minimă de 5 ani ca avocat definitiv = 20 

puncte 
 
a.2) pentru experiența relevantă specifică a avocaților propuși punctajul se va acorda 
astfel: 

i. pentru 1 avocat cu experiență specifică în litigii arbitrale investiționale 
internaționale judecate potrivit regulilor de arbitraj UNCITRAL pentru Lotul nr. 1 / 
CIRDI pentru Lotul nr. 2 = 5 puncte 

ii. pentru 2 avocați cu experiență specifică în litigii arbitrale investiționale 
internaționale judecate potrivit regulilor de arbitraj UNCITRAL pentru Lotul nr. 1 / 
CIRDI pentru Lotul nr. 2 = 10 puncte 

iii. pentru un 3 avocați cu experiență specifică în litigii arbitrale investiționale 
internaționale judecate potrivit regulilor de arbitraj UNCITRAL pentru Lotul nr. 1 / 
CIRDI pentru Lotul nr. 2 = 15 puncte 

iv. pentru mai mult de 3 avocați cu experiență specifică în litigii arbitrale investiționale 
internaționale judecate potrivit regulilor de arbitraj UNCITRAL pentru Lotul nr. 1 / 
CIRDI pentru Lotul nr. 2 = 20 puncte 

 
a.3) pentru experiența ofertantului peste cea minimă solicitată punctajul se va acorda 
astfel: 

i. pentru un ofertant care a asigurat reprezentarea juridică și a câștigat* 2 litigii 
arbitrale investiționale internaționale judecate potrivit Regulilor de arbitraj 
UNCITRAL pentru Lotul nr. 1 / CIRDI pentru Lotul nr. 2 = 5 puncte; 
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ii. pentru un ofertant care a asigurat reprezentarea juridică și a câștigat* 3 litigii 
arbitrale investiționale internaționale judecate potrivit Regulilor de arbitraj 
UNCITRAL pentru Lotul nr. 1 / CIRDI pentru Lotul nr. 2 = 10 puncte; 

iii. pentru un ofertant care a asigurat reprezentarea juridică și a câștigat* 4 litigii 
arbitrale investiționale internaționale judecate potrivit Regulilor de arbitraj 
UNCITRAL pentru Lotul nr. 1 / CIRDI pentru Lotul nr. 2 = 15 puncte; 

iv. pentru un ofertant care a asigurat reprezentarea juridică și a câștigat* peste 4 litigii 
arbitrale investiționale internaționale judecate potrivit Regulilor de arbitraj 
UNCITRAL pentru Lotul nr. 1 / CIRDI pentru Lotul nr. 2 = 20 puncte. 

 
*NOTE: 

1. „Litigiile arbitrale investiționale internaționale judecate potrivit Regulilor de 
arbitraj UNCITRAL”, în cazul Lotului nr. 1 și „Litigiile arbitrale investiționale 
internaționale judecate potrivit Regulilor de arbitraj CIRDI”, în cazul Lotului nr. 2 se 
referă la litigiile care au ca temei juridic acorduri bilaterale sau multilaterale 
încheiate între state din Uniunea Europeană sau din afara acesteia ce privesc 
promovarea și protecția investițiilor și Tratatul Cartei Energiei. 

2. Vor fi considerate câștigate de ofertant acele litigii arbitrale investiționale 
internaționale judecate potrivit Regulilor de arbitraj UNCITRAL, în cazul Lotului nr. 
1 / CIRDI, în cazul Lotului nr. 2, pentru care: 

a) în calitate de reprezentant al reclamantului, ofertantul a obținut constatarea 
încălcării Acordului internațional privind promovarea și protejarea reciprocă a 
investițiilor și/sau a Tratatului Cartei Energiei de către pârât; 

b) în calitate de reprezentant al pârâtului, ofertantul i) a obținut constatarea lipsei 
unei încălcări a Acordului internațional privind promovarea și protejarea reciprocă 
a investițiilor și/sau a Tratatului Cartei Energiei de către pârât sau ii) a obținut orice 
altă soluție favorabilă pârâtului (prin neobligarea statului la plata unor despăgubiri), 
cu excepția situației în care s-a reținut în același dosar arbitral și constatarea 
încălcării Acordului internațional privind promovarea și protejarea reciprocă a 
investițiilor și/sau a Tratatului Cartei Energiei de către pârât; 

c) în calitate de reprezentant al reclamantului sau al pârâtului, a obținut anularea 
hotărârii arbitrale pronunțate într-un litigiu arbitral investițional internațional având 
ca obiect modul de aplicare a acordurilor internaționale privind promovarea și 
protejarea reciprocă a investițiilor și/sau a Tratatului Cartei Energiei. 

3. Ofertanții vor prezenta extrase de pe hotărâri arbitrale sau, după caz, ordine 
procedurale, din care să rezulte aspectele avute în vedere. Orice comunicare 
purtată între avocații părților, avocați – tribunal trebuie să fie însoțită de documente 
justificative, de genul celor prezentate anterior. 

4. Nu se pot obține puncte pentru același litigiu în cadrul factorilor tehnici a.2) și a.3). 
Precizare: dacă un ofertant prezintă documente aferente litigiului „X” la care a 
participat unul sau mai mulți dintre avocații propuși să facă parte din echipă, se vor 
acorda puncte pentru experiența specifică a avocaților conform factorului tehnic 
a.2) și nu se vor acorda puncte în cadrul factorului tehnic a.3). 

5. Pentru o înțelegere ușoară a modului de acordare a punctajului, prezentăm două 
exemple: 
a) Cazul I. Dacă un ofertant prezintă Litigiul 1 (pentru îndeplinirea cerinței minime 

de la punctul 2.e) din Caietul de sarcini) și în cadrul Litigiului 1 au fost implicați 
avocați pentru care se obțin puncte potrivit factorului de evaluare a.2) din Anexa 
nr. 2 la Caietul de sarcini, atunci acest litigiu nu mai este eligibil pentru a obține 
puncte la factorul de evaluare a.3) din Anexa nr. 2 la Caietul de sarcini. În acest 
sens, pentru a obține 5 puncte potrivit factorului de evaluare a.3), ofertantul 
trebuie să prezinte Litigiul 2 și Litigiul 3; 
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b) Cazul II. Dacă un ofertant prezintă Litigiul 1 (pentru îndeplinirea cerinței minime 
de la punctul 2.e) din Caietul de sarcini) și în cadrul Litigiului 1 nu au fost 
implicați avocați pentru obținerea de puncte potrivit factorului de evaluare a.2) 
din Anexa nr. 2 la Caietul de sarcini, atunci ofertantul prezintă în plus doar Litigiul 
2, în vederea obținerii a 5 puncte la factorul de evaluare a.3) din Anexa nr. 2 la 
Caietul de sarcini. 

 
B. Punctajul financiar – 40 puncte 
Pentru fiecare lot în parte, Oferta financiară va fi prezentată sub formă de tarif/oră-om, 
pe tip de activități prestate: documentare, redactare și reprezentare, indiferent de nivelul 
de experiență al avocaților ce vor presta activitățile. 
 
Pentru fiecare lot în parte, în vederea determinării punctajului financiar, comisia de 
evaluare va proceda la determinarea mediei aritmetice a tarifelor ofertate, respectiv: 
Tpf = (Tdoc+Tred+Trep)/3 
Tpf = tariful mediu calculat ca medie aritmetică a celor trei tarife ofertate 
Tdoc = tarif documentare /oră-om, exprimat în Euro fără TVA 
Tred = tarif redactare/oră-om, exprimat în Euro fără TVA 
Trep = tarif reprezentare/oră-om, exprimat în Euro fără TVA 
 
Punctajul se va acorda astfel: 
Tpf – min = cel mai mic tarif rezultat din aplicarea mediei aritmetice pentru cele trei tarife 
(Tdoc, Tred, Trep), pentru acest tarif se vor acorda 40 de puncte 
Tpf – n = orice alt tarif ≠ Tpfmin: va fi punctat după aplicarea algoritmului  
PTpf-n = (Tpf-n/Tpf-min) x 40 
 
NOTĂ: 
Acest algoritm de calcul este folosit pentru determinarea punctajului în vederea stabilirii 
clasamentului, pentru fiecare lot în parte. 
În cadrul acordului-cadru vor fi preluate cele 3 tarife orare ofertate de primii 6 clasați, pe 
tip de activități prestate: documentare, redactare și reprezentare, indiferent de nivelul de 
experiență al avocaților ce vor presta activitățile, acestea fiind tarife maxime pe care, în 
cadrul etapei a II-a de reofertare, operatorul economic nu le va putea depăși. 
În situația în care, în cadrul etapei de reofertare, operatorul economic va depăși tarifele 
orare ofertate din acordul-cadru, oferta sa va fi considerată inacceptabilă. 
 
C. Punctajul final  
Pentru fiecare lot în parte, punctajul final se obține prin însumarea punctelor obținute în 
urma aplicării algoritmului de calcul de la cap. A + B, acesta fiind de maxim 100 de puncte. 
Pentru fiecare lot în parte, acordul-cadru se va încheia cu primii 6 clasați în cadrul 
clasamentului stabilit în ordinea descrescătoare a punctajelor obținute. 
 
Pentru fiecare lot în parte, în cazul a două sau mai multor oferte cu același punctaj, 
autoritatea contractantă va stabili clasamentul în funcție de punctajul obținut în urma 
aplicării factorilor de evaluare tehnici. 
Dacă și acest punctaj este egal, atunci autoritatea contractantă își rezervă dreptul să 
extindă numărul de operatori economici cu care va încheia acordul-cadru, astfel încât să 
includă și operatorii economici care se află în această situație. 

Etapa III - Reofertare pentru fiecare litigiu în parte 

Acordarea mandatelor de reprezentare se va face prin reluarea competiției așa cum este 
descris în continuare. 
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Elementul ce face obiectul reofertării este prețul contractului obținut ca produs al 
tarifului/oră-om (pe fiecare tip de activitate: documentare, redactare și reprezentare) 
înmulțit cu numărul de ore-om total estimat în scenariul maximal de soluționare a litigiului 
arbitral. 
 
3.1. Transmiterea invitațiilor 
În această etapă autoritatea contractantă transmite către prestatori o invitație la 
reofertare. 
Invitația de participare va cuprinde cel puțin următoarele informații: 

a) Obiectul mandatului de reprezentare; 
b) Perioada în care prestatorii pot consulta documentele/informațiile pe care le deține 

autoritatea contractantă la momentul constituirii litigiului; 
c) Data limită până la care se vor putea depune ofertele. 

 
În această etapă, prestatorii semnatari ai acordului-cadru pot supune aprobării autorității 
contractante, doar pentru litigiul care face obiectul reofertării, înlocuiri ale unuia/mai 
multor avocați din Lista avocaților propuși – Anexa nr. 5 la acordul-cadru, cu condiția să nu 
fie afectat punctajul obținut în etapa a II-a. În cazul în care punctajul scade sub cel obținut 
inițial, ofertantul este descalificat. 
 
Notă: 
Indiferent dacă avocatul a obținut punctaj sau nu în prima etapă (respectiv la atribuirea 
acordului-cadru), prestatorul va propune înlocuiri de avocați cu condiția ca avocatul 
propus pentru litigiul care face obiectul reofertării să aibă cel puțin experiența 
profesională și calificările avocatului înlocuit. În cazul în care nu este respectată această 
cerință, ofertantul va fi considerat descalificat din procedura de reofertare. 
 
3.2. Modalitatea de desfășurare a etapei de reofertare 

3.2.1 Invitația de participare 

Prestatorii semnatari ai acordului-cadru primesc invitația de participare la etapa de 
reofertare și toate informațiile pe care le deține autoritatea contractantă la momentul 
constituirii litigiului. 

3.2.2 Declarație absență conflict interese 

Prestatorii vor transmite autorității contractante, în termen de 5 zile lucrătoare, o 
declarație că nu se află în situații de conflict de interese. 

3.2.3 Propunerea financiară 

În cazul în care nu sunt în situație de conflict de interese, prestatorii vor transmite, într-
un termen ce nu poate fi mai mic de 10 zile de la transmiterea invitației la reofertare, o 
propunere financiară de soluționare a litigiului arbitral investițional ce face obiectul 
reofertării elaborată pe baza informațiilor furnizate de autoritatea contractantă, având în 
vedere un scenariu maximal care va include toate etapele posibile ce pot fi anticipate a 
interveni în soluționarea unui litigiu de acest tip. 
La întocmirea propunerii financiare se va utiliza formularul editabil pus la dispoziție de 
autoritatea contractantă, introducându-se toate informațiile solicitate, respectiv cel puțin: 
tariful/oră-om ofertat (pe fiecare tip de activitate: documentare, redactare și 
reprezentare), activitățile/etapele ofertate și efortul maxim estimat exprimat în ore-om 
pentru fiecare etapă. 
 
Autoritatea contractantă așteaptă din partea ofertanților cu experiență dovedită în 
soluționarea unor litigii similare, o estimare exhaustivă a efortului implicat de soluționarea 
litigiului, urmând ca în etapa de implementare să se factureze / deconteze serviciile 
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efectiv prestate în funcție de evoluția propriu-zisă a litigiului. Astfel, la întocmirea 
propunerii financiare, ofertantul trebuie să prevadă cât mai pesimist efortul potențial 
implicat și etapele de implementare ce pot apărea pe parcursul litigiului, cu luarea în 
considerare a următoarelor informații: 

i) numărul autorităților publice locale și centrale care vor trebui consultate, 
ii) tipul autorităților (instanțe judecătorești, Parchet sau autorități autonome) 
iii) vechimea evenimentelor sau întinderea perioadei vizate de diferend. 

 
3.3. Desemnare câștigător  
 
3.3.1. Punctajul tehnic (PT) din etapa a II-a se transferă și va fi de maxim 60 de puncte 
 
3.3.2 Calcul punctaj financiar (PF) 
 
Propunerea financiară se calculează prin înmulțirea tarifului/oră-om, pe fiecare tip de 
activitate: documentare, redactare și reprezentare, cu numărul de ore-om estimat în 
scenariul maximal de soluționare a litigiului arbitral pentru fiecare activitate/etapă de 
soluționare a litigiului. 
Pentru cea mai mică valoare a propunerii financiare, (Val min) determinată conform 
algoritmului de mai sus se vor acorda 40 puncte. 
Pentru orice altă valoare a propunerii financiare, diferită de Val min, algoritmul de calcul 
va fi: 
PVal n = (Val min/Val n) x 40  
Val min - cea mai mică valoare a propunerii financiare, pentru care se acordă 40 de puncte 
Val n - orice altă valoare a propunerii financiare ≠ Val MA min 
PVal n – punctajul obținut în urma aplicării algorimului prezentat mai sus. 
 
3.3.3. Punctajul final = PT + PF 
Unde: 
PT – reprezintă punctajul tehnic 
PF – reprezintă punctajul financiar rezultat în urma aplicării algoritmului prezentat mai 
sus. 
Mandatul de reprezentare se va acorda prestatorului care a obținut cel mai mare punctaj. 
 
Un prestator nu poate primi mai mult de 2 mandate pe durata acordului-cadru atribuit în 
cadrul acestei proceduri de achiziție.  
 
Notă: 
Prin semnarea acordului-cadru, prestatorii sunt de acord cu modul de acordare a 
mandatelor de reprezentare. Semnatarii acordului-cadru nu pot formula contestații în 
etapa de reofertare decât dacă se constată erori de calcul.  
 
4. Alte informații 
4.1. Ca urmare a acordării mandatului de reprezentare, în baza unei propuneri de activități 
venite din partea prestatorului, cu asocierea unui număr de ore-om pentru acestea, se 
semnează acte adiționale pentru fiecare exercițiu bugetar în parte. Acestea constituie 
angajamentele legale în baza cărora se vor face plățile. În funcție de constrângerile 
bugetare, autoritatea contractantă va putea opta pentru încheierea de acte adiționale 
pentru perioade mai scurte de un an. 
4.2. Orele estimate pot fi compensate între activitățile procedurale cu informarea 
prealabilă a beneficiarului, dacă tariful este unitar pentru toate tipurile de activități 
(documentare/redactare/reprezentare). 
În cazul în care tariful activității din care se iau orele este mai mare, la decontare se va 
tarifa contravaloarea activității unde au fost alocate orele respective. 
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În cazul în care tariful activității din care se iau orele este mai mic, la decontare se va 
păstra tariful orelor mai mic. 
4.3. În cazul în care se va ajunge la depășirea numărului maxim de ore estimat în scenariul 
maximal din propunerea financiară, beneficiarul va deconta doar 50% din numărul de ore-
om suplimentare. În acest sens, se vor prezenta documente justificative cu privire la 
apariția situațiilor care nu au putut fi anticipate la momentul reofertării și care au condus 
la depășirea numărului de ore-om din scenariul maximal, precum și documente justificative 
pentru costurile generate de aceste situații. 


