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Criteriul de atribuire și factori de evaluare a ofertelor 
 achiziției  de  servicii de formare/perfecționare profesională - curs
„Administrare baze de date Oracle”
în cadrul proiectului
„Creșterea capacității administrative a MFP şi a instituțiilor subordonate în vederea îmbunătățirii interacțiunii cetățenilor și mediului de afaceri pentru obținerea de documente din arhiva instituției”, cod SMIS 130103/cod SIPOCA 737

1. Obiectiv 
Stabilire criteriu de atribuire și factori de evaluare pentru  servicii de formare/perfecționare profesională - curs „Administrare baze de date Oracle”

2. Criteriul de atribuire: cel mai bun raport calitate – preț

3. Factorii de evaluare
a) Propunere financiară (Pf)= 40 de puncte
b) Calitatea ofertei tehnice (Pt) = 60 de puncte

3.1. Pf1 – Propunerea financiara (Pf) – maximum 40 de puncte 
Punctajul se va acorda astfel:
a) pentru cel mai scăzut dintre preţurile ofertelor se acordă punctajul maxim alocat factorului de evaluare:
Pf = 40 puncte = preț minim;
b) pentru alt preţ decât cel prevăzut la lit. a) punctajul se calculează după algoritmul:
Pf1n= (preţ minim/Pn) * 40.
unde:   Pf1n= punctaj factor de evaluare al ofertei financiare curente
            Preţ minim = preţul cel mai scăzut oferit de prestatori pentru realizarea obiectului achiziției 
            Pn = preţul ofertei curente

3.2. Pt –  Calitatea ofertei tehnice (Pt)  – maximum 60 de puncte
Pt = Pt1 + Pt2 + Pt3

3.3. Modul de acordare a punctajelor pentru factorii tehnici
1. Experiența trainerului în domeniul administrării bazelor de date  (Pt1)
	Numărul de proiecte/contracte similare de servicii la nivelul cărora a desfășurat activități similare celor pentru care este propus, respectiv a prestat servicii de formare/perfecționare profesională (cursuri) în domeniul administrării bazelor de date
	Punctaj aferent

	1 contract/curs/sesiuni ede formare (cerința minimă)
	0 puncte

	2 contracte/cursuri/sesiuni de formare 
	5 puncte

	3 contracte/cursuri/sesiuni de formare 
	10 puncte

	4 contracte/cursuri/sesiuni de formare 
	15 puncte

	5 sau mai multe contracte/cursuri/sesiuni de formare 
	20 puncte



2. Calitatea planului de formare propus (Pt2)
	Nivelul calitativ al planului de formare propus 
	Punctaj aferent

	Planul de formare propus se limitează la transcrierea propunerilor Autorității contractante de tematici/activități de formare, fără o contribuție proprie și fără o preocupare pentru adaptarea concretă la nevoile specifice ale participanților, specificate în Caietul de sarcini.
	0 puncte

	Planul de formare propus conține o detaliere a tematicilor/activităților de formare propuse de Autoritatea contractantă  cu indicarea timpului alocat, a metodelor/mijloacelor de formare propuse din care să reiasă în mod clar pronunțatul caracter aplicativ al cursului, precum și preocuparea ofertantului pentru adaptarea concretă la nevoile specifice ale participanților, specificate în Caietul de sarcini.
	10 puncte

	Planul de formare propus conține o detaliere a tematicilor/activităților de formare propuse de Autoritatea contractantă  cu indicarea timpului alocat, a metodelor/mijloacelor de formare propuse din care să reiasă în mod clar pronunțatul caracter aplicativ al cursului, precum și preocuparea ofertantului pentru adaptarea concretă la nevoile specifice ale participanților, specificate în Caietul de sarcini, iar ofertantul propune și alte activități adecvate contextului și obiectivului general, care să conducă la obținerea beneficiilor anticipate, așa cum sunt ele detaliate în aietul de sarcini.
	20 puncte



3. Planificare și resurse alocate (Pt3)
	Nivelul calitativ al ofertei tehnice
	Punctaj aferent

	În formularul de Ofertă tehnică, ofertantul se limitează la simpla transpunere a cerințelor Caietului de sarcini, fără o detaliere a modalității efective de îndeplinire a cerințelor.
	0 puncte

	În formularul de Ofertă tehnică, ofertantul detaliază modalitățile efective de îndeplinire a cerințelor.
Ofertantul propune un plan concret de desfășurare a activităților cu indicarea timpului necesar și a relațiilor de dependență existente între acestea și detaliază aspecte esențiale pentru obținerea rezultatelor așteptate (ex. resurse materiale/know-how & backstopping).
	10 puncte

	În formularul de Ofertă tehnică, ofertantul detaliază modalitățile efective de îndeplinire a cerințelor.
Ofertantul propune un plan concret de desfășurare a activităților și sub-activităților cu indicarea timpului necesar și a relațiilor de dependență existente între acestea și detaliază aspecte esențiale pentru obținerea rezultatelor așteptate (ex. resurse materiale/know-how & backstopping, modul de corelare/alocare a resurselor în raport cu activitățile necesare pentru executarea în bune condiții a contractului, etc.). 
	20 puncte



4. 	Punctajul total (PT) pentru fiecare ofertă se va obține însumând punctajele pentru fiecare factor de evaluare. 

	PT = Pf + Pt
Unde:
· PT – este punctajul total;
· Pf – punctajul obținut pentru propunerea financiară;
· Pt – punctajul obținut pentru factorii de evaluare tehnici 


