Nr. 687887 / 09.11.2023

SCRISOARE DE INTENTIE

05_AD_PR SIPOCA 737_Servicii de formare/perfectionare profesionala - curs
,yAdministrare baze de date Oracle”

Ministerul Finantelor (MF), intentioneaza sa achizitioneze servicii de formare/
perfectionare profesionala - curs ”Administrare baze de date Oracle” Servicii de audit de
sistem pentru verificarea indeplinirii conditiilor de autorizare a Centrului de date al
Ministerului Finantelor, in vederea desfasurarii activitatilor legate de arhivarea
electronica a documentelor in cadrul proiectului ,,Cresterea capacitatii administrative a
MFP si a institutiilor subordonate in vederea imbunatatirii interactiunii cetatenilor si
mediului de afaceri pentru obtinerea de documente din arhiva institutiei”, cod SMIS
130103/cod SIPOCA 737 (cod CPV 80530000-8 Servicii de formare profesionala (Rev.2))
prin achizitie directa in conformitate cu prevederile legislatiei privind achizitiile
publice! utilizand criteriul cel mai bun raport calitate-pret.

1. Detalii privind achizitia :

Informatii suplimentare privind cerintele autoritatii contractante regasiti in
Caietul de sarcini anexat prezentei. In cazul in care se indica anumite procedee speciale,
marci, etc., acestea se vor citi ca fiind insotite de mentiunea ,,sau echivalent”.

Mentionam ca valoarea estimata de catre autoritatea contractanta pentru aceasta
achizitie este de 42.016,80 fara TVA, respectiv 50.000,00 cu TVA, detaliata dupa cum

urmeaza:
Nr Pret unitar
cr£ Denumire produse estimat Cantitate Valoare totala
lei fara TVA
0 1 2 3 4 5(3x4)
Program de formare/
perfectionare profesionala 42.016,80
1. administrare baze de date buc. 8.403,36 >
Oracle
Total lei fara TVA 42.016,80
Total TVA 7.983,20
Total lei cu TVA 50.000,00

2. Instructiuni pentru ofertanti:

In acest context, va rugdm si aveti in vedere ca termenul pana la care operatorii
economici pot transmite solicitari de clarificari este de 2 zile lucratoare inainte de
termenul limita fixat pentru depunerea ofertelor.

Oferta dvs. trebuie sa contina cel putin urmatoarele documente/ informatii:

a) Formularul de oferta financiara atasat. Nota: Pretul ofertat va include toate
cheltuielile ce deriva din aducerea la indeplinire a obiectului prezentei achizitii.

" In principal art.7 alin.(5) si alin.(7) din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile
ulterioare
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b) Formularul de oferta tehnica si Formular factori tehnici de evaluare atasat.
Notd: Se vor anexa documente suport de la producator/furnizor (ex. fise tehnice
etc).

c) Perioada de valabilitate a ofertei: nu mai putin de 30 de zile.

Ofertele pot fi transmise prin email pana la data de 17.11.2023 folosind urmatoarele
date de contact:

Persoana de contact: Andrei-Bogdan CIPERE - Consilier achizitii publice principal

E-mail: bogdan.cipere@mfinante.gov.ro | Telefon: 021 226 12 51

IMPORTANT: Limita maxima a fisierelor care pot fi transmise prin e-mail este de 10M.

MENTIUNE: Formularele editabile atasate prezentei scrisori de intentie sunt destinate,
pe de o parte, sa faciliteze elaborarea si prezentarea ofertei si a documentelor care o
nsotesc si, pe de alta parte, sa permita evaluarea rapida si corecta a tuturor ofertelor
depuse, de aceea rugam insistent operatorii economici sa utilizeze formularele puse
la dispozitie la adresa https://mfinante.gov.ro/ro/web/site/transparenta/achizitii-

publice.

3. Evaluarea ofertelor: consta in compararea punctajelor obtinute in baza aplicarii
urmatorilor factori de evaluare:

Pf1 - Propunerea financiara (Pf)
Punctaj maxim financiar: 40 de puncte
Punctajul se va acorda astfel:

a) pentru cel mai scazut dintre preturile ofertelor se acorda punctajul maxim alocat
factorului de evaluare:

Pf = 40 puncte = pret minim;

b) pentru alt pret decat cel prevazut la lit. a) punctajul se calculeaza dupa algoritmul:
Pf1n= (pret minim/Pn) * 40.

unde:

Pf1n= punctaj factor de evaluare al ofertei financiare curente

Pret minim = pretul cel mai scazut oferit de prestatori pentru realizarea obiectului

achizitiei

Pn = pretul ofertei curente

Pt - Calitatea ofertei tehnice (Pt)

Punctaj maxim tehnic: 60 puncte

Pentru factorul de evaluare ,, Calitatea ofertei tehnice” - P2 punctajul se va acorda
astfel:

Pt = Pt1 + Pt2 + Pt3

a) Experienta trainerului in domeniul administrarii bazelor de date (Pt1)

Numarul de proiecte/contracte similare de servicii la nivelul
carora a desfasurat activitati similare celor pentru care este
propus, respectiv a prestat servicii de formare/perfectionare
profesionala (cursuri) in domeniul administrarii bazelor de date

Punctaj aferent

1 contracte/cursuri/sesiuni de formare (cerinta minima) 0 puncte
2 contracte/cursuri/sesiuni de formare 5 puncte
3 contracte/cursuri/sesiuni de formare 10 puncte
4 contracte/cursuri/sesiuni de formare 15 puncte

Elaborat de: Andrei-Bogdan CIPERE - Consilier achizitii publice principal
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| 5 sau mai multe contracte/cursuri/sesiuni de formare

| 20 puncte |

b) Calitatea planului de formare propus (Pt2)

Nivelul calitativ al planului de formare propus

Punctaj aferent

Planul de formare propus se limiteaza la transcrierea propunerilor
Autoritatii contractante de tematici/activitati de formare, fara o
contributie proprie si fara o preocupare pentru adaptarea
concreta la nevoile specifice ale participantilor, specificate in
Caietul de sarcini.

0 puncte

Planul de formare propus contine o detaliere a
tematicilor/activitatilor de formare propuse de Autoritatea
contractanta cu indicarea timpului alocat, a
metodelor/mijloacelor de formare propuse din care sa reiasa in
mod clar pronuntatul caracter aplicativ al cursului, precum si
preocuparea ofertantului pentru adaptarea concreta la nevoile
specifice ale participantilor, specificate in Caietul de sarcini.

10 puncte

Planul de formare propus contine o detaliere a
tematicilor/activitatilor de formare propuse de Autoritatea
contractanta cu indicarea timpului alocat, a
metodelor/mijloacelor de formare propuse din care sa reiasa in
mod clar pronuntatul caracter aplicativ al cursului, precum si
preocuparea ofertantului pentru adaptarea concreta la nevoile
specifice ale participantilor, specificate in Caietul de sarcini, iar
ofertantul_propune si_alte activitati adecvate contextului_si
obiectivului general, care sa conduca la obtinerea beneficiilor
anticipate, asa cum sunt ele detaliate in aietul de sarcini.

20 puncte

c) Planificare si resurse alocate (Pt3)

Nivelul calitativ al ofertei tehnice

Punctaj aferent

In formularul de Oferta tehnica, ofertantul se limiteaza la simpla
transpunere a cerintelor Caietului de sarcini, fara o detaliere a
modalitatii efective de indeplinire a cerintelor.

0 puncte

In formularul de Ofertd tehnica, ofertantul detaliazd
modalitatile efective de indeplinire a cerintelor.

Ofertantul propune un plan concret de desfasurare a activitatilor
cu indicarea timpului necesar si a relatiilor de dependenta
existente intre acestea si detaliaza aspecte esentiale pentru
obtinerea rezultatelor asteptate (ex. resurse materiale/know-
how & backstopping).

10 puncte

In formularul de Oferta tehnica, ofertantul detaliaza
modalitatile efective de indeplinire a cerintelor.

Ofertantul propune un plan concret de desfasurare a activitatilor
si sub-activitatilor cu indicarea timpului necesar si a relatiilor
de dependenta existente intre acestea si detaliaza aspecte
esentiale pentru obtinerea rezultatelor asteptate (ex. resurse
materiale/know-how & backstopping, modul de
corelare/alocare a resurselor in raport cu activitatile
necesare pentru executarea in bune conditii a contractului,
etc.).

20 puncte

Elaborat de: Andrei-Bogdan CIPERE - Consilier achizitii publice principal
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d) Punctajul total (PT) pentru fiecare oferta se va obtine insumand punctajele
pentru fiecare factor de evaluare.

PT = Pf + Pt
Unde:

e PT - este punctajul total;
e Pf - punctajul obtinut pentru propunerea financiara;
e Pt - punctajul obtinut pentru factorii de evaluare tehnici

Punctaj maxim total = 100 Puncte

Punctajul final al ofertei va fi stabilit prin calcularea sumei punctajelor aferente fiecarui
factor de evaluare, calculate conform algoritmilor prezentati anterior.

Punctaj total = Punctaj financiar + Punctaj tehnic (Factor tehnic)

in prima etapa se analizeaza conformitatea ofertelor fata de cerintele minime ale
autoritatii contractante. Apoi, pentru ofertele admisibile, utilizand criteriul cel mai bun
raport calitate-pret, se procedeaza la intocmirea clasamentului pe baza caruia se
stabileste oferta castigatoare prin ierarhizarea in ordine crescatoare a punctajelor
totale.

Conform prevederilor art.139 alin. (3) din Norme, ”in cazul in care doud sau mai multe
oferte sunt clasate pe primul loc, cu punctaje egale, departajarea se va face avand in
vedere punctajul obtinut la factorii de evaluare in ordinea descrescdtoare a ponderilor
acestora. In situatia in care egalitatea se mentine, autoritatea contractantd are dreptul
sd solicite noi propuneri financiare, si oferta castigdtoare va fi desemnatd cea cu
propunerea financiard cea mai mica.”

4. Conditii de plata:

Plata se va face in baza facturii fiscale emise in sistemul Ro-eFactura in termen de
30 de zile, conform prevederilor art.6 alin.(1) lit. ¢) din Legea nr. 72/2013 privind
masurile pentru combaterea intarzierii in executarea obligatiilor de plata a unor sume
de bani rezultand din contracte incheiate intre profesionisti si intre acestia si autoritati
contractante.

Cu deosebita consideratie,

Director general,
Cornelia NAGY

Director general adjunct,
Vacant

Sef serviciu, 5
Cristina DUMITRICA

intocmit,
Andrei-Bogdan CIPERE - Consilier achizitii publice principal

Elaborat de: Andrei-Bogdan CIPERE - Consilier achizitii publice principal
Pag. 4/4



