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1. Introducere

Indrumarul ,,Avizarea Cartei auditului intern” defineste regulile ce trebuie aplicate in procesul de
avizare a Cartei auditului intern elaborata si utilizata de entitatile publice.

Documentul are un caracter orientativ si poate fi utilizat de auditorii interni din cadrul entitatilor
publice care au responsabilitati cu privire la avizarea Cartei auditului intern.

LL Auditul public intern reprezintd o activitate functional independentd si obiectiva, de
Cadrul asigurare si consiliere, conceputd sa adauge valoare si sd imbunatateasca activitatile
general entitatii publice; ajutd entitatea publica sd isi indeplineasca obiectivele, printr-o abordare

sistematicd §i metodicd, evalueaza i imbunatiteste eficienta si eficacitatea
managementului riscului, controlului si proceselor de guvernanta.

Prin procesul de avizare a Cartei auditului intern se intelege examinarea proiectelor de
Carta auditului intern elaborate de entitatile publice/structurile asociative si urmarirea ca
informatiile prezentate sd constientizeze cu privire la misiunea, competenta si
responsabilitatile auditului intern in cadrul entitatii publice.

In procesul de avizare se va urmari dacd informatiile prezentate in proiectele de Carta
auditului intern supuse avizarii sunt In concordanta cu:

v Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatda, cu modificarile
ulterioare;

v’ Normele generale privind exercitarea activitafii de audit public intern, aprobate
prin HG nr. 1086/2013;

v’ Normele privind sistemul de cooperare pentru asigurarea functiei de audit public
intern, aprobate prin HG nr. 1183/2012;

v’ Normele privind coordonarea si desfasurarea proceselor de atestare nationala si
de pregdtire profesionala continua a auditorilor interni din sectorul public si a
persoanelor fizice, aprobate prin HG nr. 1259/2012;

v’ Normele privind constituirea comitetelor de audit intern, aprobate prin HG nr.
554/2014.

Competenta de elaborare a Cartei auditului intern revine structurilor de audit public
intern organizate la nivelul entitatilor publice/structurilor asociative.

1.2. Carta auditului intern reprezintd documentul oficial care prezintd misiunea, competenta
Rolul si responsabilitatile auditului intern.
Cartei Carta auditului intern stabileste scopul si sfera de activitate a auditului intern, prezinta
auditului

pozitia compartimentului de audit public intern in cadrul entitatii publice, drepturile si
obligatiile auditorilor interni care activeaza 1n cadrul compartimentului de audit public
intern, autorizeaza accesul la date, informatii si alte bunuri fizice, care sunt necesare
pentru realizarea activitatii de audit intern.

intern

Carta auditului intern informeaza despre obiectivele, tipurile de audit si metodologia de
audit intern, stabileste sistemul de relatii intre auditorii interni, entitatea/structura
auditatd si auditorii externi si prevede regulile de conduita etica.




1.3.

Scopul
Cartei
auditului
intern

1.4.
Documen

te de
referinta

1.5.

Termeni
utilizati

Indrumarul descrie regulile ce trebuie aplicate in procesul de avizare a Cartei auditului
intern, elaborate de catre compartimentele de audit intern din cadrul entitétile
publice/structurile asociative.

Indrumarul poate fi luat in considerare de cétre auditorii interni din cadrul entitatilor
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intern.

Documentul ofera o orientare in ceea ce priveste organizarea si desfasurarea procesului
de avizare a proiectelor de Carta auditului intern.

Legea nr. 672/2002 privind auditului public intern, republicatd, cu modificarile
ulterioare;

Normele generale privind exercitarea activitatii de audit public intern, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 1086/2013;

Normele privind sistemul de cooperare pentru asigurarea functiei de audit public intern,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1183/2012;

Normele privind coordonarea §i desfasurarea proceselor de atestare nationala si de
pregdtire profesionala continud a auditorilor interni din sectorul public si a persoanelor
fizice, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1259/2012;

Normele privind infiintarea comitetelor de audit intern, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 554/2014;

Codul privind conduita etica a auditorului intern.

Auditul public intern - activitate functional independenta si obiectiva, de asigurare si
consiliere, conceputa sa adauge valoare si sa Tmbunatateasca activitatile entitatii publice;
ajutd entitatea publica sa isi indeplineasca obiectivele, printr-o abordare sistematica si
metodicd, evalueaza si imbunatateste eficienta si eficacitatea managementului riscului,
controlului si proceselor de guvernanta.

Avizare Carta auditului intern - procesul prin care se analizeaza si se urmareste daca
informatiile continute de proiectele de Carta auditului intern, supuse avizarii, respecta
cadrul normativ in vigoare in domeniu.

Carta auditului intern — documentul oficial care defineste misiunea, competenta si
responsabilitatile, obiectivele, sfera de aplicare, organizarea si autoritatea
compartimentului de audit intern, natura serviciilor de asigurare si consiliere furnizate si
metodologia de lucru a auditului intern, regulile de conduita a auditorilor interni, precum
si necesitatea auditorilor interni de a avea acces la documente, bunuri si informatii cu
ocazia misiunilor de audit desfasurate.

Compartiment avizator — compartimentul de audit public intern cu atribufii si
responsabilitati in analiza si avizarea proiectelor de Carta auditului intern.

Elaborare Carta auditului intern — activitatea realizatd de compartimentele de audit
public intern din cadrul entitdtilor publice/structurilor asociative ce are ca scop
elaborarea unui set de reguli care sa constientizeze cu privire la misiunea, organizarea,
competentele si responsabilitatile auditului intern, obiectivele si sfera sa de actiune,
precum si la serviciile furnizate si metodologia de lucru aplicata.




Entitate solicitantd — entitatea publicd/structura asociativda In cadrul careia este
organizatd si functioneaza structura de audit intern care elaboreaza si solicitd avizarea
Cartei auditului intern.

L.6. Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public Intern are competenta de
Responsa  avizare a Cartei auditului intern elaborata de entitatile publice la care conducatorul
bilitatea exercitd functia de ordonator principal de credite, precum si de entitatile publice
avizarii locale/structurile asociative organizatoare care 1si asigura functia de audit intern prin
normelor

sistemul de cooperare.

Compartimentele de audit public intern organizate la nivelul entitatilor publice ierarhic
superioare avizeaza Carta auditului intern elaborata de structurile de audit public intern
constituite la nivelul entitatilor aflate in subordine/coordonare/sub autoritate.

2. Structura cadru a Cartei auditului intern

Proiectul Cartei auditului intern este structurat dupa cum urmeaza:

cu Informatii referitoare la baza legala privind elaborarea Cartei auditului
intern, la rolul si categoriile de informatii ce trebuie cuprinse in Carta

auditului intern.

Informatii
caracter general

Informatii cu privire la misiunea, obiectivele si serviciile furnizate de
compartimentul de audit public intern;

Informatii cu
privire  misiunea,
obiectivele, sfera
de activitate,
competenta si
responsabilitatile
auditului intern

Informatii cu privire la sfera de activitate a auditului public intern, la
nivelul entitatii publice;

Informatii referitoare la statutul si independenta compartimentului de
audit public intern, atributiile compartimentului de audit public intern,
independenta organizatorica a compartimentului de audit public intern,
obiectivitatea  individualda a  auditorilor interni, autoritatea
compartimentului de audit public intern, standardele profesionale,
responsabilitatile sefului compartimentului de audit public intern si
responsabilitatile auditorilor interni.

Informatii Informatii referitoare la planificarea misiunilor de audit public intern,
referitoare la accesul auditorilor interni la date, informatii si documente, notificarea
metodologia entitatii/structurii auditate, realizarea interventiei la fata locului,

auditului intern

Informatii cu
privire la regulile

de conduitd i
colaborarea cu alte
institutii si
organizatii

Dispozitii finale

instrumentele si tehnicile de audit, comunicarea rezultatelor, urmarirea
regulilor de conduita.

Informatii cu privire la obligatia de a respecta Codul privind conduita
etica;

Informatii cu privire la colaborarea cu UCAAPI si/sau auditorii externi
din cadrul Curtii de Conturi;

Informatii cu privire la colaborarea cu alte institutii sau organizatii in
domeniul auditului public intern

Informatii cu privire la persoanele care au obligatia respectarii Cartei
auditului intern

Informatii cu privire la conditiile in care Carta auditului intern se poate
actualiza.




3. Examinarea informatiilor continute de Carta auditului intern

3.1. Examinarea modului de prezentare a proiectului de Carta auditului intern

Auditorii interni responsabili cu avizarea proiectelor de Carta auditului intern urmaresc daca
acestea sunt:

v’ transmise in vederea avizarii cu acordul conducerii entitatii publice/structurii asociative;

v" semnate de auditorii interni care le-au elaborat;

v’ numerotate in mod corespunzator, astfel incat sa fie permisa individualizarea in mod usor
a fiecdrui paragraf;

3.2. Examinarea informatiilor cu caracter general

Auditorii interni responsabili cu avizarea proiectelor de Carta auditului intern urmaresc daca
proiectul de document prezinta informatii cu privire la:

v’ baza legala privind elaborarea Cartei auditului intern;
v" rolul Cartei auditului intern;
v’ categoriile de informatii ce trebuie prezentate in continutul Cartei auditului intern

3.3. Examinarea informatiilor referitoare la misiunea, obiectivele, sfera de activitate,
competenta si responsabilitatile auditului intern

Auditorii interni responsabili cu avizarea proiectelor de Carta auditului intern urmaresc daca
proiectul de document prezintad informatii referitoare la:

v’ misiunea si obiectivele compartimentului de audit public intern;

v sfera de activitate a auditului intern la nivelul entitatii publice;

v’ competenta compartimentului de audit public intern;

v responsabilitatile sefului compartimentului de audit public intern si ale auditorilor interni.

Referitor la misiunea si obiectivele compartimentului de audit public intern se urmareste daca in
proiectul de document se descrie:

v' misiunea compartimentului de audit public intern;

v obiectivele compartimentului de audit public intern, inclusiv obiectivul general;
v serviciile de asigurare furnizate de compartimentul de audit public intern;

v serviciile de consiliere furnizate de compartimentul de audit public intern;

v serviciile de evaluare furnizate de compartimentul de audit public intern.

Referitor la sfera de activitate a auditului intern se urmareste daca in proiectul de document se
descrie:

v’ sfera auditului public intern;

v activitatile ce trebuie auditate cel putin o data la 3 ani.
Referitor la competenta compartimentului de audit public intern se urmareste daca in proiectul
de document se descrie:

v statutul compartimentului de audit public intern;

v asigurarea independentei compartimentului de audit public intern

v atributiile compartimentului de audit public intern;




v’ autoritatea compartimentului de audit public intern;

v cerintele standardelor profesionale referitoare la competenta compartimentului de audit
public intern, elaborarea normelor metodologice specifice, asigurarea competentei
necesard echipei de audit de a atinge obiectivele misiunii de audit, asigurarea pregatirii
profesionale continue a auditorilor interni, obligatiile sefului compartimentului de audit
public intern si auditorilor interni in desfasurarea activitétii de audit intern;

Referitor la responsabilitatile sefului compartimentului de audit public intern si auditorilor
interni se urmareste daca in proiectul de document se descrie:

v responsabilitatile sefului compartimentului de audit public intern;
v’ responsabilitatile auditorilor interni.

3.4. Examinarea informatiilor referitoare la metodologia auditului intern

Auditorii interni responsabili cu avizarea proiectelor de Carta auditului intern urmaresc daca
proiectul de document prezinta informatii referitoare la:

v planificarea misiunilor de audit public intern;

v accesul auditorilor interni la date, informatii si documente;
v notificarea entitatii/structurii auditate;

v’ realizarea misiunii la fata locului;

v comunicarea rezultatelor;

v’ urmadrirea rezultatelor.

Referitor la planificarea misiunilor de audit public intern se urmareste daca in proiectul de
document se descrie:

v mandatul echipei de audit;

v criteriile ce trebuie avute in vedere la planificarea misiunilor de audit intern;

v’ Programul misiunii de audit intern si criteriile ce trebuie avute in vedere la elaborarea
acestuia;

v modul de definire a obiectivelor misiunii de audit intern si a resurselor necesare realizarii
obiectivelor;

v' modul de stabilire a sferei de cuprindere a misiunii de audit intern .

Referitor la accesul auditorilor interni la informatii si documente se urmareste daca in proiectul
de document se descrie:
v dreptul auditorilor interni de a solicita si avea acces la date, informatii, documente;
v responsabilitatea personalului de conducere si de executie din cadrul structurii auditate
de a prezenta datele, informatiile sau documentele solicitate de auditorii interni si de a
acorda sprijinul necesar desfasurarii misiunii de audit intern.

Referitor la notificarea entitatii/structurii auditate se urmareste daca in proiectul de Cartd se
descrie:

v obligativitatea compartimentului de audit intern de a notifica entitate/structura auditata;

v' termenul efectudrii notificarii.
Referitor la realizarea misiunii la fata locului se urmareste daca in proiectul de document se
descrie:

v sedinta de deschidere;

v instrumentele si tehnicile de audit utilizate in realizarea activitatilor de audit intern.
Referitor la comunicarea rezultatelor se urmareste daca in proiectul de Carta se descrie:

v’ obligativitatea aducerii la cunostinta entitatii/structurii auditate a constatarilor si




recomandarilor formulate;

v sedinta de inchidere;

v elaborarea si transmiterea proiectului raportului misiunii de audit intern;

v' formularea punctelor de vedere la proiectul raportului misiunii de audit intern si
transmiterea acestora;

v' organizarea sedintelor si concilierea punctelor de vedere divergente;

v’ elaborarea raportului misiunii de audit intern;

v aprobarea si transmiterea raportului misiunii de audit intern.

Referitor la urmarirea recomandarilor se urmareste daca in proiectul de Carta se descrie:

v' necesitatea monitorizarii stadiului de implementare a recomandarilor;
v’ elaborarea Planului de actiune pentru implementarea recomandarilor;
v’ evaluarea progreselor inregistrate in implementarea recomandarilor.

3.5. Examinarea informatiilor referitoare la regulile de conduita si de comunicare cu alti
auditori

Auditorii interni responsabili cu avizarea proiectelor de Carta auditului intern urmaresc daca in
proiectul de document se prezinta informatii referitoare la:

v regulile de conduita;
v' colaborarea cu auditorii externi
v" colaborarea cu alti auditori;

Referitor la reguli de conduitd se urmareste daca in proiectul de Carta se descrie:

v' Obligativitatea auditorilor interni de a cunoaste si respecta Codul privind conduita etica;
v' Obligativitatea auditorilor interni de a identifica si raporta indiciile frauda si
iregularitatile;

Referitor la comunicarea cu alti auditori se urmareste daca in proiectul de Carta se descrie:

v obligativitatea auditorilor interni de a mentine un dialog cu auditorii externi;

v obligativitatea auditorilor interni de a transmite anual Curtii de Conturi Raportul privind
activitatea de audit public intern desfasurata,

v' colaborarea cu alte organizatii si asociatii in domeniul auditului intern, inclusiv cu
auditori interni din cadrul acestora.

3.6. Examinarea informatiilor referitoare la dispozitii finale

Auditorii interni responsabili cu avizarea proiectelor de Carta auditului intern urmaresc daca
proiectul de document prezintad informatii referitoare la:

v’ obligativitatea respectrii prevederilor Cartei auditului intern;
v’ responsabilitatea actualizarii Cartei auditului intern;

4. Formularea propunerilor de modificare si completare la proiectul Cartei auditului intern

In situatia in care, urmare examinarii proiectului Cartei auditului intern se constati ci
informatiile prezentate respectda Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata,
cu modificarile ulterioare, Normele generale privind exercitarea activitatii de audit public
intern, aprobate prin HG nr. 1086/2013, Normele privind sistemul de cooperare pentru
asigurarea functiei de audit public intern, aprobate prin HG nr. 1183/2012, Normele privind
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coordonarea si desfasurarea proceselor de atestare nationala si de pregatire profesionala
continua a auditorilor interni din sectorul public si a persoanelor fizice, aprobate prin HG nr.
1259/2012 si Normele privind constituirea comitetelor de audit intern, aprobate prin HG nr.
554/2014 si nu sunt propuneri de modificare sau completare, auditorii interni intocmesc
Referatul de propunere a avizarii Cartei auditului intern si elaboreaza proiectul de Aviz.

In situatia in care, urmare examinirii proiectului Cartei auditului intern se constati ci
informatiile prezentate nu respectd Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern,
republicata, cu modificarile ulterioare, Normele generale privind exercitarea activitatii de audit
public intern, aprobate prin HG nr. 1086/2013, Normele privind sistemul de cooperare pentru
asigurarea functiei de audit public intern, aprobate prin HG nr. 1183/2012, Normele privind
coordonarea si desfasurarea proceselor de atestare nationala si de pregatire profesionala
continua a auditorilor interni din sectorul public §i a persoanelor fizice, aprobate prin HG nr.
1259/2012 si Normele privind constituirea comitetelor de audit intern, aprobate prin HG nr.
554/2014, auditorii interni desemnati formuleaza propuneri de modificare si/sau
completare la proiectul Cartei auditului intern.

Formularea propunerilor de modificare si/sau completare la proiectul Cartei auditului intern
presupune:

identificarea sectiunilor, subsectiunilor, paragrafelor in care s-au constat necorelari;
identificarea elementelor care nu sunt corelate cu referentialul definit;

stabilirea modificarilor sau completarilor de efectuat;

intocmirea Adresei catre entitatea publica. Aceasta contine propunerile de modificare
si/sau completare ce trebuie efectuate;

v’ transmiterea Adresei catre entitatea publica solicitanta a avizarii Cartei auditului intern.

SNANENEN

Structura de audit intern care a elaborat proiectul de Carta auditului intern analizeaza propunerile
de modificare si/sau completare primite si procedeazd la revizuirea In mod corespunzator a
proiectelor de Carta auditului intern.

5. Concilierea punctelor de vedere divergente

In situatia in care, entitatea publicd/structura asociativi care a elaborat proiectul de Carta
auditului intern, este de acord cu propunerile de modificare si/sau completare formulate de
compartimentul de audit public intern avizator, procedeaza la revizuirea proiectului de norme,
dupa care il retransmite in vederea avizarii.

Auditorii interni desemnati din cadrul structurii de audit intern avizatoare, urmaresc daca
propunerile de modificare/completare au fost cuprinse in proiectul de Carta auditului intern si
intocmesc Referatul de propunere a avizarii Cartei auditului intern si elaboreaza proiectul de
Aviz.

In situatia in care, entitatea publici care a elaborat proiectul de norme, nu este de acord cu unele
dintre propunerile de modificare si/sau completare formulate de structura de audit public intern
avizatoare, poate solicita conciliere.

Rezultatul concilierii se cuprinde in Minuta concilierii.

Entitatea publicd care a elaborat proiectul de Carta auditului intern procedeaza la revizuirea
documentului conform concilierii, dupa care il retransmite in vederea avizarii.

Auditorii interni desemnati din cadrul structurii de audit intern avizatoare urmaresc daca
proiectul Cartei auditului intern a fost revizuit conform concilierii si Intocmesc Referatul de
propunere a avizarii Cartei auditului intern si elaboreaza proiectul de Aviz.
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6. Acordarea avizului

Avizul se acorda astfel:

V' Aviz favorabil, daca informatiile continute de proiectul Cartei auditului intern supusi
avizdrii respectd cadrul de reglementare in domeniul auditului public intern;

v’ Aviz cu observatii, daca informatiile continute de proiectul Cartei auditului intern supusa
avizdrii prezintd unele necoreldri de formd in raport cu cadrul de reglementare in
domeniul auditului public intern.

v’ Aviz cu rezervad, daca informatiile continute de proiectul Cartei auditului intern supusi
avizdrii prezintd necorelari semnificative in raport cu cadrul de reglementare in domeniul
auditului public intern.

Avizul Intocmit se comunica entitatii publice/structurii asociative care a elaborat proiectul Cartei
auditului intern, insotit de adresa de inaintare, aprobatad de seful structurii de audit public intern
avizatoare.

Dupa obtinerea Avizului proiectul Cartei auditului intern este supus aprobarii conducerii entitatii
publice.

In situatia in care avizul eliberat este cu rezerva, In continutul acestuia se mentioneaza motivele
care au determinat acordarea avizului cu rezerva.

7. Actualizarea Cartei auditului intern

Carta auditului intern se actualizeaza periodic, In functie de modificarile cadrului normativ in
domeniu.

Pentru actualizarea Cartei auditului intern, structura de audit public intern responsabila
formuleaza si fundamenteaza propunerile de modificare si/sau completare a Cartei.

Propunerile de modificare si completare la Proiectul de Carta auditului intern sunt suspuse
avizarii UCAAPI/compartimentului de audit public intern de la nivelul ierarhic superior.

UCAAPI/compartimentul de audit public intern de la nivelul ierarhic superior, analizeaza
propunerile de modificare si completare la Carta auditului intern si elibereaza avizul. Procedura
urmata este aceeasi ca si la avizarea initiald a Cartei.

Dupa obtinerea Avizului seful structurii de audit public intern solicitd conducatorului entitatii
publice aprobarea Cartei auditului intern modificata si actualizata.

8. Arhivarea documentatiei

Documentatia privind avizarea, formata din proiectul Cartei auditului intern avizata, Adresa
privind propunerile de modificare/completare la proiectul Cartei auditului intern, Referatul de
propunere a avizarii Cartei, Avizul $1 Adresa de inaintare eliberate (exemplarul 2), precum si
Adresa de solicitare a avizarii Cartei auditului intern sunt arhivate la structura de audit intern
avizatoare.




Anexa nr. 1

Referat de propunere a avizarii Cartei auditului intern

ENTITATEA PUBLICA
Compartimentul de Audit Public Intern

Referat de propunere a avizarii Cartei auditului intern

Avand 1n vedere,

Solicitarea nr. ............... o, , formulatd de ........................ (denumirea entitatii
publice solicitante) si inregistratd la ................. (denumirea entitatii publice avizatoare) sub nr.
............ /iieiweeiiern.... de avizare a Cartei auditului intern utilizatd in cadrul...........(denumirea

entitatii publice solicitante),

propun, in baza pct. 6.2.3. din Normele generale privind exercitarea activitatii de audit public intern,
aprobate prin HG nr. 1086/2013.

Precizez ca, pe timpul procesului de avizare au fost realizate urmatoarele activitati:

(auditorul intern responsabil cu avizarea proiectului Cartei auditului intern descrie in sinteza
activitatile derulate de la primirea proiectului de Carta §i pana la formularea avizului).

Intocmit:

Auditor intern:
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Anexa nr. 2

Adresa transmitere propuneri de modificare si/sau completare la Carta auditului intern

ENTITATEA PUBLICA
Compartimentul de Audit Public Intern

Domnului/Doamnei
Adresa: str. ........... ,Nr. ...,
Localitatea ........ , Judetul/sector

Stimate(d) domn/doamna

Urmare adresei dumneavoastrd nr. ....... [oviiiiiinninn , Inregistratd la ......................
(denumirea entitdtii publice avizatoare) sub nr. ........... [iviiiiiiinnnn , prin care ati solicitat avizul la
proiectul de Carta auditului intern utilizata in cadrul .................... (denumirea entitatii publice
solicitante), va transmitem propunerile privind modificarea si completarea proiectului de document,
dupa cum urmeaza:

(se vor descrie toate propunerile de modificare si/sau completare necesar a fi efectuate la proiectul
de Carta auditului intern)

Sef compartiment audit public intern
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Minuta conciliere

ENTITATEA PUBLICA
Compartimentul de Audit Public Intern

Anexa nr. 3

MINUTA CONCILIERE
A. Lista participantilor
Numele si . Entitatea/structura .
Functia . . < Semnitura
prenume solicitanta

B. Concluzii privind punctele de vedere divergente
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Anexa nr. 4

Aviz

ENTITATEA PUBLICA
Compartimentul de Audit Public Intern

Nr....... feeeeeneennees

Aviz

Ref: | Carta auditului intern utilizata in cadrul

.................................. (denumirea
entitatii publice solicitante)

in conformitate cu prevederile art. 8 lit. f) din Legea nr. 672/2002 privind auditul public
intern, republicatd, cu modificarile ulterioare va acordam Avizul favorabil/Avizul cu

observatii/Avizul cu rezervd, cu privire la conformitatea informatiilor continute de Carta auditului
intern utilizata n cadrul

Avizul cu rezerva este acordat avand in vedere urmatoarele: .......................

Sef compartiment audit public intern
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Anexa nr. 5

Adresa inaintare aviz

ENTITATEA PUBLICA
Compartimentul de Audit Public Intern

Domnului/Doamnei
Entitatea publica

Stimata doamna /Stimate domn,

Urmare solicitdrii dumneavoastra nr. ............. [ociiiiiininnnen , Inregistrata la .......................
(denumirea entitatii publice avizatoare) sub nr. .............. [eviiiiiininnnn, , va transmitem alaturat

Avizul favorabil/Avizul cu observatii/Avizul cu rezerva cu privire la conformitatea informatiilor
continute de Carta auditului intern utilizata in cadrul

Va rugam a dispune masurile necesare in vederea

.................. (se va completa in situatiile in care avizul eliberat este cu rezerva).

Cu deosebita consideratie,

Sef compartiment de audit public intern
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