ORDIN nr. 659 din 8 iunie 2015
pentru aprobarea Cadrului general de echivalare a competentelor profesionale necesare
pentru obtinerea certificatului de atestare

EMITENT:
MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE

PUBLICAT IN:
MONITORUL OFICIAL nr. 443 din 22 iunie 2015

Data Intrarii in vigoare: 22 lunie 2015

In temeiul prevederilor art. 6 alin. (1) lit. a) din Normele privind coordonarea si
desfasurarea proceselor de atestare nationald si de pregatire profesionalda continua a
auditorilor interni din sectorul public si a persoanelor fizice, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 1.259/2012, si ale art. 10 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 34/2009
privind organizarea si functionarea Ministerului Finantelor Publice, cu modificarile si
completarile ulterioare,

ministrul finantelor publice emite urmatorul ordin:

ART. 1

Se aproba Cadrul general de echivalare a competentelor profesionale necesare
pentru obtinerea certificatului de atestare, prevazut in anexa care face parte integranta din
prezentul ordin.

ART.2

Regulile stabilite prin Cadrul general de echivalare a competentelor profesionale
necesare pentru obtinerea certificatului de atestare, prevazut la art. 1, se aplica de
Unitatea Centrala de Armonizare pentru Auditul Public Intern din cadrul Ministerului
Finantelor Publice in coordonarea si desfasurarea procesului de atestare nationald si de
catre Comisia de atestare a auditorilor interni din sectorul public si a persoanelor fizice in
procesul de recunoastere a competentelor profesionale.

ART. 3

Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul finantelor publice,
Eugen Orlando Teodorovici

Bucuresti, 8 iunie 2015.
Nr. 659.



ANEXA

CADRUL GENERAL
de echivalare a competentelor profesionale necesare
pentru obtinerea certificatului de atestare
CAP. 1
Dispozitii generale

ART. 1

Auditul public intern reprezinta o activitate functional independenta si obiectiva, de
asigurare si consiliere, conceputd sd adauge valoare si sd Tmbundtiteascd activitatile
entitatii publice; ajuta entitatea publica sa 1si indeplineascad obiectivele, printr-o abordare
sistematicd si  metodicd, evalueaza si imbundtiteste eficienta si eficacitatea
managementului riscului, controlului si proceselor de guvernanta.

ART. 2

(1) In scopul consolidarii activititii de audit intern in sectorul public, prin Legea nr.
672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificarile ulterioare, astfel cum
a fost modificatd si completatd prin Legea nr. 191/2011 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, s-a implementat procesul de
atestare nationald a auditorilor interni din sectorul public si a persoanelor fizice, denumit
in continuare proces de atestare.

(2) Atestarea auditorilor interni este un proces documentar care consta in analiza
dovezilor cu privire la formarea profesionald continud prezentate de auditorii interni care
sunt angajati in sectorul public si de persoanele fizice care doresc sa lucreze in sectorul
public in vederea obtinerii certificatului de atestare.

(3) Certificatul de atestare se elibereaza daca sunt 1indeplinite, cumulativ,
urmatoarele conditii:

a) Tn urma procesului de recunoastere a competentelor profesionale a rezultat ca
existd corespondentd intre disciplinele inscrise 1n foile matricole, aferente studiilor
universitare, postuniversitare si in certificatele de absolvire cu recunoastere nationala,
acordate in conditiile legii, si competentele profesionale minime definite de art. 20 alin.
(1) din Normele privind coordonarea si desfasurarea proceselor de atestare nationala si de
pregdtire profesionald continud a auditorilor interni din sectorul public si a persoanelor
fizice, aprobate prin Hotardrea Guvernului nr. 1.259/2012, denumite in continuare
Normele aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.259/2012;

b) experienta profesionald de minimum un an in unul dintre domeniile pentru care
trebuie facuta dovada detinerii de competente;

c) probitate profesionald confirmata prin doud recomandari din partea unor auditori
interni sau specialisti in domeniu, cu experientd de minimum 5 ani 1n activitatea publica.

ART. 3

(1) Domeniile pentru care trebuie facutd dovada detinerii de competente de catre
auditorii interni din sectorul public si persoanele fizice sunt urmatoarele: audit intern;
managementul riscului, control intern §i guvernantd; management; contabilitate; finante
publice; tehnologia informatiei si drept.

(2) Pentru fiecare dintre cele 7 domenii, auditorii interni si persoanele fizice care
solicitd obtinerea certificatului de atestare trebuie sd facd dovada detinerii cel pufin a



competentelor profesionale minime prevazute la art. 20 alin. (1) din Normele aprobate
prin Hotararea Guvernului nr. 1.259/2012.

(3) Auditorilor interni care detin un certificat in audit intern emis de institutii de
profil cu recunoastere internationald li se recunosc de drept competentele profesionale
dobandite in domeniile definite la alin. (1).

(4) Auditorilor interni, cu o vechime in munca de audit mai mare de 5 ani li se
recunosc de drept competentele profesionale in domeniul Audit intern §i in domeniul
Managementul riscurilor, control intern si guvernanta.

(5) Auditorii interni aflati in functie la data intrarii in vigoare a Legii nr. 191/2011
au obligatia obtinerii certificatului de atestare Tn termen de 6 ani.

ART. 4

(1) Pentru implementarea procesului de atestare a auditorilor interni din sectorul
public si a persoanelor fizice la nivelul Ministerului Finantelor Publice se constituie
Comisia de atestare a auditorilor interni din sectorul public si a persoanelor fizice, prin
ordin al ministrului finantelor publice.

(2) In procesul de recunoastere a competentelor profesionale, dobandite de auditorii
interni §i persoanele fizice, Comisia de atestare este responsabild de analiza
corespondentei dintre disciplinele 1inscrise in foile matricole, aferente studiilor
universitare, postuniversitare si in certificatele de absolvire cu recunoastere nationala,
acordate in conditiile legii, si competentele profesionale minime definite de art. 20 alin.
(1) din Normele aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.259/2012, conform regulilor
stabilite Tn prezentul cadru de echivalare.

CAP. 11
Definitii ale termenilor

ART. 5

In intelesul prezentului cadru de echivalare, termenii si expresiile de mai jos au
urmatoarele semnificatii:

a) atestarea nationald a auditorilor interni din sectorul public si a persoanelor fizice -
procesul care presupune recunoasterea cunostintelor, abilitatilor si valorilor necesare unei
persoane, pentru a planifica si realiza misiuni de audit intern la entitatile publice;

b) auditor intern sau persoana fizica cu o vechime in functia de auditor mai mare de
5 ani - auditorul intern sau persoana fizica care are o vechime in functia de auditor intern
de cel putin 5 ani la data depunerii cererii pentru obtinerea certificatului de atestare, in
conditiile respectarii art. III pct. 1 i 2 din Legea nr. 191/2011;

¢) auditor intern sau persoana fizica cu o vechime in functia de auditor mai mica de
5 ani - auditorul intern sau persoana fizica care are o vechime in functia de auditor intern
mai mica de 5 ani la data depunerii cererii pentru obtinerea certificatului de atestare, pana
la data prevazuta de dispozitiile tranzitorii ale art. IIl pct. 1 din Legea nr. 672/2002,
republicatd, cu modificarile ulterioare;

d) cadrul general de echivalare a competentelor profesionale necesare pentru
obtinerea certificatului de atestare, denumit in continuare cadrul de echivalare - document
prin care se stabilesc criteriile de echivalare a competentelor profesionale necesare
asigurarii corespondentei disciplinelor inscrise in foile matricole, aferente studiilor
universitare, postuniversitare si in certificatele de absolvire cu recunoastere nationala,



acordate 1n conditiile legii, si competentele profesionale stabilite in conformitate cu art.
20 alin. (1) din Normele aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.259/2012;

e) certificat de atestare - document emis de Ministerul Finantelor Publice, prin
Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public Intern, care atesta indeplinirea
conditiilor necesare pentru ca un auditor intern s desfasoare activititi de audit public
intern in entitatile publice;

f) Comisia de atestare a auditorilor interni din sectorul public si a persoanelor fizice,
denumita in continuare Comisie de atestare - comisia constituitd la nivelul Ministerului
Finantelor Publice, prin ordin al ministrului finantelor publice, in vederea atestarii
nationale a auditorilor interni din sectorul public si a persoanelor fizice;

g) corespondenta disciplinelor inscrise in foile matricole - corespondenta dintre
disciplinele inscrise 1n foile matricole sau suplimentele la diplomele de studii universitare
si postuniversitare si competentele profesionale minime definite la art. 20 alin. (1) din
Normele aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.259/2012;

h) corespondenta disciplinelor inscrise in certificatele de absolvire - corespondenta
dintre competentele inscrise in suplimentele descriptive la certificatele cu recunoastere
nationald si competentele profesionale minime definite la art. 20 alin. (1) din Normele
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.259/2012;

1) dobandirea competentelor - procesul prin care se obfin cunostintele, abilitatile si
valorile profesionale necesare unei persoane pentru a planifica si executa misiuni de audit
public intern la entitatile publice si a caror detinere este confirmatd de catre institutii
autorizate prin lege;

j) institutii autorizate - institutii de invatdmant superior acreditate in Romania,
precum si furnizori de formare profesionald autorizati de Autoritatea Nagionald pentru
Calificari;

k) perioada de valabilitate a certificatului - este egala cu 5 ani de la data emiterii
certificatului de atestare. Aceastd perioada se prelungeste in raport cu durata perioadelor
de suspendare a certificatului de atestare, in conditiile legii;

1) persoana fizica atestatd - persoana fizica, alta decat auditorul intern din sectorul
public, care a solicitat si a obtinut certificatul de atestare;

m) probitate profesionald - reprezintd dovada faptului ca sunt respectate normele de
conduitd profesionald ale profesiei stabilite prin lege. Probitatea profesionald este
recunoscutd pe baza recomandarilor depuse la dosarul prin care se solicitd obtinerea
certificatului de atestare;

n) recunoasterea competentelor - procesul prin care se constatd detinerea
competentelor, respectiv cunostintele, abilitatile si valorile necesare unei persoane pentru
a planifica si realiza misiuni de audit intern la entitatile publice. Recunoasterea
competentelor se face de catre Comisia de atestare constituitd la nivelul Ministerul
Finantelor Publice;

o) Standard ocupational "Auditor intern in sectorul public" - document aprobat in
baza Legii nr. 132/1999 privind infiintarea, organizarea si functionarea Consiliului
National al Calificarilor si al Formarii Profesionale a Adultilor, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, care precizeaza unitatile de competenta si nivelul
calitativ asociat rezultatelor activitatilor specifice privind ocupatia de auditor intern in
sectorul public.

CAP. III



Rolul cadrului de echivalare

ART. 6

Cadrul de echivalare are rolul de a furniza un set de reguli care se aplicd in procesul
de recunoastere a competentelor profesionale definute de auditorii interni din sectorul
public si persoanele fizice care solicitd obtinerea certificatului de atestare.

ART. 7

Cadrul de echivalare este un ghid procedural care:

a) defineste documentele utilizate in procesul de recunoastere a competentelor
profesionale detinute de auditorii interni din sectorul public si de persoanele fizice;

b) descrie competentele minime pe care trebuie sa le detind auditorii interni din
sectorul public si persoanele fizice pentru a putea obtine certificatul de atestare, in
conformitate cu prevederile art. 20 alin. (1) din Normele aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 1.259/2012;

c) stabileste regulile privind obtinerea informatiilor referitoare la competentele
profesionale furnizate prin programele de studii de la universitati;

d) stabileste regulile generale in procesul de recunoastere a competentelor
profesionale pentru urmatoarele situatii:

- in cazul detinerii de diplome universitare si postuniversitare;

- in cazul detinerii de certificate cu recunoastere nationald;

- 1In cazul detinerii de certificate internationale in audit intern;

- in cazul vechimii Tn munca de audit intern mai mare de 5 ani.

e) stabileste procedura aplicatd in situatia in care informatiile existente la dosarele
depuse de solicitantii certificatului de atestare nu sunt suficiente si nu se poate lua o
decizie.

CAP. 1V
Dovezi utilizate in procesul de recunoastere a competentelor profesionale

SECTIUNEA 1
Dovezi furnizate de auditorii interni din sectorul public si persoanele fizice

ART. 8

(1) Cererea reprezintd documentul intocmit de auditorul intern din sectorul public
sau persoana fizica prin care solicita eliberarea certificatului de atestare.

(2) Modelul standard de cerere utilizat pentru solicitarea eliberarii certificatului de
atestare este prevazut in anexa nr. 1.

(3) Regulile de prezentare a cererii sunt urmatoarele:

a) cererea este intocmita de solicitantul certificatului de atestare si semnata de catre
acesta;

b) cererea respecta formatul standard prevazut in anexa nr. 1;

c) obiectul cererii, respectiv obtinerea certificatului de atestare, rezultd clar din
continutul acesteia;

d) vechimea in functia de auditor public intern este mentionatd in mod expres in
continutul cererii.

SECTIUNEA a2-a



Dovezi furnizate de institutiile de invatamant superior

ART. 9

(1) Diplomele universitare si postuniversitare reprezintd documente oficiale eliberate
de institutiile de Tnvatdmant superior la incheierea unui program de studii, prin care se
atesta faptul cd titularul a dobandit o calificare profesionala ce 1i da dreptul sa exercite o
anumita profesie.

(2) Diplomele universitare si postuniversitare care sunt dovezi in procesul de
atestare sunt urmatoarele:

a) diplome de licenta;

b) diplome de master;

¢) diplome de specializare postuniversitara.

(3) Regulile de prezentare a diplomei universitare/postuniversitare:

a) diploma universitard/postuniversitard este eliberatd de institutii de invatamant
superior autorizate in conditiile legii,

b) diploma universitard/postuniversitard este prezentata In copie xerox, legalizatd in
conditiile legii.

ART. 10

(1) Foaia matricola reprezinta documentul anexd la diploma de studii
universitare/postuniversitare care prezinta pentru fiecare an de studiu disciplinele, notele
obtinute, numarul de ore, forma de evaluare, creditele asociate disciplinei.

(2) Regulile de prezentare a foii matricole sunt:

a) pe foaila matricold sunt inscrise seria §i numarul diplomei
universitare/postuniversitare depuse la dosar, pe care o insoteste;

b) foaia matricold este eliberatd de institutiile de invatdmant superior autorizate in
conditiile legii;

c) foaia matricola se prezinta in copie xerox, legalizata in conditiile legii.

ART. 11

(1) Suplimentul la diploma reprezintd documentul anexa la diploma de studii
universitare/postuniversitare, care prezintd informatii privind calificarea, nivelul
calificarii, disciplinele studiate, calificativele, notele si creditele ECTS obtinute.

(2) Regulile de prezentare a suplimentelor la diploma sunt:

a) pe suplimentul la diploma sunt inscrise seria si numarul diplomei
universitare/postuniversitare depuse la dosar, pe care o insoteste;

b) suplimentul la diploma este emis de institutia de invagdmant superior care acorda
diploma in original;

¢) suplimentul la diploma este prezentat in copie xerox;

d) copia xerox a suplimentului la diploma este legalizata in conditiile legii.

SECTIUNEA a 3-a
Dovezi furnizate de furnizorii de formare profesionald autorizati

ART. 12

(1) Certificatul de absolvire cu recunoastere nationald reprezintd documentul oficial
prin care se certificd faptul ca titularul detine competente profesionale specifice unei
ocupatii in conformitate cu standardul ocupational specific.



(2) Certificatul de absolvire cu recunoastere nationald este eliberat de furnizorii de
formare profesionald autorizati si poartd in antet sigla Ministerului Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice si sigla Ministerului Educatiei si Cercetarii
Stiintifice.

(3) La dosarul de atestare se depun numai certificatele de absolvire cu recunoastere
nationala care fac dovada detinerii competentelor profesionale pe domeniile reglementate
la art. 20 alin. (1) din Normele aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.259/2012.

(4) Regulile de prezentare a certificatului de absolvire cu recunoastere nationala
sunt:

a) certificatul de absolvire cu recunoastere nationald este eliberat de furnizori de
formare autorizati de Autoritatea Nationald pentru Calificari, fostul Consiliul National al
Calificarilor si al Formarii Profesionale a Adultilor;

b) certificatul de absolvire cu recunoastere nationala este prezentat In copie xerox;

c) copia xerox a certificatului de absolvire cu recunoastere nationald este legalizata
in conditiile legii.

ART. 13

(1) Suplimentul descriptiv la certificatul de absolvire cu recunoastere nationald
reprezintd documentul anexa la certificatul de absolvire cu recunoastere nationala, care
prezintd informatii referitoare la competentele profesionale dobandite ca urmare a
absolvirii unui program de formare profesionald, in domeniile prevazute la art. 20 din
Normele aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.259/2012, acreditat in conformitate cu
standardul ocupational specific.

(2) Regulile de prezentare a suplimentului descriptiv la certificatul de absolvire cu
recunoastere nationala sunt:

a) suplimentul descriptiv inscrie seria si numadrul certificatului de absolvire cu
recunoastere nationala;

b) suplimentul descriptiv la certificatul de absolvire cu recunoastere nationala depus
la dosar este eliberat de furnizori de formare profesionala autorizati in conditiile legii;

c) suplimentul descriptiv la certificatul de absolvire cu recunoastere nationald este
prezentat in copie xerox;

d) copia xerox a suplimentului descriptiv la certificatul de absolvire cu recunoastere
nationala este legalizata in conditiile legii.

SECTIUNEA a 4-a
Dovezi furnizate de organizatii profesionale recunoscute international in domeniul
auditului intern

ART. 14

(1) Certificatul international in audit intern reprezintd documentul oficial prin care
se certifica faptul ca titularul detine competente profesionale in domeniul auditului intern.

(2) Regulile de prezentare a certificatelor internationale in audit intern sunt:

a) certificatele internationale in audit intern recunoscute sunt cele emise de:
Institutul Auditorilor Interni din Statele Unite ale Americii, Institutul Francez al
Auditului si Controlului Intern sau de Institutul Auditorilor Interni din Regatul Unit al
Marii Britanii si Irlandei de Nord;

b) certificatul international in audit intern este depus in copie xerox;

c) certificatul international in audit intern este tradus si legalizat In conditiile legii;



d) certificatul international in audit intern este Insotit de o declaratie privind
valabilitatea acestuia, daca aceasta conditie nu rezulta din continutul certificatului.

SECTIUNEA a 5-a
Dovezi eliberate de institutii publice si alte entitati

ART. 15

(1) Adeverinta reprezinta documentul oficial prin care se certifica faptul ca titularul
are o vechime in functia de audit intern de cel putin 5 ani, la data depunerii cererii pentru
obtinerea certificatului de atestare.

(2) Auditorilor interni din sectorul public si persoanelor fizice care depun la dosarul
de atestare adeverintd prin care fac dovada vechimii de cel putin 5 ani in functia de
auditor intern le sunt recunoscute competentele profesionale in domeniul Auditului intern
si Tn domeniul Managementul riscului, control intern §i guvernanta, potrivit art. III pct. 2
din Legea nr. 161/2011.

(3) Modelul de adeverinta utilizat pentru dovedirea vechimii de cel putin 5 ani in
functia de auditor intern este prevazut in anexa nr. 2.

(4) Regulile de prezentare a adeverintei sunt:

a) adeverinta este intocmitd de entitatea publica la care titularul detine sau a detinut
functia de auditor intern;

b) adeverinta este semnata de conducatorul entitatii publice emitente;

c¢) adeverinta respecta formatul standard prevazut in anexa nr. 2;

d) vechimea in functia de auditor intern rezulta in mod clar din continutul
adeverinteli.

SECTIUNEA a 6-a
Alte documente utilizate

ART. 16

(1) Standardul ocupational "Auditor intern in sectorul public" reprezintd documentul
prin care se descrie ocupatia de auditor intern in sectorul public, respectiv ceea ce trebuie
sd cunoasca si sa fie capabila sa facd o persoana care are calitatea de auditor intern pentru
a fi competenta la locul de munca.

(2) Competentele profesionale iIn domeniul Audit intern sunt recunoscute in baza
certificatului de absolvire cu recunoastere nationalda daca sunt corespondente cu
competentele profesionale definite potrivit Standardului ocupational "Auditor intern in
sectorul public".

ART. 17

(1) Protocolul de cooperare reprezintd documentul incheiat intre Ministerul
Finantelor Publice, pe de o parte, si Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice si
universitati, pe de altd parte, in vederea obtinerii de informatii necesare in procesul de
atestare nationald si dezvoltare de programe de formare profesionald continua a
auditorilor publici interni.

(2) Protocolul de cooperare se incheie cu fiecare dintre universitatile care au asigurat
pregatireca de bazd sau de specializare a auditorilor interni din sectorul public si a
persoanelor fizice ce solicitd obtinerea certificatului de atestare.

ART. 18



(1) Lista disciplinelor studiate in cadrul universitdtii care acopera competentele
profesionale prevazute de art. 20 alin. (1) din Normele aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 1.259/2012, denumitd in continuare lista disciplinelor, reprezinta
documentul oficial prin care se obtin de la universitdfi informatii cu privire la
corespondenta dintre competentele profesionale minime pe domeniile prevazute de art.
20 alin. (1) din Normele aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.259/2012 si
disciplinele studiate in cadrul programelor de studii universitare sau postuniversitare
pentru care auditorii interni din sectorul public si persoanele fizice care solicitd obtinerea
certificatului de atestare detin diplome.

(2) Lista disciplinelor se prezintd pe domeniile prevazute de art. 20 alin. (3) din
Legea nr. 672/2002, republicatd, cu modificarile ulterioare, si art. 20 alin. (1) din
Normele aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.259/2012, respectiv: audit intern;
managementul riscului, control intern §i guvernantd; contabilitate; finante publice,
management, tehnologia informatiei si drept.

(3) Pentru fiecare domeniu, lista disciplinelor se structureaza pe facultatile
responsabile cu organizarea programelor de studii universitare si postuniversitare pe
tipuri si cicluri de studii universitare.

(4) Modelul listei disciplinelor este prevazut in anexa nr. 3.

(5) Regulile de prezentare a listei disciplinelor sunt:

a) lista disciplinelor care se comunicd universitafilor este intocmitd de Unitatea
Centrala de Armonizare pentru Auditul Public Intern pe baza informatiilor colectate de la
auditorii interni din sectorul public si a informatiilor rezultate din foile matricole si
suplimentele la diploma depuse la dosarul de atestare;

b) lista disciplinelor respecta formatul standard prevazut in anexa nr. 3;

c) lista disciplinelor primitd de la universitati este semnata de cétre reprezentatul
legal al universitatii;

d) lista disciplinelor care se comunica Comisiei de atestare este corespunzatoare
universitatii care a eliberat diplomele universitare si postuniversitare, foile matricole si
suplimentele la diplome depuse la dosarul de atestare inaintat spre analizd comisiei.

CAP.V
Competentele profesionale minime necesare obtinerii certificatului de atestare

ART. 19

(1) Competentele profesionale minime, necesare obtinerii certificatului de atestare,
sunt cele definite in conformitate cu prevederile art. 20 alin. (3) din Legea nr. 672/2002,
republicatd, cu modificarile ulterioare, si art. 20 alin. (1) din Normele aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 1.259/2012.

(2) Competentele profesionale minime necesare a fi detinute de auditorii interni din
sectorul public si persoanele fizice in vederea obtinerii certificatului de atestare sunt
structurate pe 7 domenii, dupa cum urmeaza:

Nr. Competente minime obligatorii conform art. 20 din
crt. Domeniu Normele aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 1.259/2012

1.|Audit intern - capacitatea de a cunoaste si aplica cadrul de reglementare in domeniul
auditului intern

- capacitatea de a intelege si aplica standardele de audit intern

- capacitatea de a cunoaste si aplica procedurile si tehnicile de audit




intern in realizarea misiunilor de audit intern

2. |Guvernantad corporativd, |- capacitatea de a cunoaste procesele de management al riscurilor
riscuri, control intern|- capacitatea de a cunoaste procesele de control intern
- capacitatea de cunoaste procesele de administrare

3. |Contabilitate - capacitatea de a cunoaste conceptele specifice utilizate in
contabilitate

- capacitatea de a cunoaste principiile si tehnicile contabile

- capacitatea de a intelege organizarea informatiilor financiar-contabile
- capacitatea de a cunoaste si intelege modul de inregistrare contabila,
analiza si prelucrarea informatiilor financiar-contabile

- capacitatea de a cunoaste modul de elaborare si aprobare a raportdrilor
financiar-contabile, inclusiv de incheiere a situatiilor financiare

4.|Finante publice - capacitatea de intelege mediul macroeconomic

- capacitatea de a intelege sistemele de resurse si cheltuieli publice
- capacitatea de a intelege modul de finantare a deficitelor bugetare

- capacitatea de a cunoaste si intelege procesul bugetar

- capacitatea de a cunoaste modul de atribuire, finantare si derulare a
contractelor publice

5. |Management - capacitatea de a cunoaste conceptul si principiile managementului
capacitatea de a cunoaste functiile managementului

6.|Tehnologia informatiei capacitatea de a cunoaste si intelege conceptele de baza din IT
capacitatea de a intelege modul de utilizare a computerului
capacitatea de intelege modul de organizare a fisierelor

capacitatea de a intelege modul de utilizare a aplicatiilor

7.|Drept - capacitatea de a intelege domeniul juridic

ART. 20

Dovada detinerii competentelor profesionale minime se face pentru toate cele 7
domenii, pe baza diplomelor, foilor matricole si suplimentelor la diplome, eliberate de
institutii de Tnvatamant superior acreditate de lege, precum si a certificatelor de absolvire
cu recunoastere nationald si suplimentelor descriptive la certificatele eliberate de
furnizori de formare profesionald, autorizati de Autoritatea Nationala pentru Calificari.

CAP. VI
Reguli privind obtinerea de informatii necesare recunoasterii competentelor
profesionale minime

SECTIUNEA 1
Reguli privind obtinerea de informatii de la auditorii interni care activeaza in
sectorul public

ART. 21

(1) Unitatea Centrala de Armonizare pentru Auditul Public Intern elaboreaza adrese
catre compartimentele de audit public intern organizate la nivelul entitatilor publice ai
caror conducdtori au calitatea de ordonatori principali de credite, prin care solicita
informatii privind programele de studii universitare si postuniversitare absolvite de
auditorii interni din entitatea publica, inclusiv de la entitatile subordonate, aflate in
coordonare sau sub autoritate.

(2) Informatiile solicitate vizeaza universitatea si facultatea care a eliberat diplomele
universitare si postuniversitare detinute de auditorii interni care activeazd in cadrul
entitatii publice, tipul diplomei obtinute i anul obtinerii acesteia.



(3) Seful compartimentului de audit public intern comunicd in sistem centralizat
informatiile solicitate, prin intocmirea Situatiei privind programele de studii universitare
si postuniversitare absolvite, al carei model este prevazut in anexa nr. 4.

SECTIUNEA a 2-a
Reguli privind obtinerea de informatii de la institutii de invatdmant superior

ART. 22

(1) Unitatea Centrala de Armonizare pentru Auditul Public Intern identifica
universitatile si programele de studii universitare si postuniversitare absolvite de catre
auditorii interni care activeaza in cadrul compartimentelor de audit intern organizate in
cadrul entitatilor publice.

(2) Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public Intern Intocmeste lista
disciplinelor pe universitate, prin completarea pentru fiecare dintre cele 7 domenii a
urmatoarelor informatii: facultatea, specializarea, tipul diplomei si anul obtinerii diplomei.

(3) Lista disciplinelor completatda de Unitatea Centrald de Armonizare pentru
Auditul Public Intern se comunica universitatii Tn cauzd si se va solutiona conform
termenelor prevazute n protocolul de cooperare.

(4) Lista disciplinelor se completeaza de universitati pentru toate programele de
studii universitare si postuniversitare inscrise, in corelatie cu perioada solicitata si tipul
diplomei.

SECTIUNEA a 3-a
Reguli privind obtinerea de informatii de la Comisia de atestare

ART. 23

(1) Comisia de atestare utilizeaza lista disciplinelor in procesul de analizd a
corespondentei dintre competentele profesionale dobandite de auditorii interni din
sectorul public si persoanele fizice ca urmare a parcurgerii programelor de studii
universitare si postuniversitare si competentele profesionale minime stabilite potrivit art.
20 alin. (1) din Normele aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.259/2012.

(2) Comisia de atestare identificd competentele profesionale minime detinute de
auditorii interni si de persoanele fizice care solicitd obtinerea certificatului de atestare si
deficitul de competente profesionale pe fiecare dintre domeniile: audit intern;
managementul riscului, control intern §i guvernantd; contabilitate; finante publice;
management; tehnologia informatiei si drept.

(3) Comisia de atestare comunicd competentele profesionale minime lipsa
identificate Secretariatului tehnic pe fiecare dintre domeniile: audit intern; managementul
riscului, control intern si guvernantd; contabilitate; finante publice; management;
tehnologia informatiei si drept.

SECTIUNEA a 4-a
Reguli privind obtinerea de informatii prin grupuri specializate de lucru
interinstitutionale

ART. 24



(1) Grupul specializat de lucru interinstitutional este organizat, in baza protocolului
de cooperare, in situatiile in care nu existd informatii disponibile despre competentele
profesionale asigurate prin programele de studii universitare si postuniversitare, avand in
vedere domeniile si competentele minime prevazute la art. 20 alin. (1) din Normele
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.259/2012.

(2) Scopul grupului specializat de lucru interinstitutional este de a analiza si
recunoaste competentele profesionale asigurate prin programele de studii dezvoltate de
universitati.

(3) Grupul de lucru interinstitutional se formeaza din:

a) specialisti din cadrul universitatii care a emis diploma si foaia matricola;

b) specialisti din cadrul universitatii la care s-a sustinut examenul de licenta, in
situatia in care universitatea la care a absolvit solicitantul certificatului de atestare nu mai
este acreditata sau nu mai exista;

¢) specialisti din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiingifice;

d) o persoand din cadrul Unitatii Centrale de Armonizare pentru Auditul Public
Intern, in calitate de observator.

(4) Regulile privind organizarea si functionarea activitatii grupului de lucru
interinstitutional sunt:

a) Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public Intern stabileste locul de
intdlnire si modul de desfasurare a activitatii grupului;

b) Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public Intern pune la dispozitia
grupului informatiile referitoare la disciplina/disciplinele pentru care trebuie sa se
pronunte cu privire la competentele profesionale minime asigurate prin programele de
studii universitare §i postuniversitare;

c) Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public Intern supravegheaza
activitatea grupului si asigura orientarea activitatii acestuia spre realizarea obiectivelor;

d) Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public Intern asigura
formalizarea rezultatelor activitatii grupului de lucru interinstitutional, prin inscrierea in
lista disciplinelor si obtinerea semnadturii participantilor la grupul de lucru.

CAP. VII
Reguli privind recunoasterea competentelor profesionale

ART. 25

(1) Recunoasterea competentelor profesionale cuprinde trei categorii, In functie de
tipul documentelor si dispozitiile prevazute de art. 20 alin. (6) din Legea nr. 672/2002,
republicatd, cu modificarile ulterioare, si art. III pct. 2 din Legea nr. 191/2011:

a) recunoasterea competentelor profesionale ale auditorilor interni din sectorul
public si persoanelor fizice cu o vechime mai mica de 5 ani in functia de auditor intern;

b) recunoasterea competentelor profesionale ale auditorilor interni din sectorul
public si persoanelor fizice cu o vechime mai mare de 5 ani in functia de auditor intern;

c) recunoasterea competentelor profesionale ale auditorilor interni din sectorul
public si persoanelor fizice care detin un certificat international in audit intern.

(2) Identificarea, selectarea, gruparea si analiza dosarelor de atestare depuse de
auditorii interni din sectorul public si de persoanele fizice se realizeaza avand la baza cele
trei categorii mentionate mai sus.

ART. 26



(1) Recunoasterea competentelor profesionale se realizeaza de catre Comisia de
atestare in baza analizei urmatoarelor documente:

a) diplomele universitare si postuniversitare si foile matricole sau suplimentele la
diplome anexa la acestea;

b) certificatele cu recunoastere nationald si suplimentele descriptive anexa la
acestea;

¢) certificatele in audit intern;

d) adeverinte eliberate de entitatile publice prin care se atestd vechimea in functia de
auditor intern.

(2) Documentele care atesta detinerea de competente profesionale depuse la dosarul
de atestare se verifica pe doud niveluri:

a) analiza de catre Secretariatul tehnic a completitudinii dosarelor depuse de
auditorii interni din sectorul public si de persoanele fizice;

b) analiza si evaluarea de catre Comisia de atestare a informatiilor inscrise in
documentele din dosarele depuse de auditorii interni din sectorul public si de persoanele
fizice.

SECTIUNEA 1

Reguli privind recunoasterea competentelor profesionale ale auditorilor interni din
sectorul public si persoanelor fizice cu o vechime mai mica de 5 ani in functia de auditor
intern

ART. 27

(1) Recunoasterea competentelor profesionale ale auditorilor interni din sectorul
public si persoanelor fizice cu o vechime mai mica de 5 ani in functia de auditor intern se
realizeaza pentru domeniile: audit intern; managementul riscului, control intern si
guvernantd; contabilitate; finante publice; management; tehnologia informatiei si drept.

(2) Recunoasterea competentelor profesionale ale auditorilor interni din sectorul
public si persoanelor fizice cu o vechime mai mica de 5 ani in functia de auditor intern se
realizeaza in baza analizei urméatoarelor documente:

a) diplome universitare §i postuniversitare si foile matricole sau suplimentele la
diplome anexa la acestea;

b) certificatele de absolvire cu recunoastere nationald si suplimentele descriptive
anexa la acestea.

(3) Documentele care atesta detinerea de competente profesionale se analizeaza in
urmatoarea ordine: analiza diplomei de licenta si a foii matricole sau a suplimentului la
diplomd anexd la aceasta; analiza diplomei de master si a foii matricole sau a
suplimentului la diploma anexd la aceasta; analiza diplomei postuniversitare si a foii
matricole sau suplimentului la diplomd anexd la aceasta; analiza certificatului de
absolvire cu recunoastere nationala si a suplimentului descriptiv anexa la acesta.

(4) Analiza documentelor care atestd detinerea de competente profesionale se
realizeaza in ordinea prevazuta la alin. (3) pana la identificarea tuturor competentelor
profesionale minime prevazute la art. 20 alin. (1) din Normele aprobare prin Hotararea
Guvernului nr. 1.259/2012.

ART. 28

Secretariatul tehnic analizeaza completitudinea documentelor care atestd detinerea
de competente profesionale depuse la dosarul de atestare de auditorii interni din sectorul



public si persoanele fizice cu o vechime mai micd de 5 ani in functia de auditor intern
prin aplicarea urmatoarelor reguli:

a) identifica diplomele universitare si postuniversitare si foile matricole sau
suplimentele la diplome anexa la acestea;

b) verificd respectarea regulilor de prezentare a diplomelor universitare si
postuniversitare prevazute la art. 9 alin. (3);

c) verifica respectarea regulilor de prezentare a foilor matricole si suplimentelor la
diplomele universitare si postuniversitare prevazute la art. 10 alin. (2) si art. 11 alin. (2);

d) identifica daca exista lista disciplinelor pentru universitatea care a emis diplomele
universitare §i postuniversitare si foile matricole sau suplimentele la diplome anexa la
acestea;

e) verifica respectarea regulilor de prezentare a listei disciplinelor prevazute la art.
18 alin.(5) lit. ¢) si d);

f) identifica daca existd informatii in lista disciplinelor pentru fiecare facultate,
specializare, perioadd de studii/anul obtinerii diplomei mentionatd/mentionat in
diploma/diplomele depusa/depuse la dosarul de atestare;

g) verificd pentru fiecare tip de diplomd corespondenta dintre datele privind
facultatea, specializarea si perioada de studii/anul obfinerii diplomei inscrise in lista
disciplinelor si cele inscrise pe diploma de studii universitare sau postuniversitare din
dosarul de atestare supus analizei completitudinii;

h) verificd pentru fiecare datd de tip "facultate-specializarea-diploma-perioada de
studii/anul obtinerii diplomei" corespondenta dintre disciplinele 1inscrise in lista
disciplinelor si cele inscrise pe foaia matricola sau suplimentul la diploma anexd la
diploma de studii universitare sau postuniversitare din dosarul de atestare supus analizei
completitudinii;

1) identifica certificatele de absolvire cu recunoastere nationald si suplimentele
descriptive anexa la acestea;

j) verificad respectarea regulilor de prezentare a certificatelor de absolvire cu
recunoastere nationala si a suplimentelor descriptive la acestea prevazute la art. 12 alin.
(4) si art. 13 alin. (2).

ART. 29

(1) Comisia de atestare analizeaza si evalueaza informatiile inscrise 1n foile
matricole sau suplimentele la diplomele de licentd depuse la dosarul de atestare de
auditorii interni din sectorul public si persoanele fizice cu o vechime mai mica de 5 ani in
functia de auditor intern prin aplicarea urmatoarelor reguli:

a) identifica disciplinele inscrise in foaia matricolda sau suplimentul la diploma de
licenta care se Incadreaza in domeniile prevazute la art. 27 alin. (1);

b) identifici in lista disciplinelor informatiile necesare pentru recunoasterea
competentelor minime pe fiecare disciplind, respectiv datele de tip "facultate-
specializarea-diploma de licenta-perioada de studii/anul obtinerii diplomei-disciplina";

c) selecteazd pentru fiecare domeniu disciplinele care asigurd acoperirea
competentelor profesionale minime definite la art. 19 alin. (2), prin consultarea
informatiilor din lista disciplinelor;

d) stabileste corespondenta dintre disciplina/disciplinele selectatd/selectate din foile
matricole sau suplimentul la diploma de licentd si competentele profesionale minime
inscrise 1n lista disciplinelor pentru fiecare domeniu prevazut la art. 27 alin. (1);



e) stabileste competentele profesionale minime lipsd pentru fiecare domeniu
prevazut la art. 27 alin. (1), pe baza rezultatelor analizei corespondentei datelor de tip
"facultate-specializare-diploma de licenta-perioada de studii/anul obtinerii diplomei-
disciplina/discipline-competenta/competente” din lista disciplinelor si a cerintelor
prevazute la art. 19 alin. (2);

f) trece la analiza diplomelor de master daca in urma analizei informatiilor inscrise
in foile matricole sau in suplimentele la diplomele de licentd nu rezultd ca persoana care a
solicitat obtinerea certificatului de atestare detine competentele profesionale minime
definite potrivit art. 19 alin. (2).

(2) Comisia de atestare analizeaza si evalueazd informatiile inscrise in foile
matricole sau suplimentele la diplomele de master depuse la dosarul de atestare de
auditorii interni din sectorul public si persoanele fizice cu o vechime mai mica de 5 ani in
functia de auditor intern prin aplicarea urméatoarelor reguli:

a) identifica disciplinele Inscrise in foaia matricold sau suplimentul la diploma de
master care se incadreazd in domeniul/domeniile in care s-au stabilit competente
profesionale minime lipsa conform regulilor prevazute la alin. (1) lit. e);

b) identifica in lista disciplinelor informatiile necesare pentru recunoasterea
competentelor minime pe fiecare disciplind, respectiv datele de tip "facultate-
specializarea-diploma de master-perioada de studii/anul obtinerii diplomei-disciplina";

c) selecteaza disciplinele care asigura acoperirea competentelor profesionale minime
definite la art. 19 alin. (2), prin consultarea informatiilor din lista disciplinelor pentru
domeniul/domeniile in care s-au stabilit competente profesionale minime lipsa conform
regulilor prevazute la alin. (1) lit. e);

d) stabileste corespondenta dintre disciplina/disciplinele selectatd/selectate din foile
matricole sau suplimentul la diploma de master si competentele profesionale minime
inscrise 1n lista disciplinelor pentru domeniul/domeniile in care s-au stabilit competente
profesionale minime lipsa conform regulilor prevazute la alin. (1) lit. e);

e) stabileste competentele profesionale minime lipsd pentru fiecare domeniu
prevazut la art. 27 alin. (1), pe baza rezultatelor analizei corespondentei datelor de tip
"facultate-specializare-diploma de master-perioada de studii/anul obtinerii diplomei-
disciplina/discipline-competentd/competente” din lista disciplinelor si a regulilor
prevazute la alin. (1) lit. e) si la art. 19 alin. (2); si

f) trece la analiza diplomelor de studii postuniversitare dacd in urma analizei
informatiilor inscrise 1n foile matricole sau in suplimentele la diplomele de master nu
rezultd ca persoana care a solicitat obtinerea certificatului de atestare detine competentele
profesionale minime definite potrivit art. 19 alin. (2).

(3) Comisia de atestare analizeaza si evalueaza informatiile inscrise 1n foile
matricole sau suplimentele la diplomele de specializare postuniversitara depuse la dosarul
de atestare de auditorii interni din sectorul public si persoanele fizice cu o vechime mai
mica de 5 ani 1n functia de auditor intern prin aplicarea urmatoarelor reguli:

a) identifica disciplinele inscrise In foaia matricold sau suplimentul la diploma de
specializare postuniversitard care se incadreazd in domeniul/domeniile in care s-au
stabilit competente profesionale minime lipsa conform regulilor prevazute la alin. (2) lit.
e);

b) identifica in lista disciplinelor informatiile necesare pentru recunoasterea
competentelor minime pe fiecare disciplind, respectiv datele de tip "facultate-



specializarea-diploma de specializare postuniversitara-perioada de studii/anul obtinerii
diplomei-disciplina";

c) selecteaza disciplinele care asigurd acoperirea competentelor profesionale minime
definite la art. 19 alin. (2), prin consultarea informatiilor din lista disciplinelor, pentru
domeniul/domeniile in care s-au stabilit competente profesionale minime lipsa conform
regulilor prevazute la alin. (2) lit. e);

d) stabileste corespondenta dintre disciplina/disciplinele selectatd/selectate din foile
matricole sau suplimentul la diploma de specializare postuniversitard si competentele
profesionale minime inscrise in lista disciplinelor pentru domeniul/domeniile in care s-au
stabilit competente profesionale minime lipsa conform regulilor prevazute la alin. (2) lit.
©);

e) stabileste competentele profesionale minime lipsd pentru fiecare domeniu
prevazut la art. 27 alin. (1) pe baza rezultatelor analizei corespondentei datelor de tip
"facultate-specializare-diploma de specializare postuniversitara-perioada de studii/anul
obtinerii diplomei-disciplina/discipline-competentd/competente” din lista disciplinelor si
a cerintelor prevazute la art. 19 alin. (2) si la alin. (1) lit. e) si alin. (2) lit. e);

f) trece la analiza certificatelor de absolvire cu recunoastere nationald daca in urma
analizei informatiilor inscrise in foile matricole sau suplimentele la diplomele de
specializare postuniversitard nu rezultd ca persoana care a solicitat obtinerea certificatului
de atestare define competentele profesionale minime definite potrivit art. 19 alin. (2).

(4) Comisia de atestare analizeaza si evalueaza informatiile Inscrise in suplimentele
descriptive la certificatele de absolvire cu recunoastere nationald depuse la dosarul de
atestare de auditorii interni din sectorul public si persoanele fizice cu o vechime mai mica
de 5 ani 1n functia de auditor intern prin aplicarea urmatoarelor reguli:

a) identificd ocupatia Inscrisa pe certificatul de absolvire cu recunoastere nationala si
o incadreaza 1n unul dintre domeniile prevazute la art. 27 alin. (1);

b) identifica si selecteazd competentele profesionale inscrise In suplimentul
descriptiv al certificatului care se incadreaza in domeniul/domeniile in care s-au stabilit
competente profesionale minime lipsd conform regulilor prevazute la alin. (3) lit. e);

c) stabileste corespondenta dintre competentele profesionale selectate din
suplimentul descriptiv al certificatului si competentele profesionale minime lipsa inscrise
in lista disciplinelor pentru domeniu/domeniile in care s-au stabilit competente
profesionale minime lipsa;

d) stabileste competentele profesionale minime lipsd pentru fiecare domeniu
prevazut la art. 27 alin. (1) pe baza rezultatelor analizei corespondentei dintre
competentele profesionale selectate din suplimentul descriptiv al certificatului si a
cerintelor prevazute la art. 19 alin. (2) si la alin. (1) lit. e), alin. (2) lit. e) si alin. (3) lit. e);

e) stabileste deficitul de competente profesionale al auditorilor interni din sectorul
public si persoanelor fizice cu o vechime mai micd de 5 ani in functia de auditor intern,
dacd 1n urma analizei informatiilor inscrise in suplimentele descriptive la certificatele de
absolvire cu recunoastere nationald nu rezultd cad persoana care a solicitat obtinerea
certificatului de atestare detine competentele profesionale minime definite potrivit art. 19
alin. (2), si comunica aceasta prin decizie.

SECTIUNEA a 2-a



Reguli privind recunoasterea competentelor profesionale ale auditorilor interni din
sectorul public si persoanelor fizice cu o vechime mai mare de 5 ani in functia de auditor
intern

ART. 30

(1) Recunoasterea competentelor profesionale ale auditorilor interni din sectorul
public si persoanelor fizice cu o vechime mai mare de 5 ani in functia de auditor intern se
realizeaza pentru domeniile: contabilitate; finante publice; management; tehnologia
informatiei si drept.

(2) Recunoasterea competentelor profesionale ale auditorilor interni din sectorul
public si persoanelor fizice cu o vechime mai mare de 5 ani in functia de auditor intern se
realizeaza in baza analizei urmatoarelor documente:

a) diplome universitare si postuniversitare si foile matricole sau suplimentele la
diplome anexa la acestea;

b) certificatele de absolvire cu recunoastere nationald si suplimentele descriptive
anexa la acestea;

c) adeverinte eliberate de entitatile publice prin care se atestd vechimea in functia de
auditor intern.

(3) Documentele care atestd detinerea de competente profesionale se analizeaza in
urmatoarea ordine: analiza adeverintei eliberate de entitdtile publice prin care se atesta
vechimea in functia de auditor intern;analiza diplomei de licenta si a foii matricole sau a
suplimentului la diploma anexa la aceasta; analiza diplomei de master si a foii matricole
sau a suplimentului la diploma anexa la aceasta; analiza diplomei postuniversitare si a
foii matricole sau suplimentului la diploma anexa la aceasta; analiza certificatului de
absolvire cu recunoastere nationala si a suplimentului descriptiv anexa la acesta.

(4) Analiza documentelor care atestd detinerea de competente profesionale se
realizeaza in ordinea prevazuta la alin. (3) pana la identificarea tuturor competentelor
profesionale minime prevazute la art. 20 din Normele aprobate prin Hotardrea Guvernului
nr. 1.259/2012.

ART. 31

Secretariatul tehnic analizeaza completitudinea documentelor care atestd detinerea
de competente profesionale, depuse la dosarul de atestare de auditorii interni din sectorul
public si persoanele fizice cu o vechime mai mare de 5 ani in functia de auditor intern,
prin aplicarea regulilor prevazute la art. 28, la care se adauga urmatoarele:

a) identificd adeverintele privind vechimea in functia de auditor intern depuse la
dosar;

b) verifica respectarea regulilor de prezentare a adeverintelor prevazute la art. 15
alin. (4).

ART. 32

(1) Comisia de atestare analizeaza si evalueaza informatiile inscrise in adeverinta
care atesta vechimea in functia de auditor intern depusa la dosarul de atestare de auditorii
interni din sectorul public si persoanele fizice cu o vechime mai mare de 5 ani in functia
de auditor intern prin aplicarea urmatoarelor reguli:

a) stabileste daca entitatea publicd ce a eliberat adeverinta privind vechimea in
functia de auditor intern este clar definitd si se identifica in conditiile art. 2 lit. n) din
Legea nr. 672/2002, republicata, cu modificarile ulterioare;



b) identifica dacd numele si prenumele solicitantului mentionat in adeverinta de
vechime in functia de auditor intern este acelasi cu persoana care a solicitat obtinerea
certificatului de atestare;

¢) identifica daca vechimea de cel putin 5 ani in functia de auditor intern a titularului
rezultd din continutul adeverintei;

d) identifica daca adeverinta de vechime in functia de auditor intern este semnata,
inregistratd, datata si stampilata.

(2) Comisia de atestare recunoaste competentele profesionale in domeniul auditului
intern si iIn domeniul managementul riscului, control intern si guvernantd, dacd sunt
indeplinite regulile prevazute la alin. (1) lit. a)-d).

(3) Daca nu sunt indeplinite regulile prevazute la alin. (1) lit. a)-d), pentru
recunoagterea competentelor profesionale in domeniul audit intern si domeniul
managementul riscului, control intern si guvernantd, auditorii interni din sectorul public
si persoanele fizice trebuie sa faca dovada detinerii competentelor cu ajutorul diplomelor
de studii universitare si/sau postuniversitare si/sau certificatelor de absolvire cu
recunoastere nationala.

ART. 33

Comisia de atestare analizeaza si evalueaza informatiile inscrise in documentele
prevazute la art. 30 alin. (2) lit. a) si b), care atesta detinerea de competente profesionale
depuse de auditorii interni din sectorul public si de persoanele fizice cu o vechime mai
mare de 5 ani in functia de auditor intern, prin respectarea regulilor prevazute la art. 29,
avand 1n vedere cele cinci domenii prevazute la art. 30 alin. (1).

SECTIUNEA a 3-a
Reguli privind recunoasterea competentelor profesionale ale auditorilor interni din
sectorul public si persoanelor fizice care detin un certificat in audit intern

ART. 34

(1) Recunoasterea competentelor profesionale ale auditorilor interni din sectorul
public si persoanelor fizice care detin un certificat in audit intern se realizeaza pentru
domeniile: audit intern; managementul riscului, control intern s$i guvernanta;
contabilitate; finante publice; management; tehnologia informatiei si drept.

(2) Recunoasterea competentelor profesionale ale auditorilor interni din sectorul
public si persoanelor fizice care detin un certificat in audit intern se realizeaza in baza
analizei conformitatii si valabilitatii acestui certificat.

ART. 35

Secretariatul tehnic analizeaza completitudinea dosarelor de atestare depuse de
auditorii interni din sectorul public si persoanele fizice prin aplicarea urmatoarele reguli:

a) identifica existenta certificatului in audit intern;

b) verifica respectarea regulilor de prezentare a certificatului in audit intern
prevazute la art. 14 alin. (2).

ART. 36

(1) Comisia de atestare analizeaza si evalueaza informatiile inscrise in certificatul in
audit intern prin aplicarea urmatoarelor reguli:

a) identifica daca certificatul este in domeniul auditului intern;

b) verificd daca certificatul in audit intern este emis de una dintre urmatoarele
asociatii profesionale: Institutul Auditorilor Interni din Statele Unite ale Americii,



Institutul Francez al Controlului si Auditului Intern sau Institutul Auditorilor Interni din
Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord;

c) identificd existenta declaratiei pe propria raspundere cu privire la valabilitatea
certificatul in audit intern;

d) verifica daca titularul certificatului in audit intern se identificd cu persoana care
solicita obtinerea certificatului de atestare.

(2) Comisia de atestare recunoaste competentele profesionale in domeniile prevazute
la art. 20 alin. (1) din Normele aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.259/2012, daca
sunt Indeplinite regulile prevazute la alin. (1).

(3) Daca nu sunt indeplinite regulile prevazute la alin. (1) lit. a)-d) pentru
recunoasterea competentelor profesionale in domeniile audit intern; managementul
riscului, control intern §i guvernantd; contabilitate; finante publice; management;
tehnologia informatiei si drept, auditorii interni din sectorul public si persoanele fizice
trebuie sda faca dovada detinerii competentelor cu ajutorul diplomelor de studii
universitare §i/sau postuniversitare si/sau certificatelor de absolvire cu recunoastere
nationala si/sau adeverintei care atestd vechimea de cel putin 5 ani 1n functia de auditor
intern.

CAP. VIII
Dispozitii finale

ART. 37

Pentru obtinerea certificatului de atestare, auditorii interni din sectorul public si
persoanele fizice carora li s-au recunoscut competentele profesionale minime trebuie sa
prezinte la dosarul de atestare dovezi cumulative pentru:

a) experienta profesionald de minimum un an;

b) probitate profesionala.

SECTIUNEA 1
Reguli privind analiza experientei profesionale de minimum un an

ART. 38

(1) Experienta profesionald de minimum un an se dovedeste de auditorii interni pe
bazd de adeverintd de vechime in specialitatea studiilor din domeniile: audit intern;
managementul riscului, control intern §i guvernantd; management; contabilitate; finante
publice; tehnologia informatiei si drept.

(2) Modelul de adeverinta utilizat pentru dovedirea vechimii in specialitatea studiilor
diferd in raport cu criteriile de delimitare a documentelor care atestd recunoasterea
competentelor profesionale minime, respectiv:

a) auditorii interni din sectorul public si persoanele fizice cu o vechime mai mare de
5 ani in functia de auditor intern vor utiliza modelul de adeverinta prevazut in anexa nr.
2;

b) auditorii interni din sectorul public si persoanele fizice cu o vechime mai mica de
5 ani in functia de auditor intern vor utiliza modelul de adeverintd prevazut in anexa nr.
5;

¢) auditorii interni din sectorul public si persoanele fizice care detin un certificat in
audit intern vor utiliza modelul de adeverintd prevazut in anexa nr. 5.



(3) Regulile de prezentare a adeverintei de vechime in specialitatea studiilor sunt
urmatoarele:

a) adeverinta este intocmitd de entitatea publica la care titularul are incheiat sau a
avut incheiat un raport de serviciu/munca;

b) adeverinta este semnata de conducatorul entitdtii emitente;

c¢) adeverinta respecta formatul standard prevazut in anexa nr. 5;

d) functia sau postul ocupat de titular este/a fost in unul dintre domeniile: audit
intern; managementul riscului, control intern §i guvernantd; management; contabilitate;
finante publice; tehnologia informatiei si drept;

e) vechimea 1n specialitatea studiilor rezultd in mod clar din confinutul adeverintei.

ART. 39

Secretariatul tehnic analizeaza completitudinea dosarelor de atestare depuse de
auditorii interni din sectorul public si persoanele fizice prin aplicarea urmatoarelor reguli:

a) identifica existenta adeverintei de vechime in specialitatea studiilor de minimum
un an;

b) verifica respectarea regulilor de prezentare a adeverintei prevazute la art. 15 alin.
4);

c) verifica respectarea regulilor de prezentare a adeverintei prevazute la art. 38 alin.
).

ART. 40

(1) Comisia de atestare analizeaza si evalueaza informatiile inscrise in adeverinta de
vechime in specialitatea studiilor prin aplicarea urmatoarele reguli:

a) identifica dacd modelul de adeverinta este corect utilizat;

b) stabileste dacd entitatea care a eliberat adeverinta privind vechimea in
specialitatea studiilor este clar definita;

c¢) identifica dacd numele si prenumele solicitantului mentionat in adeverinta este
acelasi cu persoana care a solicitat obtinerea certificatului de atestare;

d) identificd dacad vechimea de cel putin un an in specialitatea studiilor aferente
domeniilor prevazute la art. 38 alin. (1) a titularului rezulta din continutul adeverintei;

e) identificd dacd adeverinta de vechime in specialitatea studiilor este semnata,
inregistrata, datata si stampilata.

(2) Comisia de atestare atestd vechimea de cel putin un an in specialitatea studiilor
daca sunt indeplinite regulile stabilite la alin. (1).

SECTIUNEA a 2-a
Reguli privind analiza probitatii profesionale

ART. 41

(1) Probitatea profesionala se dovedeste de auditorii interni din sectorul public si
persoanele fizice prin doud recomandari din partea unor auditori interni sau specialisti n
domeniu, cu experientd de minimum 5 ani in activitatea publica.

(2) Modelul de recomandare utilizat pentru dovedirea probitatii profesionale este
prevazut in anexa nr. 6.

(3) Regulile de prezentare a recomandarii sunt urmatoarele:

a) recomandarile sunt intocmite de auditori interni sau specialisti in domeniu, cu
experientd de minimum 5 ani in activitatea publica;

b) recomandarea este semnata de auditorul intern sau specialistul care a Intocmit-o;



c¢) recomandarea respecta formatul standard prevazut in anexa nr. 6.

ART. 42

Secretariatul tehnic analizeaza completitudinea dosarelor de atestare depuse de
auditorii interni din sectorul public si persoanele fizice, prin aplicarea urmatoarelor
reguli:

a) identifica existenta celor doua recomandari;

b) verificd respectarea regulilor de prezentare a recomandarii prevazute la art. 41
alin. (3).

ART. 43

(1) Comisia de atestare analizeaza si evalueaza informatiile inscrise Tn recomandari
prin aplicarea urmatoarelor reguli:

a) stabileste dacad persoanele care au formulat recomandarile au calitatea de auditori
interni sau specialisti 1n activitatea publica;

b) stabileste daca persoanele care au formulat recomandarea au o vechime de cel
putin 5 ani 1n functia de auditori interni sau au experienta de cel putin 5 ani 1n activitatea
publica;

c) identifica daca ambele recomandari definesc corect clementele care atesta
probitatea profesionald a persoanei careia ii sunt adresate;

d) identifica daca recomandarea este semnata si datata.

(2) Comisia de atestare atestd probitatea profesionalda a persoanei pe bazd de
recomandari dacd sunt indeplinite regulile de la alin. (1).

SECTIUNEA a 3-a
Alte reguli

ART. 44

Activitatile derulate de Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public
Intern si responsabilitatile in realizarea procesului de coordonare si desfasurare a
procesului de atestare nationald a auditorilor interni din sectorul public si a persoanelor
fizice se stabilesc prin Procedura operationald "Atestarea auditorilor interni din sectorul
public si a persoanelor fizice".

ART. 45

Activitatile desfasurate de Comisia de atestare si responsabilitdtile stabilite in
realizarea  proceselor de acordare/mentinerea  valabilitatii/suspendarea/incetarea
suspendarii certificatelor de atestare se stabilesc prin Procedura operationald "Evaluarea
de catre Comisia de atestare a dosarelor depuse de auditorii interni din sectorul public si
de persoanele fizice in vederea acorddrii/mentinerii valabilitatii/suspendarii certificatelor
de atestare".

ART. 46

Procedurile operationale prevazute la art. 44 si 45 se elaboreaza de Unitatea Centrala
de Armonizare pentru Auditul Public Intern si se aproba prin ordin al ministrului
finantelor publice.

ART. 47

Anexele nr. 1-6 fac parte integrantd din prezentul cadru de echivalare.

ANEXA 1



la cadrul general de echivalare

CERERE
pentru eliberarea certificatului de atestare
Subsemnatul/Subsemnata, ......... , CNP ........... , domiciliat/domiciliata in .........
Str. ...... nr. ..., bl. ..., sc. ..... , ap. .... judetul/sectorul ......... tel. ......... , e-mail ............
angajat/angajata al/a*1) ......... , in cadrul structurii de specialitate*2) ........ , in
functia/ocupatia de*3) ........... , solicit eliberarea certificatului de atestare in conformitate

cu prevederile de la art. 21 din Normele privind coordonarea si desfasurarea proceselor
de atestare nationald si de pregatire profesionald continud a auditorilor interni din sectorul
public si a persoanelor fizice, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.259/2012.

*1) Se va mentiona entitatea In cadrul careia isi desfasoara activitatea solicitantul.

*2) Se va mentiona denumirea structurii organizatorice din cadrul entitatii unde este
incadrat postul pe care este titular solicitantul.

*3) Prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Romania si la actele normative care
stabilesc functiile.

Precizez ca am o vechime in functia de auditor intern in sectorul public de ..... ani.

Prin prezenta declar ca Tmi dau consimtdmantul expres, conform dispozitiilor art. 8
alin. (1) lit. a) din Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile
si completarile ulterioare, ca datele personale furnizate sd fie prelucrate de Ministerul
Finantelor Publice din Bucuresti, avand numarul de operator de date ........... . Totodata,
iau act de faptul ca, in baza dispozitiilor art. 13, 14 si 15 din Legea nr. 677/2001, cu
modificarile si completarile ulterioare, am dreptul de acces, interventie si opozifie asupra
acestor date personale, formuland o cerere scrisa, datata si scanata.

Anexez la prezenta dosarul cu documentele doveditoare necesare eliberarii
certificatului de atestare, care contine un numar de ....... pagini.

.................... Semnatura persocanei care a formulat cererea

ANEXA 2
la cadrul general de echivalare

Datele de identificare ale angajatorului (denumirea, adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax, e-mail)

Nr. de inregistrare ............coeeuveeee.

Data Tnregistrarii .......cccceeeeeereeennnenne



ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna ...... , posesor/posesoare al/a B.I./C.1., seria .....

nr. ..., CNP ......... , a fost/este angajatul/angajata ......... , in baza actului administrativ de
numire nr. ...... data ........ /contractului individual de munca, cu norma intreaga/cu timp
partial de ....... ore/zi, incheiat pe duratd determinatd/nedeterminata, inregistrat in registrul
general de evidenta a salariatilor cu nr. ............ data ............ , in functia/meseria/ocupatia
de*1) .coneen. .

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului
individual de muncéd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de
nivel*2) ........ , In specialitatea .............cceeeneeen.

Pe durata executarii contractului 1nd1v1dua1 de munca/raporturilor de serviciu,
dl/dna ............ a dobandit:

- vechime Tn munca de audit intern*3): ......... ani ..... luni ..... zile;

- vechime 1n specialitatea studiilor*4): ....... ani ..... luni ..... zile.

Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au
intervenit urmadtoarele mutafii (modificarea, suspendarea, 1Incetarea contractului
individual de munca/raporturilor de serviciu):

Nr. | Mutatia | |Meseria/Functia/Ocupatia cu| Nr. si data actului pe
crt.|intervenité| Data |indicarea clasei/gradatiei | baza cdruia se face
| | | profesionale | inscrierea si temeiul
| | | legal
| | | |
I I I I
] ] ] ]
| | | |
] ] ] ]
il

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca
datele cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al
.............. angajatoruluixb)

Semndatura reprezentantului legal al
angajatorului



*1) Prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Romania si la actele normative care
stabilesc functiile.

*2) Se va indica nivelul de studii: liceale, superioare.

*3) Acest camp se va completa numai pentru persoanele care au calitatea de auditori
interni 1n entitatile publice si prezinta aceasta adeverintd pentru recunoasterea detinerii
competentelor profesionale iIn domeniul auditului intern si Tn domeniul managementului
riscurilor, control intern si guvernanta, in acord cu prevederile art. III din Legea nr.
191/2011 pentru modificarea si completarea Legii nr. 672/2002 privind auditul public
intern.

*4) Acest camp se va completa obligatoriu pentru toate persoanele care solicita
eliberarea certificatului de atestare si prezintd aceastd adeverintd pentru atestarea
experientei profesionale de specialitate de minimum un an, in unul dintre domeniile
prevazute la art. 20, alin (3) din Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern,
republicatd, cu modificarile ulterioare.

*5) Persoana care potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale
reprezinta angajatorul in relatiile cu tertii.

ANEXA 3
la cadrul general de echivalare

LISTA DISCIPLINELOR
studiate in cadrul universitatii care
acopera competentele profesionale prevazute de art. 20 din Normele
privind coordonarea si desfasurarea proceselor de
atestare nationald si de pregatire
profesionald continud a auditorilor interni din sectorul public si a
persoanelor fizice, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.259/2012

1. DOMENIUL: AUDIT INTERN

Nr. Perioada de Competente minime*3): cunoasterea si aplicarea cadrului
crt.|Facultatea |[Specializarea |Diploma studii/Anul|Disciplina de reglementare, standardelor de audit intern,

1*) obtinerii 2%) procedurilor si tehnicilor de audit intern in realizarea
diplomei misiunilor de audit intern

Capacitatea de a Capacitatea de a Capacitatea de a
cunoaste si aplica| intelege si aplica| cunoaste si aplica
cadrul de standardele de procedurile si
reglementare in audit intern tehnicile de audit
domeniul auditului intern in realizarea
intern misiunilor de
intern audit intern

2. DOMENIUL: MANAGEMENTUL RISCURILOR, CONTROL INTERN, GUVERNANTA
I T T T T T T 1




Nr.

crt.

Facultatea [Specializarea

Diploma
1*)

Perioada de
studii/Anul
obtinerii

Disciplina
2%)

Competente minime*3):
e managementul riscurilor,

cunoasterea proceselor de
de control si de administrare

Capacitatea de a
cunoaste procesele
de management al
riscurilor

Capacitatea de a
cunoaste procesele
de control intern

Capacitatea de a
cunoaste procesele
de administrare

3.

DOMENIUL: CONTABILITATE

Nr.

crt.

Facultatea [Specializarea

Diploma
1*)

Perioada de
studii/Anul
obtinerii
diplomei

Disciplina
2%)

Competente minime*3): cunoasterea conceptelor, principiilor
si tehnicilor contabile, organizarea informatiilor
financiar-contabile, inregistrarea, analiza si prelucrarea
informatiilor financiar-contabile, raportarea
financiar-contabild, inclusiv de incheiere a
situatiilor financiare

Capacitatea
de a
intelege
conceptele
specifice
utilizate
de conta-
bilitate

Capacitatea
de a
intelege
principiile
si
tehnicile
contabile

Capacitatea
de a
intelege
organizarea
informa-
tiilor
financiar-
contabile

Capacitatea
de a
cunoaste
si intelege
modul de
inregis-
trare
contabild,
analiza si
prelucrarea
informa-
tiilor
financiar-
contabile

Capacitatea
de a
cunoaste
modul de

elaborare
si aprobare
a rapor-
tdrilor
financiar-
contabile,
inclusiv de
incheiere a
situatiilor
financiare

4.

DOMENIUL: FINANTE PUBLICE

Nr.
crt

. |Facultatea |Specializarea

Diploma
1*)

Perioada de
studii/Anul
obtinerii
diplomei

Disciplina
2%)

Competente minime*3): intelegerea mediului macroeconomic,
sistemelor de resurse si cheltuieli publice, procesul
bugetar, finantarea deficitelor bugetare, atribuirea,
finantarea si derularea contractelor publice

Capacitatea
de a
intelege
mediul

macroeco-
nomic

Capacitatea
de a
intelege
sistemele
de resurse
si
cheltuieli
publice

Capacitatea
de a
intelege
modul de
finantare a
deficitelor
bugetare

Capacitatea
de a
cunoaste
si intelege
procesul
bugetar

Capacitatea
de a
cunoaste
modul de
atribuire,
finantare
si derulare
a contrac-—
telor
publice

5.

DOMENIUL: MANAGEMENT

Nr.
crt

. |Facultatea |Specializarea

Diploma
1*)

Perioada de
studii/Anul
obtinerii
diplomei

Disciplina
2%)

Competente minime*3): cunoasterea conceptului si
principiilor managementului, precum si a functiilor
managementului

Capacitatea de a cunoaste
conceptul si principiile
managementului

Capacitatea de a cunoaste
functiile managementului

6

DOMENIUL: TEHNOLOGIA INFORMATIEI

Nr.
crt

Facultatea

Specializarea |Diploma

Perioada de
studii/Anul

Disciplina

Competente minime*3):
de baza ale IT,

intelegerea conceptelor de
utilizarea computerului,

organizarea




1*) obtinerii 2%) fisierelor, utilizarea aplicatiilor
diplomei
Capacitatea Capacitatea Capacitatea Capacitatea
de a cunoaste| de a intelege |de a intelege |de a intelege
si intelege modul de modul de modul de
conceptele de| utilizare a organizare a utilizare a
bazd ale IT computerului fisierelor aplicatiilor
1
2
n
7. DOMENIUL: DREPT
Nr. Perioada de Competente minime*3): intelegerea domeniului juridic
crt.|Facultatea |Specializarea [Diploma studii/Anul [Disciplina
1*) obtinerii 2%)
diplomei Capacitatea de a intelege domeniul juridic
1
2
n
NOTA:
*1) Se va inscrie tipul de diplomd universitard si postuniversitard, respectiv: licentd, master, specializare
postuniversitard, studii aprofundate s.a.
*2) Se vor inscrie disciplinele incluse in programele de studii de bazd si de specialitate derulate in cadrul
universitdtii, asigurdnd in acelasi timp marcarea cu "X" a coloanei corespunzdtoare competentelor minime.
*3) In situatia in care programele de studii derulate includ si discipline, pe domeniile prezentate mai sus, care nu
acoperd integral competentele minime, se vor prezenta si acestea si marca cu "X" numal competentele corespunzdtoare.

ANEXA 4

la cadrul general de

SITUATIE
privind programele de studii universitare
si postuniversitare absolvite

Nr. |Numele si prenumele|Diploma |[Universitatea|Facultatea Perioada de Observatii
crt. auditorului obtinuta studii/Anul
obtinerii diplomei
1
n

ANEXA 5
la cadrul general de echivalare

echivalare



ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul cd dl/dna ............ , posesor/posesoare al/a B.I./C.I.
seria .... nr. ........ , CNP ........... , a fost/este angajatul/angajata .............. , In baza actului
administrativ de numire nr. ...., data ....... /contractului individual de munca, cu norma
intreagd/cu timp partial de ... ore/zi, incheiat pe duratd determinatd/nedeterminata,
inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilor cu nr. ... , data ... , In
functia/meseria/ocupatia de*1) .............. .

*1) Prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Romania si la actele normative care
stabilesc functiile.

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului
individual de munca/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de
nivel*2) ............. in specialitatea ........... .

*2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior).

Pe durata executdrii contractului individual de muncad/raporturilor de serviciu,
dl/dna ............. a dobandit:
- vechime 1n specialitatea studiilor*3): ......... ani ..... luni ...... zile.

*3) Se va preciza vechimea 1n specialitate.

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca
datele cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului
................. legal al angajatorului*4)

Semndatura reprezentantului legal
al angajatorului

*4) Persoana care potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale
reprezintd angajatorul in relatiile cu tertii.

ANEXA 6



la cadrul general de echivalare

RECOMANDARE

In atentia Comisiei de atestare a auditorilor publici interni din sectorul
public si a persoanelor fizice

Subsemnata/Subsemnatul ............. *1), auditor intern/specialist in
domeniu ........... *2), cu experientd de ...... *3), activitatea publica,
dobédndita in cadrul ............. *4), recomand pe domnul/doamna ........ *5)

in vederea obtinerii certificatului de atestare, avédnd la bazd urmatoarele
considerente:

= *6);

o ) *7);

L *8);

L *9)

Avand in vedere cele mentionate mai sus, consider cd domnul/
doamna ........... *10) are un comportament profesional care corespunde unei
persoane care poate accede la ocuparea unui post de auditor intern.

............................................... *11)

............... *12) RS )

*1) Se vor mentiona numele si prenumele persoanei care elaboreaza recomandarea.

*2) Se va mentiona domeniul de activitate publicd in care este specialist persoana
care elaboreazd recomandarea.

*3) Se va mentiona numarul de ani de cand este auditor intern sau specialist intr-un
domeniu de activitate publica.

*4) Se va inscrie denumirea entitdtii publice unde a desfasurat activitate persoana
care elaboreazd recomandarea.

*5) Se vor prezenta numele si prenumele persoanei pentru care se elaboreaza
recomandarea.

*6) Se prezintd calitatile individuale ale persoanei pentru care se elaboreaza
recomandarea.

*7) Se prezinta abilitatile si valorile profesionale ale persoanei pentru care se
elaboreaza recomandarea.

*8) Se prezintd situatii sau contexte concrete de munca in care persoana pentru care
se elaboreaza recomandarea a demonstrat definerea de competente profesionale.

*9) Se prezintd situatii sau contexte concrete de munca in care persoana pentru care
se elaboreaza recomandarea a avut un comportament etic.

*10) Numele si prenumele persoanei pentru care s-a elaborat recomandarea.

*11) Daca se considera necesar, se pot prezenta alte aprecieri care sa sustind
probitatea profesionald a persoanei pentru care se elaboreazd recomandarea.

*12) Data emiterii recomandarii.

*13) Numele si semndtura persoanei care a elaborat recomandarea.




