Denumire entitatea publică locală 
Denumire compartiment de audit intern 

Anexa nr. 10
Situaţia privind analiza mobilităţii auditorilor interni 

	Categorii de intrări și ieşiri 1)
	2012
	2013
	Ritm anual de evoluţie (%)
	Observaţii2)


	
	Număr
	%
	Număr
	%
	
	


	I. Total mişcări auditori interni în aparatul central (1+2)
	
	
	
	
	
	Se vor argumenta modificările (+/-) 

	1. Total intrări, din care:  
	
	
	
	
	
	

	1.1. Recrutare/Concurs 
	
	
	
	
	
	

	1.2. Transfer 
	
	
	
	
	
	

	1.3. Redistribuire 
	
	
	
	
	
	

	1.4. ....alte modalităţi2) 
	
	
	
	
	
	

	2. Total ieşiri, din care:  
	
	
	
	
	
	

	2.1. Pensionare 
	
	
	
	
	
	

	2.2. Demisie
	
	
	
	
	
	

	2.3. Eliberare din funcţia publică/Desfacerea contractului de muncă 
	
	
	
	
	
	

	2.4. Acordul părţilor 
	
	
	
	
	
	

	2.5. Transfer 
	
	
	
	
	
	

	2.6. Destituire 
	
	
	
	
	
	

	2.7. Deces 
	
	
	
	
	
	

	2.8. ....alte modalităţi2)
	
	
	
	
	
	

	II. Total mişcări auditori interni în entităţile subordonate, aflate în coordonare sau sub autoritate (1+2) 
	
	
	
	
	
	Se vor argumenta modificările (+/-)

	1. Total intrări, din care:  
	
	
	
	
	
	

	1.1. Recrutare/Concurs 
	
	
	
	
	
	

	1.2. Transfer 
	
	
	
	
	
	

	1.3. Redistribuire 
	
	
	
	
	
	

	1.4. ....alte modalităţi2)
	
	
	
	
	
	

	2. Total ieşiri, din care  
	
	
	
	
	
	

	2.1. Pensionare 
	
	
	
	
	
	

	2.2. Demisie
	
	
	
	
	
	

	2.3. Eliberare din funcţia publică/Desfacerea contractului de muncă 
	
	
	
	
	
	

	2.4. Acordul părţilor 
	
	
	
	
	
	

	2.5. Transfer 
	
	
	
	
	
	

	2.6. Destituire 
	
	
	
	
	
	

	2.7. Deces 
	
	
	
	
	
	

	2.8. ....alte modalităţi2)
	
	
	
	
	
	

	Total mişcări auditori interni (I+II)
	
	
	
	
	
	


1) Se vor menţiona numai categoriile de intrări/ieşiri specifice compartimentului de audit intern şi entităţii publice locale, restul categoriilor se vor elimina din anexă 
2)  Se vor menționa alte modalități de intrare și ieșire specifice compartimentului de audit intern
3) Se vor menţiona cauzele care au determinat modificări în structura categoriilor de auditori interni

