Denumire entitate publică

Denumire compartiment de audit intern 

Anexa nr. 10
Situaţia privind analiza structurii şi dinamicii auditorilor interni după vârstă 

la entităţile publice locale  din judeţul.................

	Categorii de auditori interni1)
	2012
	
	2013
	Ritm anual de evoluţie (%)
	Observaţii2)



	
	Număr
	%
	Număr
	%
	
	

	I. Total auditori interni în judeţ
	
	
	
	
	
	Se vor argumenta modificările 

(+/-) structurii după vârstă

	1. Funcţionari publici cu vârsta: 
	
	
	
	
	
	

	1.1. Sub 30 de ani
	
	
	
	
	
	

	1.2. Între 30-40 ani 
	
	
	
	
	
	

	1.3. Între 40-50 ani 
	
	
	
	
	
	

	1.4. Peste 50 ani  
	
	
	
	
	
	

	2. Personal contractual cu vârsta: 
	
	
	
	
	
	

	2.1. Sub 30 de ani
	
	
	
	
	
	

	2.2. Între 30-40 ani 
	
	
	
	
	
	

	2.3. Între 40-50 ani 
	
	
	
	
	
	

	2.4. Peste 50 ani  
	
	
	
	
	
	

	II. Total auditori interni în municipii 
	
	
	
	
	
	Se vor argumenta modificările 

(+/-) structurii după vârstă

	1. Funcţionari publici cu vârsta: 
	
	
	
	
	
	

	1.1. Sub 30 de ani
	
	
	
	
	
	

	1.2. Între 30-40 ani 
	
	
	
	
	
	

	1.3. Între 40-50 ani 
	
	
	
	
	
	

	1.4. Peste 50 ani  
	
	
	
	
	
	

	2. Personal contractual cu vârsta: 
	
	
	
	
	
	

	2.1. Sub 30 de ani
	
	
	
	
	
	

	2.2. Între 30-40 ani 
	
	
	
	
	
	

	2.3. Între 40-50 ani 
	
	
	
	
	
	

	2.4. Peste 50 ani  
	
	
	
	
	
	

	III. Total auditori interni în oraşe  
	
	
	
	
	
	Se vor argumenta modificările 

(+/-) structurii după vârstă

	1. Funcţionari publici cu vârsta: 
	
	
	
	
	
	

	1.1. Sub 30 de ani
	
	
	
	
	
	

	1.2. Între 30-40 ani 
	
	
	
	
	
	

	1.3. Între 40-50 ani 
	
	
	
	
	
	

	1.4. Peste 50 ani  
	
	
	
	
	
	

	2. Personal contractual cu vârsta: 
	
	
	
	
	
	

	2.1. Sub 30 de ani
	
	
	
	
	
	

	2.2. Între 30-40 ani 
	
	
	
	
	
	

	2.3. Între 40-50 ani 
	
	
	
	
	
	

	2.4. Peste 50 ani  
	
	
	
	
	
	

	IV. Total auditori interni în comune
	
	
	
	
	
	Se vor argumenta modificările 

(+/-) structurii după vârstă

	1. Funcţionari publici cu vârsta: 
	
	
	
	
	
	

	1.1. Sub 30 de ani
	
	
	
	
	
	

	1.2. Între 30-40 ani 
	
	
	
	
	
	

	1.3. Între 40-50 ani 
	
	
	
	
	
	

	1.4. Peste 50 ani  
	
	
	
	
	
	

	2. Personal contractual cu vârsta: 
	
	
	
	
	
	

	2.1. Sub 30 de ani
	
	
	
	
	
	

	2.2. Între 30-40 ani 
	
	
	
	
	
	

	2.3. Între 40-50 ani 
	
	
	
	
	
	

	2.4. Peste 50 ani  
	
	
	
	
	
	

	Total auditori interni (I+II+III+IV)
	
	
	
	
	
	


1) Se vor menţiona numai categoriile de auditori interni specifice compartimentelor de audit intern care funcţionează în cadrul judeţului sau municipiului Bucureşti, restul categoriilor se vor elimina din anexă 

2) Se vor menţiona cauzele care au determinat modificările în structura categoriilor de auditori interni
� Se va menţiona denumirea judeţului sau municipiul Bucureşti 





