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1. Introducere

Carta auditului intern reprezinta documentul
prin care se prezinta misiunea, competenta
si responsabilitatile auditului intern, sfera de
activitate, pozitia structurii de audit intern in
cadrul entitatii publice, precum si tipul de
activitati furnizate de auditul public intern.

Carta auditului intern prezinta obiectivele
auditului intern, drepturile si obligatiile
auditorilor interni, se autorizeaza accesul la
date, informatii, documente sau alte bunuri
necesare pentru realizarea activitatii de
audit public intern.

Carta auditului intern se elaboreaza in
conformitate cu:

-art. 18 alin. (1) din Legea nr. 672/2002
privind auditul public intern, republicata, cu
modificarile ulterioare;

- Capitolul VI si Anexa 23 din Normele
generale privind exercitarea activitatii de
audit public intern, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 1086/2013.

Prezentul document prezinta  rolul,
misiunea, competenta, obiectivul general si
responsabilitatile  Unitati Centrale de
Armonizare pentru Auditul Public Intern
(UCAAPI), relatia acesteia cu structurile
functionale din cadrul ministerului, precum
si pozitia faté de structurile de audit intern
din cadrul entitatilor publice.

UCAAPI este o structura functionala in
cadrul  MFP, organizata distinct,
subordinea directa a ministrului finantelor
publice, care exercita o functie distincta si
independenta de activitatile ministerului,
find unul din pilonii implementarii
monitorizarii Controlului
Intern in Romania.

Prin ordin al ministrului finantelor publice
coordonarea activitati  UCAAPI a
delegata unui Secretar de Stat.

UCAAPI isi desfasoara activitatea in baza
atributiilor si responsabilitatilor
potrivit cadrului de reglementare in vigoare
in domeniul auditului public intern.

Responsabilitatea UCAAPI este
complexa, cu impact la nivel national in
ceea ce priveste auditul public intern.

De asemenea, incepand cu anul 2010,
UCAAPI indeplineste si rolul de Autoritate de
Audit pentru Mecanismul Financiar Spatiul
Economic European, Mecanismul Financiar
Norvegian si Programul de Cooperare
Elvetiano-Roméan.
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2. Miliunelsi obiectivul gener’l

2.1. Misiunea

Rolul UCAAPI este de a coordona si
monitoriza activitatea de audit intern in
sectorul public din Roménia si de a informa
periodic  conducerea  ministerului i
Guvernul asupra progreselor inregistrate.

In acest sens, asigurd dezvoltarea cadrului
normativ, metodologic si procedural adecvat
desfasurarii activitatii de audit intern in
cadrul entitatilor publice, actioneaza in
sensul elaborarii si aplicarii unei strategii
unitare in domeniul auditului public intern si
monitorizeaza modul de implementare a
acesteia, inclusiv in ceea ce priveste
recrutarea si  pregatirea profesionala
continua a auditorilor interni.

UCAAPI exercita calitatea de Autoritate de
Audit pentru Mecanismele Financiare
Spatiul Economic European si Mecanismul
Financiar Norvegian si Programul de
Cooperare Elvetiano-Roman.

Prin indeplinirea responsabilitatilor sale
contribuie la realizarea atributiei ministerului
stabilita potrivit Hotararii Guvernului nr.
34/2009 privind organizarea si functionarea
Ministerului ~ Finantelor =~ Publice, cu
modificarile si completarile ulterioare,
respectiv: ,elaborarea strategiei si cadrului
normativ.  general, = coordoneazd  Si
evalueaza activitatea de audit public intern
la nivel national, efectueaza misiuni de audit
public intern de interes national cu implicatii
multisectoriale”.

Pe langa UCAAPI, functioneaza Comitetul
pentru Audit Public Intern, organism cu
caracter consultativ care actioneaza in
vederea definirii strategiei si a imbunatatirii
activitatii de audit intern in sistemul public.

2.2 Obiectiv general

Obiectivul general al UCAAP| este de
asigurare a unui cadru legislativ adecvat
desfasurarii activitati de audit intern in
entitatile publice, precum si de aplicare a
unor metodologii si practici unitare la nivel
national in desfasurarea acestei activitati.

in calitate de Autoritate de Audit asigura
indeplinirea responsabilitatilor ce-i revin din

Acordul cadru privind implementarea
Programului de Cooperare Elvetiano-
Roméan si a Regulamentelor privind

implementarea Mecanismele Financiare
Spatiul Economic European si Mecanismul
Financiar Norvegian.
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3. Ufera si _tributii
3.1. Sfera de activitate

UCAAPI isi desfasoara activitatea in baza
atributiilor stabilite potrivit cadrului de
reglementare in vigoare in domeniul
auditului public intern, care ii confera o sfera
de activitate vasta si complexa, cu impact la
nivel national.

Sfera de activitate a UCAAPI este extinsa
asupra activitatii de audit intern organizata si
desfasurata in cadrul tuturor entitatilor
publice care au obligatia infiintarii acestei
functii in conformitate cu Legea nr. 672/2002
privind auditul public intern, republicata, cu
modificarile ulterioare.

Prin entitati publice se inteleg autoritatile
publice, institutiile publice,
companiile/societatile  nationale, regiile
autonome, societatile comerciale la care
statul sau o unitate administrativ-teritoriala
este actionar majoritar si care are
personalitate juridica, precum si entitatile
finantate in proportie de peste 50% din
fonduri publice.

La acestea se adauga si structurile
asociative de utilitate publica ale
administratiei publice locale care asigura
activitatea de audit public intern pentru
entitatile publice din administratia publica
locala in sistem de cooperare.

Pentru entitatile publice si structurile
asociative, mentionate mai sus, UCAAPI
asigura exercitarea atributiilor ce-i sunt
stabilite de reglementarile legale in vigoare
in domeniul auditului public intern.

Sfera de activitate a UCAAPI cuprinde si
activitatile realizate in calitatea de Autoritate
de Audit pentru Mecanismele Financiare
Spatiul Economic European si Mecanismul

Financiar Norvegian si Programul de
Cooperare Elvetiano-Roman.

-an g

3.2. Atributii

Atributiile  aflate  Tn  responsabilitatea
UCAAPI, stabilite potrivit prevederilor art. 8
din Legea nr. 672/2002 privind auditul
intern, republicata, sunt urmatoarele:

a) elaboreaza, conduce si aplicd o strategie
unitard in domeniul auditului public intern gi
monitorizeazd la nivel national aceasta
activitate;

b) dezvoltd cadrul normativ in domeniul
auditului public intern;

c) dezvoltd si implementeazd proceduri si
metodologii uniforme, bazate pe
standardele internationale de audit, inclusiv
manualele de audit intern;

d) dezvoltd metodologiile in domeniul riscului
managerial;

e) elaboreaza Codul privind conduita etica a
auditorului intern;

f) avizeazd normele metodologice specifice
diferitelor sectoare de activitate in domeniul
auditului  public intern, inclusiv normele
metodologice proprii ale compartimentelor
de audit public intern organizate la nivelul
structurilor asociative;

g) dezvolta sistemul de raportare a rezultatelor
activitatii de audit public intern si elaboreazé
raportul anual, precum si sinteze, pe baza
rapoartelor  primite, inclusiv de la
compartimentele de audit public intern
organizate la nivelul structurilor asociative;

h) efectueaza misiuni de audit public intern de
interes national cu implicatii multisectoriale;

4
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i) verifica respectarea de cétre
compartimentele de audit public intern,
inclusiv de cétre cele organizate la nivelul
structurilor  asociative, a  normelor,
instructiunilor, precum si a Codului privind
conduita etica a auditorului intern, evalueaza
activitatea acestora si poate initia masurile
corective necesare, in cooperare cu
conducatorul entitatii publice, respectiv al
structurii asociative in cauza;

j) stabileste cadrul general al acordului de
cooperare pentru asigurarea activitatii de
audit public intern in entitatile publice locale;

k) indruma entitatile publice locale si structurile
asociative in implementarea sistemului de
cooperare pentru asigurarea activitatii de
audit public intern;

[) stabileste, in conditiile legii, pentru domeniile
cadrului general de competente profesionale
cunostintele, abilitatile si valorile pe care o
persoana trebuie sa le detind pentru
exercitarea activitatii de audit public intern;

m) coordoneaza sistemul de recrutare in
domeniul auditului public intern, sistemul de
atestare nationald a auditorilor interni din
entitatile publice, precum si sistemul de
formare profesionala continua a acestora;

n) avizeazd  numirea/destituirea  sefiilor
compartimentelor de audit public intern din
entitatile publice;

0) coopereazd cu Curtea de Conturi pentru
asigurarea complementaritatii activitatilor de
audit public intern si audit public extern si a
cresterii eficientei acestora, precum si cu alte
autoritati si institutii publice din Romania, cu
respectarea independentei, functiilor si
cerintelor specifice fiecarei profesii;

p) coopereaza cu autoritétile si organizatiile de
control financiar public din alte state, inclusiv
din Comisia Europeana..

De asemenea:

Exercita atributile ce rezultd din calitatea de
Autoritate de Audit pentru Mecanismul Financiar
Spatiul Economic European si Mecanismul
Financiar Norvegian, respectiv Programul de
Cooperare Elvetiano- Roman.

Asigura functia de audit intern la entitatile publice
centrale care deruleaza anual bugete mai mici de
5 mil. lei si nu au infiintata functia de audit intern,
pe baza de protocol.

4. Independent’ si Lutorit_te

4.1 Independenta

Pozitionarea UCAAPI in directa subordine a
ministrului ~ finantelor  publice asigura
independenta necesara exercitarii atributiilor
si responsabilitatilor fara limitari.

Delegarea coordonarii activitatii la nivel de
secretar de stat nu afecteaza independenta
deoarece activitatile desfasurate de UCAAPI
au impact asupra structurilor de audit intern
din cadrul entitatilor publice si nu asupra
structurilor functionale ale ministerului.

UCAAPI, este organizata la nivel de directie
si 1si desfasoara activitatea pe baza de
planuri multianuale si planuri anuale de
activitate, aprobate de  conducerea
ministerului.

Cuprinderea activitatilor in planurile de
activitate se realizeaza in mod independent
la nivelul directiei, luAndu-se in considerare
necesitatea ca acestea sa acopere toate
atributiile aflate in responsabilitate.

Materialele elaborate de UCAAPI, referitoare
la planurile strategice, proiectele de acte
normative in domeniul auditului public intern,
raportarea activitatii de audit public intern
desfasurata, planul si rapoartele misiunilor
de audit multisectoriale, acordurile de
cooperare incheiate, Tnainte de a fi supuse
aprobarii  conducerii  ministerului, sunt
supuse analizei si dezbaterii Comitetului
pentru Audit Public Intern.
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Conducatorul UCAAPI este numit/destituit
de Ministrul finantelor publice, cu avizul
Comitetului pentru Audit Public Intern.

Activitatea UCAAPI nu este supusa
ingerintelor (imixtiunilor) interne si externe in
ceea ce priveste definirea sferei de
competenta, realizarea lucrarilor sau
comunicarea rezultatelor.
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4.1.1. Comitetul pentru Audit Public
Intern

Comitetul pentru Audit Public Intern (CAPI)
cuprinde 11 membri, nominalizati expres la
art. 5, alin. (2) din Legea nr. 672/2002,
republicata, cu modificarile ulterioare,
respectiv:

a) Presedintele Camerei Auditorilor Financiari
din Roménia;
b) Profesori universitari cu specialitate in

domeniul auditului  public intern — 2
persoane;

c) Specialisti cu inaltd calificare in domeniul
auditului public intern — 3 persoane;

d) Directorul UCAAPI;

e) Expertidin alte domenii, precum contabilitate
publica, juridic si sisteme informatice — 3
persoane;

f)  Reprezentant din conducerea structurilor
asociative ale autoritatilor publice locale — 1
persoana.

in prezent, CAPI este format din 8 memobiri,
dupa cum urmeaza:

a) Presedintele Camerei Auditorilor Financiari
din Romania — 1 persoand;

b) Profesori universitari cu specialitatea in
domeniul auditului public intern -2 persoane;

c) Specialisti cu inaltd calificare in domeniul
auditului public intern — 1 persoana;

d) Directorul UCAAPI;

e) Experti din alte domenii, precum
contabilitate publica, juridic si sisteme
informatice — 2 persoane (un expert in
contabilitate publica si un expert in domeniul
juridic);

f) Reprezentantul din conducerea structurilor
asociative ale autoritatilor publice locale — 1
persoana.

CAPI exercita urmatoarele atributii:

a) Dezbate planurile strategice de dezvoltare
in domeniul auditului public intern si emite o
opinie asupra directiilor de dezvoltare ale
acestora;

b) Dezbate si emite o opinie asupra actului
normativ elaborat de UCAAPI in domeniul
auditului public intern;

c) Dezbate si avizeaza raportul anual privind
activitatea de audit public intern si il prezinté
Guvernului;

d) Avizeaza planul misiunilor de audit public
intern de interes national cu implicatii
multisectoriale;

e) Dezbate si emite o opinie asupra rapoartelor
de audit public intern de interes national cu
implicatii multisectoriale;

f) Analizeazd importanta  recomandarilor
formulate de auditorii interni in cazul
divergentelor de opinii dintre conducatorul
entitatii publice si auditorii interni si emite o
opinie asupra consecintelor neimplementarii
recomandarilor formulate de acestia;

g) Analizeaza acordurile de cooperare intre
auditul intern si cel extern referitor la
definirea conceptelor si la utilizarea
standardelor in domeniu, schimbul de
rezultate din activitatea propriu-zisa de
audit, precum si pregatirea profesionala
comuna a auditorilor;

h) Avizeaza numirea si revocarea directorului
UCAAPI.
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4.2. Obiectivitatea individuala

Auditorii interni din cadrul UCAAPI sunt
functionari publici, numiti in functie prin ordin
al ministrului  finantelor publice si in
exercitarea atributiilor si responsabilitatilor,
potrivit  fiselor posturilor, manifestd o
atitudine impartiala, fara prejudecati si evita
conflictele de interese.

Atributiile si responsabilitatile sunt indeplinite
in  mod obiectiv si independent, cu
profesionalism  si  integritate  potrivit
procedurilor specifice de lucru.

La realizarea misiunilor de audit/evaluare/
consiliere se urmareste ca membrii
echipelor desemnate sa nu fie soti, rude sau
afini pana la gradul al patrulea inclusiv, cu
conducatorii structurilor auditate, respectiv
sefii structurilor de audit public intern, dupa
caz.

4.3. Autoritatea

UCAAPI prin atributiile conferite de
reglementarile legale in vigoare reprezinta
unul din pilonii controlului financiar public
intern din Romania.

Prin pozitia pe care o are in cadrul
sistemului de control financiar public intern,
UCAAPI are autoritate la nivel national in
ceea ce priveste organizarea si functionarea
auditului intern Tn entitatile publice.

De asemenea, are posibilitatea de a emite
dispozitii obligatorii si instructiuni practice,
utile auditorilor interni din cadrul entitatilor
publice, pe domeniul auditului public intern.

UCAAPI, prin autoritatea data de
reglementarile legale in vigoare, desfasoara
activitati care au impact asupra tuturor
structurilor de audit intern din entitatile
publice.

Prin autoritatea pe care o are poate
desfasura, in cazuri de exceptie si pentru a
contribui la bunul mers al activitatii de audit
intern in entitatile publice, si unele activitati
ce se afla de regula in responsabilitatea
structurilor de audit intern de la nivelul
organului ierarhic superior, cum ar fi:

- avizarea auditorilor interni din entitéatile publice,
in situatia in care nu exista numit sef structurd
audit public intern;

- avizarea normelor metodologice specifice, in
situatia in care la nivelul organului ierarhic
superior nu exista infiintatd sau organizata
functia de audit intern;

- verificarea, la nivelul oricarei structuri de audit
intern din entitatile publice a aspectelor sesizate
cu privire la respectarea metodologiilor,
instructiunilor si a Codului de conduitd etica de
catre auditorii interni. In situatia in care resursele
de timp si umane disponibile nu permit
realizarea acestor verificdri, poate solicita
structurii de audit public intern de la nivelul
organului ierarhic superior verificarea aspectelor
sesizate;

- solicitarea structurilor de audit intern din
entitatile publice de a cuprinde in planurile de
audit de misiuni pe diverse domenii de activitate;

- emite puncte de vedere/circulare cu privire la
aplicarea metodologiei specifice de audit public
intern efc.

in indeplinirea atributiilor Si
responsabilitatilor sale, UCAAPI:
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a) Respecta  principile  de  legalitate,
economicitate, eficienta si eficacitate;

b) Are acces la toate activitatile, inregistrarile
si informatiile pe care le consideréa relevante
pentru realizarea activitatilor;

c) Solicitd informatii si explicatii necesare
realizarii activitatilor;

d) Comunica eficient si expune clar si eficace
problemele si rezultatele;

e) Solicita, dacd este cazul, asistentd de
specialitate, de la persoane specializate din
cadrul ministerului/sau din afard, dacd nu
exista cunostintele si abilitatile necesare
realizarii activitatilor;

f) Elaboreaza
specifice;

metodologii  si instructiuni

g) Respecta principiile si practica specifice
domeniului  auditului intern, precum si
regulile de conduita profesionala;

h) Dezvoltd  cunostintele,  abilitdtile  si
competentele personalului prin pregéatire
profesionala adecvata.

Potrivit  Ordinului  Ministrului  Finantelor
Publice nr. 768/2003, UCAAPI a delegat din
competenta sa in competenta serviciilor de
audit public intern din cadrul directiilor
generale regionale ale finantelor publice,
unele dintre atributiile sale, in vederea
exercitarii lor la nivelul administratiei publice
locale, respectiv:

a) avizarea normelor metodologice specifice
ordonatorilor principali de credite care
functioneaza la nivel teritorial;

b) avizarea numirii/revocarii sefilor
compartimentelor de audit public intern ai
ordonatorilor principali de credite care
functioneaza la nivel teritorial;

c) verificarea respectarii normelor,
instructiunilor, precum si a Codului privind
conduita etica a auditorului intern si initierea
de masuri corective in cooperare cu
ordonatorul principal de credite care
functioneaza la nivel teritorial;

d) coordonarea sistemului de raportare a
rezultatelor activitatii de audit public intern
desfasurate la nivelul ordonatorilor principali
de credite care functioneaza la nivel
teritorial.

i

5. Responsabilitatile auditorilor interni

Personalul din cadrul UCAAPI are calitatea
de functionar public si se supune regimului
juridic ~ privind  incompatibilitatile, au
drepturile si obligatiile in conformitate cu
Codul administrativ si prevederile Legii nr.

672/2002, republicata, cu modificarile
ulterioare.
Responsabilitatile personalului de

conducere sunt stabilite prin fisele posturilor,
in conformitate cu atributiile rezultate potrivit
reglementarilor legale in vigoare in domeniul
auditului public intern si Regulamentului de
organizare si functionare.

Aceste responsabilitati sunt structurate pe
functiile managementului, respectiv
planificare, organizare, coordonare,
evaluare si control.

Responsabilitatile auditorilor interni sunt
stabilite prin fisele posturilor in conformitate
cu atributiile structurii din cadrul careia
acestia fac parte.

Personalul de conducere evalueaza periodic
gradul de realizare a activitatilor cuprinse in
planurile de activitate si urmareste daca
acestea asigura indeplinirea obiectivelor
stabilite, in conditii de eficienta si eficacitate.

Colaborarea dintre auditorii interni din cadrul
UCAAPI se face conform procedurilor
operationale, iar colaborarea acestora cu
persoane din cadrul altor structuri
functionale ale ministerului sau din afara
ministerului se realizeaza in baza ordinului
de serviciu sau a mandatului incredintat.
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6. Planificarea activitatii

Activitatea UCAAPI se desfasoara pe baza
Planului multianual de activitate si a
Planului anual de activitate, avizate de
conducerea ministerului.

Planul multianual de activitate cuprinde
activitatile aflate  n  responsabilitatea
UCAAPI, conform atributiilor stabilite de
reglementarile legale in vigoare.

Fundamentarea activitatilor in  Planul
multianual de activitate se realizeaza pe
baza Referatului de justificare, care descrie
modalitatea de selectie si cuprindere in plan
a acestora.

Planul multianual de activitate cuprinde:

- denumirea activitatii planificate;

- anul realizarii;

- structura  functionala
realizarea activitatii.

responsabila de

Planul  multianual de activitate se
actualizeaza in functie de modificarile
aparute in structura proceselor/activitatilor/
programelor derulate de UCAAPI.

Planul de activitate anual cuprinde
activitatile care pot fi realizate in anul pentru
care acesta a fost elaborat, in functie de
resursele de audit disponibile. Acesta se
intocmeste pe baza Planului multianual de
activitate.

Fundamentarea activitatilor cuprinse in
Planul de activitate anual se realizeaza pe
baza Referatului de justificare, care descrie
modalitatea de selectie si prioritizare in plan
a acestora.

Planul de activitate anual se actualizeaza in
functie de prioritatile noi intervenite,
modificarea contextului riscurilor asociate
activitatilor, alte solicitari.

7. Accesul la date si informatii

Pentru realizarea misiunilor de
audit/evaluare/consiliere, UCAAPI are
acces la datele, documentele, informatiile,
evidentele, inregistrarile contabile si de
patrimoniu, inclusiv cele in format electronic
pe care le considera relevante pentru
atingerea scopului si a obiectivelor misiunii.

Auditorii interni, in realizarea sarcinilor, pot
solicita de la responsabilii structurii auditate
date, informatii, precum si copii ale
documentelor, certificate pentru
conformitate, aflate in legatura cu
obiectivele misiunii de audit intern.

Personalul de conducere si/sau de executie
din cadrul structurii auditate/evaluate/
consiliate are obligatia prezentarii datelor,
documentelor sau informatiilor solicitate, in
termenele stabilite si s& acorde sprijinul
necesar, inclusiv explicatii verbale sau in
scris, pentru desfasurarea in bune conditii a
misiunii.
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8. Desfasurarea misiunilor de audit

UCAAPI realizeaza urmatoarele tipuri de

misiuni:

a) Misiuni de audit realizate in calitate de
Autoritate de Audit

b) Misiuni de evaluare a activitatii de audit public
intern la ordonatorii principali de credite,
inclusiv la structurile asociative care asigura
functia de audit intern in sistem de cooperare;

¢) Misiuni de consiliere a compartimentelor de
audit public intern, inclusiv la structurile
asociative care asiguréd functia de audit intern
in sistem de cooperare;

d) Misiuni de audit de interes national cu
implicatii multisectoriale;

e) Misiuni de asigurare/consiliere la entitatile
publice care gestioneaza bugete mai mici de
5 mil.lei, cu care au fost incheiate protocoale
de colaborare pentru asigurarea functiei de
audit intern de cétre UCAAPI;

f) Misiuni de audit ad-hoc, realizate in baza
unor petitii sau sesizari primite.

8.1. Pregatirea misiunilor

Ordinul de serviciu. Misiunile de
audit/evaluare/consiliere se realizeaza in
baza ordinului de serviciu aprobat de
conducerea UCAAPI.

Misiunile de asigurare, derulate la entitatile
publice cu bugete mai mici de 5 mil.lei, se
realizeaza in baza ordinului de serviciu
aprobat de persoana care indeplineste rolul
de sef structura audit public intern, persoana
din cadrul UCAAPI.

La planificarea misiunilor auditorii interni tin
cont de urmatoarele:

- activitatile  structurii  auditate/evaluate/

consiliate;

- riscurile semnificative legate de activitatile
auditate/evaluate/consiliate;

- adecvarea si eficacitatea sistemelor de
management al riscurilor si control a
activitatii.

Notificarea misiunilor. Pentru fiecare
misiune de audit/evaluare/consiliere
efectuata, UCAAPI notifica in prealabil
structura auditata/ evaluata/consiliata, prin
transmiterea unei notificari.

Notificarea contine Tn general informatii
referitoare la denumirea misiunii, perioada
desfasurarii  misiunii, perioada supusa
evaluarii, echipa de audit/evaluare/
consiliere, documentele ce urmeaza a fi
puse la dispozitie.

Notificarea se transmite cu 15 zile
calendaristice inainte de declansarea
misiunii. Exceptie fac misiunile de audit ad-
hoc unde notificarea se transmite cu cel mult
3 zile Tnainte de declansarea misiunii.

Deschiderea  misiunii. Sedinta de
deschidere are rolul de a informa cu privire
la misiunea de audit, sfera de interventie si
obiectivele misiunii, de a stabili modul de
comunicare dintre auditorii interni  si
structura auditata/evaluata/consiliata,
inclusiv cu privire la obtinerea datelor si
informatiilor.

Sedinta de deschidere se finalizeaza printr-
0 minuta a sedintei.

La desemnarea echipelor se are in vedere
natura si complexitatea obiectivelor misiunii,
limitele de timp si resursele de audit
disponibile.

La desemnarea echipelor pentru realizarea
misiunilor de audit in calitate de Autoritate
de Audit se au in vedere bugetul de timp,
resursele de audit disponibile si responsabili
desemnati pentru fiecare program.

Sfera misiunilor de audit este stabilita astfel
incat sa asigure atingerea obiectivelor
misiunii Tn conditii de eficienta.

Pentru activitatea desfasurata in calitate de
Autoritate de Audit, sfera misiunilor este
stabilita potrivit prevederilor HG nr.
1065/2010 pentru aprobarea Acordului
cadru dintre Guvernul Romaniei si Consiliul
Federal Elvetian privind implementarea
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PCER si a Regulamentelor privind

implementarea Mecanismelor Financiare
SEE si Norvegian. Misiunile desfasurate pot
fi misiuni de audit de conformitate, de sistem
sau misiuni privind auditul operatiunilor.

8.2. Realizarea misiunilor

Pentru realizarea misiunii de audit/evaluare/
consiliere sunt utilizate instrumente si
tehnici de audit adecvate care permit
realizarea activitatilor de audit in conditii de
eficienta si eficacitate. Instrumentele si
tehnicile utilizate se prezinta in cadrul
programelor si testarilor efectuate.

Constatarile si recomandarile formulate pe
timpul derularii misiunilor de audit sunt
aduse la cunostinta structurii
auditate/evaluate/consiliate, pe masura
realizarii lor si pe timpul desfasurarii
interventiei la fata locului.

Interventia la fata locului se finalizeaza prin
organizarea unei sedinte de inchidere in
cadrul careia sunt prezentate constatarile
efectuate, recomandarile formulate si
concluziile la care au ajuns auditorii interni
urmare efectuarii testarilor planificate.

\

8.3. Comunicarea rezultatelor

Dupa finalizarea interventiei la fata locului se
intocmeste un proiect de raport pentru
fiecare misiune, care se comunica structurii
auditate/evaluate.

Structura auditata/evaluata dupa analiza
proiectului de raport poate formula
eventuale puncte de vedere, cu privire la
aspectele din proiectul de raport pe care le
considera nerelevante.

Punctele de vedere se transmit la UCAAPI
in termen de 15 zile.

Punctele de vedere formulate sunt discutate
cu structura auditatd/evaluata in cadrul unei
sedinte de conciliere, daca se solicita in mod
expres acest lucru. Sedinta este organizata
in termen de 10 zile de la primirea punctelor
de vedere.

Pe baza rezultatelor concilierii se
elaboreaza raportul misiunii de
audit/evaluare, care se avizeaza de
conducerea ministerului si se comunica
structurii  auditate/evaluate in vederea
implementarii recomandarilor.

in cazul misiunilor de consiliere nu se
elaboreaza proiect de raport, ci direct
raportul misiunii de consiliere, care dupa
avizare de conducerea entitatii, se comunica
structurii consiliate in vederea implementarii
propunerilor de solutii formulate, daca le
considera acceptabile.

In cazul misiunilor de asigurare derulate la
entitatile publice care deruleaza anual
bugete mai mici de 5 mil.lei, raportul de audit
public intern se avizeaza de conducerea
entitatii in cauza.

Misiunile de audit ad-hoc se realizeaza in
conformitate cu Metodologia cadru privind
verificarea aspectelor sesizate referitoare la
nerespectarea, de catre auditorii interni, a
normelor, instructiunilor si a Codului privind
conduita eticd a auditorului intern,
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instructiune publicata pe site-ul MFP, pagina
UCAAPI

8.4. Urmarirea recomandarilor

Recomandarile formulate prin rapoartele de
audit/evaluare/consiliere sunt monitorizate
periodic de UCAAPI cu privire la modul de
implementare.

Structura auditata/evaluata/consiliata
elaboreaza si transmite la UCAAPI un plan
de actiune, care contine si un calendar
pentru implementarea recomandarilor. De
asemenea, periodic informeaza cu privire la
stadiul de implementare a recomandarilor.

Informarile primite sunt analizate de echipa
de audit/evaluare/consiliere, urmarindu-se
daca toate actiunile  stabilite in
implementarea recomandarii sunt realizate.

Anual, de obicei la sfarsitul anului, UCAAPI:
- planifica si realizeaza misiunii de follow-
up, in cadrul carora urmareste exclusiv
modul de implementare a recomandarilor
sau

- solicita de la structurile auditate/evaluate/
consiliate stadiul de implementare a
recomandarilor formulate prin rapoartele de
audit public intern.

Pentru ambele situatii se analizeaza stadiul
implementarii recomandarilor.

In cazul activitatilor desfasurate in calitate
de Autoritate de Audit, urmarirea stadiului
implementarii recomandarilor se realizeaza
in cadrul urmatoarelor misiuni de audit de

sistem sau la solicitarea Punctului National
de Contact.

9. Reguli de conduita

In exercitarea responsabilitatilor ce le revin,
auditorii interni din cadrul UCAAPI respecta
principiile si regulile de conduita etica
definite de Codul de conduitd etica al
auditorului intern”, precum si al Codului de
conduita etica al functionarului public.

De asemenea, pastreaza  secretul
profesional si asigura confidentialitatea
tuturor datelor si informatiilor de care iau
cunostinta pe timpul exercitarii activitatii lor.

in situatia in care, urmare desfasurérii
activitatii, constata iregularitati sau posibile
prejudicii, acestea sunt raportate
conducatorului entitatii publice la care se
desfasoara misiunea de audit/evaluare/
consiliere si structurii de control abilitate, in
termen de 3 zile lucratoare de la constatare,
care au obligatia de a continua verificarile si
de a stabili masurile ce se impun.

Raportarea iregularitatilor sau posibilelor
prejudicii se face prin utilizarea Formularului
de constatare si raportare a iregularitétilor.

Nu este in responsabilitatea auditorilor
interni  cercetarea  sau investigarea
iregularitatilor constatate sau posibilelor
prejudicii.

Pe timpul desfasurarii activitatii, auditorii
interni din UCAAPI au un comportament
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I 1
profesional adecvat, respecta regulile de ce priveste elaborarea planurilor de audit,
integritate, impartialitate si obiectivitate. evitarea dublarii eforturilor sau formularea

de concluzii diferite pentru aceleasi
e probleme identificate.

. '/ UCAAPI colaboreaza cu autoritati si institutii
p « publice din Roméania pe domeniul auditului
- g public intern, cu respectarea independentei
— ' functiilor si cerintelor specifice fiecarei dintre
t parti in scopul dezvoltarii activitatii de audit
public intern sau infiintarii acestei activitati in

mod corespunzator in entitatile publice.

10. Colaborarea cu auditorii externi si De asemenea, UCAAPI coopereazad cu

alte autoritati si organisme autoritati si organizatii similare din alte state,
inclusiv. Comisia Europeana, pe domeniul

UCAAPI colaboreaza cu Curtea de Conturi a auditului intern.

Romaniei pentru asigurarea

complementaritatii  activitatilor de audit .

public intern si audit public extern si a  11.Aspecte finale’

cresterii eficientei acestora.
Prevederile Cartei auditului intern izvorasc

Colaborarea se realizeaza in baza din atributile si responsabilitatile stabilite
Protocolului pentru colaborare in domeniul UCAAPI potrivit reglementérilor legale in
auditului public extern si auditului public vigoare in domeniul auditului intern.

intern, actualizat in anul 2019, care

stabileste cadrul organizatoric si procedural Carta auditului intern se va publica pe site-ul

pentru  cooperarea dintre  Ministerul MFP, pagina UCAAPI.
Finantelor Publice si Curtea de Conturi a

Romaniei in vederea consolidarii si intaririi Scopul Cartei este de a constientiza cu
functiei de audit public intern, precum si privire la rolul si misiunea UCAAPI, precum
pentru imbunatatirea eficientei activitatilor i a autoritatii si responsabilitatilor pe care le
desfasurate la nivelul celor doua institutii. are.

Prin  implementarea  protocolului  se
urmareste asigurarea unei
complementaritati intre activitatea de audit
public extern si activitatea de audit public
intern Tn beneficiul entitatilor publice, in ceea

! Prezentul document a fost supus dezbaterii Comitetului 24.06.2020, si a fost avizat cu opinie favorabila nr.
pentru Audit Public Intern, in cadrul sedintei din data de 459603/24.06.2020
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