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Listă de verificare privind 
evaluarea stadiului de implementare a măsurii preventive ”Cod etic/deontologic/de conduită”
	Misiunea: Evaluarea sistemului de prevenire a corupției, 2019

	Întocmit de:___________________________               
	Data:_________________
	Semnătura:______________________

	Revizuit de:__________________________               
	Data:_________________
	Semnătura:______________________



Scop: Stabilirea gradului de implementare a măsurii preventive ”Cod etic/deontologic/de conduită” prin raportare la conformitatea acțiunilor întreprinse pentru punerea în practică a acestei măsuri cu sediul materiei prezentat în Anexa 3 din HG nr. 583/2016 pentru aprobarea SNA 2016-2020.
	Nr. crt.
	Elemente de verificat
	Răspuns
	Comentarii (C)                              Constatări (Co)
	Referință la documentele de lucru

	
	
	DA
	NU
	NA
	
	

	1.
	Elaborarea și actualizarea Codului de etică/deontologic/de conduită

	1.1.
	A fost elaborat, la nivelul entității, un document (Cod de etică) care  sprijină și promovează valorile etice, integritatea personală și profesională a salariaților? (OSGG nr. 600/2018 Standardul 1 – Etică și integritate, pct. 1.2.2). Obțineți o copie a documentului. Se va avea în vedere inclusiv procedura de consultare internă sau orice alte forme de consultare a categoriilor profesionale, parcurse pe perioada de elaborare a documentului. Se vor enumera categoriile de personal cărora li se adresează documentul.
	
	
	
	
	

	1.2.
	Codul de etică elaborat la nivelul entității este aprobat? (OSGG nr. 600/2018 Standardul 1 – Etică și integritate, pct. 1.2.2). Obțineți o copie a actului administrativ intern prin care a fost aprobat.
	
	
	
	
	

	1.3.
	La nivelul entității există preocupări pentru actualizarea Codului de etică? (OSGG nr. 600/2018 Standardul 1 – Etică și integritate, pct. 1.2.2). Obțineți o copie a documentului în varianta actualizată și/sau alte documente care reflectă preocupările din cadrul entității cu privire la actualizarea acestuia. Verificați dacă există una sau mai multe persoane responsabile de actualizarea Codului. Identificați cum au fost distribuite aceste sarcini (fișă de post, decizii interne, etc.)
	
	
	
	
	

	1.4.
	Pentru entitățile publice aflate în subordinea, în coordonarea sau sub autoritatea entității a fost elaborat un document (Cod de etică) care   sprijină și promovează valorile etice, integritatea personală și profesională a salariaților (OSGG nr. 600/2018 Standardul 1 – Etică și integritate, pct. 1.2.2). Verificați dacă entitățile din subordine au adoptat un Cod de etică. Obțineți o copie a documentului. În cazul în care nu au adoptat, se va verifica dacă Codul de etică adoptat la nivelul ordonatorului principal de credite se adresează și personalului din cadrul acestor entități.
	
	
	
	
	

	1.5.
	Structura Codului de etică este adecvată? (OSGG nr. 600/2018 Standardul 1 – Etică și integritate, pct. 1.2.2).
Se va verifica dacă Codul de etică conține sau face trimitere la următoarele aspecte:
· Introducere;
· Principii/Reguli generale de comportament;
· Prevederi privind monitorizarea și controlul aplicării normelor de conduită profesională;
· Reguli privind răspunderea;
· Sancțiuni;
· Dispoziții finale.
	
	
	
	
	

	1.6.
	Codul de etică adoptat evidențiază valorile etice și misiunea asumate de entitate? (OSGG nr. 600/2018 Standardul 1 – Etică și integritate, pct. 1.2.2). Enumerați valorile etice și misiunea asumate la nivelul entității.
	
	
	
	
	

	2.
	Asigurarea comunicării și însușirii prevederilor Codului de etică

	2.1.
	Personalul entității este informat cu privire la prevederile Codului de etică? (OSGG nr. 600/2018 Standardul 1 – Etică și integritate, pct. 1.2.2). Se urmărește modul în care personalul entității este informat cu privire la prevederile Codului de etică, inclusiv în ceea ce privește informarea noilor angajați (publicare într-un loc vizibil, distribuție în format electronic/letric, sesiuni de informare etc.). Se va avea în vedere inclusiv procedura de comunicare a Codului de etică către personalul entității, precum și modul în care periodic se realizează informări cu privire la prevederile documentului și testări cu privire la cunoștințele personalului prin evidențierea instrumentelor utilizate. Se vor evidenția, pentru fiecare an, numărul de acțiuni de formare privind normele de conduită și numărul de persoane instruite prin intermediul acțiunilor de formare profesională. Obțineți o copie a  documentelor care evidențiază modul de derulare activităților de informare/ formare/ evaluare a cunoștințelor personalului.
	
	
	
	
	

	2.2.
	Personalul entității cunoaște prevederile Codului de etică? (OSGG nr. 600/2018 Standardul 1 – Etică și integritate, pct. 1.2.2). Se va evidenția gradul de cunoaștere de angajați a normelor și procedura de evaluare (chestionare de evaluare). Se va avea în vedere inclusiv dacă periodic se realizează testări cu privire la cunoștințele personalului prin evidențierea instrumentelor utilizate. Obțineți o copie a  documentelor care evidențiază modul de derulare a activităților de evaluare a cunoștințelor personalului.
	
	
	
	
	

	3.
	Semnalarea abaterilor de la Codul de etică

	3.1.
	La nivelul entității dumneavoastră există posibilitatea sesizării, de către orice persoană din cadrul entității a încălcării Codului de etică? (OSGG nr. 600/2018 Standardul 1 – Etică și integritate, pct. 1.2.4). Obțineți informații cu privire la procedura de comunicare a abaterilor de la Codul de etică (ce instrumente sunt utilizate în acest sens). Analizați dacă modalitatea în care a fost comunicată sesizarea are un caracter transparent pentru eliminarea suspiciunii de delațiune. Obțineți informații cu privire la numărul de sesizări privind încălcări ale Codului de etică.     
	
	
	
	
	

	3.2.
	Dacă există încălcări ale Codului de etică la nivelul entității dumneavoastră, descrieți trei dintre cele mai frecvente. (OSGG nr. 600/2018 Standardul 1 – Etică și integritate, pct. 1.2.4).
(Obțineți copii după instrumentele utilizate pentru sesizarea încălcării Codului de etică).
	
	
	
	
	

	3.3.
	Dacă există încălcări ale Codului de etică la nivelul entității dumneavoastră, analizați modalitatea în care acestea au fost soluționate. (OSGG nr. 600/2018 Standardul 1 – Etică și integritate, pct. 1.2.5). Obțineți informații cu privire la numărul de sesizări în curs de soluționare, numărul de sesizări soluționate, durata procedurilor de soluționare, numărul de decizii prin care s-a confirmat încălcarea Codului de etică.
	
	
	
	
	

	3.4.
	Dacă există încălcări ale Codului de etică la nivelul entității dumneavoastră, precizați ce măsuri au fost adoptate pentru a remedia încălcarea Codului etic? (OSGG nr. 600/2018 Standardul 1 – Etică și integritate, pct. 1.2.5). Exemplificați cazuistica de la nivelul entității dumneavoastră. Obțineți informații cu privire la numărul de măsuri administrative adoptate pentru înlăturarea cauzelor sau circumstanțelor care au favorizat încălcarea Codului etic, numărul de măsuri dispuse diferențiate pe tipuri.
	
	
	
	
	

	3.5.
	Dacă au fost constatate abateri disciplinare, prezentați măsurile propuse/adoptate de organele de disciplină. (OSGG nr. 600/2018 Standardul 1 – Etică și integritate, pct. 1.2.5). Obțineți informații cu privire la numărul de persoane care au săvârșit abateri disciplinare; numărul de persoane care au săvârșit în mod repetat abateri de la Codul de etică; numărul de decizii de sancționare disciplinară contestate în instanță; numărul de decizii ale organelor de disciplină anulate sau modificate în instanță;
	
	
	
	
	

	3.6.
	Dacă există cazuri în care faptele săvârșite au întrunit elementele constitutive ale unor infracțiuni au fost sesizate organele de urmărire penală competente? (OSGG nr. 600/2018 Standardul 1 – Etică și integritate, pct. 1.2.5). Obțineți informații cu privire la numărul situațiilor în totalul abaterilor sesizate; cu privire la soluția dispusă de organele de urmărire penală.
	
	
	
	
	

	3.7.
	Exemplificați măsurile luate la nivelul entității în cazul abaterilor sesizate, ca modalități de reducere sau eliminare a acestora. (OSGG nr. 600/2018 Standardul 1 – Etică și integritate, pct. 1.2.5). Obțineți informații cu privire la modalitatea în care au fost analizate cauze care au determinat abaterile sesizate, precum și cu privire la măsurile preventive și/sau corective stabilite de conducerea entității.
	
	
	
	
	

	4.
	Protejarea persoanelor care au sesizat abateri de la Codul etic

	4.1.
	La nivelul entității există o procedură cu privire la semnalarea de către salariați a neregulilor de care direct sau indirect, au cunoștință? cap. III din Legea nr. 571/2004; OSGG nr. 600/2018 Standardul 1 – Etică și integritate, pct. 1.2.5). Obțineți informații cu privire la modalitatea în care se asigură semnalarea de către salariații a neregulilor de care direct sau indirect, au cunoștință.
	
	
	
	
	

	4.2.
	Exemplificați măsurile luate la nivelul entității pentru asigurarea protecției salariaților care semnalează nereguli, de care direct sau indirect, au cunoștință. (cap. IV din Legea nr. 571/2004; OSGG nr. 600/2018 Standardul 1 – Etică și integritate, pct. 1.2.5). Obțineți informații cu privire la măsurile întreprinse la nivelul entității pentru asigurarea protecției salariaților care semnalează nereguli, de care direct sau indirect, au cunoștință.
	
	
	
	
	

	4.3.
	Personalul entității a luat la cunoștință că salariații care semnalează nereguli, de care direct sau indirect, au cunoștință sunt protejați împotriva oricăror discriminări? (cap. IV din Legea nr. 571/2004; OSGG nr. 600/2018 Standardul 1 – Etică și integritate, pct. 1.2.5). Obțineți informații cu privire la instrumentele utilizate pentru informare personalului entității cu privire la faptul că sunt protejați în cazul în care semnalează nereguli, de care direct sau indirect au cunoștință.
	
	
	
	
	

	4.4.
	Există situații în care personalul care a semnalat o neregulă nu a fost protejat împotriva discriminării? (cap. IV din Legea nr. 571/2004; OSGG nr. 600/2018 Standardul 1 – Etică și integritate, pct. 1.2.5). Obțineți informații cu privire la cazurile în care personalul care a semnalat o neregulă nu a fost protejat împotriva discriminării; numărul de astfel de cazuri; modalitatea în care a fost soluționate aceste cazuri. 
	
	
	
	
	

	4.5.
	În cadrul entității există posibilitatea sesizării de către orice persoană (fizică sau juridică) din afara entității a încălcării codului de etică? (cap. IV din Legea nr. 571/2004; OSGG nr. 600/2018 Standardul 1 – Etică și integritate, pct. 1.2.5). Obțineți informații cu privire la instrumentele puse la dispoziție de entitate în acest sens. (chestionare, cutie de reclamații etc. ) și modalitatea în care se asigură protecția persoanei care a făcut sesizare. 
	
	
	
	
	




Concluzie: În urma efectuării verificărilor s-a constatat faptul că măsura preventivă „Codul etic/deontologic/de conduită” este:
	Implementată            
	

	Parțial implementată    
	

	Neimplementată
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