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Denumirea autoritatii sau institutiei Ministerul Finantelor
publice J
Directia generala

Directia Generald de Legislatie Fiscala si Reglementari
Vamale si Contabile

Directia
Serviciul Serviciul legislatie preturi de transfer armonizare cu
principiile OCDE si cooperare internationala ONU in
domeniul taxarii
Compartimentul
FISA POSTULUI STANDARDIZATA
Nr. 2701
Informatii generale privind postul
Denumirea postului expert
Nivelul postului Functie publica de executie
Clasa
Gradul profesional principal

Descrierea postului

Asigura realizarea activitatilor necesare in scopul analizei
legislatiei in domeniul preturilor de transfer prin
cooperarea cu celelalte structuri in vederea cooperarii la
nivelul OECD in domeniul preturilor de transfer si in
domeniul taxarii internationale la nivelul ONU.

Scopul principal al postului

Atributiile postului’
1. analizeazi necesitatea modificarii legislatiei nationale in domeniul preturilor de transfer in

conformitate cu evolutiile de la nivelul OECD.
2. analizeazi necesitatea modificarii legislatiei in domeniul taxarii internationale ca urmare a

lucririlor de la nivelul ONU in domeniul taxarii.
3. analizeazi necesitatea modificarii legislatiei in domeniut preturilor de transfer in

conformitate cu evolutiile de la nivelul UE.
4. solicita structurilor de specialitate din cadrul Ministerului Finantelor, potrivit competentelor,

emiterea de puncte de vedere care s faciliteze analiza necesitatii modificarii legislative

5. initiaza, daci este cazul, modificari pentru imbunatatirea cadrului legislativ in domeniul
preturilor de transfer.

6. formuleaza puncte de vedere privind preturile de transfer solicitate de alte structuri din
cadrul Ministerului Finantelor si al Agentiei Nationale de Administrare Fiscala.

7. analizeaza date din baze de date specifice disponibile la nivelul Ministerului Finantelor si al
Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, respectiv date si publicatii statistice de la nivelul
OCDE, UE sau ONU.

8. participa, daca este cazul, in cadrul proceselor de elaborare legislativa si consultare de la
nivel international (OCDE, ONU, UE) in domeniul preturilor de transfer si al taxarii internationale

si evalueaza impactul asupra legislatiei nationale.




9. indeplineste orice alte sarcini primite de la conducere, in conformitate cu prevederile legal

in vigoare si care duc la indeplinirea scopului postului.
10. indeplineste in realizarea atributiilor de serviciu, obligatiile ce deriva din legislatia specifica
privind prelucrarea datelor cu caracter personal, securitatea si sanatatea in munca,

arhivarea/pastrarea documentelor.
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Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor

studii universitare de licenta absolvite cu diplom3 de

licenta sau echivalenta

Domeniul studiilor

stiinte economice sau stiinte juridice

Perfectionari/specializari

Yechimea in specialitate
prevazutd de lege pentru ocuparea
functiei publice

Min. 5 ani

Cunostinte generale privind
competente lingvistice de
comunicare 1n limba engleza/
franceza/spaniold/germana

Cunostinte teoretice in domeniul
tehnologiei informatiei, nivel
utilizator incepator

Nivel utilizator incepator

Obtinerea unui/unei
aviz/autorizatii
prevazut/previzute de lege, cu
respectarea prevederilor
legislatiei specific cu privire la
indeplinirea conditiei

Alte conditii pentru ocuparea unei
functii publice prevazute in acte
normative specifice aplicabile
autoritatilor sau institutiilor
publice respective

Competente necesare exercitarii functiei publice

a) Competente generale

Denumirea competentei generale

Nivelul de
compexitate

1. Rezolvarea de probleme si luarea
deciziilor

nivel operational

2. Initiativa

nivel operational

3. Planificare si organizare

nivel operational

4. Comunicare

nivel operational

5. Lucru in echipa

nivel operational

6. Orientare catre cetatean

nivel operational

7. Integritate

nivel operational

8. Managementul performantei

9. Dezvoltarea echipei

10. Generarea angajamentului

11. Promovarea inovatiei si initierea
schimbarii

b) Competente specifice

Competente lingvistice de comunicare
in limbi straine




Competente lingvistice in limba )
minoritatii nationale

Competenta
specifica de a

8 utiliza aplicatii tip
Competente digitale Office - nivel
utilizator
incepator

Alte competente specifice -

Sfera relationala a titularului postului

Sfera
relationala
interna

Relatii ierarhice

subordonat fata de seful de serviciu, directorul general'
adjunct si directorul general

Relatii functionale

cu serviciile din cadrul directiei generale, cu structurile
organizationale din cadrul Ministerului Finantelor si ANAF

Relatii de control

Relatii de reprezentare

Sfera
relationala
externa

Autoritati si institutii
publice

corespondenta cu acestea privind obtinerea de date §i
informatii necesare in activitatea de analiza si evaluare;

Organizatii
internationale

cu organizatii internationale: relatii de cooperare cu
institutii si organizatii internationale pe linia participarii la
lucrari, cursuri de instruire, vizite de lucru si seminarii
organizate de astfel de institutii;

Persoane juridice
private

in scopul sarcinilor de serviciu si in limita mandatului primit
pe linia relatiilor ierarhice de subordonare;

Libertatea decizionala

—

Delegarea de atributii si

competenta

Delegarea de atributii corespunzatoare titularului postului pe
perioada concediului in conditiile legii sau pe perioada in
care acesta se afla in deplasare in interesul serviciului, se
realizeaza conform cererii de concediu de odihna/notei
interne si/sau a planului permanent de Iinlocuire a

angajatilor.
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Numele si prenumele Adrian ZAGA
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Contrasemneaza

Numele si prenumele

Adrian STOICA

Functia

Director general
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