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1 Scopul principal al postului "Participarea la realizarea activitatii de elaborare/ avizare a

proiectelor de acte normative, care cuprind dispozitii
referitoare la schimbarea regimului juridic al bunurilor din

| domeniul public al statului, transmiteri, intrari/iesiri sau
modificari ale caracteristicilor tehnice/valorice ale
bunurilor cuprinse in inventarul centralizat al bunurilor din
domeniul public al statului.

Atributiile postului
1.

Analizeaz3 si formuleazi observatii si propuneri, sau dupd caz, puncte de vedere sau opinii
de specialitate cu privire la proiectele de acte normative care cuprind dispozitii referitoare
la schimbarea regimului juridic al bunurilor din domeniul public al statului, transmiteri,
intréri/iesiri sau modificari ale caracteristicilor tehnice/valorice ale bunurilor cuprinse in
inventarul centralizat al bunurilor din domeniul public al statului;

Formuleaz3 rispunsuri si puncte de vedere citre persoanele fizice si juridice referitoare la
sfera de atributii a directiei;

Formuleaza puncte de vedere la solicitérile parlamentarilor si comisiilor de specialitate din
cele doui Camere ale Parlamentului, potrivit sferei de competenta a directiei;
Consultarea inventarului centralizat al bunurilor din domeniul public al statului si
extragerea datelor necesare din aplicatia PATRIM, in vederea realizarii celorlalte atri butii;

ndeplineste orice alte sarcini primite de la conducerea directiei generale care duc la

indeplinirea scopului postutui;

indeplineste in realizarea atributiilor de serviciu, obligatiile ce deriva din legislatia
specifica privind prelucrarea datelor cu caracter personal, securitatea si sanatatea in
munca;




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Elaboreaza si/sau analizeaza in vederea promovarii/avizarii proiectele de acte normative,
care intra in sfera de atributii a directiei;

Identifica pe parcursul avizarii actelor normative, aspectele nereglementate sau insuficient
reglementate privind domeniul public al statului si le comunica, de indata ce le identifica,
responsabilului cu centralizarea acestora;

Participa la elaborarea si/sau analiza proiectelor de acte normative ce vizeazi activitatea
serviciului §i, in functie de necesitatile privind indeplinirea atributiilor de serviciu, face
propuneri de adaptare la noile cerinte;

Transmite n formatul si termenul solicitat date/lucrari realizate citre alte
structuri/persoane din cadrul serviciului/directiei care realizeazi centralizarea si
prelucrarea acestora;

Colaboreaza cu ministerele, alte autoritati si institutii publice si intreprinderile publice in
problemele ce vizeaza atributiile serviciului si directiei;

Colaboreaza cu directiile din cadrul Ministerului Finantelor si Agentiei Nationale de
Administrare Fiscald pentru rezolvarea problemelor de serviciu;

Formuleaza punctele de vedere asupra adreselor transmise de celelalte directii din cadrul
Ministerului Finantelor, privind inventarul bunurilor din domeniut public al statului N
Analizeaza si elaboreazé puncte de vedere la proiectele de hotarari ale Consiliutui Local
sau Judetean privind atestarea domeniului public si privat al unitatilor administrativ-
teritoriale;

Verificd dacd bunurile din anexele la proiectele de hotarari ale Consiliului Local sau
Judetean privind atestarea domeniului public si privat al unitatilor administrativ-teritoriale
sau evidentiate Tn inventarul centralizat al bunurilor din domeniul public §i privat al
statului, pentru identificarea eventualelor suprapuneri, in vederea emiterii punctelor de
vedere;

Analizeaza lucrarile repartizate de catre seful de serviciu, in vederea rezolvirii acestora in
termenele prevazute de lege sau stabilite de citre conducerea di rectiei;

Raspunde de elaborarea in termenul legal si/sau solicitat, dupa caz, a avizelor/ punctelor
de vedere la lucrdrile repartizate;

Identifica riscurile in exercitarea atributiilor serviciului si le prezinta in scris sefului direct;
Raspunde pentru legalitatea si corectitudinea de fond si de formi a tuturor _lucririlor pe

20.
21.

22.
23.

care le intocmegte;

Participa la instruiri ce privesc domeniul de activitate al serviciului 3

Asigura respectarea si utilizarea in mod corespunzitor a timpului de lucru in vederea
cresterii randamentului In solutionarea lucrarilor;

Are obligatia de a pastra confidentialitatea activitatii ce o desfisoars;

Nu are dreptul de a folosi sau de a dezvalui nici in timpul activitatii, nici dupa incetarea

24,

25.

~26.

’ b H

Are obligatia de a asigura arhivarea si pastrarea documentelor serviciului, conform
sarcinilor de serviciu;
Utlhzeaza corect si ef1c1ent aparatura (calculator lmpnmanta etc) si rechizitele,

Informeaza conducerea structurii pnvmd eventualele acadente de munca pe care le
suferd;




27. Executa orice lucrari, sarcini de serviciu primite pe cale ierarhica, asigurand respectarea |

corectitudinii si profesionalismului, in elaborarea acestora, precum §i respectarea
reglementarilor legale in vigoare;

28. Realizeaza activititile si sarcinile ce decurg din implementarea proiectelor realizate din
fonduri externe nerambursabile alocate Romaniei in cadrul Mecanismului de redresare si
rezilientd pe perioada derularii/implementarii acestuia.

Conditii pentru ocuparea postului

| Nivelul studiilor i Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta ]
Domeniul studiilor | Stiinte economice, juridice sau relatii internationale si studii
| europene )
Perfectionari/specializari | Nu este cazul ' ]
|

Vechimea in specialitate
prevazuta de lege pentru ocuparea Minim 5 ani

functiei publice , -
Cunostinte generale privind ‘

competente lingvistice de
comunicare in limba engleza/

| Nu este cazul

Cunostinte teoretice in domeniul
tehnologiei informatiei, nivel
utilizator Tncepator

Nivel utilizator incepator

franceza/spaniold/germana )

Obtinerea unui/unei

aviz/autorizatii '
prevazut/prevazute de lege, cu |

] u 1
respectarea prevederilor . Nuieste cazu
legistatiei specific cu privire la
indeplinirea condigiei \

Alte conditii pentru ocuparea unei |

functii publice prevazute in acte

normative specifice aplicabile | Nu este cazul
autoritatilor sau institutiilor ;

Competente necesare exercitarii functiei publice

publice respective . =

a) Competente generale A 3 Nivelul de
Denumirea competentei generale compexitate
' (11 égiﬁ?éiarea de probleme si luarea Nivel operational

2. Initiativa Nivel operational
3. Planificare si organizare Nivel operational
4. Comunicare Nivel operational
5. Lucru Tn echipa Nivel operational
6. Orientare catre cetatean Nivel operational
7. Integritate Nivel operational
8. Managementul performantei Nu este cazul
9. Dezvoltarea echipei Nu este cazul
10. Generarea angajamentului Nu este cazul
11. Promovarea inovatiei i initierea Nu este cazul
schimbarii

b) Competente specifice Competente lingvistice de comunicare | Nu este cazul
in limbi straine

e



Competente lingvistice n limba

LTI ORI Nu este cazul
minoritatii nationale

Competenta
specifica de a
utiliza aplicatii tip
office- Nivel
utilizator
incepator

Competente digitale

Analiza schimbarii
regimului juridic al
bunurilor din
domeniul public
sau privat al
statului,raportat la
prevederile legale
aplicabile.

Aite competente specifice

Sfera relationala a titularului postului

Sfera Relatii ierarhice Subordonat fata de seful de serviciu
relationala Cu celelalte servicii / compartimente din cadrul directiei
interna Relatii functionale generale §i/sau cu celelalte directii (generale) din cadrul
ministerului
Relatii de control Nu este cazul
Relatii de reprezentare Nu este cazul
Sfera Autoritdti §i institutii | Cu autoritatile si institutiile publice implicate Tn problemele
relationald| publice care intra in sfera de atributii
| externa Organizatii
| intgernat,:iénale Nu este cazul
Persoane juridice In masura n care este necesar a se formula raspunsuri la
private problemele de serviciu solicitate de acestea

Libertatea decizionali

Libertatea decizionald este limitata de regulamentele
interne i deciziile managementului superior

Delegarea de atributii si

competenta

Delegarea de atributii corespunzatoare titularului postului pe
perioada concediului in conditiile legii sau pe perioada in
care acesta se afla in deplasare in_interesul serviciului se

realizeaza conform cererii de concediu de odihnd/ notei
interne si/sau a planului permanent de inlocuire a
angajatilor.

Numele si prenumele

Functia publica de conducere

Semnatura

Datarintocniri

Intocmit

Luat la cunostinta de ocupaﬁtul postului

Numele si prenumele

Semnatura

Data

Contrasemneaza

Functia

Numele si prenumele

Semnatura

Data




